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Настоящий сборвик не преследует задачу охватить всю работу 
партии `и Цевтрального Комитета в промежуток между Съездами во 
всем многообразии этой работы. Основная работа партии по руковод- 
ству политической и хозяйственной жизнью страны остается вне поля 
зренвя ниже помещенных статей. Задача сборника более скромная: 
дать обзор партийной работы в собственном смысле этого слова, нари- 
совать в отчетно-перспективных статьзх достижения партии во внутри 
организационной ‘и згитационно-пропагандистской областях, а также в 
области подбора и распределения партийных сил. Материал, помещен- 
ный в этом сборнике свидетельствует, что местные организации, Цент- 
ральный Комитет и партия в целом в общем удовлетворительно выцол- 
нили основные директивы, данные Х] партийным Съездом. 

ХГ Съезд партии много внимания уделил составу нашей партии 
совершенно правяльно учтя опасность перерождения пролетарской пар- 
тии благодаря вхождению в нее чуждых элементов, вступающих в нее 
как в правительственную партаю и как в единственно легальную полн- 
тическую партию в стране. Съезд установил правила приема в члены 
партий и в кандидаты, затрулнив доступ в партию вообще, а непроле- 
тарских элемейтов в особенности. В общем же Съезд дал директиву 
партии на ближайшее время уделять «свое внамание не столько увели- 
чевию количества своих членов, сколько улучшению качественно их 
состава». Однако, установление определ»нных правил приема, расчи- 
танных на сознательное замедление роста партии н на предохранение 
ее от чуждых классовых элементов не означает, что партийные орга- 
низации могли ограничиться автоматическим действием этих правил. 
Съезд определенно требовал от партийных организаций сознательного 
регулирования состава партии в сторову все большей пролетарской 
однородности его. Так, в п. 5 резолюции «Об укреплении и новых зз- 
дачах партии» говорится: «Она. (партия) должна неослабно слэдить за, 
своим социальным составом я всеми мерами обеспечить проведение не 
на словах, & ва деле политики пролетарната». В п, 10 той-же резолю- 
наи Съезд говорит: «Первая чистка партии, проведенная во Всероссий- 
ском масштабе, в общем прошла удовлетворительно. Но партил должна 
ясно сознавать, что понадобится еще громадная работа, длн 
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того, чтобы преодолеть опасности, угражающие ей. Обстоятельства пе- 
реходного периода, несомненно, таят в себе потенцчальную возмож- 
ность ухудшения соцазльного состава партии и заражс- 
ние, ее мелко-буржуазными влияниями. Основной пролетарской кадр 
нартаи доджен все время сознавать эту опасность и при- 
нимать против нее все меры, которые вытекают из совокупно- 
сти условий». Таким образом, Съезд требовал от пзртии и от ее освов- 
ного кадра разнообразных мер в постоянной текущей работе, ведущих 
к увелвчению здорового пролетарского состава партии. Необходимо ого- 
вориться, что повидвмому ХТ Съезд не ожидал больших чудес в отно- 
шении коревного изменения состава нашей партии, наоборот, он гово- 
рил о том, что обстоятельства переходного периода, несомненно, таят в 
себе возможность ухудшения социального состава, он говорил о 
необходимости громадной работы для преодоления этой опасности. 
Как это видно из помещенной ниже статьи: ‹Изменевие состава РЕП в 
22 году», в результате приема новых членов, исключения и доброволь- 
ного выхода членов из партии, социальный состав партии остался 
почти без изменевия в сравнении с началом 22 года. Всего партия 
уменьшилась с 22 года—путем исключения негодных элемевтов, само- 
очищения от элементов чуждых и в виау ограничения присма новых 
членов партии— на 23.841 чл. пли на 7,17°/› своего прежнего со- 
става (к началу 22 года было 401.755, к началу 23 г.—372.914). В 
количественно умсньшивтейся и к 23 году партии доля рабочих, как 
это видно из таблацы, помещенной в статье «Об изменения состава 
партии», не уменьшилась, а увеличилась, хотя и очень незначительно 
(с 44,4%, до 44,9%), тогда как доля крестьян соответственно упала, & 
остальные категории членов партии остались в прежнем положевия. 
Если принять во внимание продолжающийся напор на партию мелко- 
буржуазных элементов, служащих, интеллигенции, выходиев из крестьян, 
п т. д, (ибо партия остается правительственной и единственно дегаль- 
ной), далее, если иметь в виду, что состав кандидатского кадра опреде- 
лялся не в этом году и, наконец, если учесть то обстоятельство, что в 
этом году впервые за последние пять лет доля рабочих в приросте но- 
вых членов партин не упала по сравнению с предыдущим годом, а под- 
вялась (см. данные в статье «Изменение состава РКП в 22 г.»)—то 
можно сказать, 910 местные организации, ведающие приемом членов 
партии, более твердо держали курс вз рабочих, чем это было в преж- 
ние годы. Партия же в целом избежала указанной ХТ Съездом опас- 
НоСТи— «возможности ухудшения сопвального состава партии». 9Этд 
картина удержания на прежней высоте пролетарского состава партии, 
получаемая в результате изучения имеющихся в ПА статистических 
данных, в действительности отражает значительно запозлавшую стадию 
развития нашей партии за истекший год. Так, например, не изучен со- 
цаальвый состав вступивших за этот год в кандедаты (24.493 чел.), а 
то всем данным с мест с безошибочностью можно сказать, что подав- 
ляющее большанотво прироста кандилатского кадра составляют проле- 
тарии. Наконец, не учтен тот огромный наплыв в партию занатых в 
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производстве рабочвх, отмечаемый за последние месяцы во всех промыш- 
ленных районах, яркой демонстрацией котораго был день 25-тилетнего 
юбилея нашей партии. Все эти данные с несомненностью говорят, что 
истекший год, который наши враги склонны считать годом распада. пар- 
тии, ее перерождения, в действительности является переломным годом, 
в течение которого с полной очевидностью обнаружился процесс оздо- 
ровления партии путем увеличения в ней здорового пролетарского: ядра. 

Следующая по важности директива ХТ Съезда была дана уста- 
ми тов. Ленина, который, определяя основные задачи момента, сказал: 
«Гвоздь не в политике в смысле перемены направления, об этом гово- 
рят неимоверно много в связи с нэпом. Мы пришли к тому, что 
гвоздь положения в людях, в подборе людей». ХТ Съезд 
утвердил резолюции и постановления Совещания секретарей Обкомов, 
Облбюро и Губкомов РЕЦ, происходившего в декабре 21 года. В од- 
ной из этих резолюций об учете и распределении парфсил говорится: 
«Рациональная постановка учета в настоящее время приобретает особо 
важное значение, в виду необходимости наладить правальное распреде- 
ление работников и максимально целесообразное их использование». 
Все организации партии за истекший год проявили понимание значения 
в настоящий момент правильно!о подбора людей. В результате мы имеем 
значительно более налаженную работу по учету всех членов партии. 
Впервые учет поставлен, как система разчлененнзя по обязанностям учета 
между различными организациями, охватывающая всех членов партий, нз- 
чиная с рядовых и кончая самыми ответственными и дающая возможность 
пользоваться этизи учетными данными для подбора работников для той 
изн другой отрасли государственной и партийной работы. Элемент под- 
бора начинает играть все более и более значительную роль в деле рас- 
пределення партийных сил. Все более и более уменьшается элемент 
случайности пр назначениях и выдвижениях, все чаще и чаще каждое 
назначение работников, как в цент]о, так и на местах сопровождается 
предварительным изучением учетного материала. ЦК партни уже имеет 
возможность планомерно подбирать руководителей губернской, партий- 
ной, советской и профессвональной работы. Большинство губкомов ус- 
пешно проводят подбор секретарей укомов и даже секретарей ячеек., 1 
частноста, напраме], задавие Съезда о повышении партийного стажа 
секретарей губкомов могло быть выполнено Центральным Комигетом, 
главным образом, благодаря наличию учетного материала и характери- 
стике ответственных партийных товарищей. К | января 22 г. секретз- 
рей губкомов с’дооктябрьским стажем было 59 человек, к концу 22 г. 
их было уже 83, при чем в промышленных губерниях, во всех за исклю- 
ченпем одной, секретари с дооктябрьским стажем, а в 75%/. этих гу- 
берний даже п с дофевральским. Директива Съезда об обновлении 
состава руководящих гупернсках и цеятральных органов профсоюзов 
тоже выполнена более или менее удовлетворительно. Так среди членов 
Нрезиднума центральных комитетов союзов к марту 22 года было 38°/, 
тт. с дооктябрьским стажем, в концу же 22 г. уже 51,2°/,. Среди 
председателей и секретарей губпрофсоветов к марту 22 года с дооктябрь- 
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ским стажем было 26,3°/, товарищей, & к февралю 23 года уже 57,8%/, 
т.-е. увеличение более чем в два раза. 

Вообще весь командный состав партии на местах благодаря работе 
подбора претерпел изменения в сторону большого стажа руководителей 
теми изи лругими отраслями губернской работы и в сторону увеличе- 
ния пролетарского элемента. Так, вапример, срели секретарей губкомов 
в начале 22 г, было 24,7‘/, рабочих, в начале 23 г. уже 44,6°/,. С под- 
польным стажем было к началу 22 г. 48,3°/, секретзрей губкомов, а к 
началу 23 г. уже 62,5°/,. Образовался очень квалифицированный кадр 
председателей губисполкомов в смысле партийного стажа. Среди них 
подпольниЕов пасчитывается почти половина—49,1*/.. Если взять весь 
кал] ответственных губернских работников, руководящих самостоятельно, 
партийной, советской или профессиональной работой (их насчитывается 
приблизительно 2,780 чел.), то и здесь мы увидим некоторое улучшение 
состава этого кадра. Так, в октябре 21 года было 35°/, рабочих, в фев- 
рале же 23 г. 36°/,. Подпольников среди этого калра в октябре 21 г. 
насчитывалось 10,7‘/, в феврале 23 года—22,8°/,. Данные учета дают 
возможность судать о том, что прекратилась чехарда с назваченияии и 
перемещениями товзрищей, образуется довольно твердый кадр работнн-` 
ков, специализировавшахся на определенной отрасли работы. Работникн 
начинают работать в знакомой им отрасли в продолжение долгого срока. 
Об этом говорят, например, следующие данные. Из всего кадра ответст- 
венных партийных работников губмасштаба только 20°), работает на 
занимаемых ими должностях меньше '6 месяцев, 12°/, от 6 мес. до 
одного года, 26°/, от 1 года до 2-х лет и, наконец, 41°/, работают на 
одной работе в течевии более 2-х лет. При чем дня отдельных отрас- 
лей работы этот процент товарищей, работающих на одном мосте более 
2х лет, увеличивается. Так, например, для профессионалистов он соста- 
вляет уже 42,6°/,, для работников следственвых и карательных ‘органов 
до 46’/», а для хозяйствевников даже до 47,3°’/. Цостепенно работа 
учета, подбора и характеристики товарищей начинают давать возмож- 
ность судить © достоинстве работы, как отдельных товарищей, 
так и тех или других групп работников. Так, например, по отноше- 
нию Е секретарям губкомов и председателям губисполкомов можно. 
уже сделать некоторые выводы о достоинствах работы каждого из них, 
в результате учета ответственных членов партии образовался, так на- 
зываемый, резервный кадр, т.-е. кэл])) товарищей готовых к выдви- 
жению на более ответственную работу, чем та, которую они сейчас вы- 
полняют. Этот кадр постепенно подвергается изучению и нужно думать, 
что продолжение работы учета и подбора в том темпе, в каком она про- 
изводилась всеми организациями партии за этот год, даст возможность 
в ближайшем будущем разрешения сложнейшей проблемы, над которой 
постоянно задумывалась наша партия-—проблемы выдвижения новых све- 
жих сил на ответственную партийную и государственную работу. 

Внутрипартайные организационные директавы ХГ Съезда сводятся к 
указанию на необходимость оживления работы визовых партийных яческ, 
в особенности в промышленвых центрах, к углублению и расширению 
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работы в беспартайных массах, к увеличению руководства парторганизз- 
циями и изживанию среди организаций внутренних склок и наконец, 
решительная борьба с упадочными настроениями, с различными болезнев- 
ными явлениями среди части членов партии. Можно сказать совершенно. 
определенно, что в истекшем году наметился здоровый процесс укрепле- 
ния общей массы партийных организаций. Во всех ячейках партии оро- 
водится работа по распределению партобязанностей, по вовлечению чле- 
нов партии в работу среди беспартийных, увеличивается посещаемость 
портийных собраний. Особенно этот процесс заметен среди промышлен- 
ных ячеек. В этом отношении местными организациями и ЦЕ была про- 
делана большая работа, давшая значительные результаты, в особенности 
в крупных промышленных центрах. Наряду с выделением некоторых оро- 
мышленных центров с целью постановки в них образцовой партработы, 
обращено внамание на ияститут организаторов и подбор соответствую- 
щих ответственных работников, урегулирован вопрос прикрепления к 
ячейкам ответственных работников, которые помогают организаторам в 
ндейно-политической работе среди членов партин. Этими мероприятиями 
достигнуто то, что ячейки превращаются в идейно-политический центр 
данного предприятия н становятся действительно низовыми ячейками по- 
лнтической партин, а не органами адмнвистратировавия, как это наблю- 
далось в значительной мере раньше, и не культурно-просветительными 
учреждевяями., Хуже обстоит дело с ячейками деревенскими. Перелом в 
отношения деревенской работы, можно сказать только сще намечается, 
но еще не достиг сколько-нибудь заметных размеров. Директива, ХТ Съезда 
об укреплении работниками волостей выполнена недостаточно полно. 
Задачей ХПИ Съезда будет обратить ввимание всех организаций на мак- 
снмальное укреплевие партработы в деревне, привичая во внимание, что 
из. 32 тысяч ячеек, имсющихся в нашей партии, 18.000 являются ячей- 
ками деревенскими. За последний год увеличилась работа ячеек среди 
беспартийных. Известно крайве неблагоприятное соотношение между 
членами партии и беспартийными на всех пр-изводственных предприя- 
тиях. 3 средвем коммунистов по отношению к беспа)тайным всего—3,5°/,. 
Однако, за этот год произошло, если не количественное увеличение яче- 
ек на предприятиях, то во всяком случае огромный рост массовой ра- 
боты и в связи с эзлы увеличение влияния ячейки на всю рабочую 
массу. Наряду с общеми условиями—прекращевие распыления рабочего 
гласса и улучшение ого общего материального положевна-—в этом пе- 
еяоме настроения беспартийных масс в их отношении к партии в ее 
низовым организациям большую роль сыграла и воля партви в целом 
п отдельных партийных организаций к увеличению работы среди бес- 
партийных. этом году широко практнковались открытые собраная 
ячеек, на которых ставились как обще-политические вопросы, так п во- 
просы местные, связанные с данным предориятвем. В среднем на каждого 
коммуниста приходится по одному беспартийному, посетившему открытое 
собравие ячейки. В этом же году был широко применен метод индиви- 
дуальной связи членов партии с беспартийными. метод, оправдавтий себя 
даже в столь незначительный срок. Метод индивидуальной связи комму- 
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нистов с беспартийнымн, помимо того, что способствует росту со- 
чувствия беспартийных к- партии, он оздоровляюще влияет и на членов 
партии и на самую партийную организапню, ибо гаждый член партин 
вачнинает чувствовать себя активным участником партийной работы. 
В Москве, например, насчитывается уже до 6 тысяч беспартайных рабо- 
чих, привлеченных к партии через постоянное посещение открытых со- 
браний яческ и благодаря индивидуальной связи с ними членов партии. 
Влияние низовых партийных лчеек на массы сказывается, например, в 
факте распространения газет среди рабочих. В некоторых местах в этом 
отношении достигнуты крайне существенные результаты. Так, напричс|, 
в Туле на Оружейном заводе нет ни одного грамотного рабочего, кото- 
рый ие выписывал бы газеты. Мотовилихинсклй завод с августа по дс- 
кабрь увеличил количество подписчиков в 7 раз (с 300 до 2000). В Глав- 
ных ж.-Д. мастерских в Ростове 2800 рабочих выписывают 3000 экз. га- 
зет, т.-е. больше, чем по одной газете на рабочего. Вполне естественно, 
что на-ряду с оживлением партийной работы визовых ячеек партни и бо- 
лее тесного соприкосновения их со средой беспартийных, идет процесс 
общего сплочения всех парторгавизаций и изживания внутренних склоки 
групплровок. Болезненные явления, вызванные в партия наличиси чужлых 
и колеблющихся элементов, постепенно тоже изживаются путем очистки 
партии, добровольных выходов тех, кто не умест или ве хочет принять 
участия в начавшемся процессе оздоровления партийной жизня и, нако- 
нец, путем перевоспитания колеблющихся и ‘неустойчивых. Само собою 
разумеется, что уничтожение всех болезненных явлений, в особенности, 
связанных с НЭП, не может быть делом одного года. Тут должна 
быть длительная, на годы расчитанная, партийно-воспитательная работа, 
которая только и может дать существенный результат. Общее оздоров- 
ление партийных организаций, бодрый и деятельный дух все более п 
более проникающий в ряды членов партии и в низовые ячейки, умень- 
шение склоки, групповой борьбы, уменьшение мествичества и наруше- 
ний партайной дисциплины, —все это дало возможность в этом году осу- 
ществлять твердо и планомерно руководство низшими партийными орга- 
низациями со стороны высших. Прежде всего, увеличилась связь между 
организациями партии. Информация о деятельности местных организа- 
ций налажена за этот год сравнительно удовлетворительно. Тогда как 
в назале года отчеты губкомов доставлялись приблизительно в размерс 
20—25°/., в настоящий момент отчеты, протоколы губкомов п секрет- 
ные писъма секретарей губкомов получаются регулярно по всем парт- 
организациям, причем аккуратность посылви доходит до 90/5. Это улуч- 
щение постановки информации и отчетности служит показателем изжи- 
тия местначества и развития сознавия единства партии и необходимости 
твердого партийного руководства. За этот год увеличилась живая связь 
партийных комитетов, кав Центрального Комвтета, так и губкомов с 
низшими организациями, путем регулярных объездов организаций члена- 
ми парткомов, путем вызовов секретарей губкомов для докладов в ЦК 
и секретарей укомов в губкомы. За отчетный год ПЁ, партии ‘было за- 
слушано 40 докладов секретарей местных организаций. Что касается 
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выездов, то было +4 выезда членов ЦК и его иредставителей на места. 
Увепичались выезды и членов губкомов. Например, в Ив.-Вознесенском 
тубкоме, в зпреле месяце 1922 г. было только три выезда, в июле и ав- 
густе число выездов возросло до 9, & в последующие месяцы сентябрь 
—поябрь члены губкома сделали до 56 выездов. Огромную роль в деле 
увеличения связи с организациями и укрепления руководства сыграл 
инструкторский кадр, который за истекший год тщательно подбирался 
как при ЦК партви, так и при местных коматетах. При ЦК партии 
подобран кадр в 15 ответственных инструкторов, работников с подполь- 
ным стажем, в большинстве рабочих, имеющих опыт практической рабо- 
ты на местах. Местные организации тоже праступили к созданию кадра 
инстругторов в в настоящий момент можно считать, что инструкторский 
кадр в губкомах укомплектован приблизительно ‘на 50°/. Инструктора 
как ЦЕ, так и местных организаций, служат не для механической свя- 
зи с местами, а для действительного ивструктирования и руководства 
визших ячеек высшими. Так, напрамер, инструктора ЦЕ за истектес 
время обследовали свыше 80-ти. парторганизаций, при чем обеледовавие 
быз0 не мимолетным, не поверхностным, а каждый инструктор подробно 
знакомился с состоянием всей парторганизации вплоть до низовых яче- 
ек, оставаясь на месте обследования часто больше месяца. В.результате 
постановки янформации и укрепления связи с местными организациями 
за этот год достигнуто большое знание каждой оргавизации, всех ея 
особенностей, персонального состава руководителей, достоинств и недо- 
статков работы в ней, что вместе взятое дало возможность твердо и 
оланомерно осуществлять организационно-политическое руководство всей 
паргией. Можно сказать совершенно определенно, что ближайший год 
должен принести нам в этом отношении сще больше успеха, и что истек- 
ший перяод может характеризоваться как переломный, в течение кото- 
рого начался мощный и здоровый ОЕ укрепления и оздоровления 
партийных организацай. 

В области бо ЕАаноНОЕ основная двректива Х! 
Съезда партии заключалась в следующем. «Бурвые годы гражданской 
войны не дали возможности уделить достаточно внимания и сил подня- 
тию марксистского образования и культурного уровяя рядовых членов 
партии. Блажайший год должен быть посвящен именно этой первосте- 
пенной важности задзче.» И далее: «Съезд вастаивает на организации 
марксастских, главным образом рабочих кружков высшего типа, органи- 
зации партийных клубов для обсуждения текущих вопросов, повсемест- 
ной органвзаппи партшкол средной и высшей ступени.» А в резолюциа 
о ‘печати и пропаганде говорится: «чистка обнаружила чрезвытайно низ- 
вий в среднем уровень полнгической подготовки членов партии, отсюда 
вытекает задача систематического поднятия уровня политического марк- 
систскоге образования массы членов партии, эта задача осуществляется, 
главным образом, системой партийных и советско-партийных школ от 
школ полигграмоты до высших партийных школ включительно.» 

Что касается ликвидации политической неграмотности членов пар- 
тии, приходится сказать, чт0 истекший год был лишь началом работы 
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по выполнению , директивы ХТ Съезда. Целым рядом мествых органи- 
заций был произведен учет и проверка политической грамотности членов 
партии, при чем обнаружалось что политическая неграмотность захваты- 
вает огромную массу членов партии, не только среди молодых, но и со 
значительным партийным стажем и значительным. общим образованием. 
Организация сети школ политграмотвости встречала массу препятствий 
(отсутствие материальных средств, недостаток лекторского персонала, зз- 
груженность членов партаи другими обязанностями и пр.). В настоя- 
щее время выработана и утверждена сеть школ полатграмоты, фанан- 
сируемых Главполитпросветом. Эта сеть обнимает 445 школ нолитгра- 
моты. Таким образом, в области подвятия маркситского уровня среда 
рядовых членов партии предстоит еще огромная работа. 

В строительстве совпартшкол достигнуты значительные результаты. 
Правда, нельзя констатировать количественного роста как школ, так и обу- 
чающихся в них, но зато более прочно установлена сеть советских партийных 
школ, увелачено руководство работой вэтих школах со стороны партийных 
организаций, школы снабжены в большей мере, чем равьше, необходимыми 
лекторскими и преподавательскими силами и, наконец, звачительно улуч- 
шено их материальное положение. Что касается количества школ и кур- 
сантов, обучающихся в них, то дело обстоит таким образом. В конце 
21 г. было около 250 школ с50 тысячами курсантов, к 15 февраля 22 г. 
числилось 19] школас 22-мя тысячами курсантов. На 22-й и: 23-й учедб- 
ный год сеть школ утверждена в следующем виде. Школ 1-й ступевн 153 с 
10.295 учащихся, школ 2-й ступени 52 с 10.445 учащихся, а всего 
205 школ с 20.750 учащихся. 22—23 учебный год является первым учеб- 
пым годом, когда мы имеем налицо точный и определенный план по- 
строения сети совпартшкол. Не все еще налажено в этих школах, еще 
недостаточным является их материальная обеспеченность ни снабжение их 
лекторами, недостаточно выработаны методы преподавания, но все же 
можно сказать, что достигнуты значительные успехи. 

Что касается высших партийных школ (комуниверситетов), то их 
насчитывается в настоящее время 12 с общим количеством слушателей 
6.239. Необходимо еще болышая работа для того, чтобы наладить дело 
высшего партийного образования. Тип коммунистического увиверсатета 
еще недостаточно установался. Только теперь намечаются организа- 
ционные формы управления комуниверситетами, обеспечивающие прове- 
денае твердого курса и достижение максимальных результатов. Несовсем 
налажено дело укомплектования высших учебных заведений слушате- 
лями. Процент рабочих в них все еще недостигает необходимой высоты. 
Так, например, среди 103+ слушателей Свердловского университета рабо- 
чих 59°/, в Зиновьевском университете 50°/,, в Соцакадемии +10°/,. Да- 
ректива Съезда об улучшении материального положения коммуниверси- 
тетов так же, как и совпартшкол может считаться более ила менее 
выполненной. Общее количество марксистских кружков, которым ХП 
Съезд придавал большое значение в деле развития политической гра- 
мотности членов партии, учесть в настоящео время не представляэтся 
возможным. Имеются данные лишь по отдельным губерниям. Так, в Пи- 
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тере 73 марксистских кружка, в Тульской губ. 13, в Иваново-Возне- 
сенской 13, в Донецкой 24, в Донбассе 23, в Кубано-Черноморской 11. 
В настоящий момент нельзя говорить о каком-нибудь единообразии в 
программах и методах работы марксистсках кружков. Нет достаточной 
прочности в организаций их и. наблюдаются зачастую такие явлевия, 
когда марксистские кружки, возвикая в массовом количестве, быстро вдут 
на убыль. Состав маркситских кружков текуч и неоднороден. Зачастую мар- 
ксистокие кружка организуются без достаточного учета реальной возмож- 
ности развития этой отрасли пропагавдистской работы. Можво сказать, 
что за истекший год партия лишь приступала к выполнению директивы 
ХГ Съезда, что нащупываются лишь пути к организации кружков по 
повышению марксистской квалифакации членов партии, нов то же время 
можно констатировать, что приобретен уже достаточный опыт, который даст 
возможность в будущем двинуть это дело. Почти то же самое можно скз- 
зать и относительно партийных клубов. Они только лишь прививаются, 
ищут соответствующих форм и методов работы, но несомненно, что и они 
в будущем. сыграют большую роль в деле просвещения членов в партии. 

В области печати изртийным Съездом были даны директивы о не- 
обходимости уделения большего ввимания партийной прессе со стороны 
мостных комитетов партии, причем особенное внимание Съезда быдо 
обращено на необходимость повышения тиража пзртайных газет, прев- 
ращение газеты и печати вообще в орудие партии в борьбе за влияние 
на массы. Периодическая печать пережила за истекший год два периода. 
С первых месяцев 22-го года по сентябрь-октябрь происходил резкий 
упадок тиража газет и их общего количества. С 803 газет вначале 22 г. 
количество газет упало к 1-му августу до 299-ти, а тираж с 21/, мил- 
лионов до 900 тысяч. Начиная с сентября начинается процесс укреи- 
ления периодической печати и к 1 февраля текущего года тираж газет по- 
дымается до 1.000.800 экземпляров. Причем периоду 7падка периодической 
прессы и умевьшенаю ее тяража сопутствовало’ и качественное ухуд- 
шение печати. И наоборот, после изжитвя кризиса замечается резкое 
улучшенче газет, появляется целый ряд превосходно поставленных гу- 
бернских и даже уездных газет, увеличивается связь газет с рабочей и 
крестьянской массой, газеты заполняются интересвым местным мате- 
ризлом, увеличивается внамание партийных организаций к своей прессе. 
Нужно полагать, что начавшийся процесс оздоровления печати, роста 
ее тиража будет продолжаться и в будущем, н партия может поставить 
себе задачей превращение печати в одно из орудий массовой агитации 
и влияния на самые широкие рабочие и крестьянские массы. 

Журнальное дело. за истекший год получило бол, шое развитие, 
хотя нужно сказать, что нет еще прочно установившегося типа журнз- 
лов, удовлетворяющих интересам различных Еругов читателей. В ‘этой 
области необходима еще большая работа для того, чтобы достигнуть 
такого положения, когда журнал будет одним из средств массовой про- 
паганды. Довольно широко развернулась издательская работа «Красной 
Нови», которая постепенно превращается в прямое партийное изда- 
тельство популярно-агитационной и марксистской литературы. 


В области агитационных кампаний необходимо отметить, что отчет- 
ный период отличается уменьшением количества кампаний советского 
характера. Большинство проведенных партией кампаний носит чисто 
политический характер, и только для постановки на должную высоту 
фанансово-налоговой работы советских органов партии пришлось при- 
нять широкое участие в проводимой Наркомфином большой финансово- 
валоговой кампанни. Из проведенных агитационных кампаний необхо- 
пимо отметить кампанию, связанную с 5-ти летним юбилеем Октябрской 
революпли, кампавлю по 5-ти летнему юбилею Красной армии, кам- 
панию по процессу эсэров, кампанию по перевыборам советов, кзмпа- 
нию связанную с итогами Х Съезда Советов, когда были проведены 
по вссё России широкие волостные беспартийвые крестьянские конфе- 
ренцин и, наконец, кампавию посвященную юбилею партии. 

0с0бо вужно отметить системалически ведущуюся кампанию по 
антирелигиозной пропаганде. 

ХТ Съездом было уделено большое внимание работе среди молодежи, 
прн чем было поставлено задачей партии установление постоянного и 
систематического идейного руководства союзами со стороны лартийных 
организапий. Союзу же были даны диревтивы усилить: свою пролетарскую 
часть и повысить свой возрастной состав ° за счет рабочего” юношества, 
пронятать всю воспитательную работу Союза элементами марксизма, ши- 
роко развить культурно-просветительную работу и приспособить ес & иси- 
‹слогизескиы особенностям возрастных групп. Для профсоюзов и госорга- 
нов была поставлена задача сохранения рабочей молодежи в производстве 
н предохраневие ее от форм чрезмерной эксплоатацин путем заброниро- 
вания в производстве нормального процента рабочих подростков, путем 
проведевия норм охраны труда, путем строительства школ рабочей мо- 
подежи (фабзауч), в которой должно быть объединено практическое обу- 
ченне производству с теоретическим образовавнем и общественно-полнти- 
ескии воспитанием. Во исполнение этих директив ВЦИК, был издан 
цекрет о броне определенного процента подростков по отношению к 
взрослым рабочим. В крупной индустрии количество рабочей молодежн 
зачинает постепенно расти, в остальной промышленности сокращение 
дет гораздо медленнее, а иногда и совершенно прекращается. Удается 
триостановить и срыв норм охраны труда. Отмечается быстрый рост 
пкол фабрично-заводского ученичества и укрепления их материальной 
азы. Почти все школы фабзаучей переводятся на снабжение предприя- 
ий. Все эти меры значительно улузшили положение рабочей молодежи 
1 тем вызвали усиление влияния РСМ на широкие круги беспартий- 
той рабочей молодежи. Интерес молодежи к Союзу стал быстро подни- 
иаться. Стал замечаться большой рост членов Союза. Внутренняя рэа- 
зота Союза оживилась, увеличилась спайка в его рядах, поднялась 
тосещаемость союзных собраний и клубов. Показателем увеличения 
злияниа Союза на всю рабочую молодежь является активное участие 
пироких масс рабочей молодежи в политических демонстрациях по при- 
ыву Союза. Это было заметно и в демонстрации 1-го мая и 20-го пюня 
во время процессов эс-эров) и особенно ярко это обнаружилось 8-го 


сентября в Международный юношеский день, когда в Москве, например, 
в демонстрации участвовало до 100.000 молодежн. Особенно быстрый 
рост Союз» наблюдается с августа месяца. Пока нет итоговых данных 
этого роста, но данные по отдельным городам говорят о крайне ивтен- 
сивной тяге рабочей молодежи в Союз. Так например, за осень и начало 
зимы Питерская оргавизация Союза увеличилась на 4.000 чел., Москов- 
ская на 4.000 чел., Донбасс на 6.000, Тверь на 2.600, Ивзново-Возне- 
сенская на 2.000 н т. д. Причем рабочие срели вновь вступающих 
составляют в среднем 83°/,. Таким образом, последние данные говорят 
о росте пролетарского ядра Союза и начавшемся выполневии директивы 
ХГ Съезда. После У Съезда РЕСМ, происходившего в октябрз 1922 г., 
когда с одной стороны уже определился перелом в настроевни беспар- 
тийной рабочей молодежи, когда уже обнаружнлось оздоровление всей 
союзной оргавизапии и поскольку к этому времеви был уже изжит эко- 
номический кризис, переживавшийся молодежью, Союз приступил к вы- 
полнению директивы о максимальном увеличении воспитательной работы 
среди членов Союза. Начинается рост числа марксистских кружков, ру- 
к›водимые взрослыми партийцами, оргавизуются коллективы пропаган- 
дистов, Конечно, нельзя еще говорить о сколько-вибудь массовом охвате 
членов Союза в смысле работы по политическому образовавию, но все 
данные говорят за то, что первый н крупный шаг в этом направлений 
уже сделан. Развилась издательская деятельность Союза молодежи. Союз 
стал развивать широкую спортиввую работу, играющую большую роль 
в привлечевии молодежи к Союзу. 

Союзом обращено внимание помимо внешкольной работы по воспи- 
танию членов союза, на постановку дела в школах фабрично-заводско!о 
ученичества, которых сейчас насчитывается в Республике 600, с общим 
количеством 50.000 учащихся подростков. Эти школы связаны с Союзом 
и Союз там проводит восоитательную работу. Ячейки Союза ведут ра- 
боту по вовлечению учашихся школ в союзные клубы, оргавизуют там 
кружки, ставят клубную работу самой школы. Союзом приступлено к 
организации обще-образовательных курсов для взрослого юношества, 
оргавизацеи вечервих практическах курсов. Как одну из форм работы 
среди молодежи нужно отметить опыт организации Московским Комнге- 
том Союза Центрального Дома коммувистического воспитания рабочей 
молодежн, который должен явиться идеологическим центром молодежи. 
Этот дом объединяет образцовую школу фабзавуча, опытно-показалтель- 
ную школу-семилетку, библиотеку, ниститут инструкторов школ фабза- 
вуча н т. д. Слабее обстоит дело по воспитательной работе среди дере- 
венских членов Союза. Лить в самое последнее время местные органи- 
зации Союза начали ‘сосредоточивать свое ввимапие на работе среди 
деревенских ячеек, привлекая г работе сельскую интеллигенцию, связы- 
ваясь с Всеработземлесом, подбирая работников для деревни, устанавли- 
вая шефства городских ячеек над деревенскими ячейкаки Союзов. Таким . 
образом, к концу отчетного года можно определенно говорить о росте 
Союза, увеличении его влиявия на беспзртийную рабочую молодежь и о 
начавшемся углублении воспитательной работы среди чденов Союза. 
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В работе среди работниц и крестьянок за истекший период всеми 
мествыми даннымн тоже констатируется значительный подъем. Прежде 
всего заметно изменилось отношение всех партийных органов к работе 
среди трудящихся женщин. Значение этой работы, которое было отме- 
чено и ХТ Сьездом, сознается теперь всеми. В связи с этим аппараты 
женотделов значительно окрепли, взаимоотношения их с парткомами 
сделались более нормальными. Укрепилась организационная связь с проф- 
союзами и, таким образом, создались условия для массового вовлечения 
женщин работниц в профессиональное движение. За ипстекшее время 
велась интенсивная работа вокруг делегатских собраний работниц и 
крестьянок. По данным © мест в настоящему времени насчитывается 
по 60 губ. 56.300 делегаток, выбираемых от 10—20 женщин. Хуже 
обстоит дело в работе среди крестьянок, главным 0бразом, вследствие 
сокрящевия штата работников среди них. Но зато эта работа разви- 
вается, привлекая симпатии к партин крестьянок, в тех ударных воло- 
стях, где по решению ЦК оставлены волорганизаторы среди женщия. 


В. Куйбышев. 
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В составленяи настоящего сборника принимали участие тт.: Ар- 
кадьев, Бубнов, Вардин, Галина, Гордон, Добков, Евгеньев, Каганович, 
Кирис, ворин, Лепа, Лобова, Лукоянов, А. Марьин, Мещеряков Вл., 
Мойрова, Невельсон, Островская, Охлопков, Погов К. А., Попов Н. Н., 
Рафес, Ростопчин, Рошаль, Сенюшкив, Смидович, Сматтен, Соколова, 
Сырдов и другие. 


Изменения состава РКП за 1922 год. 


Вопрос о социальном составе нашей партии, о численном соотно- 
шения в ней различных социальных група, давно привлекает к себе 
внимание партийной печати и партайвых кругов. Не имея точных ста- 
тистических данных о социальном расслоении и динамике сопиального 
состава членов, партийные комитеты и отдельные члены устанавливали 
«на глаз», что, начаная с 1918 г., при исключительно быстром росте 
партии происходит и существенное изменение социального состава ее, в. 
направлении сокращевия пратока рабочих и роста Числа вступающих в 
партию крестьян и других мелко-буржуазных элементов. 

Соглашаясь, что количественный рост партии свядетельствует о по- 
пулярзости в самых широких пролетарсках и попупродетарских кругах 
коммунистической программы, тактики и лозунгов, партийное мнение, 
тем не мене», вахолило, что против, неизбежно сопровождающего рост 
партий, ухудшения качественного состава партии необходамо бороться 
самыми решительными мерамя. Первой из таких мер была Всероссий- 
ская генеральная чистка партийных организацей, в результате которой 
партия исторгла из своих рядов 24,1'/, членов, не отвечавтих тем 
требованиям, которым должны удовлетворять члены коммунистической 
партии. 

ХЕ Партайный Съезд уделил много внимания «сложнейшей пробле- 
ме» состава партии, дал лозунг «це количественный рост партии, а ее 
качественный состав», и в. целях улучшения качественного состава по- 
станонил ограничить доступ в партию вообще, непролетарским эдемен- 
там в ссобенвости, 
| Со времени Х1 Съезда основной вопрос—из каких социадьных эде- 
ментов сложилась партия—-можно считать решевным. 

Данные Всероссийской партийной переписи 1922 года установили 
следующее: 

1) Соотношение между отдельвыми соцаально-профессиональными 
группами членов партии выразилось следующима величинама: рабочие 
насчитывалнсь в количестве 44,40/,, крестьяне—26,7°/о, служащие—22,2%/,, 
и прочие элементы— 6,7°/.. 

2) Дальнейший, более детальный анализ группы членов рабочих и 
служащих обнаружил, что рабочие в партии являются в массе квали- 
фицированвызи рабочими крупной индустрии, что группа служащих в 


Итоги партийной работы, 2 


подавляющем числе состовт из низших по квалификации служащих, зна - 
чительная часть которых по основной своей работе до революции 1917 г. 
и по своему классовому проасхождению тесно примыкает к неквалифи- 
цированной части рабочих, и увеличивая, такам образом, число пролетар- 
ских элемевтов в партии приблизительно до 60°/, ее общего состава. 

3) Изучение динамики состава партии показывает, что процент слу- 
жащих в рядах партви определенно падает за последние годы, процевт 
же крестьян, даже после урона нанесенного им чисткой, возрос с 4,7*/ 
до 26.1°/,‚. Причем это увеличение процента крестьян происходило ва 
счет снижения процента рабочих (с 61,7°/, до 44,4%/.). 

Таким образом, наличность в партии непролетарских и полупроле- 
тарских элементов и некоторая убыль рабочих, хотя и не в столь угро- 
жающем количестве, как это предполагает пзртайное мнение, подтвер- 
дилось объективными данными партийной переписи. 

С момента ХТ Съезда прошел почти год. Спрашивается, в какой 
мере партийным организацвям удалось за истекшай год осуществить 
волю партийного съезда— улучшить качественный состав организаций за 
счет их количественного роста? Удалось ли, и в какой мере пополнить 
ряды партии рабочими, в частности теми из них, кто сейчас стоит 
«у станка»? 


Прием в партию. 


По целому ряду причин (нензлаженность во многих организациях 
текущего учета членов и кандидатов, несовершенная связь с местама и 
др.).до сих пор не удалось установить точного числа членов, принятых 
в партию в течение прошлого года, также, как и выбывших из ее рядов 
за тот же период. По имеющимся не полным данным ') из общего чн- 
сла кандидатов — 112774 %), числившихся в РЕП к началу прошлого года, 
в теченпе года было переведено в члены приблизительно 14.400 человек. 

Помесячный прием в члены выражается следующеми пифрами: 

Число принятых членов в 1922 году (в °/, 4): 


В январе ...... нок 98 В Иер исе 10 
» феврэле......... 9,6 ». ЯВГУСТВ ; ое . 8,6 
» мар... ....... 12,6 » сентябре ........ 8,0 
». апреле. сео 91 » октябре........ БЫ д 
МА о роль. ЭВ » ноябре ......... 61 
» июне.......... 118 » декабре........ . 5.5 


Как видим, очень значительных колебаний числа случаев приема из 
месяца в месяц не наблюдается. Колебания увеличизаются для четвертей 
года. Если же объединить числа пранятых по полугодиям, то окажется, 
что в первой половине прошлого года было принято в члены 57,4°/, 
общего числа принятых, во второй—только 42,6%/,. 

Повидимому, парткомы только постепеано, и чем дальше от момента 


1) Сы. потробиее об изменениях в численном составе партии па стр. 19—20. 
`2) В это число не включены кавдидаты, состоящие в парторганизапиях ДВО а 
Якутобласти. 
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ХЕ Съезда, тем последовательнее, переходили от механического перо 
в члены к отбору лучших и достойнейших. 

В результате этого перевода и отбора партия пополнила свой ряды 
членами, об основных занятиях которых в момент их приема дает пред- 
ставление следующая табличка. 


Группировка по занятиям членов, Я в ыы в 1922 г. 
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Как видам, подавляющее большинство привятых состояли в момент 
их приема нз службе в советских учреждениях, партийных и профес- 
спональных оргавизациях, работали в ‚области кооперации и т, п. Зна- 
чательное число дала Красная армия: 22,1% общего числа принятых 
в члены занимали различные командные и адманистративвые должности 
в армин, а также состояли слушателями командных курсов, и 6,6°/, были 
рядовыми красноармейцамия. 

Что касается индустриальных, травспортвых и прочих категорий 
рабочих, то число их в общем итоге новых членов ве велико (12,3%). 
Тоже, впрочем, нужно сказать и относительно крестьян-землепапщев, 
количество которых определяется всего 10,6%/.. 

Одвако, если проследить прием в члены в промышленных и земле- 
дельческих губерниях в отдельности, то окажется, что в промышленных 
губерниях центральной России наблюдается более усиленвый прием рз- 
бочих «от ставка» (19,5°/, общего числа принятых в промышлевных гу- 
берняях) и сравнительно более редкие случги перевоза в члены канди- 
датов крестььн (2,7%/), в земледельческих же и промысловых губерниях 
число вкапдидатов— рабочих «от станка», станшах действительными членами 
(7.1°/.), почти равняется числу принятых в члевы крестьян «от сохи» 
(86°/). 

Из общего числа пранятых в члены производственных рабочих — 
42.4°, его принято только. в 11 промышденных губерниях, ‘остальные 
57,6*/» падают на все земледельческие и промысловые губернии Цен- 
тральной России и на все окраины (Украина, Юго-Восточное объедине- 
ние, Кавказ, все автономные области, Сибирь, Кирреспублика, Турке- 
стан). 

И так, пополнение рядов партии новыми членами — 
производственными рабочими, шло, главным образом, 
в парторганизациях промышленных губерний. 
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В общем же сколько-нибудь массового вовлечения в 
партию рабочих «от станка», в течение 1922 года не 
произошло. 

`Но для более точной оценки и того небольшого числа пройзвод- 
ственных рабочих, которое вошло в партию в качестве действительных 
членов в истекшем году, сопоставим его с часлом рабочих «у станка», 
насчитанных переписью среди членов с партийным стажем до 1922 г. 
Предгтавденные в нижеследующей табличке данные по этому вопросу 
относятся к 40 губернаям Центральной Россяи. 


Порайонное соотношение членов РКП— рабочих „у станка“, состоявших к началу 
1922 г. и вступивших в течение 1922 года. 





Состозло к началу 1922 г. | Вступило в члены в 1923г. | 
рабочих „у станка“ к 06б- | рабочах „у станка“ к об- ‚ 
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Сопоставление дано для двух численно очень не равных групп: 
вступивших в партию в течение всего времени ее существования до. 
1922 г. и вступивших в одном 1922 году, и притом для первой—к на- 
чалу 1922.г., для второй—к концу его. Конечно, было бы правильнее 
приурочить подсчет интересующих вас рабочих «у станка» в разных 
партстажных группах к одному момевту, но для этого у нас нет сей- 
час данных. Но и из приведенных выше цифр можно сделать вывод, 
что относительное число производственных рабочих в группе членов, всту- 
пивших в 1922 г. больше того же числа в группе членов с партстажем 
до 1922 года; таким образом, хотя и весьма незаметно, но 
все-таки количество рабочих «у станка» в партии увели- 
чивается. 

Если же взять группировку новых членов не по роду их нынеш- 
них занятий, а по основной профессии до 1917 г., прежде всего 
больше всего определяющей принадлежность ктой или иной социаль- 
ной группе, то окажется, что новые члены партии в большин- 
стве являются рабочими и к тому же квалифицирован-. 
НЫМИ. 

Социально - профессиональный состав новых членов представляет 
следующая табличка: | 
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Как вадим, самой многочисленной относительно других является 
группа рабочих, за ней по численности вдут крестьяве, далее — служа- 
щие и, наконец, «прочие». Т.-е. взаимное расположение по численвости 
отдельных соцвальных групо в общей массе вступивших то же, что и 
в партии в целом. 

И опять-таки, промышленные губернии являются тем резервуаром, 
откуда партия черпала больше всего рабочвх (по социально-профессио- 
нальному признаку). Новые члены в этих губерниях насчитывают в своем 
составе 53,4°/, рабочих. 

Но группировка по социально-профессиональному признаку новых 
членов не лает еще ответа на’вопрос, в какой мере пополнилась каж- 
дая социальная группа членов партви с партстажем до 1922 г.? 

В нижеприведенной табличке дано соотношевие между числящи- 
мися к началу 1922 г. и вступавшими в истекшем году в партию от- 
дельно для каждой социальной группы. 


Соотношение членов, состоявших в партии к началу 1922 г. и принятых в партию 
в 1922 году, по социальному составу. 


Ветузихо | “/° вступившех в 1922 г. 
к числу состоявщах 





Ирофессионально-совяаль-| Состоязо к началу 
1922 г. (По данным 








ани ‚ 40.800 


ные группы. партперепися). | в 1122 г. к началу 1922 года. 
| ВИ | 
ПИ "ОАО ГОБИЗАН: 
Рабоче.. ...! ^ 18.400 6.100 | 3,4 
Крестьяне . | 107.300 4.300 | "4,0 
Служащие . к 39.200 2.500 | 2,5 ь 
[Прочие | 26.900 1.500 | 5,6 | 
ил 
| 
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Как видим, на каждую тысячу членов сборной группы «про- 
чих» подавляющую часть которой составляет молодежь, в силу сво- 
его возраста не успевшая праобрести самостоятельной профессии, перс- 
ведено из кандидатов в действительные члены 56 человек. Изучензе 
возрастного состава пополнения 1922 года показало, что 51,6% его- 
составляют ‘члены в возрасте до 24 лет, т.-е. именно те, кто в качестве 
не имеющих профессий, в массе должен был попасть в группу «прочих». 

Но есла, за неимением определенной профессии, учащаяся моло- 
дежь в массе попала в неопределенную группу «прочих», +› по своему 
происхождению учащиеся в значительный мере являются выходцами из 
рабочей и врес ьянской среды. 

Те группы, часлеяность которых согласно данным партпереписк 
уменьшается за послелнае годы, приняли в свой состав в 1922 г. наи- 
меньшее сравнательно с группой «прочих» и крестьян число членов. 
Именно, каждая тысяча рабочих, чисдившихся в партии к началу 
1922 г., в течение истекшего года увеличелась на 34. Паждая тысяча 
служащих— на 28 членов, и, наконец, —тысяча крестьян на 40 новых 
членов. ь 

Таким образом, и для 1922 г., несмотря на все трудности, с кото- 
рыми было связано для крестьян вступления в лействятельные члены 
партии, относительное число их, принятых после ХТ Партсъезда, больше 
относительного числа принятых рабочих и служащих. 

Одзако, сопоставление социального состава ежегодного прароста в 
партии позволяет сделать очень существенный вывод пля характеристики 
взятого парткомами курса в отношении приема в партию. Вот что гово- 
рат данвые переписи, дополненные данными о социальном составе исклю- 
ченных из партии Проверочными Комиссиями в 1921 году. 


Социальный состав ежегодного прироста по всей России за 1904—22 г.. 
[относительные величины (исчисление}}. 
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Оказывается, что истекший год может считаться переломным годом 
в составе прироста. В этом году, впервые за последние пять лет, число 
рабочих в приросте не упало по сраввенвю с предыдущим годом, а 
резко поднялось несколько выше той величины, которая характеризовала 
долю рабочих в 1918 г. 

И обратное явление набдюдается для крестьян. В то время, как 
доля их в ежегодном приросте, начиная с 1917 года стремительно росла 
по сравнению с долей рабочих, в 1922 году она сразу и резко падает 
(© 41,0°/, в 1921 г. до 29,6°/, в 1922 г.). Таким образом, сравнитель- 
ное изучение социального состава ежегодно прироста-дает право сказать, 
что курс на рабочих был взят в прошлом году гораздо более’ твердо и 
определенно, чем в предыдущие годы. 

Правда, из сопоставления относительного чясла рабочих, являю- 
щимися таковыми по своей основной профессий до революции, с числом 
рабочих, работающих в настоящее время в: качестве наемных рабочих 
на фабрике, заводе и проч. следует, что 70,0°/., принятых в истекшем 
году в члены рабочих оторвались от производственной работы и пре- 
вратились в администраторов, хозяйственников, продовольственников, 
работников ГПУ, малицаи и т. д. 

Но необходимо считаться и с составом кандидатского резерва, из 
которого пополняются ряды членов партий и 0 чистоте пролетарского 
состава которого в прежнее время заботилась меньше чем в. настоящъзе. В 
свою очередь состав кандидатского резерва определялся рядом объектив- 
ных условий: парторганизаций, работающих в окружении промышлен- 
ного пролетариата, не так уже много в крестьянской России, большин- 
ство же оргавизаций, как земледельческах губерний Центральной 
России, так и на окрачнах, лишены зачастую всякой возможности уве- 
личивать ряды кандидатов рабочими за полным или почти полным отсут- 
ствием их, и, поскольку съезд не закрыл вовсе двери партии для 
крестьян и служащих, последние переходят в члены, иногда быть мо- 
жет механачески, т.-е. за истечением кандидатского стажх и по пред- 
ставлении необходимых рекомендаций. Можно, конечно, предположить, 
что за 5 лет войны, революции и Советской власти и нескольких лет 
пребывания в компартии на правах кандидатов ве чисто пролетарские 
элементы новых членов не могли не перевариться в котле чистых про- 
летариев, не могли не зссимилироваться с последними. 

Никаких показателей того, насколько новые члены партии, слу- 
жащие и крестьяне, усвоили пролетарскую психологию, а бывшие про- 
изводственные рабочие—ныне работающие в учреждениях и т. п., сохра- 
нили свое классовое сознание, у нас не имеется. Но марксистская 
выучка у новых членов очень не велика. Из общего числа их только 
11,2'/‚ прошли через партшколы и школы полатграмоты, и лишь 0,3*/, 
продолжали обучаться в них и в момент вступления в действительные 
члены партии. | 

А между тем, партйный молодняк является молодняком и по сво- 
ему возрасту, 0 политаческом просвещенаи которого парторганизации 
должны быди особенно заботиться. Незначительный процент прошедших 
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партийную школу говорят 0 том, что парторганизапии недостаточно 
твердо предъявляли, вопреки устава, к переводимым ими из кандидатов 
в члены требование о предварительном прохождении курса школы по- 
литграмоты. 

Социально-профессиональным составом, численным перевесом групп 
рабочих, крестьян и низших служащих над прочими социальными груп- 
пами объясняется и крайне не высокий обще- образовательный уровевь но- 
вых членов. Данные о степени грамотности представлены в следующей 
табличке. 


Группировка принятых в течение 1922 года членов РКП по образованию (в “5. 


: | 
| | Из общего чвсла праннтых. ' 








Негра- 
Высшее. | Среднее. | Нисшее. Всего. Прошла курс| Обучвьютсн в сов 
. Е совпарт- | партшкохах в вь- 
О. а шкозды. стоящее время. 
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Как видим, среди новых зленов есть и совсем неграмотные, кото- 
рых парторганазации «не успели» обучить чтению и Письму зд все 
время их пребывания в кандицатах. 

Остается рассмотреть последний вопрос—о кандидалском резерве. 
В течение истекшего года было пренято в кандидаты приблизительно 
25.400 человек, о социальном и проч. составе которых мы не имеем ника- 
ких сведений. Абсолютное число принятых в кандидаты не так уж ве- 
дико, но большинство губкомов свидетельствуют о растущем стремлении 
в партию рабочих и крестьян. 

Партайное самоопределение крестьян происходит на почве: во-пер- 
вых— классового расслоеняя дерезни и пачинающейся борьбы между 
бедняцким населением и кулачеством за овладенае низовым советским 
аппаратом, и во-вторых— под влиянием хозяйственных мероприятий Со- 
ветской вдасти, проводимых в жизнь при ближайшем участии партий- 
ных организаций. Что касается тяги в партии рабочих, то она вызы- 
вается прежде всего общим экономическим оживлением, увеличением 
количества работающих предпраятий, общим ростом рабочей салы и 
удучшением материзльного положеная рабочего класса. Это—с одной 
стороны. А с другой— тяга в партию есть результат широкого привле- 
чения беспартийных рабочих к участию в наших ячейковых собраниях. 

В связи с этой растущей тягой перед местными организациями ста- 
новится вопрос о том, не является ли своевремеввым пересмотреть предъ- 
являемые партуставом требования для вступления в партию. Освовным 
мотивом пересмотра в сторону смягчения выставляется недостаток и ме- 
стами полное отсутствие поручителей, т.-е. членов партии с необходи- 
мым партстажем. 

Действительно, число таких членов, в особенности в сельских ячей- 
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ках, крайне недостаточно. По данным переписи 1922 года в 18.287 сель- 
ячейках числится 26.677 человек с 3-х летним стажем, т.-е. ровно по- 
ловина того количества поручателей, которое необходимо для самовос- 
полнения ячеек. В 13.994 городских ячейках членов партии с 5-ти лет- 
ним стажем (поручителей) числится всего ва всего 8.973 человека. 

И вот. считаясь с фактом невозможности найти поручителей с од- 
ной стороны, с напором в партию отдельных лиц и целых групп-—с 
другой, некоторые организации стали искать способов выйти из затруд- 
вительного исложения и находили. Одни—в замене индивидузльных по- 
рузительств коллективной рекомендацией общего собрания. Другие пред- 
почитали просто «не настаивать на всех формальностях устава». Третьи 
вступали ва совертенно уже неприемлемый путь —организации бедней- 
ших п наиболее радакально настроенных крестьян и сочувствующих 
рабочих в «группы содействия» и даже... союзы («союз демобилизован - 
ных красноармейцев»). Наконец, некоторые организации поставили в 
порядох дня’ дискуссию о партийной неделе, т.-е. о повторения уже 
одпажды проделанного опыта широкого открытия партийных дверей, в 
свое время действительно необходимого, но несомненно дазшего партии 
очень много элементов, впоследствии изгнанных из партии. 

В свое время это было необходимым и единственно возможным 
способом, во первых, испытать степень сочувствия компартии со сторо- 
ны шароких слов населения, и, во-вторых, численно увеличить свои 
силы в виду надвигавщейся опасности. 

В нзстоящве нремя авторатет партий совершенно несомвенен в сз- 
мых широких кругах. рабочего класс» и сельского населения. А для пе- 
ресмотра вопроса об увеличевии количественного состава партии, тесно 
свззаяного ХГ съездом с вопросом о качественяом составе, время еще не 
прасоело. 

Что касается практикуемой некоторыми организациями коллектив- 
ной рекомендации, то она неприемлема прежде всего в силу своей без- 
ответственности. Недопустимость же органазацей групп «содействую- 
пах», а тем более разных союзов не требует больших доказательств. Но 
на рялу с таким привцапиально велопустамым и формально незаконным. 
разрешеняем вопроса о поручителях, многие губкомы встали на весьма 
оригинальный и совершенно верный путь. Последовательно и точно при- 
держивалесь они при приеме требовавий устава, но, в целях облегчения 
вступления в партию рабочих и крестьян, практиковала: 1} посылку в 
райовы максиуального скопления кавдидатов ответственных товарищей, 
иногда на очень долгие сроки с целью изучения кандидатского резерва, 
3) выезл специальных «рекомевдующах комиссий», члевы которых по 
‘ознакомлению с кандидатами, давали не коллективные, а персональные 
поручательства, 3) «индивидуальную обработку» злевами партии работаю- 
щих рздом с ними беспартийных товарищей. 

Нздо отметить, что выезды специальных «рекомендующих комиссий» 
и посылка нз места особенвых скоплений кандидатов ответственных то- 
варищей практикуются, главным образом, в сельские местности, т.-е. туда, 
откуда чаще всего слышатся голоса о невозможности найти поручителей. 


— 26 — 


Что касается городских и в частности рабочих ячеек, то жалобы нз 
трудность нахождения поручителей отсюда почти не исходят. 

В конечном итоге, обсуждая вопрос о желательности пересмотра 
установленных ХГ Сьездом условий приема в партию, необходимо иметь 
в виду следующее: | 

1) Чго несмотр яна все рогатки, установленные съездом, относитель- 
ный вес крестьян в общем итоге принатых в члены партчи в прошном 
году выражается довольно значительной цифрой. При этом, подавляю- 
щее большинство новых членов—крестьян, только в прошлом имели 
земледелие своим основным занятием, в вастоящее же время онв состоят 
служащими различных учреждезий, работниками Красной армии и про- 
чее, и лишь очень небольшое число их (10,6%/,) сохранйля свою связь 
с землей и в настоящее время живут в селениях и ведут там само- 
стоятельное сельское хозяйство. 

2) Что в общем числе принятых в члены в истекшем году насчи- 
тывается только 42,4%/, рабочих (00 социально. профессиональному приз- 
наку), причем лашь 12,3°/ их являются и в настоящее время рабочими 
«у станка». 

3) Что большую часть (40,9°/.) новых члеплов составляют служащие 
административно-хозяйственных аппаратов Советской власти. 

Предвосхищая же сказанное ниже о составе исключенных из партии 
в течение” 1922 года, нужно обратить внамание на то обстоятельство, 
что более дяух третей исключенных являются служащими учреждений, 
не малую долю которых соетавляют в свою очередь рабочие в крестьяне 
(по соцпально-профессиональному признаку). 

Отсюда следует, что в положении об условиях приема в партию 
было бы полезно внести разграничение проязводственных, коренных ра- 
бочих «от станка» (в настоящиай момент), от бывших ` рабочих по основ- 
ной профессии, ныне служащих. И вот, если по отношению к послед- 
ним, так же как и по отношению к служащим и крестьянам существующие 
условия приема могут остаться в силе и для будущего года, ибо объек- 
тивной необходимости изменять их в сторону смагчечая не иуеется, то 
по отвошевнию к пройзводственным, индустриальным и транспортвым ра- 
бочим было бы полезно сделать более льготными условия вступления в 
партию. Не сокращая времеви пребывания в звании кандидата, ибо 
установленный для рабочих срок в 6 месяцев только, только достаточен 
пя того, чтобы проверить и сколькл-нябудь просветить будущего члена 
можно было бы ограничаться рекомендациями двух членов партии с 
трехлетвим стажем или трех членов с двухлетвим стажем. 


Исключенные из партии. 


Другой стороной вопроса об изменениях в составе партии являются 
выходы и исключения из числа коммунистов. 

Процесс сзмоочищевия партин от чуждых ей элемеятов, начатый 
во время Всероссийской частки в 1921 году, продолжалея с разной 
степенью интенсивностя в течение всего 1922 года. 
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В результате его постановлевиями Контрольных Комиссий улалено, 
из партии приблизительно 28.700 членов и 7.200 кандидатов. 

Если проследить случай исключения по месяпам, то окажется, что 
наибольшее количество исключеяных членов падзет !) на время с мая 
по октябрь, достигая своего максимума в июне месяце. Слелующиый 
ряд дает помесячное распределевие исключенных членов в °/,*/, к 0б- 
щему их количеству: 


Январь 3,3 май 10,7 сент. 9,2 

февраль 5.6 июнь 13,0 окт. 9,9 

март 7.0 июль 10,2 нояб. 8,1 
апрель 6,7 август 10,8 декабрь 5,5 ь 


Как видим, период времени до мзя месяца был периодом затишья 
в деле самоочищения партий после только что закончившейся генераль- 
ной чистки, когда парторганизации были завяты работами по проведе- 
нию предъсездовских конференций. С окончанием ХГ съезда, выяснившего 
необходимость дальнейшей работы по оздоровлению состава пзртви, дея- 
тельность парткомов тотчас же была направлена в эту сторопу и борьба 
с недостойными членами развернулась во всей полноте. 

Возможно, что небольтое сравнительно число исключенных в пер- 
вую треть года, объясняется тем, что под впечатлевием только что про- 
шедшей чистки, выбросившей из рядов пзртии вредные и ненужные 
элементы, оставшиеся стали несколько осмотрительнее и осторожнее. По 
мере же того, вак сглаживалось впечатление чистки, исчезала эта насто- 
роженность и прорывалось наружу то, что приводило членов партий в 
Ковтрольные Комасеви, а оттуда выводило их совсем из партий. 

Энергичиая деятельность местных оргавизацай по чистке партии. 
развитая в середине лета, достигла необходимых результатов, а в течение 
последнах месяцев года число исключенных значительно поназилось. 

Каков же состав этих принудительно удаленных из партии члевов: 

Начнем с полового состава. Женщины среди исключенных соста- 
вляют всего 4.1°/, тогда как во всей партии они васчитываются в 
количестве 8,2°/‹. 

Если мы проеледим прачивы исключения, то увидим, что больше 
всего было случаев исключения за должностные и уголовные преступле- 
ния, за Пьянство, карьеризм, шкурничество и прочие вады преступного 
и ведостойного поведевия, свойственные мужчинам в большей степени, 
чем женщинам, преимущественно повинным в пассивном членстве, в 
небрежном отношении к партийным обязанностям и прочее. 


Представление о партийном стаже исключенвых дает следующая 
табличка. 


Партстаж исключенных в 1922 году членов паэтии (в °/,°/.}. 


Время вступле. |. | 
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Мы видим. что по мере возрастания стажа процент членов с не- 
окрепшей волей постепенно падает, некоторое исключение как будто 
составляет группа членов вотупавших в партию в 1921 г. Но это са- 
мая молодая партстажная груопа является вместе с тем в самой молодой 
по возрасту группой, а молодежь дает меньшее количество престуйных 
и недостойных членов партии, чем люди зрелого возраста. 

Из общего количества исключенных насчитывается в возрасте до 
24 лет—24,1'/,, в возрасте 25 лет и старше— 75,9%. 

Какие же категории работников дали наибольшее количество исклю- 
ченных? Бохее двух третей их являлись служащами многочисленных совет- 
ских узреждений (68,9°/,), которые вместе с работнякама Красной армии 
(кроме красноармейцев) дают 76,1°/, общего часла исключенвых. 

Фабрично-заводсках и прочих рабочах среди исключенных насчи- 
тывается 9,1°/, крестьян («от сохи»)—11,4°/) и красноармейцев— 3,1% 

‚ Группа членов партии служащих дает самый высокий процент не- 
достойных носить звание коммуниста, изгоняемых Контрольными Ко- 
мисспями из рядов партии. К сожалению, у нас вет в настоящее время 
статистических данных о т0ы, какой процент составляют, в общем числе 
исключенных служащих, ответственные работники. Но беглый просмотр 
личвых листков исключенных дает основание предположить, что под 
нелицеприятный партайвый суд попадали и ответственные работника. 

Во всяком случае, аз сопоставления процента исключенных рабочих 
с процентом исключенных служащих, совершенно очевидно насколько 
обстановка работы в бюрократических советских учреждениях действует 
разлагающим образом даже на рабочих, волею революцаи или по соб- 
ственному желанию променявших заводский станок на административно- 
хозяйственную, капцелярскую и т. п. работу, 

А что среди исключевных есть рабочие, об этом говорят следую- 
щие цифры. 


Группировка исключенных НО по социальному составу (в °/.°/,). 


Социальные группы. 
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Сопоставление процента исключенных рабочих (по социальному 
признаку) с процентом рабочих занятых в момент исключеная на про- 
изводстве, свидетельствует именво о том, что исключались в массе не 
прорзводственные рабочие, а бывшие рабочие, в настоящее время исполь- 
зованные на работе в учреждениях. Что касается прачин исключенвя, 
то чаще всего исключалась за недостойное поведение (29,3%/‹), т.-е. за 
мещанский образ жизни, за хозяйственное обростание, за шкурничество, 
карьеризм и т. п. Большое часло исключенных (21,7'/5) удалены вз 
партии за пассивное членство (отказ от выполнения партобязанностей, 
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неуплату членского взноса и прочее), 16 ‚3°/, исключено за пьянство 
и бесчинства, и некоторое число (6,0°/,)—за исполневие релвгиоввых 
обрядов. 


Добровольно вышедшие из партии. 


Параллельно с процессом самоочищения рядов пзртии путем исклю- 
чения шел процесс оздоровления и путем добровольного ухоца из нее. 
За весь 1922 год число выходов выразилось для членов приблизительно 
: в 10,700 чел. и для кавдвдатов—в 3.400 чел. 


Рост выходов членов по месяцам представляется в таком виде: 
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Мы видим, это наибольший процевт уходяших наблюдался в тече- 
ние мая, июня и июля месяцев, т.е. в то время, когда происходило в 
наибольшее искгючевие из рядов па]тии. Это совпаделие говорит о том 
что добровольные выхеды в большенстве случаев являлись лишь оре- 
дупрелательной мерой со стеровы уходящих, предпозитавиих подать 
заявление о выхсде, чем ожидать насильственного исключения из пар- 
тии. Каков же состав ушедших из партии? Жевщивы среди них соста- 
вляши 5,4°/,, т.е. несколько больший пропевт, чем процент исключевных. 

Возрастной состав ушедтих членов также несколько ое чем 





процент исключенных, а именно. 2 
И | 
Воэрьст. | Выбывших. НИсключенных. 
ых ц | 
ре 
| 
24 л. и моложе . ЧЕ | 207 | 241 
| 
25—34 лет . Ве 43,4 18.7 
| 
35 1. я старше. р: 30,9 37.2 





Итоо...,.. | 100.0 100,0 


Возрастной состав добровольно вышедших, как видим, несколько 
выше, чем у исключенных, что виолне понятно, так как власть семьи, 
личного хозяйства стремление к материальному благосостоянию и про- 
чее, конечно, должно было сильнее сказаться в более зрелом, чем мо- 
лодом возрасте, 
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О партийном стаже выбывших членов, в сопоставлении со стажем 
исключенных, говорит ‘следующая табличка: 











| 
Партстаж .* 0/5 выбывших. и исключенных. 
ЕЕ" ЕЕ - == == СЕ Ы 

О | 0,5 
т | 3,4 
Г о О АВ р. 12.0 
ее а а 28,8 
Ооо рта ма | 41,1 
ее а ао 14 > 
Итого. -... | 100,0 





Сравнение этих двух рядов обнаруживает, что срели вышедших 
добровольно преобладают члены с меньшим партстажем, чем срели 
исключенных. Это лишний раз подтверждает ту мысль (ве раз выска- 
зываемую в партийной печати), что стремительный поток новых членов 
в 1919—1921 г.г. принес много случайных людей, предпочитавших при 
первом удобном случае (своеобразно понимая НЭП) уйти из партии. 

По вопросу о социальном составе вышедших из партии анализ его 
говорит, что наибольшей процент дают крестьяне, а наименьший (если 
исключить прочих)—служащие. Вот эти данные: 


Социальные груипы. Рабочзе. Крестьяне. Служащие. Прочие. 


Число вышедших в 8/4 38,1 42,6 14,6 4,7 


Рассматривая же вышедших по роду занятий видим, что и тут 
даЮТ высший. процент служащие, т.-е. та группа, какая составила боль- 
минство и среди исключенных. Остановимся ва последнем вопросе—о 
причинах, которые побуждали членов партия уходить из ее рядов. Боль- 
шипетво ушедших (30,2°/.) считаются организациями механически вы- 
бывшими (неуплата членских взносов, разные случаи «Пассивного» вы- 
хода без подачи заявления о выходе и т. п.). Далее 39,3°/» заявили, 
что уйти из партии вх заставляют семейные обстоятельства, болезнь и 
старость. Были случаи выходов из партии (10,4°/,) по причине прин- 
ципиальнсго несогласвя с партайной тактакой и программой. Но можно 
думать, что этот мотив иногда служил лишь ширмой для прикрытая 
иных побуждений, поскольку же ушедшие действительно уходили по- 
тому, что не могли примириться с ПЭП и проч., постольку партия 
потеряла только невыдержанных и недисциплинированиых членов. Сра- 
внительно небольшое число выбывишх членов (6,0%/,) должны были уйти 
потому, что поняли несовместямость коммунрстических убеждений с 
религиозными предрассудкамо. Таковы мотивы выходов из партии, как 
они излагались самими выходившими. В освещении же местных оргз- 
низаций оказывается, что уходили из партии неустойчивые, в сущности 
совсем чужие партии, ее быту, духу, революционной борьбе. Уходили 
зачастую с тем, чтобы целиком отдаться торговле, спекуляции, наживе. 
Были и такие, которые не могли понять и принять новой экономической 
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политики в  разочарованные уходили из партин. Но в таких случаях 
парторганизации пытались раъзяснить ушедшем их заблуждевия и не- 
редко эти попытки достигали нужных результатов и товарищи возвра- 
щались в партию. 

Нередки быля случаи, когда коммунист тихо и смирно пребывал 
в партин, пока его не трогала организация переводом с советской ра- 
боты на производство, на казарменное положение и т. п. В ответ на 
это, потревоженный член подавал заявление о выходе и, конечно, отпу- 
скался организацией на все четыре стороны. 


Смертность членов партии. 


Убыль партийных рядов происхолила не только вследствие исклю- 
зевия или добровольного выхода из партии. но и веледствие смерти. 
Общее число. умерших членов партии за 1922 год приблизительно до- 
стигло— 3.900 человек, что по отношевию к общему числу всех членов 
партии, числившихся в момент партпереписи составляет 0,96. 


Рост и убыль партии за 1922 год. 


Подведем итога численного изменения состава партии за 1922 г. 

В основу исчисления положены ответы 57-ми губкомов о составе 
местных организаций на первое язваря текущего года и происшедших 
в них в течение 1922 года изменениях. Полученные коэффициенты рас- 
нространены затем на общее ‚число членов и кавдидатов, числивтихся 
ко дню Всероссийской партийной переписи, кроме ДВО и Якутской обл. 
Результат получился такой: 














Членов. | Кандидатов - | Итого. 
ога, | 
Состолло в партии к началу 1922 г., 401.800 | 112.800 514.600 
Нринято в кандидаты. ...... | — 25.400 25.400 
[сревелено из канд. в члены .. . 14.400 14.400 | 
Исключено из партии. ....., | 28.700 7.200 | 35.900 
Добровольно вышло из партии .. 10.700 3.400 14.100 
О а | 3.300 600 4.500 
Оталось в партин на 1-е | 
ливаря 1923 г...... 372.900 113.600 485.500 
Изменение за год: | | 
В абсолютных цифрах ...... | —28.96С0 —209 —29.100 
В... —1,2 | —0,2 | 67 


Полученные путем исчисления цифры нельзя считать совершенно 
достовераыми и точными. Весьма возможно, зто, как число принятых 
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в партию, так и число выбывших из ее рядов в течение 1922 г. в дей- 
ствительности несколько больше цифр показанных в табличке; но общий 
вывод не может измениться сколько-нибудь значительно. Общий же вы- 
вод говорит, что в конечном итоге приемов, исключений, выходов и 
смертностей произошло уменьшение числа членов (на 7,2°/,) и числа 
кандидатов (на 0.2°/,). Общая же убыль в партаи за год выражается 
приблизительно 5,7°/.. 
Социальный состав партии на 1-е января 1923 года представляется 
таким (10 исчислению): 
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В теченве 1922 года. 
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Как видим, социальный состав партии к началу 1923 года остаяся 
почти таким же, кахим оз был год назад. Это еще раз говорит зв пользу 
необходимости сохранить в силе установленные год назад условая приема 
в партию, сделав некоторое исключение для одной категории, имепно— 
производствевных корезных рабочих («у станка»). | 


Итоги работы в области учета и распреде- 
ления ‘партийных сил. 


1. От записной книжки т. Свердлова. к планомерному учету. 
# 


Взяв государственную власть в свои руки, партия должна была 
встать перед основной задачей администрировавия и огранизационного 
строительства: умелого. и целесообразного назначения соответствующах 
агентов па ответственные, руководящие посты. 

К этой задаче, как и ко многим другим и партия, и рабочий класс 
не были постаточно подготовлевы предыдущим периодом и здесь неиз- 
бежны быда ошибки и колебания. Ляшь постепенно удавалось нащупать 
правильные путн. 

Первое время эту задачу приходилось решать, опираясь на те зна- 
ния рартийной среды и партработников, которые были вынесены руко- 
водителлми нашей партии из подполья. 

Эти знания была значительные, но очень быстрый рост` партии (к 
УШ  Съезду количество членов в 7—8 ‘раз превышало то, с которым 
партия вышла из подполья) выдвигал новых работников и представление 
о них, разумеется, не могло вместиться нив одну человеческую голову. 
Громадную услугу партии в этот момент оказала совершевно исключи- 
тельная память `Свердлова, который знал лично и помнил очень многих 
партийных работников. Но и его память, естественно, могла ‚охватить, в 
лучшем случае, несколько сот товарищей, и, ковечно, партия должна 
была скоро притти к необходимести постановки точного учета, не пола- 
гаясь на личные представления, воспоминания и знания нескольких 
ответработников. 

`Неоднократно отмечалось, что вся организационная работа ЦЕ (в 
том числе и распределенае сил) вилоть до начала 19 г. покоилась на 
Свердлове. Данные об организациях и лицах скапливались в голове и 
записной книжке Свердлова. Но и она не всегда могла возмещать от- 
сутствие материалов, накопление которых возможно лишь при налажен- 
ном. организационном аппарате. И записная книжка Я. М. зачастую не 
могла дать правильного и полного ответа. За несколько недель до сво- 
ей смерти па вопрос—сколько у нас сейчас членов партии, Свердлов 
ответил: на УШ Съезде будет представлено около 700 тысяч. УП] 
Съезд представлял однако лишь 350 тысяч. Потеряв крупнейшего орга- 
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низатора и его записную книжку, партия ива УШ Съезде впервые 
набрасывает программу учета членов партии. В резолюции по партийно- 
му строительству читаем: | 

«Все партийные организации обязаны вести точный учет своему 
составу и сообщать его периодически в ЦК партия. 

Съезд постановляет к 1-му мая провести. по всей России общую 
регйстрацаю всех членов партии.» 

«Российская Коммунистическая партия, стоящая у власти и держа- 
щая в своих руках весь советский аппарат, естественно’ должна была 
отдать десятка тысяч своих членов на дело управления страной. Одной 
из важнейших задач партии в данный момент является включить новые 
тысячи лучших своих работников в сеть государственного управления». 

«Правильное распределение партийных сил в данное время явля- 
ется главным залогом успеха и одной из самых важных задач. Все дело 
распределения пзртработнаков находится в. руках ЦК партии. Его реше- 
ние обязательно для всех. В каждой губернии губернские сиды распре- 
деляются губкомитетом партии, в столицах городскими комитетами, под 
общим руководством ЦК. ЦЁ-ту придется вести самую решительную 
борьбу против всякого мествичества, сепаратизма в’этих вопросах». 

Эту резолюцию, дававшую общее задание по учету, не скоро и не 
вполне удалось провести в жизнь. 

Практика военного периода неизбежно должна была сделать из ЦК 
и губкомов мобилизационные аппараты, которые на-спех набирали и вы- 
брасывали на наяболес опасные пункты наших фронтов ударные группы 
мобилизованных ‘коммувистов. Эта чрезвычайная обстановка и неизбеж- 
‚ ность ударных методов накладывала свой отпечаток на распределевие 
партийных сил й в 1919 г., ив 1920 г. и, отчасти, еще в 1921 г, Мо- 
билизации военные, продовольственные, на транспорт следовали одна за 
другой или сопровождали друг друга. Через ЦЕ проходило в месяц 
2—2'/, тысячи коммунистов. 

При таком положении разбирать качества, масштаб, способности, 
‘наклонности работников, индивидуализировать подход к работнику было, 
разумеется, невозможно. - 

Но мысдь, брошенная УП Съездом, не оставлена. Спачала она реа- 
лизируется в беечисленных ворохах анкет, опросных листов, бланков, 
которые коммунисты, часто уже мобилизованные, на-спех заполняют. 
Однако, в деле распределения эти звкеты не играют или почти не и!ра- 
ют никакой роли, их зикто не читает, не разрабатывает—не до того. 
Они гибнут, заменяются новыми, вороха бумаги растут, дело учета не 
двигается. 

Но все проникнуты сознавием важности учета. Поэтому губкомы, 
укомы, каждый новый заведующий учетно-распределительным отделом, 
вндумывают новые формы анкет; новые вопросники. новые карточки. 
Это приволит к разнотипности форм, которые не дают возможности де- 
лать сводки и сопоставления. Каждая оргавизация ставит учет по своему, 
унлверсализм учета (обязательно всесторонне учесть всех членов партии) 
сочетается с кустарничеством. ЦЁ, поставив перед собой задачу сосре- 
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доточить у себя авкеты всех членов партия, оказывается 8" в 60сто- 
явии ее выполвить из-за неналаженности учета и обще-организационной 
работы на местах. 

Правильный подход ТТХ Съезда—‹«в основу учета должна быть подо- 
жена система единого партийного билета» —срывается новыми военными 
осложнениями (война с Польшей, ликвидапия Врангелевщины, восстания, 
Кронштадт) и неоргавизованностью партийных аппаратов в большинстве 
м :ст. 

Для распределевия в этот период характерными являются массовые 
переброски, мобилизации и случайные назначения. Распределительный 
аппарат партии, ставший в период острых военных столкновевий исклю- 
чительно, как было увазано выше, мобилизованным органом, в учетной 
работе держал курс исключнтельно на количественный обхват всей массы 
членов партии, дабы, в случае потребности наиболее быстро справиться 
© военно-мобилизационной работой. Для органической распределительной 
работы, & следовательно п учетной, аппараты совершенно не были при- 
способлены. | 

Переход на сраввнтельно мнриое положение в 1921 г., организа- 
ционное усиление партийной работы п предыдущий опыт позволяют по- 
ставнть работу по учету ил распределению на новые рельсы. 

Переломным пунктом надо считать перепись ответственных работ- 
ников (произведенную весной и летом 1921 г.) и программу учета 
выработанную Центральным Комитетом и принятую Совещавием сокре- 
тарей губкомов и обкомов во время декабрьской конференции 1921 г. 
Осповной смысл этой программы учета заключается в признавии неосу- 
шествимости ип вредности для данного времени мысли сосредоточить в 
1, учет всех членов партия, всобходамости. ограничяться в ЦК ив 
губернских комитетах распределением определенных категорий ответ- 
‘ственных работников, руководящих кадров, оставив распределение осталь- 
пых товарищей за укомами и райкомами. 

В настоящее кремя ЦЕ учитывает, наблюдает за распределевяем и 
сам распределяет работвиков всероссийского, областного и губернского 
масштабов (и некоторые категории уездного масштаба). в 

Таких образом, аппарат ЦК., не распыляя своего внимания и сил, 
` получил возможность сосредоточить максимум свосго внимания на глав- 
нейёшей и наиболее существенной задаче—на учете руководящего кадра. 
партин. | | 
Учет и распределение рядовых работников остались за темн комите- 
тами, с которыми последвие наиболеесвязаны —х.-е. укомами и райкомами. 

Второй существенной частью новой программы учета являлась 
схема учета ответственных работников с делением на группы соответ- 
ственно специализации и принцип условного закрепления их в той груп- 
пе, в которой они максимально специализировались и наиболее пригодны. 

15-ти месячный опыт работы подтвердил правильность и целесооб- 
разность этих решений. | | 

Внесением ясности в задачи учета, требование однотипности форм 
учета, устранение всякого кустарничества и отступлений от форм —Сове - 
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щание секретарей губкомов дало ту базу, ва которой можно было уже 
с успехом развертывать планомерную, упорную и систематическую работу 
по учету членов партии. 


|.. Организационное укрепление учетных аппаратов. 


‚ Практика старой мобилизационно-распределительной работы учрас- 
преды на местах к обособленнному от организацвонных отделов суще- 
ствованию. Переход всей партийной работы в плановому. началу, есте- 
ственно, выдвинул вопрос об усилении на местах учетной работы и при- 
_ способления ее не только для узко распределительных заданий, но’ и 

для выполнения задач партии в целом. Однако, оформленной связи 
_ между учраспределательными аппаратами и орготделами на местах не 
было. Ей было положено начало решением ЦК о включении учетных 
аппаратов в организационные отделы, как учетно-статистических под“- 
отделов. Однако, процесс слияния и установления связи проходил чрез- 
вычайно медленно и еще до настоящего времени его нельзя считать 
законченным. 

Состав руководителей учетраспредотделов, для новых задач, выдви- 
гавшихся усложнавшимися требованиями оргавизационной работы, пере- 
ходом к хозяйственному строительству, был совершенно не подходяги. 
Надо было переломить установивтайся прочно у комитетов взгляд наработу 
учраспреда как на чистую канцелярщиву. Для этого нужен был кадр 
работников более звторитетвых, опытных, © более широким организа- 
цвонным кругозором. Задачу подбора таких работников ЦК поставил 
перед собой и перед всеми комитетами п добился в этом отношении зна- 
чительных результатов. 

На ряду с улучшением кадра завучетатов надо было добиться за- 
вреплевия заведующих учетными зопаратами на продолжительный срок. 
Только это закрепление могло обезпечить систематическую кропотливую 
работу на местах по лания, намеченной ЦЕ, и накопление необходимого 


опыта у работников учета. 
Некоторые цифровые данные иллюстрируют степень достигнутых 


результатов. 
`Леред ХТ Съездом у ЦК имелись сведенаяя о 55 завучотатами и зав- 
учраспредами. Из нах лишь один товарищ пробыл на учетной работе 
в одном подъотделе непрерывно один год. Время пребывазая на этой 
работе у. большинства огравичивалось лишь 3—4 месяцами. 
Накануне ХП-го. Съезда мы имеем горазде более утешительную 


картину: 


Непрерывпо находятся па этой работе в одном мосте более. 
ОДНОГО ГО: о ее Аи: а: 3 5. 5 . 
(Сверх этих 24 тов. пмеетса 6  авучетатон в практическим 
стажем учетной работы более года, по которые были переме- 
щены ва эту же работу в другое место). 
Оказались закреиленными па этой должиости от 6 мес. ло 1 года 33 , 


24 товаруища. 
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Таким образом, курс, взятый ПК на закрепление завучстатов в их 
учетной ‚работе на срок не менее '/, года (уже увеличен до одного 
года) и директива 0б этом —в отношении */, всего количества завуч- 
статов выполнена. | 

Задача губкомов и обкомов и дальше неуклонно. проводить эту 
Линию. 

В отношевии общего уровня вавучетатов ‘надо сказать, что он не- 
сомненно поднялся. 

`15—17°/,°/, общего колячества завучстатов — члены партии © до- 
октябрьским стажем, 40°/, со средним или высшим образовавием. Неко- 
торые из них не раз избирались членами губкомов, занимали должно- 
сти заворгов, некоторые и в настоящее время заместители заворгов, таким 
образом, обще-организационные партийные задачи им ве чужды. 

Задача партийных органов продолжать работу по улучшению Кад- 
ров учетников и отнюль не допустать их деквалификации. 

Произведенная Учетно-Распределительным Отделом ЦЕ в апреле, 
августе, ноябре 1922 г. и в конце января 1923 года оценка состояния 
губкомов в отношения учетной работы (аккуратность и успешность вы- 
полняемых учетных заланий, регулярная связь с ЦК, своевременная 
присылка сведений и заполняемых форм и т. п.) рисует следующую 
картину постепенного оздоровления и укрепления учетных аппаратов: 





Количество. 











Самостийных (нарушающих формы и указа- |; 
ния Ци ... 


Характеристика. : - 
| На 11У.На ПУ. На ХТ. | На 1/1. 
ви Не -ТЬ А Е, ИЕЖЖ ЖЖ Е А Л ХРЕН 
Образновых и вполне благополучных. ... | 8. 8 8 7 
| } 
Уловлотворителы ое ааа | 2 1313 Е 39 
| | 
Улучшаощихся; приближающихся в удовле- | | | | 
творительной оценке. (с... | 4 | 17 | 24 | 23 -. 
Плохих (....... оо бы, зо | 37 | 1 | 24 24 
® р 1 ‘ ` 
| | 
| 
| | 
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® |. 


Всего... ...й 104 | 104 | 104 





Учетные аппараты губкомов, обкомов н краевых парторганов осно- 
вательно улучшились и имеют все шансы и в дальнейшем укрепляться 
и выростать. | | ы 

Гораздо хуже дело обстойт с учетными аппаратами укомов и рай- 
вомов. Здесь подбор заведующих, не говоря уже о технических работ- 
виках, чрезвычайно случаев и несмотря на решения ЦЕ, текуч и очень’ 
изменчив. В’этой области работы организационной—непочатый врай. 
Ряд губернских совещаний завучетатов укомов дал очень много в. от- 
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ношении инструктировавия мест и подтягивания их, но делу подбора 
учетвиков уездных парторганнзацаи еще не уделили достаточно вни- 
‚мания. __ 

, Если предстоящий год даст возможность развернуть такую же ра- 
боту по укреплению учетно-статистических аппаратов укомов и райко- 
мов, какая губкомами и обкомами была в нынешнем. году проделана, 
в отношении учстатов губкомов, можно быть уверенным, что с пред- 
стоящим расширением и углублением задач в области учета пар- 
тия успешно соравится. | 


РР 
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Ш. Этапь- учетной работы. 


Перепись ответственных работников, задуманная ЦК в апреле 
192] года и проведенная летом этого года— послужила исходным пунк- 
том для систематической работы. В процессе работы, правда, пришлось 
пересмотреть многое из этой переписи. Пёрепаси подлежали все ответ- 
ственные работники, начиная от уездных, при чем понятие «ответствен- 
ный», определялось той должностью, которую кажлый данный работнак 
занимал. Этот формальный, но неизбежный подход пришлось в дальнейшей 
работе исправлять, выявляя действительно пригодвых к ответственной 
работе работников и включая в их состав таких, которые являются при- 
годными для ответственной работы, но которые в данный момент по 
каким-либо причинам не находятся на ответственной работе (напр., на- 
ходящийся у станка работвик уездного, губернского и т. д. масштаба). 
Эта перепись дала местным комитетам и ЦК большое колучество учет- 
ных материалов, и дальнейшая работа должна была преследовать задачи 
пополнения материалов личных листков дополнительными данными, 
сведениями о новой работе. 

Веероссийская перепись всех членов партии заложила основу для 
статистаческого изучения состава нашей партви и основу учета рядо- 
вых членов партии в укомах и райкомах. 

Проведенаю этих переписей, а также вообще всей учетной работе 
весьма мешали наша общая отсталость и мало-культурвоств (неграмот- 
ность многих членов партии, и малограмотность секретарей ячеек и ра- 
ботвиков укомов и даже губкомов, небрежное и незккуратиое ведение 
ими списков, недобросовестное отношение некоторых членов партии 
‚в своим обязанностям в области учета). Некоторые организации (урке- 
стан) только-только еще закончили перепись, некоторые еще до сих 
пор не привели в порядок материалов переписи. 

Все это, разумеется, делает темп работы по. палаживанию учета 
в обще-партийвом масштабе весьма и весьма далокии от желательного. 

Выработанная Центральным Комитетом и одобренная и проработан- 
ная нескольками специальными совещаниями Учетная система, прежде 
всего установала еданство учета и его формы для всех партайных орга- 
низаций, категорически отметив необходимость перехола от случайного 
накапливания анкет к персональному учету каждого чзлепа партии по 
его ‘личному делу. Система предусмотрела дифференциацаю учета таким 
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путем, что высшая парторганизация, руководя учетной работой визшей, 
сама персонально узитывает лишь тот кадр ответственных работников, 
который она непосредственно распределяет. 


^ Суть новой системы учета ответработвиков заклютзалась в том, что 
персональный учет их должен преследовать прежде всего цель выяснения 
практического стажа, способностей и квалификации в той или иной 
области работы. 


Новая полоса учетной работы ознаменовалась усилением живой 
связи учетных аппаратов по всей линии. Совещание завучраспределов 
и завчетатов в Москве ряд совещаний на местах обеспечили должное 
едвнство в понимании задач и усвоении методов этой работы. 


Если результаты постановления декабрьского совещания секретарей 
об укреплении учетных зппаратов к ‘этому времени начали сказываться 
на составе завгубучстатов, то этого незьзя сказать об уездных работни- 
ках. Крайне низкий и слабый состав заведующих учстатамн укомов 
является причиной в звазительной степени затормозившей реализацию 
предстоящах учетных планов. 


& июню 1922 г. на местах постепенно налаживается персональный 
учет всех членов партии по новым формам. 


К этому же времени относится заметное усиление связи учетных 
аппаратов губкомов и обкомов с визшими инстанциями и постепенное 
усиленае обхвата ими в порядке руководства учетной работы мест. Ма- 
териалы целого ряда губкомов — Тамбовского, Тульского, Брянского, 
Воронежского, Вотского, Оренбургского, Псковского и Юго-Вост, Бюро 
— показывают, что май—август месяцы 29 года явились решающими 

в деле закрепления учетной системы на местах. Вместе с тем целый 
рад организаций, особенно окраиных, становится на этот путь гораздо 
позже-—в конце августа, а некоторые в сентябре. Большинство учстатов 
Губкомов в своей практаческой работе целиком восприняли. систему 
дифференцарованного учета. Однако, старые традицаи еще сказываются 
некоторые учстаты (Киевский, Воронежский и другае) продолжают неко- 
торое время цепляться за попытки учитывать в губкоме всю губернскую 
организацию. К этому времени вновится заметное усиление поступления 
в ЦЕ материалов с мест, рисующих постепенное привитие учетных 
форм. Поступают отчеты о камоаниях и мобилизациях. Откомавдиро- 
вание работников ведется по новой систиме выдачи удостоверевай я т. д. 

К этому же периоду относится большая и серьезная работа, про- 
деланвая ПК., по выдаче Единого партбилета новой формы. Сам парт- 
билет был упрощен до максимума. Он содержит в себе самые необхо- 
димые сведения о члене партии и место для отметок об уплате членских 
взносов. Вся старая практика узотной работы показала, что персонально 
учатывать члена портил лучше не по партбилету (такова мысль, поло- 
женная в основу старого партбилета), а по его личному делу. Крайне 
слабо обстоит в это время дело с учетом исключенных и выбывших из 
партиа. Многае оргавизацаи накапливали у себя дела исключевных 
и их партийные билеты, ве систематизируя, не направляя их в П.М. 
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Необходемо отметить, что в первые месяцы учет ответработников, 
значительно продвинувшийся вперед технически, главным образом с точки 
зрения количественного обхвата работников, ‚фактически не отвечал 
своей общей цпели,—установлению на освове учета более вли менее 
твердых кадров кБалифицированных работников. Такое положение на 
местах определялось целым рядом причин. 

Руководящий состав парторганов и, в первую очередь, секретари 
и заворготделами не подошли достаточно конкретно к этому наиважней- 
шему виду учета. Сказывались здесь и старые учетные традиции. Квали- 
фицировали и определяли во многих местах работников не по их дей- 
ствительной специальности, » по занимаемым должностям, не квалифи- 
кация раббтвика определяла группу его прикрепления, т.-е. место, на 
котором ему следовало бы работать, а наоборот, его должность, сплошь 
да рядом случайная, определяла его прикрепление. Ряд организаций 
подошел недостаточно правильно к установлению и масштаба ра- 
ботникбв. Зачастую прикрепляли работников к группе высшего масштаба 
без достаточных для этого основании. Очень часто местные соображения, 
боязнь. кого-нибудь обидеть, иногда боязнь открыть ‘действительное 
состояние своих’ кадров, дабы высшая организация не отозвала работ- 
ников, —своеобразный вид местничества,—все это явилось причиной 
того, что учет ответработников на местах, захватив довольно большое 
количество людей, в то же время не отразил их действительную цен- 
ность. Наряду с этим необходимо отметить и разнообразность организа- 
ционных методов проведения этого учета на местах. В то время, когда 
в одних организациях предварительную работу по прикреплению ответ- 
работников к группам проводвли учетные аппараты совместно с завор- 
ганами, в других для этого создавались спецаальные комиссий, обычно 
в повседневной своей работе далеко стоящие от учета. Лишь некоторые 
организации ‘провели работу по прикреплению до мая 1922 г. (Витеб- 
ский, Курскай и Вологодский и некоторые другие губкомы). Осталь- 
ные (большинство) в июне—августе месяце. Многие организации, 0со- 
бенно более добросовество отнесшиеся к этому учету, провели довольно 
серьезную подготовительную кампанию, иногда длившуюся 1—-11/, мес. 
Некоторые помещаемые ниже цифры помесячного поступления в Учрас- 
пред ЦК учетного материала рисуют картину разворачиваняя учета 
ответработников на местах: 








й К концу ; К концу | К. середине 
В Учраспреде ЦК, имелось: : : 'К кояцу севт.: | — 
иютя 22 г. Е авг. ВЕН :  цоября. 
Е | р . 
| | | В О 
| | 
1. Спиской прикренаепия ...]от 20 губ. от 31 губ. | от 56 губ. от 17 губ. 
2. Личных листков па. о | | | ! 
ков губмасштаба .... :| 1.321 | 2.44 3.054 4.113 
: Е 
3. Характериетик .... - 1.205 : 1.897 | 1.964 ` 3.055 


2 Фр 


Вышеприведенные данные включают и то количество материалов, 
которое по разным. причинам было снято затем © учета. 

В настоящее время списки прикрепления имеются от 99 губкомов 
и обкомов. Гаким образом лишь цесколько организаций (окраинных) 
лежат вне поля учета ЦЁЬ, колвчество чденов партии таких организаций 
измеряется десятками и по отношению к общей массе учтенных пред- 
ставляет ничтожный процент. 

Весь поступавший за это время материал в Учраспред ЦЕ перес- 
матризался и разрабатывался. Инструкторами проверялось прикрепление 
губкома и, в зависимости от результатов изучения, утверждалось, либо 
исправлялось; а затем обработанный матернал использовывался для листков 
наглядного ‘изображения (путем условных значков) и для практической 
работы. К этому времени следует отнести установившуюся связь Учрас- 
преда с местами по получению регулярных извещений о перемещениях 
ответработников, без которых немыслима концентрация учета в ЦК и 
наблюдение его за кадрами. Разворачивавшаяся в это время распреде- 
лительная работа делает недостаточными имеющиеся на учтенных работ- 
ников малериалы анкетного характера. 

Встает вопрос о получении на каждого из находящихся на учете 
работников возможно более конкретной и объективной характеристики, 
которая освещала бы наиболее взжнейшие стороны, его как ивдивияуума 
Понятно, что состояние учетного аппарата партии тогда не дает еще 
возможности ставить вопрос о переходе к регулярному изучению работ- 
ников. Целый ряд организаций вполне поддерживает мысль ЦЕ о необ- 
ходимости характеристик, как основы для изучения ответработников, а 
некоторые организации, предвосхищая это, сами разрабатывают ‘схемы 
характеристик, давая их на работников своей организация. Вырабаты- 
вается примерная схема характеристикя, в дальнейшей работе несколько 
измененная, утвержденная с дополнением совещанием и зав. орготде- 
лами губкомов (во время Съезда Советов в декабре 1922 года). 

Она, главным образом, преследует цель пополнения возможно бо- 
лее однообразным путем (на основе единой слемы) тех малериалов, ко- 
торые дает формальный учет ответработнаков. 

К иювю—вюлю месянам относится зарождение и концентрация в ЦЕ, 
учета ответработников центральных учреждений. Этот кадр работников, 
близко связанный с ЦК в смысле его повседневного распределения и 
пспользования, находился в довольно ненормальном положении в отно- 
шений учета, числясь на персональном учете ЦЕ и МЬ, и в 10 же 
время фактически не учитываясь. Соглашевием с МК Учрасоред ЦК при- 
ступил непосредственно к учету ответработнаков в центральных учреж- 
дениях и ведомствах, до работников губернского масштаба включительно. 
Организационно эта работа проводилась через ячейки центральных уч- 
режденай, а затем, при развитии и углублении работы, к ней был привле- 
чен руководящий состав учрежлений и административный аппарат в ча- 


чт 
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полнила основных учетных заданий, тем не менее большинство Учстатов 
оказывается приспособленными к восприятию новых задач, киктуемых 
жизнью. Необходимо отметить, что некоторые организации, быстрее всех 
справившиеся с поставленными ЦЕ перед ними учетными заданиями, 
чувствуя необходимость расширения области учета, сами приступают к 
этому. ь 

К этому периоду относится зарождение учета резерва, подпольников 
и директива ЦЕ по узету коммунистического студенчества. 

Практика учетной работы ПЕ и мест показала’ необходимость осо- 
бого вызвления в процессе учетной работы, как неправильно использы- 
ваемых ответработников, так и тех из них, которые приобретая на рз- 
боте опыт и специальность, могут выдвигаться на более широкие работы. 
Необходимость особого учета партийных рессурсов, резерва, таким об-, 
разом, вполне назрела. 

Этот период работы выдвигает вопрос об усилении и улучшении 
технической стороны учета в ЦЕ, механизации его. Вводятся специаль- 
ные сводки, рисующие движение материалов по всем видам учета, спе. 
циальные контрольные и рабочие ведомости, дающие возможность точно 
учесть и значительно уточнить работу технических работников - учетни- 
ков и провести строгое разделение труда. 

Чрактика не только учетной, но и распределительной работы, в 
обстановке относительно конкретной и планомерной деятельности всего 
партаипарата в целом, дает возможность и, с другой стороны, настойчиво 
выдвигает необходимость перехода учетных аппаратов в своей работе на 
плановое начало. 

ЦЕ работая все ре по ‘разработанному плану работы в области 
учета и распределения до' ХП Съезда. Этот же период, закрепляя и 
развивая ва местах работу по учету всех членов партии и, в частности, 
ответработников, кое-где расширяет сферу учетной работы, пробуждая 
инициативу. Так например: Башобком составляет на ответработников спе- 
циальные характеристики, Владимирский Губком, учитывая, что первая 
работа по учету ответработвяков была проведена формально, ее пере- 
сматривает; Вологодский губком приступает к сбору и пересмотру авто- 
биографий ответработников; Екатеринбургский губком переписывает кан- 
дизатов; Оренбургский губком созывает специальное совещание зав. 
Узстатов для намечания планов углубления учетной работы. Ряд учета- 
тов: Царицынский, Пензенский и другие. вырабатывают плалы учетной 
работы на ближайшей период. 

Постепенно налаживающаяся работа по персональному учету чле-` 
нов партии ставит в порядок дня давно назревший вопрос об учете кан- 
дидатов в члены партии. | 

В настоящее время к \П Съезду партии учотная работа партии 
по отдельным видам и отраслям в ЦК и на местах представляется вчерне 
законченной. 

Персональный учет членов партии, почти во всех парторганизациях 
стал твердой системой. Необходимо, однако отметить значительную от- 
сталость зехнической стороны этого учета во многих местах. Попытки 
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введения своих особых форм дополяительвых карточек, ломающих 06- 
щую систему, почти ликвидированы, но отдельные рецидивы до сих пор 
наблюдаются. Техника учета первичных партийных инстанций еще чрез- 
вычайно низка. . 

Выдача нового партбилета в основном закончена по всем парторга- 
низациям, за исключением тех, с которыми связь отсутствует (Якутск и 
некоторые другие). 

Большинство парторганизаций учет ответработнаков К настоящему 
времени закончили. Однако, время и распределительные задачи заста- 
вляют почти все`организации этот узет пересматривать. 

Переходя к характеристикам, необходимо отметить, что их. на пер- 
вых порах постигла та же участь, что и учет ответработников в Части 
прикрепления. Многие организации отнеслись к даче характеристак, как 
к формальному долгу перед ЦК. Результатом этого явилась или совер- 
шенно бессодержательные характеристики, не дающие возможвости ориен- 
тироваться в рабетнике, или зачастую характеристики, грубо субъевтив- 
ные, тенденциозные. Здесь не последнюю роль играли свои внутри - гу- 
бернские соображения: нежелание ссориться с работником, обидеть его 
ит. д., ит. Д. 

Понятно, что усложняющиеся распределательные требования, тот 
же фактор, что и в деле прикрепления ответработвиков, действует и в 
этом отношении, начиная изменять пока не особенно сильно, но безус- 
ловно верно отношение мест к характеристикам и даче их в сторону 
более серьезную. Не последнюю роль здесь играет и проверка матери- 
алов Учраспредом ЦК. 

В настоящее время состояние учетных материалов на учтенвых 
Учраспредом ПЕ ответработнаков губмасштаба местных учреждений, 
представляется в следующем виде: 


`Всего взято на учет ........... до 5.000 чел. 


Из них прикрепленных к группам. .,... 2.907 . 
Резерва губмасштаба. ........... 1.031 „ 
у ° (В порядке вылвижения). 
Имеется вполне ие личных дел. . 3.702 деля. 
Характериетии лин боец .. 9.474 
Имеется регулярная связь в получении р 
© перечещениаях......... : 92 организ. 


До сих пор не поступают извещения о перемещениях от некоторых 
окраинных организаций, еще не закончивших учета и прикрепления от- 
ветработников, 

Особо стоит вопрос об учете ИК работников уездного масштаба. 
Практика работы показала невозможность в настоящее время охвата 
всех уездных» работников партии (примерно 25.000 человек). Технический 
же апарат учраспреда, пока не в состоянви взяться реально за учет, 
хотя бы и отдельных група работников уездного масштаба. В настоящее 
время ЦЕ решил ограничиться учетом лишь Ияти важнейших подгруин 
уездных работников (секретари укомов, зав. орг. отделами и агитотде- 
лами, пред. УИК и кпрофбюро). В настоящее время ЦК получен мате- 
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фиал учета работников уездн. масштаба по 5-ти вышеуказанным под- 
группам от 55-та губернских организаций. 

Шесть месяцев работы по учету ответработников центральных 
учреждений и ведомств дали довольно осязательный результат. 


Взято па учет работники. ..... 77 учр. 
Всего чезовек ..... ...... 1.339 чел. 
Получено характеристик. .... .. 0665. 


Указания ХГ Съезда нз необходимость более ивтенсивного` втягива- 
ния в работу большевиков © дорсволюционным стажем побтавили вопрос 
9б учете подпольников, учете ве в порядке обычного учета ответственных 
работников, а главным образом под углом зрения выявлепия той части 
из них, которая за годы революции отошла от работы или нецелесообразно 
использована, для использования на более ответственной и активной ра- 
боте. Это изучение сопровождалось накапливанием учетных материзлов 
© подпольнаках, беседами с отдельными работниками об их использовании, 
вызовами и Т. д. 

‚ Нижеприводимые цифры рисуют наличие учетных материалов о под- 
польниках в ЦВ: 


} 


Всего взято на учет о... .. $1 губ. 

Имеется личных дел иоднольников (с харак-. 
тернетиками или без характерцетик). . 2.134 дела. 

Автобиографий . ........ 5 307 


Усиленная тяга партийных масс к учебе и переход на мирное по- 
ложение, давший возможность партии массовых посылок членов партии в 
ВУЗ, в том числе и части ответственных работнаков, поставило задачу 
держать этих работников на учете, имея ввиду, что они составляют наи- 
болео серьезные резервные кадры партии. 

Количественный учет комстуденчества большинством ипарторгани- 
заций вчерне закончен. Проведение персонального учета комстуденчества, 
на основе последних деректив ЦЕ, является задачей ближайших месяцев. 

Общее задачи партии выдвинули в последнее время вопрос о рас- 
ширения учета групп ответработяиков в области хозяйственной (в част- 
ности в области промышленной), но об этом особо. 

Состоявшееся в первых числах февраля 23-го года совещание зав- 
учстатами краевых объеданений и наиболее крупных губернских организа- 
цай подвело некоторые итоги и наметило конкретные вехи и формы даль- 
нейщей работы, подчеркнув достаточную ‘жизненность и устойчивость 
принятой учетной системы. Совещанис высказалось за дальнейшую цен- 
трализацию и недопустимость отступлений от установленных форм, в то 
же время приняло ряд необходимых исправлений и дополнений к по- 
ложениям и инструкциям по отдельным видам учета. Наряду с. зздачей 
углубления и укрепления отдельных отраслей старой учетной работы, 
Совещанием намечены и некоторые новые задачи: полный пересмотр 
проведенного губкомами учета ответработнуков, под углом зревия приспо- 
собления его для дальнейшего изучения, строгое определение и выясне- 
няе партийных резервов, на основе твердых учетных данных, сбор, 


гб 


концентрация и группировка всевозможных материалов для изучения 
ответработников. Таковы основные задачи, намеченные в области учета 
ответработников. 

Совещание констатировало возможность дальнейшего углубления 
учета и необходимость усиленнного ввимания и руководства учетом уезд- 
ных работников. ` 


ГУ. Изучевие—как основа для распределения. 


Учет, который ставится в парторганах и о значенви которого не 
устает повторять каждый партийный съезд, — разумеется не может служить. 
самоцелью. 

Давать материал об отдельных членах партии для их пелесообраз- 
ного рационального использовавия, служать практическим нуждам орга- 
низадионной работы партийных органов, для познания физиономии от- 
дельвных партийных оргавизаций или частей организаций-—вот задачи 
учета. | | 
Для первой существенно важной задачи—быть указателем при рас- 
пределенви партийных сил— недостаточно одвих формальных анкетных 
сведений. Бесспорно очень важно при распределении партработника знать 
его возраст, партстаж, сопиальное происхождение и т. п. Но это недо- 
достаточно. Для того; чтобы сего назначение дало максимальный эффект, 
необходимо знать какую работу он нес раньше, на каких должностях 
был и вак себя на этих должностях проявил, каковы его организаторские 
способности, его уменье срабатываться с людьми, уменье создавать вокруг 
себя способствующую успеху работы атмосферу. и т. д. Словом необходим 
такой комплекс сведений о работнике, который может быть собран лишь, 
при его внимательном и всестороннем изучении. Материалами для этого 
изучения должны явиться те характеристики, которые даются губкомами, 
учреждевиями или авторитетами проверенными товарищами. 

К сожалению до сих пор еще не удалось добиться вполне серь- 
езного отношения к делу дачи характеристик. Правда, мы далеко ушли 
вперед от тех формальных, бессодержательных, зачастую явно и грубо 
субъективных характеристик, которые были правилом 2—2'/, года назад. 
Но все же и сейчас больше половины имеющехся характеристик дла 
практических целей малопригодны или вовсе непригодны. 

Некоторые губкомы для составления характеристик применяли си- 
стему аттестационных комиссий. В общем и целом, эти аттестационные 
комиссии сыграли положительную роль, заставив отнестись к делу дати 
характеристик достаточно внимательно и добросовестно, но необходимо, 
чтобы составление характеристик вошло бы в практику нормальной те- 
кущей работы орготделов губкомов и бюро губкомов в целом. 

Несомненно, что теперь, при более сознательном отношении парт- 
органов к делу составлевия характеристик, уменьшается количество тех 
недобросовестных, заведомо неправильных или тенденциозных характе- 
ристик, которые раньше были общим правилом. Правда, и сейчас вся- 
кого сорта деликатные соображения (боязнь посеять склоку, резкой, хотя 
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и справедливой, оценкой обидеть товарища и т. п.) отражаются на пол- 
ноте и качестве характеристик, но, несомненно, сознание необходимости 
добросовестного к нам отношения все чаще делает успехи. 

Все это заставляет относиться к харастеристикам как к весьма 
-ценному материалу для изучения работнеков, но требующему проверки 
и коррективов. Эта проверка производится путем сопоставления несколь- 
ких харастеристик об одном и том же лице, собирания ‘добавочных ха- 
рактеризующих материалов от парторганов, ведомств, отдельных това: 
рищей. { 

Кроме характеристик, материалом для оценки бот служит 
тщательное изучение причин его перемещений по получаемым извеще` 
ниям о перемещениях и мотивы последних, ответы, получаемые н& за- 
просы, адресованные в парторганы и учреждения 0б оцевке работы то- 
варища по отдельным периодам, о целесообразности использования, воз- 
можности выдвижения, яеобходимости переброски ит. д. 

Весьма важным материалом для изучения работника является его 
эвтобиография. (Для этого использовываются автобиографии, изъятые из 
материзлов поверочных комиссий.) 

Хорошим. первоначальным стимулом к изучению работников послу- 
жила та кампания прикрепления ответственных работников к группам, 
которая была проведена после утверждения новой схемы учета. Она 
требовала от каждого губкома и обкома просмотра материалов о каждом 
ответствеяном работнике губмасштаба и на’ основании его прежней рз- 
боты, его специализации всех данных о нем — определить, к какой груп- 
пе данный работнвк должен быть условно отнесен. Эта проверка, этот 
просмотр часто впервые поставил наши распределительные оргавы перед 
необходамостью практически отнестись к вопросу о целесообразности 
использования данного работника. Конечно, не всегда можно было бы- 
стро исправить ненормальности в использовании. (‘алошь и рядом слу- 
чается, что губком, отметив нерациональность использования товарища 
на какой-либо должности, условно прикрепив его к лругой группе, не 
может его фактически перевести на должность той группы, к которой 
он прикреплен, из-за отсутствия замены ему. Часто и губком и ЦК 
вынуждены мириться с этим, но это уже явление вынужденное и такое, 
которое может быть в дальвейшем устранено. 

В результате этой проверка многие губкомы увидели необходимость 
перераспределения сил на более рациональных основаниях. 

В отношенни подхода к изучению портработников применяется 
тот же метод, что и в ‘отношении учета. Наученные опытом прошлого 
ни ЦК, ни местные парторганы не выдвигают слишком широких, & 00- 
тому неосуществимых задал. Сначала необходимо охватить в отношении. 
‘учета и изучения одни категории работников, ваиболее важные, и, овла- 
дев ими, постепенно расширять круг учитываемых и изучасмых, вовлекая 
следующие по важности категории работников. 

Практическое детальное изучение ЦК пока ограничивается сле- 

дующими категориями работников: ряд центральных и областных работ- 
ников; руководящие работники мест (сскретари ‘губкомов, заворг., зав. 
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згитпропотделами, пред. ГИК, пред. или секретари ГСПС), актив- 
ные подпольники, хозяйственники (ответственные работники трестов и 
ГСНХ).. 

На местах те ближайшие задачи в’ области распределения, которые 
стоят перед нами, диктуют необходимость углубленного учета и изуче- 
НИЯ ответработников- партийцев, руководителей уездных и районных парт- 
организаций, наиболее важных ячеек, выдающихся уездных работников. 

Эта неизмеримой важности задача изучения членов партии, по- 
знания партией самой себя настолько сложна, что успешное ее прове- 
дение не выполнямо даже для вполне хорошо поставленного аппарата, 
если сознание необходимости этой работы и практического участия в 
ней не станет достоянием каждой ячейки, каждого секретаря, каждого 
организатора. 


У. Подбор работников. 


Партийяые мобилазации, игравшие столь видную роль в военный 
период, имевшие колоссальные значения не только для судеб фронтов, но 
и для продовольствия, и для транспорта в настоящее время отходят ва 
задний план. о 

Поскольку жизнь партийная, государственная, хозяйственная вхо- 
дит в русло оргавической работы, поскольку ударные методы заменяются 
систематическим повседневным решением определенных конкретных и к 
тому же самых разнообразных задач, мобилизация, как форма распре- 
деления партийных сил, оказывается несовершенной и требующей весь- 
ма существенных коррективов. 

Отчасти, как дань пережиткам военного периода, а главным обра- 
зом, как срочная мера помощи провянции, остро испытывающей нужду 
в работниках, была проведена т.-н. мобилизация «10005 Выводы по по- 
воду этой мобилизации будут даны в отчете ЦК Поэтому сейчас огра- 
начимся только несколькими соображениями, вытекающими из опыта как 
этой мобилизации, так и другой крупной плановой переброски, произ- 
веденной по постановлению ЦЕ (мобилизация 200 уездвых работников 
для усиления Украины, Сибири, Юго-Востока), а также опытом местных 
мобилизацай. 

Прежде всего надо о?метить колоссальное сопротивление, которое 
приходится преодолевать при проведенви всякого рода массовых пере- 
бросок. Мобилизации в настоящее. время в партийно общественном мне- 
нви чрезвычайно непопуляряы. Большинство мибилизуемых рассуждает 
так: «Когда бызи фронты, мы ни с чем не считалась, шли по моби- 
лизации, теперь нираое время и оставьте нас работать усебя на месте». 
Ни одна массовзал переэроска не обходится без выходов из партии, исклю- 
чений и т. д. Значительная часть перебрасываемых, попав ва новое ме- 
сто работы, старается всякими правдами и неправдами вырваться и вер- 
вуться обратно. 

Один из иваново-Вознесенских рабочих” обронил следующую хзарак- 
терную фразу: —«Сколько нас ЦЕ ни рассаживает по разным оргз- 
низациям, мы, как кошки, собираемся опять в одно: место». 


. 
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Письма секретарей губкомов об этих тенденциях говорят достаточно 
выразительно, | 

Секретарь Маробкома пишет: «Необходимо отметить настроение 
приезжих товарищей из других губкомов, присланных. через Ц В; благо- 
даря отвратительной обстановке и состоянию организации приезжие то- 
варящи при первой возможности пытаются «улизнуть» обратно, и прихо- 
датся употреблять чрезвычайные усилия в их удержанию». 

Секретарь Харьковского губкома сообщает: «Губкомом продолжалось 
усиление села коммунистами. По 1-е октября переброшено 70 человек. 
Приходится констатировать нежелание коммунистов города, откуда идет 
переброска, выезжать нам село. Посланные на село там слабо приви- 
ваваются, у большинства замечается сильная тяга обратно в город». 

Секретарь Киевского губкома так же, как и десятки других, оста- 
навливает внимание ЦК на этом явлении. «Нужно мельком остановиться 
на одном факте откомандирования в ЦК 16 коммунистов. Списокбыл со- 
ставлен вполне удачно, малосемейные, почти все здоровые, но тем не 
мевее сдвинуть их с места было. тяжело. В октябре почти что никого не 
удалось послать. Это ясно показывает, какза нас повлиял полуторагодич- 
ный период мирной жизни, за этот небольшой срок мы сумели крепко обосно- 
ваться на месте». Явдение это отмечается и в других организациях. 

Причин это явления несколько. Главная—это, конечно, психоло-. 
гическое предупреждение против «военных методов», не оправдываемых 
в мирной оботановке, естественная реакция, тяга к оседлости, к опре- 
деленному , положению, семейной жизни, материальные соображения. 

Хозяйственное обрастание коммунистов, явление, уже достаточно 
обратившее на себя внимание парторганов, очень часто явно или скрыто 
является тормозом для переброски (безразлично, будь она массовая или 
индивидуальная). Характерно, что. организации, нзиболее зараженные 
этой болезнью представляют наименее благоприятную среду для пере- 
бросок. Для примера остановимся на одной организации, в которой по 
особым условиям подавляющее большинство губработников три-пять лет 
не двигаются с места. Организация эта крестьянская. Хозяйственное 
обрастание там чуть ли. не нормальное явление. Как общее правило 
губответработник (член коллегии губпродкома, завуфанотделом, член 
презядиума ГСНХ ит. д.) имеет одну-две коровы, трех свиней, сверх 
того очень часто, если он крестьявин— помимо городского хозяйства, 
параллельно еще деревенское. Естественно, что для членов такой орга- 
низации переброски,—‹совершенно непереносимая вещь. Надо отметить, 
что в ряде мер борьбы с хозяйственным обрастанием и выявления шкур- 
нических элементов переброски могут иметь далеко ве последнее значение. 

Есть и другие празины, заставляющие многих, даже вполне добро- 
‘совестных и дисциплинированных, членов партии возражать против 
перебросок. 

Это— боязнь, что; попав в массовую переброску и прибыв в распо- 
ряжение соответствующего Губкома, не будешь достаточно целесообразно 
и правильно использован в новом месте, ткнут тебя на случайне под- 
вернувшееся место, а то и вовсе окажешься без работы. 
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Эги опасения, к сожалению, довольно часто оправдываются. Мест- 
нические настроеняя, еще далеко не изжитые во многих местах, лают 
себя чувствовать по отношению к тем новым людям, которых присылает 
Ц. К. или другие парторганы в эти месла. 

Надо отметить, оставляя в стороне неиспользовавность перебрасы- 
ваемых товарищей по причинам местничества, что случаи верационазь- 
ного использования работников наблюдаюгся как раз чаще всего именно 
при массовых перебросках. 

Но на ряду с этими оговоркама, которые заставляют относиться к 
мобилизациям и массовым переброскам © большой осторожностью, 
им-етсн ряд доводов за оставление перебросок в ряду тех средств, ко- 
торымй партайные оргавы оцерируют для укрепления и оздоровления 
организацай. | 

Если просмотрим отчеты и обзоры мест, то увидим, что переброски 
значительно уменьшившиеся по сравнению с прежнима, продолжают 
играть значительную роль в деле усиления и уврепления особенно 
уездных и волостных организаций. Вот на выдержку несколько 
прамеров. 

Курская губерния. «В мае произведена плановая переброска 90 тт. 
по. уезлам». | 

Татарсказ Республика. «В июне производалась переброска 30 ответ- 
ственных работвиков из областного центра в кантоны». 

Тюменская губ. «В августе была проазведена переброска работаи- 
ков из губернского города, и руководящий состав во всех уездах был 
освежен. Эга мзра прошла безболезненно и дала положительные резуль- 
таты в смысле правильного персонального подбора и распределения 
сил». 

Царицы ‘ская губ. «В сентябре произведена мобилизацая 100 го- 
ролских работников; посылаются в уезлы для работы в волостях и ста- 
ниЦах в качестве пред едателей исполкомов и секретарей ячеек. Мера 
эта дает положательные результаты; постановлено мобилазовать еще 
100 человек». 

Украина. «ЦК КПУ в конце лета произведена плановая пере- 
броска 90 работников гукерыского масштаба для оживления работы в гу- 
бервиях». 

Военные мобилизации, имевшие место в течение этого года, све- 
лись к вербовке на комананые курсы и мобилизация коммунистов, ро- 
дившихся в 1899, 1900 и 1901 гг. 

Прозовольственные мобализации производилась главным образом 
в районах со слабым продлппаратом (Киргизия, Сибарь). В раде губер- 
ни и областей производали'ь мобилизации для усиления фиваппаратз 
и выполнения ударных финансовых кампавий (сбор страховых платежей 
и т. д.). В большинстве этих массовых перебросок (это особенно, напри- 
мер, сказывается в отношении вчутригубернсках плановых перебросок 
и мобилизаций на финработу), одвако, имеется элемент индивидуаль- 
ного подбора и подхода, что в прежних мобилизациях совершенно 
отсутствовало. 


Итоги партийной работы. 4 
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Мобилязация 200 уездных работников, произвеленная ЦЕ для 
усиления окраин (Сибири, Украины, Юго-Востока) также отличается 
этими чертами индивидуального подбора. Чтобы избежать довольно 
распростран»нного явления, — включенаяя губкомами во внегубернскую 
переброеку малоприголных или вовсе непригодных работников — ЦЕ 
не ограничился разверткой для центральных губерний, 3 персонально 
наметил, на основании имеющихся учетных матеряалов, мобилизуемых 
товарищей уездного масштаба, пр’доставив право губкомам возбуждать 
вопрос о замене некоторых равноценными работниками, но с утвержде - 
ния каждый раз Ц. й 

Губком производя ввутригубернскую переброску обычно также 
намечает и обсуждает каждую кандидатуру в отдельности. 

В отношении мобилизации московских работников (моб. 1000) 
выдержать принцип индивидуального подбора и внимательной оценки 
каждой кандидатуры в полной мере было невозможао именно благодаря 
тому, что эта мобилизация была чрезвычайно велика по своим размерам 
и не было фазической возможности индивидузализировать каждое 
назначение. 

Новые условия работы настойчиво выдвигают требование индави- 
дуального подхода в распределении к каждому члену партии, учет его 
главнейших качеств, опыта его прежней работы и его прежних назча- 
чений и планового подбора работников. Это обстоятельство требует не 
только всестороннего знакомства с человеком (по материалам его лич- 
ного дела, хардктерястикам, личного знакомства), но и наблюдением за, 
тем, как протекает та работа, которая ему поручена. ЦК в настоящее 
время это наблюление за работой назначенного товарища делает однам 
из элементов изучения работника. 

В отношении вааболее важных назначений в центральные учреж- 
дения или на руководящие должности в губерниях уже в настоящее 
время ЦЕ благодаря тому, что он не теряет работника из поля своего 
зрения и учета, может отдать себе отчет нз сколько удачно или не- 
удачно было назначение и проанализировать причины этого. Эта линия 
проводится уже отчасти и на местах наиболее сильными в отношения 
учета организациями. 

Элемент подбора начинает играть все более и более значительную 
роль в деле распределения. Каждое крупное назначение и в центре и 
на местах, будь это назначение руководителя какого-либо ведомствен- 
н.го аппарата или выборы секретаря. губкома или членов бюро, все 
чаще и чаще сопровождается предварительной работой подбора и озна- 
комления с учетными материалами. 

Этот процесс внесения элемента созвательного и планомерного 
подбора делает в настоящее время такие успехи, что партия имеет 
возможность от подбора руковоцителей губернской партийной работы 
перейги вк подбору секретарей укомов, организаторов и даже секретарей 
ячеек. 

В настоящее время ЦК озабочен подбором не только ряда секре- 
тарей губкомов (на что имеется директива ХР Съезда) и инструкторов 


рее 


для инструктирования партработы губернских и областных организаций, 
но и секретарей полуторалесятка премышленных районов, признанных 
Центральным Комитетом наиболее важны»и и намеченными в качестве 
опытных. 

Ряд губерясках комитетов в настоящее время успешно проводит 
полбор секретарей укомов и даже спускается до подбора севретарей 
ячеек. 

Гомельский губком сообщает: «К концу ноября подобрано 75°/, 
секретарей проязводствевных ячеек и приступлено к подбору секретарей 
крестьянских ячеек. Работа производственных ячеек ожила». 

В Одесской губ. в августе— сентябре произведен подбор секрета- 
рей волпарткомов—30 чел. 

В П+трограде значительное оживление в партийную работу вне- 
сево удачным подбором ер'аназатеров коллективов. 

Екатьринбургекий губком пьшет: «Проверяем партработников до 
секрет»рей волкомов включительно». | 

Волынскей губком сообщает: «Главное, что следует отметить, это— 
настойчивость укомов и райкомов в качественном подборе кадра секре- 
тарей сельских и производственных ячеек. 

В отчете Самарского губкома читаем: «Наши укомы мы усилили 
назначением 2 работников с подпольнным стажем в качестве секретарей, 
В другие укомы подбираем таких же работников». 

Подбор работников для партработы чрезвычайно трудная и ответ- 
ственная работа. Здесь препятствием стоит объективность, недостаток 
сил, который весомченно сказывается даже в тех местах, где учет ра- 
ботнаков и использование их поставлены сравнительно хорошо. 

В сознании оартийных органов все больше проникает убеждение 
что успешное руководство путем инструкпий и циркуляров зависит 
от умелого подбора тех, которые эти циркуляры будут проводить 
В ЖИЗНЬ. 

Один из губкомов пишет: «В партийных зопаратах уездов и 
райовов вет дельных секретарей. Мало-мальски подходящее секретари 
в двух уездах. В других весьма слабы. Мы теперь за отсутствием 
других возможностей назначаем в уезд секретарем губернского ра- 
ботяика», 

Другой губком сообщает: «Слабость вачинается с самой верхней 
прослойки партийной массы. Так вапример, из 12 секретарей укомов—5 
с партстажем с 18 г., 2—с 19 г.. 8—с 17 г., при чем вступившие в 
18 г., в прошлом старые с-р. Еще хуже дело обстоит с завагитпропами 
и орготделами. Нет работников старых, с Партийным духом, традипаями 
и вылержанностью». | 

Здесь мы подходим к вопросу об увеличении активных партайных 
кадров путем выдвигания работников © менее ответственной на более 
ответственную работу. 

Вопрос этот ве раз остававливал внимание партии и к нему пы- 
тались подойти практически М.ого внимания этому вопросу уделила 
весевняя конференция 1921г. В результате работ этой конференция 
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явился циркуляр ЦК о выдвижеяив, которой намечал для местных 
парторганазаций конкретвый план выдвижения, Езк определенной 
кампаний. 

Основным органом, проводящим вы1вижение, пиркуляр делал 
ячейку. «Обязанность давать аттестацию на вылвигаемых товарищей 
‚возлагается на каждую ячейку али фракцию». «Всю подготовительную 
работу по даче аттестации ведет бюро ячейки (фракции), которое 
обсуждает деятельность и работоспособность выдвигаемого товарита и 
результаты своего решения выносит на обсуждение собрания ячейки 
(фракции)». 

Всех выдвинутых таким образом предполагалось укому и райкому 
в ближайшее время использовать согласно выдвиженвя. Специальные 
карточки к выдвиженвю должны были служить целям распределения 
намеченных к выдвиж'нию меж:у укомаыи и убкомами. Циркуляр 
устанавливал интенсивность этого видвижения (в теченве полугода долж- 
но было быть выдвинуто ве менее 10°» всего количества членов 
ячеек). 

СводЕз материалов, собранных Учетио-Распределительным отлелом 
рисует результаты в следующем виде. По мнению Иваново- Вознесенского 
губкома— «это нежизньнно, а искусственно». , 

Гомельский губком сообщает: «Метод вадвижения по царкуляру 
ЦЕ ва практаке не привился». 

Калужский губком: «Места цвркул?ра не провела». 

В Тульской губ. бьла органигочаны элтестационные комиссии. 
Намечалея институт практиванства. «Результатов выдвижения по отчетам 
мест не видно». 

Пензенская губерния: «Циркуляры разосланы. Местами в жизнь 
не проведены, за исключением города Пензы, где выдвинуто 21 че- 
ловек, » 

Ц. Б. Белоруссия: «Результатов нет». 

Владимарский губком: «Выдвижение не практиковалось». 

Ряд аналогичных отзывов имеется и от других губкомов. 

‚ Если этот циркуляр и сыд выволвен, то лить формально и без 
ощутительных результатов, за исключением Петербурга, где политиче- 
ская обстановка стиммулировала добросовестное ‘проведение кампании 
выдвижения. В Петербурге намечено было к выдвижению 1.060 членов 
озртии, из них 202 губернского масштаба. Использовано выдвинутых на 
ответственных постах около 25—30°/,. | | 

К сожалению, ничего не известно о дальнейшей судьбе выдвинутых, 
за их работой не проследили. | 

Главными причинами неудачи прошлой кампании надо при- 
знать две: 

1. Выдвижение проводилось кустарным образом, не имея под собой 
базы учетного материала и 

2. Местнические и групповые интересы ответственных работников 
уездов, отчасти губерния, которые аявлались предпосылкой неуспеха 
кампьнии. 
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Учитывая причины неуспеха выдвижения. мы должны поставить 
дело ва несколько иных основаниях и отказаться от системы выдвиже- 
ния По ячейкам, как практически ничего не дающей и часто вносящей 
нездоровые моменты. 

Выдвижение должно производиться иным путем. Систематическое 
изучение материалов, харяктериз“ющих работников и их самих— вот 
основа той непрерывной систематической работы над выдвижением но- 
вого слоя ответственных работников. 

Необходимо трезво смотреть на вопрос о выдвижении и ве под- 
ходить Е этому делу с избытком ообтимизма и иллюзиями. Несомаенво, 
что наша партия таит в себе звачител! ные неисчерпанные творческие и 
организаторские силы. Но для очень многих препятствием немедленного 
выдвижения является все тоже отсталость и некультурность, ‘которую_ 
надо предварительно преодолевать. 

Мы только сейчас получили возможность интенсивно начать лик- 
вилацию политической и общей н+грамотвости десятьов тысяч членов 
партии (нехватка пропагандистских сил не дает возможности развернуть 
ее шире). По целому ряду данных с мест видно, какой значительный 
процент членов партви даже в некоторых пролетарских организациях 
(Екатервнбургская организация) малограмотны или вовсе неграмотны. 
(По данным Всероссийской перепися из 386.588 членов партии почти 
18.000 иля 41/,'/, совершен о неграмотных). Проверка политических 
знаний, которая произведева во многих местах, обнар` живает весьма. 
значительное количество вевежественных в политическом отношении 
зленов партии. | 

Эта отсталость политическая и общекультурвая—главное препят- 
ствие к нормальному выдвижению работников. Чтобы ео преодолеть, 
очень часто придется выдвигание работников сопровождать обучевием. 
Очень часто комитету в своей работе по учету приходится наталеи- 
ваться на товарищей, которые по своим организаторским и другим спо- 
собвостям моли бы быть выдвинутыми ва работу, но комитет не ре- 
шастся выдвинуть их на более ответственную работу, в виду малограмот- 
ности их, недостатка обще-политического развития, отсутствия ‘спецезль- 
ных знаний и т. п. Правильно поставленная работа по учету и по.бору 
работников не должна оставлять без внимания таких зленов партии. 
Их обязательно вадо иметь в виду при плановых посылках в учебные 
завезения, партшколы и Т. д. 

К, сожелению, до сих пор в деле посылки в учебвые заведения 
не вполне преобладает элемент подбора. Благодаря этому в учебвые за- 
ведения варяду с ценными работниками, вылержанными коммунистами, 
на которых партия в дальнейшем может расчитывать поиадакт и мМало- 
ценные, иногда безнадежные в партийном и деловом смысле люди. 

_ Благ даря тому, что учет ответственных работников в общем и 
целом наладилея, влк на местах, тяк и в центре уже теперь имеется 
возможность в процессе текущей работы проно.ить выдвижение. В част- 
ности з& истекший год многие губкомы успешво выдвинули ряд уездни- 
ков на губернскую работу. Имевшие место, веудачвые выднижения в 
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большинстве случаев объясняются отсутствием у выдвинутых общах зна- 
ний, т. е. то, о чем говорилось выше. 

Изучение работнаков, пракрепле ве их к группам очевь часто 0б- 
наруживало недостаточную использоваяность работников и нер“дко губ- 
вомы и обк»эмы в результате этого изучечия находила возможным не. 
которых работников выдвинуть на бонее отв-тственную работу. Разу- 
меется, этот пересмотр обнаружавал и другое —несоответс"вие векото- 
рых работвиков своему назначению и иногда приводил к снижению вли 
снятию вовсе с ответственной должно ти. Чаще же всего недостаток 
сил, невозможность замены заставлял мириться с неправяльностяма в 
исп"льзовании. Опыт работы ЦЕ за истекший год показал возможность 
выдвижения на основании изучения учетных материалов. Цевтральвым 
Комитетом путем подбора и посылки на места с рекомендациями выд- 
винуто около 3-х десятков работников на должности секретарей губко- 
мов и предгубисполкмов таких, которые до того времени на этах долж- 
ностях не находились или занимали их в губерниях небольшах и сра- 
внительно маловажных. | 

ЦК в порядке выдвижения перемещено в Москву для работы в 
Центральных учреждениях довольно значительное количество комиуни- 
стов, работавших до того на провинциальной работе. | 

В настоящее время и ЦК и учетными аппаратами губкомов учи- 
тываются ралотники назначенные в порядке выдвижения и кандидаты к 
выдвижению. Последние вместе с неправильно использованными соста- 
вляют так называемый резерв. 

Работники числящиеся в резерве учитываются по группам общей 
сетки и в случае нужды (наприм., требовавия с мест) ЦК (в лице 
Секретариата или Оргбюро) имеет возможность останавливать свое вни- 
мание на наиболее подходящих, 


\У1. Директивы ХТ Съезда. 


ХГ партийный Съез1, как известно, дал целый ряд заданий ЦЕ и 
местным парторганам в области учета и распределения работников. 

На том, как осуществлялись П-ргийчыхи организациями некоторые 
из этих заданий, мы уже имели возможность остановиться. 

Бегло просмотрим остальные. 


Подбор секретарей губкомов и обкомов. 


Несомненно. одним из наибодее важных решений Съезда было пос- 
тановлевие —о необходимости тщательного подбора секретарей парт- 
органёзаций. Резолюция Съезда гласит: «Обратить 0с0бое вним.ние ва 
состав секрет.рей губкомов и ук›мов, выделяя на эту работу для губ- 
вомов т. т. с партийным стажем до октяорьской революции 1917 г. 
Исключения допустимы только с санкции выше стоящих организаций 
партийной инставцив». | 

Работа по иодбору секретарей занимала вничание ЦК вегь от- 
четный год. Несмотря на большае труд ‹ости, связанные с0 снятием под- 
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ходящих товарвщей с другой работы, посылкой их в организация ну- 
ждающиеся в таких партийных руковолителях, ЦК и местным органи- 
запиям удалось подобрать свыше двух десятков ответственных пзртий- 
ных работников для замены тех товарищей, которые не удонлетворяли 
требованиям стажа. Для некоторых органязаций окраинных (в виду — 
особых трудностей, связанных © подбором и посылкой труда работви- 
ков) ЦК вынужден был мириться с тем, что во главе организаций стоят 
работники, не удовлетворяющие требованиям партстажа. 

Если сравнить количество секретарей губкомов и обкомов с до- 
октябрьсвим стажем накануне ХТ Сьезда г. соответ, твующими данными 
ва ИХП— 1922 г., результаты определенной ланийи подбора по указаниям 
Съезда на лацо и при том осазательны. 

К 1-му января 1922 г. имелось секретарей губкомов и обкомов-с 


до-октябрьским стажем...... 59 чел. 
К ХИ 1922 г.......... 88 » 


Увеличегие более чем на 20°/.. 

Если просмотреть губкомы по отдельным группам, то выяснатся, 
что в чисто промышлеввых губерниях везде, за исключением одной, 
для которой ЦК нашел возможным допустить изъятие, —секретара с до- 
октябрьским стажем (а 75°/, из нах и с до-ф-врэдьским). 

В центральном районе (в губерниях земдедельческих и промышлен- 
ных) из 46 секретарей только пять не удовлетворяют требованиям стажа 
(вместо 15 имевшихся накануне ХТ Съезда). 


Подбор организаторов и пропагандистов. 


В отношении организаторов-инструкторов здесь останавливаться не 
приходится; это сделано в специальной статье настоящего сборника. От- 
носительно усиления кадров работающих на пропагандистской работе 
необходимо сказать, что здесь партией даже в крупных промышленных 
центрах сделано сравнительно мало. Изъять зназительное количество 
квалифицированных пропагандистов из общесоветской и организационно- 
партийной работы не удалось. Все же на местах, благодаря резолюции 
Съезда, выделены некоторые работники для совпартшкол, для агатпро- 
пов ит. д. 

Центральным Комитетом сняты несколько крупных работников с 
разных работ и переведены на пропагандистскую. Тов. Лядов с боль- 
шим успехом ведет дело партийного просвещения в Нижегородской гу- 
бернии. Тов. Ионов руководит пропагандисткой работой в пролетарском 
центре Ижевске. Тов. Невский снят с общеорганизациовнной партий- 
ной работы и направлен в Иваново-Возвесенск. Там же в настоящее | 
время на пропагандистской работе работают т.т. Сольц, Симашко,— 
бывшие до того на организацаонно-партийной работе, тов. Цавлов—до 
того работавшай в хозяйственной области. Можно назвать еще ряд то- 
варищей переведенных ЦК на пропагандистскую работу: т.т. Макси- 
мовский, Бабинскний, Зарин, Збиневич, Лазоверт, Криц- 
ман, и др. | 


— 
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Усиление волостных организаций партийными работниками. 


Стезд обязал партийные организации энергично провести это уси- 
ление, Надо отметить, что не все организаций одинаково отнеслись к 
этой задаче; относительно некоторых не имеется конкретных отчетных 
данных. | | 

По неполным (43 губ) имеющимся данным этот процесс усиленяя 
организаций уездных и районных, преимущественно кр+стьзнских, ха- 
рактеризуется цифрой: в 1509 чел. (в средпем 3—6 чел. на уезд). 

В отношении работников уездного масштаба повидимому викакого 
увеличения нет, была лишь замена одних другими. 

Вьдержки из писем секретарей и докладов губкомов лучше всего 
иллюстрируют положение. По сообщению ЦК КПУ в Волынской и 
Подольской губерниях, есть волости, в которых 3—5 коммувистов. Надо 
сказать, что Украинские организации, остро зувствующие всю тяжесть 
«крестья"ского вопроса» более ввимательно чем другие, отнеслись к делу 
укрепления организации и располагают относительно большим количе- 
ством членов партии. чем, скажем, Сибирские. Наличность крупных го- 
родских и пролетарских организаций (Харь.ов, Екатеривослав, Донбас, 
Ёнев) дает источники, откуда межно черпать силы для этих перебросок, 
проводить их все же чрезвычайно трудно. 

«Работа по ‚переброске работников на село, являющаяся частью 


‚ работы по перегруппировке пзртсил, не закончена и мы не можем ска- 


зать, сколько работников переброшено на село. В Таганрогском уезде 
на постоянную работу на село переброшено 128 человек (ноябрь) В Ста- 
робельском уезде переброшено 20 работников, из которых 3 назначены 
секретарями волпаркомов, а 15 — секретарями волисполкомов. Переброски 
на село в каждом уезде надо исчислять десятками». (Донецкий 
губком). | 

Материалы Сяббюро констатирует, что и сельсоветы и волиспол- 
комы в очень небольшой части в наших руках и в значительной мере 
в руках чуждых нам социально и по духу слоев деревни. Тюменьский 
губком пишет: 

«Технический аппарат волисполкомов и сельсоветов крайне слаб н 
не находится в коммунистических руках. Случается, что в них засели 
бывшие писарх, иногда прямо враждебные нам лица. Сейчас в этом от- 
ношении приняты меры проверки и укрепления». 

Ново-Наьолаевский губком сообщает о проведении мобилизации 
работников города для усиления Волиаркомов, «приходится констатиро- 
вать, чго отправка в деревню происходит с большим нажимом». 

_ Губернаи с сильным пролетарским центром разумеется, сравнительно 
легко справились с задачей усилить в деревне коммунистическое влия- 
вие, результаты выборов в это показывают, Советы но все же эти ре- 
зультаты чрезвычайно скромвы. 

В качестве примера возьмем Нижегородскую губернию. 

В сельсоветах в 1921 г. процент коммунистов’ равнялся 3“ в 
настоящее время около 6°/,. Волисполкомах было 4*/,, теперь 10°/. 
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Надо отметить совершенно правильную линию взятую ЦК КПУ 
в отношении усиления деревви. ЦК КПУ решил посыпать не простс 
воммунястов в деревню, а таких, которые могли бы или явиться работ- 
никами в области просвещения—вародными учителями, или секретарями 
велисполкомов, или наковец председателями волвсполе‹мов и сегретарямк: 
ячеек. Для кандидатов в народные учителя и волостные секретари устраи- 
ваются краткосрочные курсы. Трудно еще сказать в какой степени успешно. 
удалось украивскам организациям провести такой подбор, несомненно, 
что только он может гарантировать успех. 

Бессистемное бросавие работников в дереввю особенно таких, ко- 
торые и в тороде были бесполезными, ничего, кроме вреда, не принесет. 

Некоторые губкомы (Калужский, Пензенский) в рубрику усиления: 
деревни коммунистами включают такие случаи, когда они разрешале: 
врестьянам—коммувистам вернуться лля работы в свое хозяйство. Ра- 
зумеется, эти случаи, которые губкомом очень громко именуются «пере- 
броской к плугу», лишь очень и очень условно можно подвести пой 
укрепление деревни коммунистами. 

Надо сказать, что мелкобуржуазная стихия, в объятия которой сразу 
попадают переброшеняые коммунисты (вдобавок материально малообес- 
печенные), может быстро разложить неустойчивые элементы. 

Секретарь крупного укома одной из Украинских губерний в таках 
выражениях сообщает своя наблюдения над переброшенными в деревню 
коммунистами: | 

«Наши коммунисты в деревве не могут по коммунистически жать: 
индивидуальное хозяйство ззедает не меньше, если не сказать больше, 
чем рядового крестьянина. Причин здесь мяого, а главная— «м жичев» 
оказывается крепче нашего коммуниста, рожденного в вихре революции, 
не оп, а его перерабатывают и он через короткий промежуток времени, 
обрости, делается вичем не отличающимся от середняка, а иногда и 
кулачка, с партбилетом в кармане». 

«Ребят в дереввю слабых посылать совсем нельзя, они не только 
не способны что-либо сделать с нашам мужичком, но, наоборот, сами 
залазят в тину, запутываются и гибнут, пропадают довольно славные 
хлопцы», 

В связи с укреплевием волостных и сельских советских аппаратог 
надо отметить удачное использование многими губкомами демоблизован-- 
ных красноармейцев-коммунистов. 


Профсоюзы. 


В отношеняи профсоюзов Съезд, как известно, прелложил: усиливать 
‚воммувистическими силами Профсоюзы, обновить состав руководящих 
органов профсоюзов ва основе подбора работников, удовлетворяющах 
требов-нивям партстажа, отзывы с профработы провзводить с чрезвычай- 
ной осторожностью. Задача поставленная Съездом ЦК по парторгани- 
зациям оказалась в большой своей части неосуществамой в течении 
одного года. 
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Подбор достаточного количества выдержанных партработников с 
продолжительным партийным стажем’, мог производяться лишь в ущерб 
такому же подбору для партработы. Поскольку в отношении секретарей 
губкомов задача была более неотложная, приходилось главные силы 
уделить для партийных комитетов. 

Кроме того, трудность заключается еще в том, что профработа тре- 
бует известных специальных знаний, специального подхода. 


Переброска на производство. 


«ЦЕ и губкомы должны вернуть значительное количество комиу- 
нистов из учреждений и т. п. нз заводы». (Из резолюции ХЕ Съезда.) 

По неполным данным (не все губкомы ответили на запрос Ц.Б. 
о том, что сделано для усиления. коммунистами фабрик и заводов) по- 
Флано за год на производстве 2.500 человек. 

Только в очень крепквх организациях эта переброска к станку 
рмела систематический характер и сопровождалась соответствующим под- 
бором, обращалось внимание на качество работников. В тех местах, где 
эта работа успешно проведена, отмечается ряд ценных результатов. 

Так, Иваново-Вознесенский губком сообщает—переброска партра- 
ботников Е станку вызвала повышение активности многих фабричвых 
ячеек, укрепила связь партийных комитетов с низовыми ячейками, под- 
зяла авторитет партии в глазах беспартийных. В усиленные работни- 
ками фабричные ячейки стал наблюдаться приток заявлений беспартай- 
ных рабочих желающих вступать в партию. 

В Ярославской губ., в которой партийный комитет сверх рядовых 
послал еще на производство 35 ответственных работников, губком от- 
мечает следующий результат: улучшение взаимоотношений внутри орга- 
низации, оживление работы в ячейках и срели беспартийных. 

Переброска в Петербурге, по словам ЦЕ, не оправдала возлагав- 
шихся на нее надежд. Но это объясняется очевидно тем, что переброски 
на фабрики и заводы были случайны, не проводилось специального под- 
бора, при переброске не были достатозно использованы учетные мате- 
риалы. «Большинство направленных рядовых членов РК без прак- 
тики в партработе. Направляемые подобным образом не принимают жи- 
вого участия в партработе, стараясь оставяать предприятие». 

В Ижевске переброска дала оживление партработы на заводе, 
укрепление союза металлистов. 

«В январе 1923 г. переброшено на производство к станку 64 т0- 
варища» (Донская область). 

«Настроение рабочих начало подниматься в виду того, что были дви- 
нуты на производство коммунисты» (Нижегородская губ ). 

«На Эрминский цементный завод послано для непосредстванного 
работы на производство 4 товарища. (Разанскай губком). 

Некоторые Увравнские организации имея вваду, что многие ком- 
мунисты, из числа тех, которые могли бы быть переброшены на произ- 
водство, не знакомы с производством, поставили перед собой задачу — 
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обучить в возможно короткий срок ряд членов партии основным прие- 
мам той или иной специальности, чтобы не сделать из них для произ- 
водства лишнего баласта. 

Некоторые организации не только провели переброску на произ- 
водство в местном масштабе, но часть сил смогли уделить ЦК для пе- 
реброскя в другие губернии (напр., Иваново-Вознесенск, Донецкая). 

Нодводя итоги переброскам на производство, надо сказать, что для 
ряда фабрик и заводов они имели положательное значение, но количе- 
ство переведенных к станку сознательных и политически выдержанных 
коммунистов безусловно недостаточно и мы теперь еще имеем в про- 
винцяй крупаые фабрики и заводы, на которых число членов ячеек ис- 
числяются единицами, 


Подбор хозяйственников. 


Соответствующие выдержки из резолюций ХЕ Съезда гласят: 
«основной кадр партии должен поставить себе задачей поднять не только 
теоретический уровень членов партии, но и помочь им стать квалифи- 
цировачнымия хозайственными работниками. Именно под этим углом зре- 
ния— достижения хозяйственной квалификации — партия должна будет 
группировать своих членов и в хозорганазациях, и профсоюзах, и среди 
партийного молодняка». 

«Парторганизации дают лучших своих работников для непосред- 
ственной работы в хозорганах». 

В отношения этих задач— подбора устойчивого, квалифипирован- 
ного и проверенного кадра хозяйственников —приходится сказать то же 
что и вообще в отношении хозяйственного строительства. Мы начали 
эту работу, нащупываем правильные пути, но она еще и на десятую 
долю партией не выполнена. 

Что сделано партией в деле подбора коммунистов для хозяйствен- 
ной работы за год. Послано несколько тысяч ответственных, разной 
квалификации коммунистов, но сказать, что они правильно распреде- 
лены, что каждый работнак посажен на соответствующее место, овладел 
своей работой, что негодные хозайственники устранены, — сказать это, 
значило бы допустить ложную иллюзию. 

Несомненно, что и в трестах, и на постах директоров, и в области 
транспорта, внешней торговли мы имеем уже некоторые кадры квали- 
фицированных, справляющихся с работой, не дающих себя дурачить и 
обводать вокруг пальца хозяйственнаков - коммунистов. Та проверка, 
которая производелась ЦК и мествыми парторганами при собирании 
характеристик, при прикреплении к группам, та работа, которая была 
проазведена при участав «Правды» (конкурс директоров) — говорит об 
этом. Но ясно, чго этот круг работников все еще незначительное 
меньшанство, что очень много таких, 0 которых говорили Ленин, — 
воображающих, что она правят в то время, когда ими правят, большой 
процент недоброкачественного элемента, много оттертых и неиспользо- 
ванных. Рафота комиссии ЦЕ по пересмотру состава правления тре- 
стов обнаруживает это с очевидностью. 
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Та работа, которая была предпринята Ц.К. по выяснению вопроса 
о том. что собою представляет ка:р нашего промышленного комсостава 
на фабриках и заводах и в трестах даст возможность представить пар- 
тии ряд выводов. 

Работа по усилению хозяйствевных командных кадров происходила 
и происходит, но она не может дать слишком быстрых результатов. Тип 
хозяйственника-адыинистратора старого времена складывался в течение 
многих лет и трудно ожидать, что за 1'/, —2 года (более или менее 
мирного времени) хозяйствования у нас мог сформироваться кадр опыт- 
ных надежных деловых организаторов хозяйства. 

Переходя к цифрам надо сказать, что Ц.К. уделено делу усиления 
хозяйственных органов значительное внимание. За истекший год я наи- 
более важные хозяйственные наркоматы (ВСНХ, НКПС, НКФ, НЕЗем, 
НЕВТ—мы опускаем Наркомород потому, что в отношении его обстоя- 
тельства позволили, не разрушая его, часть сил использовать для других 
органов в частности финансовых). 

Послано 427 ответственных работников (от уездного масштаба и 
выше, областного и всероссийского масштаба 11 чел.). 

В частности в оргавы промышленности ВСНХ и треста направлено 
167 человек. 

Трудно определить, то количество работников, к-торые были даны 
хозяйственным органам всей партии, но надо отметить, что ряд губко- 
мов: Петербургскяй, Московский, Нижегородский, Тульский, Изаново- 
Вознесенский, Уральские, В адемирский и т. д. подбор хозяйственников 
сделали предметом своих забот. 

Очень значительную работу проделала партия для усиления, вернее 
сказать создания, финаппаратов. 

`Всего по не совсем полным данным дано Наркомфину и его мест- 
ным органам около 11/, тысяч работников, из них одна треть ответ- 
ственных. 

Конечно, все сделанное ве исчерпывает задач стоящиах перед пар- 
тей. Начатую перегруппировку сил в сторону усиления нашего основ- 
ного хозяйственного запарата необходимо продолжать, внося большую 
интенсивность в этот процесс. 


УИ. Ближайшие задачи. 


Круг этих зазач в области распределения партсил чрезвычайно 
широк. Сколько-нибудь успешное их осуществление возможно лить на 
освове правильного и хорошо поставленного учета. А последнее будет 
достигнуто в Полной мере лашь тогда, когда все парторганизация про- 
никвутся убеждением, что партийный учет в настоящее время одна из 
наиболее серьезных отраслей партийно- организацяонной работы. 

Рамки учета в настоящее время развинаются. Овладев учетом нли- 
более важных категорий партайных и советских работников вартия 
должна сиравиться с учетом хозяйственников. & 

Ей в настоящее время приходится ставить вопрос и об учете бес- 
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партийных. Начало этому учету уже полсжено. Ряд ячеек, укомов и 
райкомов уже ставят у себя учет тех беспартийных рабочих и крестьян, 
вторые наиболее близки к партви, являются союзникамв и помощникама. 

ЦЕ и местные парторганы сравнительно данно уже пришля Е 
мысли о необходамости иметь материалы о тех многочисленных крупных 
беспартийных специалистах, которые имеют большое значение в вашей 
государственной работе и прежде всего в хозяйстве. Правильный учет 
таких крупных спецов, как лойяльных и сочувстеующах партии и со- 
ветской власти, так и враждебных имеет громадное значение, но чрез- 
вычайно сложен и хотя бодьшая доля работы падет здесь на советские 
органы, но без помощи партии, без опыта в этом отношении, как  по- 
казала практика, дело не пойдет. 

Несомненно, что ХИП Съезд учтя опыт проведения курса взятого 
партией еще до ХЕ Съезда и оформленного на Съезде на специализацию 
работников, на закрепление их за той отраслью работы, в которой они 
уже работали или в когорой они максимально полезны, подтвердить 
проведение этого курса. | 

То большое несоответствие, которое имеется между количеством 
партработников: оргавизаторов и теми громадными организационными за- 
дачама, которые лежат на партии, требует чр»звычайной экономия сил 
и постановка дела максимального использования их, с одной стороны, и 
выдвиганяя сил новых из рядов растущих работников, с другой. 

Пересмотр кадра работников с дореводюдионным стажем дало зна- 
чительные результаты (и даст ещз большие), позволил многих, отошедших 
от’ большой работы или оттертых, вновь вернуть’ к более или менее 
ответственной работе. 

Но одними этими силами не обойдешься, нужно оргавизованное 
вовлечение в работу и работников более поздних призывов. Это вопрос 
крупвейшего значения. 

Не даром прогнозами о судьбах нашего партийного резерва так 
много занимаются ваши враги. Их надежды группируются вокруг мысла, 
что старое поколение большевиков быстро дорабатывается и сходит со 
сцены, коммунисты бодее поздней формации легко-де гниют и разлага- 
ются, либо, разочаровавшись ‘и разуверивтись, отходят от партия. 

Совсем недзвно «Дни» посвятили целую передовицу этой теме, до- 
казывая, что в РКИ нет резервов и ве будет. 

Десятки тысяч Членов партив пролетариев и пролетарок находя- 
щихся на рабфаках, в Совпартшколах, на фабриках и заводах соста- 
вляюг надежные резервы, и партия должна суметь так перестроигь свои 
рады, перегруппировать свой силы, чтобы умело использовать вы- 
двигающихся и растущах работвиков. 


Командный состав партии. 


-В настоящей статье на основании изучения и разработки матери- 
алоз по учету ответственных работников мы пытаемся дать некоторые 
результаты этой обработки. характеризующие состояние партийных руко- 
воднших кадров по определенным признакам. Исходвым материалом для 
разработка послужили личные листки переписи ответработников и ха- 
рактеризующие этих работников материалы (характеристики, доклады, 
постановления ЦК и пр.). Круг охваченный этой разработкой лиц 

- достаточно полво, включает руководящие калры (пять тысяч с лишним), 
вне изучения осталось небольшое количество исчисляемое несколькими 
‘/°/5 общего чисда. 

Для того, чтобы не загромождать статью цифрами, в некоторых ме- 

стах ограничиваемся приведением лишь относительной величивы. 


1. РАБОТНИКИ МЕСТ. 


Секретари зубкомов и обкомов. 


Сопоставление общих и порайонных данных о социальном проис- 
хождении секретарей губкомов к ХГи ХП Партсъездам показывает: 


Рабочих. Крестьан. ты 
В 94. В 4. В 4. 
На 1/92 г... ...... 247 3,6 691 
На 1.1923 г......... 446 0,9 54,5 


Изменение соотношений по некоторым районам представляется (взят 
район с наисильнейшими изменениями): 


Служащ. и 
Рабочих. Крестьян. Е тОалегои 
В 4. В %. В %\. 
И район (цевтральн. земледель- 
ческо-промысловый). 
На 2 ое ча 17,4 6,5 76.1 
На 1/23"... ...... 55,1 . 44,9 


Соотношение по социальному положению состава секретарей про- 
мыпленного района (13 196.) на [—22 г. и на Ш- 23 г. (крестьян- 
ский состав отсутствует) выражается в относительно небольшом (7°/›} по- 
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вышении числа рабочих и соответственном понижении чесла ивтелли- 
гентов. 

Реально увеличивается пролетарский состав секретарей окраинных 
организаций, почти на 10%/., главным образом, за счет крестьян (7%). 


В возрастном отношении: 
До 24 лет. От 25 хо 39 л. От 40 п старше, 


В %. В 9. В. 
На 1122 г......... 56 86,4 9,0 
НА а де 0,9 92,0 71 


Низшая возрастная группа сильно уменьшилась (от 5'/, до 1%). 
Состав молодняка сильно сократился, совдя почти на нет. 


По партстамжу: 


В процентах. 





НЗ: ИЗО. осень ...| 9,0 | 2471 7,9] 67 1 1801 314 | 23 
На, 1/23 г. ...... д... .| 10,7 | 30,4 | 13,4 | 8,0 | 20,5 | 1533 | 1: 


За год увеличился °/ секретарей с подпольным стажем, особенно 
из числа вступивших в партию в период 1905—1914 гг. Резко (вдвое) 
уменьшается состав секретарей ‘с послеоктябрьским стажем, доводя от 
33,7°/ь до 17%. 

Сопоставление данных по районам показывает относительно не- 
большое повышение *%/› подпольников в промышленном районе — 3,1, 
при зяачитедьном уменьшении количества секретарей с послеоктябрь- 
скам стажем—15,4°/, на 22 г. и 6,7°/, на 23 г. 

Очень выросло колячество подпольников и уменьшалось количество: 
имеющих послеоктябрьский стаж среди секретарей земледельческого района: 


Подпольников на, 111/22 г.......... 46,6 
> с. ЗП Ел 71,4 
С нослеокт. ‚„ Ш, ......... 32,6 
ы Г ее . 10,2 


В меньших размерах, но примерно в том же направлении, идет 
улучшение по партийному стажу в составе секретарей окраивных орга- 
низаций: 


Подпольников на 111/22 г. ......... 18,1 
„ и Ш уе... ... 37,2 
С послеокт. „ 1/22, .... .... 54,5 


ь а РЕ 36,4 


— ба — 


Особенно резких изменений в стаже состава секретарей област- 
зых организаций и бюро ЦК не наблюдается. 
Сопоставление количества выходцев из других партий показывает: 


Состояло в других партиях: 


|. 
о 
= 
э 
|- 
[7 
я. 
[--] 
|: 
< 





На 1/29 г............ 29,5 15,7 22 3,4 1,2 
На 1/23 г... 24,1 18,8 0,9 1,7 27 


Наряду с укрепленаем и расширением подиольной части секретар- 
ского состава заметно, однако, небольшое увеличение колачества выход- 
цев из других партий, главным образом бывших с.-д. (задо сказагь, что 
большая Часть из вих к большевикам перешла до революции). 

Увеличевие количества выходцев из лругих партий Падает главным 
образом на окрзивные оргакизации (увеличение нз 6 ч.). Уменьшилось 
количество выходцев из других партий среди секретарей в земледель- 
ческом райове—на 2 человекз. 

Данные об образовательном цензе в их сопоставлении показывают: 


С высшим. Со средним. С визш. и внешк. 
В %. В %. В 9/%. 
На НЕ. ду: 18.1 40,4 41,5 
На Н/23 г. ....... 144 29,6 56,0 


Изменения по образовательному признаку, как легко догадаться 
объясвяются изменениями по сопизльному. Увеличение °/, рабочих вызы- 
зает сокращение числа со средним и низшям образовавием. 

Отсутствие данных о практическом стаже (секретарском) секретарей 
на [1/22 г. не позволяет сделать возможным выводы о достигнутом в 
этом отношении путем сопоставления. Данвые же о стаже секретарей 
на [1/23 г. абсолютно показывают: 


В /. 
Имеющих практич. стаж секретар. меньше 6 месяцев ....... 17,0 - 
а: ы. ы 5 от 6 м. до 1 года . а 13,8 
м ы ы М |: И 24,1 
а С в ь „ Заети выше ....... 40,1 


Как видно из этой таблички большинство не новичкя в области 
политически оргавизационной работы, 

Наибольшее количество секретарей с высоким практическим стажем 
{свыше 2 1.) группируется в областных организациях и бюро ЦК, 
затем вдут промышаенный район, земледельческие губернии и, наконец, 
«краянные организацви. 


1. Заворганоотделами губкомов и обкомов. 


Общее и порайонное сопоставление данных о составе завед. орга- 
низационных отделов показывает: 


По социальному положению: 


Рабочих. Крестьян. и 
В 9/.. в... В °1,. 
Па ЛЕТ она 50,0 1,1 42,9 
Па 2 оо $5,2 5,5 53,3 


На лицо довольно значительное увеличение интеллигентов за счет, 
главным образом, рабочих. 

Порайонное же изменение социального состава, особенно сказы- 
вается в крестьянских и окраинных организациях: уменьшение количе- 
ства рабочих— на 12°/, и соответствующее увеличение количества интел- 
лигентов для земледельческого района и резкое уменьшение почти на 
50°/, колачества рабочих И еще больше количества крестьян при абсо- 
лютном, почти в 3 раза, увеличении "., интеллигентов — в окраинных 
организациях. Промышленный район дает зато значительное увеличение 
количества рабочах и крестьян (на 16°/, и т*/, за счет интеллигентов). Со- 
поставление данных возраста дают лишь небольшое уменьшение (на 2°;,} 
на март 23 г. в количестве заворгов моложе 24 лет, . 


По партстажму: 





ХТ г, 
по 19 г. 


С 05 до 11 г. 








14,2 2491 25,0! 39,4: 35 


121 13,9: 341! 236. 99 


Уменьшение количества подпольников среди заворгов в значатель- 
пой степени объясняется переводом части из них на секретарскую ра- 
боту, при чем °/, повышения партийного молодняка идет за счет вновь. 
выдвинутых. | 

Все же */, с дооктябрьским стажем остается весьма значительным, 
более 60°/,. Ухудшение состава в смысле партстажа падает главным 
образом, на земледельческие и окраинные губернии. 

’/„ выходцев из других партий остается почти одинаковым — 16,1 
для 22 г. и 16,5— для 23 г., с примерно одинаковой группировкой их 
по прежним партиям. Количество выходцев, больше чем вдвое, сокра- 
щается среди заворгов промышленных губерний, незназительно увеличи- 
вается среди них в земледельческих губерниях. 


Мтоги партийной рабогы. > 
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По образованию: 


С высшим. Со средним. С низи. я вяешк. 
В *... В %. В %. 
На Пат ое 7,1 32,2 60,7 
ВЫ Па а 13,2 26,3 60,5 


На лацо значительное увеличение заворгов с высшим образованием, 
главным образом в губерниях промышленного района. 
Практвческий стаж ‘заворготделами к марту 23 г. представляется: 


В 94. 

Нмеющих меньше 6 месяцев ....... 26,3 
ы от бм, до 1 года ....... 17,6 

: Пе ма ЛО сие 27,5 

ы ‚ 2 дети выше ....... 28,6 


По сравнению с секретарским составом практический стаж зав- 
оргов гораздо ниже: на 9°/, больше заворгов, имеющих стаж ниже 6-ти 
мес. и на 12/*, меныше со стажем свыше 2-х лет. 


2. Завагитпропами губкомов и обкомов. 


Данные о составе зав. агитотделами губкомов, за отсутствием ма- 
териалов для сопоставления, взяты только из разработки по состоянию 
на [1/23 года. 

К П/?23 г. состав завагитов представляется по соцазальному поло- 
жению: 


В ‘/. 
РОООЧИ о оо бы рома . 14,5 
КРЕСТЬЯН ое Ира 3,3 
Интеллигентов и служащих ........ 82,2 


Нри порайонном сопоставлении выясняется, что в промышленном 
районе */, интеллигентов небольшой. 

Довольно высок */, завагатов в возрасте до 24 лет, выше вдвое, 
чем среди заворгов и в пять-шесть раз выше, чем среди секретарей. 

В отношения партийного стажа состав завагитов значительно слз- 
бее состава заворгов. 

Свыше 50°/, состава завагитов—с послеоктябрьским стажем. 

Зато ‘/, подпольников (очевидно в значительной степени относится 
за счет партийной интеллигенции), среди завагитов выше, чем среди 
заворгов. 

Высок и °/, выходцев из других партий средя завагитов—26,7°/.. 

Немногим выше, чем среди секретарей и на 100*/,—чем среди зав- 
оргов. 

Выше чем среди секретарей в заворгов (на 6—7), °/» завагитов 
с высшим образованием—20. | 

Значительно ниже °/, с низшим обрагованием— 35,6. 


а бы 


3. Председатели областкомов и губисполкомов. 


Состав председателей губисполкомов на П/23 г. рису- 
ется в следующем виде: | 


По социальному происхождению: 


В % 
Рабочих ...... И ... 39,3 
Кростьяв, соль ое 4,7 
Ивтеллигентов и служащях ........ 66,0 


"„ рабочих, выше, чем среди завагитов и значительно ниже, чем 
среди заворгов и секретарей. 


По партстаму: 


В 4. 
К о а ии а 14,2 
о У ия Е а 19,8 
И в 15,1 
‚МИА г. деоееыьа нова > 100% 
> МИЯ 19. ева 27,3 
Ен 6,6 


‘’/, ПолНОоЛЬНиков среди председателей губисполкомов довольно вы- 

сок—49,] значительно выше, чем среди заворгов и завагитпропов. Сра- 
внительно невелик */› с после октябрьскам стажем— 33,6, ниже, чем среди 
‚заворгов и завагатпропов. 

Выходцев из других партий 6реди предгубисполкомов—27,3%/, не- 

сколько выше, чем среди секретарей, завагитов, заворгов. Большинство 
выходцев (°/, их) составляют меньшевики, при чем наибольшее количе- 
`ство группируется в земледельческом районе и краевых объединений 
{Обл. ЭКОСО, ЦИЕЁ, нац. обл. в т. д.). 

Сравнительно высок °/, среди предгубисполкомов с высшим образова- 
нием—20,8°/, при 42,5°/, с низшим образованием. Наиболее крепким пред- 
ставляется кадр предгубисполкомов с точки зрения практаческого стажа. 

Со стажем свыше 2-х лет—47,1°%/,. значительно выше, чем в руко- 
водящих партийных группах. | 

Со стажем до 6-ти мес.—7,6. 


: 4. Председатели ГСПС. 


Состав Председателей ГСПС ‘ва март 33 г.,в сопоставления 
© канными к ХГ Партсъезду, представляется: 


# 
По социальному положению: 


Работники физаче- Работники умотвен- 


ского труда. ного труда. 
В 4. В *}.. 
На 1/22г..... Е 58,6 41,4 
На Ш23 г. ....... 57,8 42,2 


5* 


— 0%.— 


Налицо незначительное уменьшение процента рабочих и увеличе- 
ние °/, интеллигентов. Пекоторым образом на высоту процентных соот- 
ношений влияет и то обстоятельство, что в разработку к ХИ съезду 
включены и не ответственные секретари ГСПС, среди которых выше 
процевт работников умственного труда. 

Ниже всего работников физического труда среди пред. ГСИС 
окраинных оргавизаций и областных бюро ВЦОПС-— 37’, выше 
в земледельческих— 66°/5 и до 85°/, в промышленных. 


По партстажу: 
До Х/17 г. С Х1/17 г. до 19 г. С 30 шо 23 г. 


В /- В Я. В “4. 
На 1/299г. ... 24.0 57 9.6 
На |3 г. ... 57,3 34,5 и. 


Из 57,8°/ь с дооктябрьским стажем, вступивших в партию до фе- 
враля 17 г. подпольников— 37,8%. 


Налицо значительное расширение подпольного кадра в руководящей 
профработе. 


Выходцы из других партий составляют: 


Реего. —С.-Д. (мен. } С.-Р. Авар. я проч. 
В %\. 8%. В *%. В 9%. 
НАТ. ры 20,0 13.5 3,6 9,3 
На ПОЗ. 27,8 Е 4.5 ой 


, 
При увеличившемся ‘/, работнаков с до-революционным партстажем, 
’, выходцев из других партий незначительно возрос, главным ббразом 
за счет меньшевиков. 


По практическому стажу на 1;23 г. 


В %4.. 

Нмеющих стаж по зан. должности менее 6 месяцев ((...... 13.4 
й о м Е от б м. до 1 вода. и... . 26,7 
эн $ ОЕ р Г: ха: =. 399.1 

ы а: о - 2 т ивыше....... . 36,6 


Состав всей руководящей группы работников на 
местах (секретари, заворги, завагиты, пред. ГИКИ, пред. и секр. 
ГСПС) на П/23 г. представляется: 


По социальному положению. 


В %4. 
Рабочих аа ь . 36,0 
крестьян. .... а: 2 а ча 3,3 
Интеллигептов и служащих ....... . 60,7 


при валачии преобладания в некоторых группах рабочих (среда 
секретарей и пред. ГСПС), во всей группе в целом преобладает интед- 
лигенция и служащие, при чем порайонно соотношение идет от про- 
мышленных губерний (4'°/, рабочих) к окравнам (24°/, рабочих). 
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По партстажу: 


Имеющих партетаж до Ш г. (...... 26,8 
м В с 13 г. но ШИМ г... . 15.9 
а . „ НИ г. но ХЛтг. . 34,5 
5 з „ \НИ г. по 19 г. .. 28,0 
Е ы оО о ча 


Во всей группе значительно преобладает °/, подпольников—64,2*/,. 

Выходцы из других ‚Парт во все группы составляют— 24,5°/., в об- 
щем закой же высокий °/,, что и По отдельным видам этой группы. 

Приведенные по всем разработкам цифры, показывая наличие ре- 
альных результатов в подборе секретарского состава партии (увеличение 
количества рабочих, абсолютное увеличение числа подпольников и др.), 
этим самым отмечают выполнение директив ХТ съезда (подбор секре- 
тарей с до-революционным стажем). 

Работа по укреплению секретарского состава партии, очевилно. ча- 
стично сказалась на остальных руководящих партийных группах. Оче- 
редная задача в предстоящей организационной работе, — углубляя укре- 
пление секретарского состава, компенсировать остальные партгруппы 
усилением внимания на них (особенно на состав зав агитпропов п 
зав. оргов в отношении партстажа). 

Процесс укрепления руководящего кадра в профорганизациях шел, 
главным образом, по линии усиления подпольной части. 


5. Общее состояние партийных кадров. 


Некоторые цифры, из разработки рисуют общее состояние к ХИ 
съезду ответственных партийвых кадров (работников губ. и обл. мас- 
штаба; местных учреждений в целом с точки зрения основных‘ данных 
‘стажа, возраста и т. д.). 

Взатые на учет 2.783-—-работников, прикрепленные к груп- 
пам (кроме резерва) групаируются по масштабу: 


9 
Всероссийского и областного ......... 157 — 5,6 
Губернского: ооо ь ... 2.583 — 92,9 
ТЗ НОГ О ааа ма о 43 — 1,5 


Работники уездмасштаба взяты из числа работающих на местной 
руковохящей работе. Это, очевидно, работники выдвинутые и пока не 
имеющие практического стажа в губернской работе. 

По социальному положению учтенные группируются: 


ых 

1 
Рабочие... . ... Ё.00% — 36,2 
Крестьяне. (ее. а 305 — 10,9 
Ивтеллигенты и служащие. .... 1.459 — 52,9 


Как вално, интеллигенты и служащие в общей массе ответработ- 
ников составляют немного больше полованы. В общем довольно высок 
`” рабочих, резко меняющийся по районам п родам работы. 


а ыы 


По возрасту учтенные делятся: 


* 
До 24 дет... .... 114— 6,2 
25—34. еее. # 1.4]3 — 61,6 
36а ле чан ^ 618 01 
Старше 40............. 280 — 10,1 


Обсолютно преобладает 26—38 летний возраст— самый работосно- 
собвый. Меньше всего 6,2°/, молодняка и немного больше свыше 40 л. 


Но стажу учтенные группируются: 
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Ветупивг эх в партию до 1904 г.......... 1424. — 52 
‚ „  1905-Шг......... 257 ч. — 92 

и м 1912—14 г... се. 122 ч. — 4,4 

ь в 1915—17 г... .. : 111 Ч. — 4,9 

ь „ 67-Х. ....... 558 ч. — 199 

м в © Х|/17—19 г. ....... [1.176 ч. — 42,8 

ь » 0.192020 ое мать 422 ч. — 15.1 


Преобладают, конечно, вступившие в партаю после октябрьского 
переворота. Однако, збсолютно, всего 13,6°/,. Весьма высок °/, вступив- 
ших между мартом и октябрем. Довольно высок и */, подпольников, 
32,8*/». Среди последних больше преобладают старики, вступившие в 
партию до 1911 года. | 

По пребыванию в других партиях: 


$ ми 

Всего состояло и в др. партиях .......... 188 ч. — 85,5 
Пи ол Мо ооо меча 470 ч. — 16.9 
6-Е ОВ рее 10 ч. — 0,4 

с.-р. (прав.). ........... ас. 224 Ч. — 8,1 
анархистов и пр. ........ ое 


Нроцент состоявших в др. партиях довольно высок—28,5*/,. Боль- 
шую часть составляют с.-д. меньшевики, среди которых многие, особенно 
яз интернационалистических групп вошли в партию вскоре после 
октября. 

Сравнительно высокий *,, левых с.-р. по сравнению © правыми 
объясняется тем, что часть их л/анкет, не имевщих конкретных указаний 
была отнесена к правым. 


По образованию учтенные группируются: 


‘1% 


Нмеющие высшее и специальное. ...., .. 433—156 
р СРеднев: „ао киева . 842 — 20,2 
з низшее и внешкольное ...... .1.477—531 
ы ПРОЧе9, сосала .... 111- 40 


Относительно высок *° работников с достаточной общеобразова- 
тельной подготовкой 45,8°/, (не считая внешкольников). 

Сопоставление вышеприведенных данных по отдельным момРвтам 
в соответствии с данными разработки переписи ответработников в июле 
21 года, дает возможность сулить о некоторых изменениях, проясшед- 


ших за это время (1'/, года) в составе ответ. парт. кадров в своей 


массе на местах. 
Для сравнения взято из материалов июльской переписи разработка 


3.061 работников губмасштаба. 
По социальному положению ответработники группируются: 


Рабоч. Крестьяв. Служащих. 
№ октябрю 2Ег. ... 35,6 7,6 57,3 
К февр. 23 г...... 36,2 10,9 52,9 


Везде в °/» к общему числу учтенных. 


г 


По возрасту. Рабоч. Крестьян. Служащах. 
К октябрю 21+к..... 14,6 75,4 100 
К февр. 23 г...... до 24 от25 до 33 40 м. 
6,2 83,7 


Но партстажу: 


: К март 
К октябрю 2} года */о. 93 а. 
Вступивших в партию до 4 г. ...... ‚52 2,3 
в „ от 05 до 11г. .... 9,2 4,8 
м „ ОТ 12 до 14г..... 44 1,4 
ь „ 015 до ПЛ .... 40 1,9 
: ‚„ от ШЛ7 до ХТ. . . 1959 19,3 
. .. от ХТ до 19 .... 43,2 56,0 
ы . от 20/40 23 г. .... 1 14,3 


Но образованию: 


Высшее. Назшее. 


К и с и" 6,7 59,3 
К февр. 25 г. ..... 15,6 53,1 


` 


’/ь рабочих увеличился на 1!,1°/„, увеличился °/, крестьян и умезь- 
шился (на +1,4*/,) состав служащих и интеллигентов. Значительно солиднее 
в возрастном отношении нынешний кадр, процент крайнего молодняка, 
до 24 лет уменьшился больше, чем на половину при увеличившемся 
(на 8*/,) количестве работников среднего, наиболее действенного возра- 
ста. Значительно крепче нынешний состав в партийном отношении. 
Процент подпольников вообще увеличился ровно вдвое. и главным 
образом из вступивших в партию до 1910 г. Несколько ниже процент 
вступивших в после октябрьский период. Надо отметить увеличение %/, 
диц`с высшим образованием. При относительно не особенно уменьшив- 
шимся количестве работников с низшим образованием, количество имею- 
щих высшее, увеличилось больше, чем в два раза. 

Сопоставление данных разработки состава ответработников по рай- 
онам дает возможность судить © состоянии ответственных кадров в 
каждом из районов в отдельности. 

_ Данные сводки показывают (взято везде в отношении к ‘общему 
количеству работников района), общую группировку ответработнаков по 
районам. 


ее 


По социзльно му положению: 


1 район (прохышя\. — И Район (цевтр. — Ш район. 


| земл. пром.). (окраин). 
Рабочих. ...... . 495 37,4 27 
Крестьяня „.......18 10,8 14,2 
Служащ. и ивтел. ... 425 51,2 58,3 


Наиболее крепкий пролетарский кадр (половина) в промышленном 
районе. -емледельческя - промысловые губернии отстают в этом отно- 
шений. | 

Слабее всего пролетарская прослойка среди ответработников окра- 
внных губерний—2'°/ рабочих при большем вдвое количестве крестьян. 


Но партстажу: 


Г район. П район. — ИГ район. 
эступило 1904 г..... 5.9 3,1 5 
в с 05—11 г.. . 13,4 3,1 1,9 
. 612. АТР.. 155 1,8 5,6 
- с И/17—ХлТ. 177 21,0 16,2 
( ь„ Се ЖА. . 35,0 44.5 46.3 
м с 20—22 г... 127 14.6 19.0 


Сильнее всего подпольная часть партии представлена среди ответ- 
работнаков промышленного района, свыше 34°/, общего состава работ- 
пиков. Примерно одинакова прдслойка подпольников среда работников 
зсмлед. промысловых и окраинных губерний. Последнее объясняется 
значительным голичеством (старых подпольников оставшихся с0 времен 
ссылки в Сибври и т. д.) °/, партайного молодняка, особенно вступив- 
ших в партию в 19—20 и позже годах в окраинных губерниях несрав- 
ненно выше. чем в первых районах. 


Выходцы из других партий по районам групвируются: 


! район. П район. И! район. 
Веего...... 35 29,5 24,9 
С.-д. меньш.. . . 14,1 17.1 13,6 
С.-р. и проч. С: 34 2,9 2,7 


°’. состоявших в другах партиях довольно высок по всем райо- 
яам в среднем около '/, количества общего состава. Относительно меньше 
количество выходцев из других партий среди работников промышленного 
района и больше среди земледельчески-промыслового. 


По образованию работники в районах группируются: 


| район. — 1: район. НИ! район. 
С высших. ...... 13,3 10,5 11,2 
С нязтим....... 62 54 52 


Процент работников с законченным образованием преобладает в 
промышленном районе. Зато здесь же значительно выше */, работников 
< низшем образованием, что объясняется преобладанием в этом районе 
социальных групп, не имевших возможности учиться (рабочие). 


= 18 — 


_ Приведенные данные общей и порайонной разработки состава ответ- 
работников дают возможность сделать вывод о положительных резуль- 
татах чистки и перехода партии на твердый путь в работе по расире- 
делению и подбору ответработнаков (выделена). Усилевяе подпольной 
прослойки среди ответственных работников, как нельзя лучше это под- 
тверждает. 


6. Партийные кадры по отраслям работы. 


(‘опоставление данных разработки ответработнвков в зависимости 
от их группировки по квалификацаи (отраслям работы), дает возмож- 
ность сделать выводы о состоянии кадров по каждой соециальности в 
отдельности. | 

Для упрощения работы, работники разбиты по 15 групповой учет- 
ной сетке, а по 9 разновидностям работы. 

1. Нартийная. Объединяет группы: — секретарей губкомов, з3- 
ворготделов губкомов, зав. агит. отделов и завженотделом губкомов 
(материал выше). 

И. Культурно-просветительная. — Обнимает группы. зав. 
политпросвет, зав. губано, зав. культотделом, ГСИС. 

Ш. Професенональная. Председателей и секретарей ГСПС, 
зав. тарифно-экономическим и оргвниструкторским отделами ГСПС, Пред- 
седателей крупных производственных союзов и завкомов, зав. отделами 
охраны труда и губтрудов. 

Г\. Советско-здминистративная. Председателей губиспол- 
комов, чденов президиума губисполкомов, постоянно работающих предар., 
зав. отделами управления и начальников милиции. 

У. Экономическая. Зав. губкомхозами, зав. губфенотделами, 
‚директоров отд. госбанков, губпродкомиссаров, зав. отделами загото- 
вок (члены коллегии), зав. отделами распредедения (члены коллегии) 
преде. губсоюза, зав. губземотлелами, зав. губсовхозами, пред. губ. 
объеданения с.-х. кооперации. 

УГ. Промышленная. Председателей ГСНХ, членов президи- 
умов ГОНХ, работающах исключительно в президиуме, зав. промз- 
водственным отделом ГСНХ, зав. орг. адм. отделами ГСНХ, даректо- 
ров заводов, имеющих большое государственное значение. 

УП. Судебно-Следственно- Карательная. Прелс. губ- 
отделов ГПУ, нач. секр. опер. отдела ГПУ, нач. особого отдела ГПУ, 
зав. отделами юстиции, пред. губревтриба, пред. губсовнарсуда, зав. 
губотделом РЕН 

УПИ. Военная. Губвоенком, начногубы. 

ГА. Охрана труда и собез. Зав. губздравогделами, зав. от- 
делами труда, зав. тар. отд. труда, зав. губсобезом, зав. отделами охраны 
труда. 

Приведенная квалификация родов (отраслей) работы составлена на 
основании группировки родственных групи учетной сетки, учтенные от- 
ветственные работнаки взяты по отраслям работы в зазисимости от групп 


РЕВ. Е 


прикрепления их. Общее и порайонное соотношеняе между ответработ- 
нввами по отраслям работы представляются: (см. праложение табл. № 1). '!) 

Сопоставление данвых по соцаальному положению показывает сра- 
внительную незначительность пролетарского кадра среди культурно-про- 
еветательных работников— всего 10,6°/, рабочих, при почти 82°/, ин- 
телнигентов. | 

’/, рабочих относательно поднимается среди работников культпро- 
светительных учреждений областных организаций и окрзан и крайне низок 
в губерниях промышленного районз. Чрезвычайно высок последний про- 
цент интеллигентов культурно-просветительных работников 89,2°;,. Наи- 
более сильна рабочая прослойка среди работников профессиональной и 
промышленно-хозяйственной отрасли—53,3°/, для первой и 52,7°’ для 
второ8; при чем в первых трех районах состав хозяйственников богаче 
рабочими (относительно на 2—4°/,) состава профессионалистов; коли- 
чество рабочих в областных профессиональных организациях зато боль- 
ше (на 11°/.), чем в областных хозяйственных учреждениях. Слаб от- 
носительно и состав рабочих профессионалистов окраввных организаций. 

°/, крестьян и интеллигентов среди хозяйственняков и профессиона- 
листов примерно одинаков, —среди первых 9—11°%, среди вторых 
37—35. 

Группировка рабочих по остальным отраслям работы идет слелую- 
щим путем: среди работников труда рабочие составляют 43,2°/,, воен- 
ных работников —41,°/, советской эдминистратов—28°/,, работвяков эконо- 
мической группы—25°/, и следственно-судебно-карательных—20%/,. Наибо- 
лее сильна рабочая прослойка во всех группах в промышленном районе, а 
наиболее слаба на окраинах и среди работников областных организаций. 
’, крестьян колеблется от 9 (в группе труда) до 17 (в группе судебно- 
карательных). — 

*/» интеллигентов от 43 (в группе военных) до 58°/, (среди групп 
работников судебно- карательных, экономических и советско-админи- 
стративвых). 

Данные партстажа показывают: наибодее солидными с точки зре- 
ния партийного стажа являются группы советско-административных ин 
промышленных работников —28— 30°/, подпольвивов по отнощенею ко 
всему составу. 

Количество подпольников больше всего в промышленном районе, 
менее всего на окраинах. 

`„ подпольников среди профессионалистов, работников труда, во- 
енных, экономических и следствевно-карательных органов колеблется от 
13 до 19. Распределение по районам, примерно, такое же, ЕзЕ и в 
предыдущей группе. 

Крайне низок */, подпольнивов—7,9°/,—среди культпросвет работ- 
НИКОВ. : - 

В этой же группе (культпросвет работники) наиболее сильно пред- 
етавлен партийный молодняк, — вступившими в партию после 20 г. 1ю- 


1) Группа партработников взята выше, отдельно. _ 


2; 9. = 


вольно сильно представлены молодые партийцы в. группе. профработни- 
ков, работников труда и экономических организаций. °/, вступивтах в 
20—22 году среди работников советской администрации следственно-. 
судебных промышленных и военных органов колеблется приблизительно 
от 7 (военные) до 11 (промышленные). 

Наибольшее количество (относительно) вступивших в партвю в пе- 
риод от февраля до октября 17 г. группируются в военных органах 
(31°/,). Затем идут работвики промышлевности советско-администрацая 
следствевно-судебных профорганизаций и труда, от 41 до 13 и меньше 
всего: 10,6°/, среди работников культорганизация. Примерно одиваково 
везде группируются работники, вступившие в первод с октября 17 по 
19 года (от 40°/, у советско-административных работников до 48*/, эко- 
ном. работников). 

Группировка выходцев из других партий по отраслям работы и по 
районам, представляется в следующем виде. 

На большее количество выходцев из других партий находатся на 
работе в области труда, профессиональной, промышленной и культурной, 
(от 36,2°/, в области труда, и до 29,3°/, в профорганах). Меньше вы- 
ходцев из других партий среди советско-администратавных работников 
(21,1°/) и военных (18,0°/). 


Своеобразно соотношение между меньшеввками и эс-эрамя в от- 
дельных отраслях работы. При незначительном преобладании первых 
над вторым среди культурников, работников экономических органов, 
военных количество бывших меньшевиков в профорганах и судебно- 
следственных на 50°/, больше, чем эс-эров, а среди советско-адыини- 
стратавных и работников труда больше чем вдвое. 


Группяровка выходцев из других партий в отраслях работы по 
районам идет примерно по общей линии, с относительно не большим 
уменьшением для промышленного района, за исключением группы со- 
ветско-адмивистративной, где процент их по первым трем районам 
одинаков, и группы культпросветательной где °/, выходцев среди ра- 
ботников промышленного района значительнее чем в других районах 
и вдвое больше окраинных районов. Сопоставление данных образова- 
тельного ценза показывает, что наибольшее количество работников 
с высшим образованием группируется в органах труда (24,6°/,) и культ- 
просветительных органах (23,2°/,). Нужно отметить, что взятые для 
сравнения абсолютвые цифры тоже примерно одвнаковы. 


Примерно, одинакова прослойка работников с высшим образованием 
в советско-адмивистративной, экономической, промышленной и судебно- 
следственной работе (от 13 до 11°/,). Наимевьшая (от 5 що 4,3%/,) 
средв работников военных и профессионалистов. На них же падает 
наибольшее количество работников с низшим образованием. 


Группировка работников с низшим и средним образованием среди 
остальных отраслей работы примерно одинакова. Наибольшее количество 
со средним образованием (свыше 66°/,) и наименьшее с низшим /(21°;) 
среди работников культурной отрасли. | 
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Руководящий кадр профорганизация оказывается слабым в отно- 
жении подбора работников по партстажу, большого количества выгод- 
ев из других партий и, отчасти, в социальном. Ясно, что директива 
Х] съезда об увреплении профсоюзов не доведена до ковца. 


7. Правильность использования, специализация и закрепле- 
| ние кадров. 


Система учета ответработников партии стремится. путем выясненая 
специализации каждого из них, создать основу для наиболее рациоваль- 
ного перераспределения ответственных кадров в обще-партийном мас- 
щтабе. в 

Сопоставление имеющихся в Центральном Комитете материалов при- 
зрепления губкомами ответработвиков к группам учетной сетки с фавти- 
чески занимаемыми ими должностями делает возможвым выводы об 
использовании работвиков не по группам прикрепленая (нецелесообразно 
вспользованных). 

Необходимо, конечно, оговориться, что абсолютность выводов в 
этом отношении значительным образом определяется добросовестностью 
объективностью) самого прикрепления губкомов и что крайне невер- 
вое прикрепление некоторых губкомов (особенно некоторых група ра- 
ботников) умаляет и ценность выводов. 

Данные в соответствии между группами прикрепленая и занимзе- 
мыми доджностями по отдельным отраслям работы показывают: 


Партийная группа. 


Мз 112 секретарей губкомов прикреплены к соответствующей 
группе только 76 человек—67,1°/, остальные секретари прикреплены 
{т.-е. считаются более пригодными для работы по этим группам) к 
группам: | 


Заворгов (еее. сс 4 Чевовека. 
О о Е 6 я 
Культ.-просвет. ...... к 3 В 2:9 х 


Остальные прикреплены к другим групизм по одному. Из 91 за- 
ворга прикреплено к группе заворгов 67 ч.—73,6%%», остальные пря- 
хреплены к группе: 


Секретарей губкомов , ............ ... 7 человек 
Зав. отделами управления „о... Яя 
Культурников ............. и 


а остальные прикреплены к отдельным группам единично. 

Из 90 завагитов только 63 человека—70,0°/, прикреплено к груп- 
пе завагитов. 

Остальные группируются, главным образом, по культурно-просвети- 
тельным группам. 

*”, работающих по специальности завженотделами губкомов высок 
и достигает 9т,5“/.. 


а 


Совадми нистративная групна. 


Из 106 предгубисполкомов пракреплевы к группе предгубисиох- 
комов 92 чел.—88,5°/,. остальные пракреплены: 


К хозяйственной групше....... . 3 человека 
„ группе заворгов. .......... в |. 
. др. группам по ......... я 1 Е 


Из 66 завотделами управленвя прикреплено к группе завотделом 
управленвя 54 ч.—81,8°/.. 
Из 49 нач. губмилации прикреплены к группе 47 ч.—95%. 


Хозяйственно-промышленнал группа. 


Из 157 работников группы прикреплено к подгруппам ее 118 чело- 
век иди 75,2°/.. 

Из 151 директоров крупных предприятий прикреплено к групае 
директоров 159 человек или 92'/.. 

Приблизительно такова же и группировка работников остальных 
отраслей работы ло группам ях прикрепления—(65,80°/). 

Приведенные выше данные прикрепления работников по группам 
показывают большой °» работающах но группе прикрепления среди ра- 
ботников узках отраслей (управзевцев и части хозяйственников) и боль- 
шой ‘/, прикрепленных к другим группам среди работающех на обще- 
руководящих постах (секретари и заворги губкомов). Однако, выводы 
в целом при всей их односторонности, достаточно определенно, рисуют 
в общем (если исходить из формальных данных, то на 75°/,) тевденция 
партии к правильному и целесообразвному размещению сил. 

Анализ данных практаческого стажа перегруппировок в перемеще- 
ний ответработников по групиам (по отраслям работы) и районам дает 
возможность сделать выводы, насколько партия справилась с поставлея- 
ной ХГ Съездом задачей возможного закрепления и специализации ответ- 
работников. 

Практический стаж по группам прикрепления в учтенных Централь- 
ным Комитетом прикрепленных к группам ответработников губмасштаба 
(2.183) представляется (в общей массе): 


Имеющих стаж менее 6 месяцев. .... 20,3 
№ . отб мес. до 1 года... . 12,2 
м . от! года до 2-х лет... 263 
№ „ от2-х ети выше .... 41,2 


Соотношение практического стажа ответработников порайонно идет 
с повышением для промышленного района (до 8°/,} количества работни- 
ов 60 стажем от 2-х лет и выше и на 4°/, ниже состава работников 
со стажем менее 6 месяцев (и понижением на 10°/, состава работников. 
со стажем свыше 2-х лет) для окраинных органяазаций. 


В 


Практический стаж партийного кадра по отдельным отраслям работы 
представляется: 





Практический стэж. 








ОТРАСЯИ РАБОТЫ. |: | а. 
с | | От б м. От 1 г. От2 и. и 





: Менее 6 м. . 

Е | до 1г. ‘ Эд... выше. 
а +: ое Е 2; — м Я 
НИИ | | | 

Партяйвая.......... 219; 913 24,7 39.1 
Культпросветительная. ... а. 29,2 | 16,9 25,5 | 28,4 
Префессиовальная ...... | 198 | 3,0 | 28,6 43,6 
Совалминастративная. ... 14.6 10,0 | 3+,6 40,3 
: | : 
| | : 
Эковомическая....... у : 19,6 13,2 | 270 | 40,2 
. 1 
` } 
Промышзенно-хозяйственная. '. 24,3 ВР 24,2 41,3 
Следственно-карательная...! (15,3 17,2 20,9 46,1 
| 


Наиболее слабой из всех групп по практическому стажу своих 
работнихов является культурно-просветительная-——с наивысшим °/ работ- 
ников с0 стажем до б-ти месяцев и наинизшим со стажем свыше 2 х лет. 

Наяболее высок “/ работников со стажем свыше 2-х лет в группе 
промышленно-хозяйственной, следственно-карательной, профессиональной 
и советско-административной. | ` 

Меньше всего в ‘’,, отвошении работников с0 стажем до 6 меся- 
цев в группах следственно-карательной и советско-административеой. 

Приведенные данные о правильности использованвя работников по 
группам приврепления ‹процент колеблется между 70—80) делают воз- 
можным выводы о валачийя среда ответственных кадров партия довольно 
солидвый, по своей практической подготовке, части: 

Анализ происшедших за последнее время перемещевай ответработ- 
ников по отдельным групоам позволяет сделать вывод о продолжитель- 
ностя пребывания работников на местах (должностях). 

За период с октября по март 23 г. переместилось (по материа- 
лам ЦК): | 


Секретарей губкомов..... .... 36 чеховек 
Заворгов . еее неа . 71 м 
Завагиторопов „еее 65 з 
Завгубоно. .(........... Е : 
Пред. ГИК. ......... ве. 90. сы 
Секретарей ГИК............ 30 ы 
Завотдезами управленва........ 61, 
Прод. ТОО. ос окееаа 53 „ 
Пред. ГСНХ. ............, 46° я 
Губпродкомиссаров .......... 37 ” 
Завгубземотделами........... 35 ы 
Пред. губполитотделов......... 32 ы 


Завгубюстов и прокуроров....... Ё41 „ 
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Данные показывают налачие особенно большого количества пере- 
мещений заворгов, завагитотделами губкомов и завотделами управле- 
ная ГИК (зам. пред. ГИК), т.-е. работников, ‘работающих в руБово- 
дащих органах, но не возглавляющих их. Территориально, наибольшее 
количество перемещений работников падает на крестьянские и окраин- 
ные губернии. Некоторые Туркестанские области и Каргизские дают до 
12—14 перемещений за, этот период, пря средней цифре для промышлен- 
ных губерний 4—7. 

Не подлежат сомневию, что ва ряду с перемещениями, как вызы- 
ваемыми общей необходимостью перегруппировки сил, здесь (особенно 
в окраинных организациях) сказываются старые традиции бросания ра- 
ботников с одной работы на другую. (Отчасти объясняется острым недо- 
статком работников). 

Некоторые данные о практическом стаже вновь назначенных ра- 
ботников (взяты из материзлов о перемещениях) показывают, что из 
’ означенных 26 секретарей Губкомов имеют практяческий 
стаж по этой группе: 


Меньше 6 месяцев. .......... 2 чедовека 
От бы. до 1 года.......... #2 4 ь 
От 1 г. до 3 лет ..... ..... 3 я 
От 2 лет и выше ........... 17 ы 


Из означенных 23 пред. ГИК имеют практический стЪж по 
этой группе: | 


Меньше 6 месяцев........... % человека 
От 6 мес, до 1 года... а... — ы ? 
От 2-х лет и выше .......... 13, 


Из озваченных. 14 прокуроров имеют практический стаж 
по этой групие (т.-е. бывшие завгубюсты): 


Меньше 6 месяцев ..:....... 1 человека 
От б ми. ло 1 года... ..... 5 5 
От 1] т. дю 3-х жет... ......... 4 м 
От 2-х лет и выше .......... 4 “ 


Из озваченных 22 завотделами управления: 


Меньше 6 месяцев........... 3 человека 
Отби. до 1 года..... иное 31 ь 

От 1 г. до 2-х лт........... 5 

От 2х дет и выше ......... . 13 ы и 


Довольно высокий процент работников с большим практическим 
стажем показывает наличие тенденции к подбору квалифицированвых ра- 
ботников. 

Данные о практическом стаже ответработников и темпе перемеще- 
ний их выдвигают в качестве очередной задачи— улучшение культурво- 
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просветительного кадра и нормализацию перемещений партийвых нп ал- 
министратавных работников. 

Црэавтвческое же разрешение этой задачи, понятно, целиком опре- 
деляется выполнением основной ранее вамеченной — перегруппировкой 
и подбором работнивов по отдельным отраслям работы. 

Изучение основательное и детальное учтенных работников на их 
практической работе, —очередной этап учетной работы ЦК и местных 
комитетов. Понятно поэтому, что даже при наличии относительно пол- 
ных учетных материзлов, ЦК пока не может иметь ясного представше- 
ния о качественной ценности всей массы учтенных им ответработников. 
Однако, накопленае и систематизируемые на все время объектом вняма- 
тельного изучения дают возможность оценки довольно объективной. Ма- 
тервалами для этой оценки служили: характеристаки губкомов, характе- 
ристики даваемые отдельными ответработниками (например членами ЦК и 
инструкторами ЦК), доклады и письма, постановления ЦК, оцевка ра-- 
боты по отдельным периодам и т. д. 

Выводы сделаны по следующим группам: 

О секретарях губкомов и обкомов. 

() заворготделах. 


О председателях губ. и облисполкомами. 

Взятые работники, в зависимости от оценки (на оснований 
использования всех материалов) разбиваются на следующие кате- 
гории: 

1. Вполне пригодные (для выполняемой работы). В эту кате- 
горию вошли работники, удовлетворяющие всем требованиям, начиная 
от общих (учет партийного стажа и социальное происхождение, уровень 
развития, наличия данных для политического руководства организацией) 
и кончая практически деловыми (организаторскве и административные 


способностями, твердость, энергичность, уменье практически руководить 
работой и т. д.). 


2. Удовлетворяющие практическим требованилы, но 
не общим. Вошли, тлавным образом, работники-практики, организа- 
торы с недостаточным количеством других давных: стажа, социального 
положеняя, уменья завоевать в организации авторитет и т. д. 

3. Удовлетворяющие общим требованиям, но не 
практическим. Вошли работники абсолютно удовлетворяющие по 
общим качествам, но слабые на практической работе. В эту группу во- 
шли между прочим такие работники, которые являясь вполне пригод- 
ными для своей организации (пользующиеся, например большим авторите- 
том), в другом месте оказались слабыми... 

4. Посредственные (во всех отношениях). Вошла часть ра- 
ботников, ничем особенно себя не проявившая на работе. 

5. Слабые. 


> 


6. Пригодность не выяснена достаточно. 
По отдельным категориям при чем в выводах яслодили из сопо- 
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ставления с примерным «типом идеального работника» для данного вре- 
мени, работники группируются: 





Категории 













Всего 
ЗОВ об ЗАВ В ВВ. 
чел. 
Секретари губкомов....... 110 
Заворготдел.......... | : 4 | ‚ 99 
Пред. исполкомов (вошли и пред. | 
ЦИК автономных респ.)..... ‚1 44 ГП 13 
им 





Картина очевидная, и если даже принять во внимание значитель- 
ную условность выводов, (в силу еще не окрепшего изучевия, частич- 
ной неполности матедиалов, неизбежной доли ошибок при оценке и т. д.) 
более или менее объективная. 

Если первую и вторую категорию соединить в одну, определив ес 
как «нет необходимости заменить», и 4-ю и 5-ю в другую — «желательна 
(и нужна) замена», оставив в стороне 3-ю и 6-ю, как включающую 
очень небольшое количество работников: (всего два десятка из общего 
числа свыше 400), то получится: 


Не нуждаются в замене. Желательна замена. 
Секретарей......... 56 человек — 53,70 / 51 человек— 46,30/, 
Заворгов ..,...... 31 ь„ — 394, 60 ‚ 60,6, 
Пред. РИК .....,... 54 „ бл, 50 ь„ — 443, 

%/5 слабых взятых отдельно. 
Секретарей о А Е 11,8 
, Заворгов (.......... . 194 
Пред. ГИК. ....... ее. 


Крайне показательным (показывающим довольно зиачительную объек- 
тивность учетных материалов) является тот фавт, что данные оценки в 
общем совпадают с выводами статистической разработки. Целиком под- 
тверждаются данные о заворгах (относительно высокий процент завор- 
гов удовлетворяющих практическим, но не общим требованиям,—или по 
данвым статистики, ослабление социального состава и партийного воса, 
не говоря уже о данных по остальным категориям) и пред. исполкомов 
(относительная крепость состава группы по данным практического стажа 
к другим). 

Сведение процента «слабых» к нулю является конкретной задачей 
дальнейшего подбора работвиков для этих групп. 


И. ПАРТИЙНЫЙ КАДР ЦЕНТРАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ. 


На учете цеятрального комитета числится 1.339 человек коммуни- 
стов ответственных работников (губернского, областного и всероссий- 
ского масштаба) центральных учреждений. В круг этих учреждений 


Итоги партийной работы. 6 
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входят Наркоматы © их отделами, ВСНХ, РВСР, Штаб РККА, ПУР, 
Центральные Политические Учреждевия (ИККИ, ЦКРКП, ЦЕРКСМ), 
ВЦСПС и ЦК Союзов, Центросоюз. 


По масштабу учитываемые делятся на: 


1. Всероссийских и областных ....... 385 человек — 28,75 
2: ГУбернСвиХ. океаны ‚ 723 ь„ —540, 
3. Без указания „с. 232 „ 113 


В последней категории имеется, несомненно, некоторое количество 
работвиков уездного масштаба, которых со временем при более близком 
ознакомленля с учета ЦЕ придется снять. 

При изучевин таблицы, в которую сведены данные 0бо всей этой 
группе (1.339 человек), прежде всего поражает очень небольшое коли- 
чество женщин— всего 4°/ (54 человека). 


По сопнальному положению: 


1. Рабочих...... еее с + 284 человека — 21,20. 
2. Крестьян...... Е И ь — 0,9, 
3. Интеллигевтов и дужащих ее ба а НЫ и — 62,3. 
4. Без указания ..... а СВО ь — 151, 


Таким образом, рабочие в нашем командном кадре в центральных 
учреждениях составляют примерно !/, (некоторая часть из тех двух со- 
тен человек, о социальном происхождении которых у ЦК нет точных 
сведевий, очевидно, является в прошлом рабочими). 


В таблице изучаемые разбиты на три группы: 


Г. Включает в себя наркомов, заместителей их, членов коллегий 
наркоматов, членов правления или президиумов отдельных 
учреждений, начальвиков и их заместителей, где проведено 
едпноличие. 


П. Объединяет ответственных работников, завимающих должнос?и 
заведующих и их заместителей наиболее важных отделов п 
управлений всех центральных узреждевий. 

Ш. Включает остальных ответственных работвиков, работающих в 
апдарате учреждений на менее важных должностях. 

По социальному происхождению эти три группах распадаются 

следующим образом: 


Рабочие. Крестьяне. Интеллигенты. Прочие. 


осо ь 00 0,76 57,00/, 3,40 100,00/. 
В ое. а 0,9 „ 69,9 „ 11,8 , 100,0 
Шо 08 1,0 „ 57,8 „ 214, 100,0 „ 


Рабочие в руководящей верхушке учрежлевий составляют '/., боль- 
шая часть интеллигевтов падает на тех профессиовалов - революпионе- 
ров, которых создала партия в подполье до революцин, и на спецов 
коммунистов. 
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По возрасту. Эти группы дают следующую таблицу: 
Моложе — От 26 От 31 От 41 





25 п. до 30 я. до 40 дл. и выше. 
(в процентат). 
але. 43,4 22.4 26,5 100,0 
Ш. ед я 10,1 52,1 16,5 15,3 100,0 
Ш. .. ... 13,4 61,1 15,9 9,6 100,0 
Всего .. 107 56,1 17.6 1571 1000 
1344 ч. 750 ч. 235 ч. 1.339 ч. 


Преобладающее количество падает на возраст от 26 до 40 лет во 
всех группах—больше половины. 

Не будем останавливаться на разборе этих цифр и перейдем к более 
интересным, иллюстрирующим распределение по партстажу: 


=. = = т = = | г. Е 
— 5 С9 \©> в р $ >. 
Е = 5= зы |-> Ян 
«< <Я 98 6% 98 ма 68 
(в процентах). 
а . 22,0 18,9 6,0 3,5 11,5 25,2 12,9 
По 11,3 9,22 3,7 2,3 16,7 40,3 16,5 
И оз 4,0 8,1 3,6 2,3 11,9 44,6 25.5 
Всего 1.339 чел.. 110 10,9 4 2,5 13,9 38,6 19,0 — 


‘5 подпольников среди всех ответственных работников составляет 
28,5°/,. Наиболее благоприятное соотношение между количеством до- 
революционных болылевиков и пореволюпионных как и сиедовало 
ожидать в составе основной верхушки. Здесь количество первых пере- 
валивает хотя и незначительно за половину, 50,4°/, во второй группе 
относительно маого ниже—26,5°/, (абсолютные цифры почти одни н те 
же, в первом—144 человек во втором— 148 человек), и еще ниже в 3-й 
групае—18°/,.. 

’/ вступивших в партию в период между февралем и Октябрьской 
революцией для первой группы—11,5°/5; для второй— 16,7; для третьей — 
11,9. Для всех трех групп—13,9. Таким образом, соотношение между 
большевиками с дооктябрьским стажем и большевиками вступившими 
в партию позже, начиная с конца 1917 г., представляется в следующем 


виде: 
С хооктябрьсквм ^ Со стажем 
партстажем. более поздним. 


(в процентах). 











а: св: ре 61,9 38,1 
Ш ке ще 43,2 56,8 
В дез 23,9 т 
Всего .... о 494 67,6 


` Везде, за исключением. первой наиболее важной группы, преобла- 
дают коммунисты, вступившие в РКИ после октября. 
6* 


По состоянию в других партиях. 


(в процентах) 










Состояли в кругих партиях. 





Не состояло —— 
в других 1 Е 
5 
партиах . [-4 
3 
Е: 
ь: 
зе тЫ тут точ тр тие: Е ] 
ое 76,2 171 01 4,2 РЕ 1,8 | ^ 93,8 
| РИА 69,4 20,7 0,2 7.8 0,9 10 | 306 
ИБ о |  15А 16,5 0,6 5,0 0,6 1,9 | 24,6 
Всего 1.339 +. 73,0 Е 05 | 60 0,6 то 27,0 


+ 
1 


Выходцы из других партий составляют немного более */, общего 
количества. Минимальный ‘°/, они составляют в первой группе 
(23,8%), 76,2°/, падают на коммунистов никогда не состоявших ни в 
каких других партиях. 

В группе, вышедших из других партий, первое место по колачеству 
занимают 6. меньшевики (18,4°/, по отношению по количеству работ- 
ников), на втором месте идут 6. с.-р. (правые и левые), 6,5°/,, осталь- 
ные партии представлены ничтожными цифрами. 


Образование. 





$ |-| 
== 35 4 
Ф © 

‚& ОИ - Е И-П 
2 Ф 2 в © = го - | 
Е. =. Бо | - хФ 23 
|=) о р Е а; до 

{в процентах) 
ль ЛЬ 30,0 23,8 34,3 5,6 10,3 
и..... 885 37,9 20,7 7 по 
Ш ав 94. 365 21,8 3.4 20,0 
Всего 1.339 ч. 25,6 34,3 24,0 5,5 14,2 


В первой группе преобладают работники с низшим и внешкольным 
образованием 34,3°/», © высшим образовавием немного меньше 30°/,. 
Работники © высшим и среднам образованием составляют больше поло- 
вины 55,8%». Как видно, правительственная и руководящая обществен- 
ная верхушка далеко не такая уже невежественная, как до сих пор 
продолжает она рисоваться многим патевтованным российским государ- 
ственвым деятелям прошлого периода. 
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Лап со специальным. образованием небольшое количество — 5,6°/.. 
Ве второй группе лица имеющие специальное образовавие немногим 
больше 7,1‘/,.. Во второй группе значительно меньше (относительно) по 
сравнению с первой работников © низшим образованием и немного 
меньше с высшим (на 1!/.°/,), домивируют работники св средним обра- 
зованием (около 40°/,). 

В третьей группе небольшое количество с высшим образованием 
(9,1*/) и почти столько же как и во второй группе со средним и низ- 
шим. Здесь картина менее ясная, так как относительно 20°/, нет указаний 
об образовательном стаже. 

Из всех 1,339 человек среднее образование имеют 460 человек 
(34,3°/‹), высшее образование—343 чел. (25,6%/,), и немногим меньше 
низшее-—32 1 чел., 24%. 

Практический стаж по выполняемой работе (имеется в виду 
не данная должность, а характер работы).. 


Меньше 6 м. 
От 6 дю 1г 

От 1 до 2 лет 
Бодьше 2 лет 


(в процентах) 





ея оо 6,6 48,2 20,3 24,9 
а 10,1 51,3 23,5 151 
Шен. 948 48,5 16,8 10,5 

14,4 49,7 20,4 15,5 


Если в наших условиях для настоящего времени считать, что для 
того, чтобы основательно ознакомиться с какой-либо крупной работой, 
овладеть делом нужно не меньше одного года, то окажется, что таких 
в наших центральных учреждениях только 35,5°/. Почти половина 
находатся на новой для себя работе (49,7%) и 14,4‘ являются нович- 
ками на своей работе. 

В отношении отдельных групп картина меняется немного. В первой 
группе: работников работающих в одной области свыше одного года 
около половины (45,29/,), от 6 месяцев до 1 года—48,2°%, и новичков 
только 6,6°/. | 

Третья группа представляет собою наименее специализировавшихся 
и, очевидно, наиболее текучую группу, работающих более | года там 
27,3%, от б мес. до 1] г.—48,5°/, и меныше шести месяцев—24,25),. 

Эти цафры показывают прежде всего, что чехарда и частая пере- 
тасовка работвиков, дк система исчезла, курс на специализацию свз- 
зался и зцесь, но недостаточно основательно. Находящихся на работе 
одного И ТОГО же характера в течение 3-х лет и более-—всего 7°/,. 

Еели сравнить данные изучения кадра ответственных работников 
центральных учреждений с такими же данными в отношении р 
мест, получится любопытная картина. 
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Прежде всего надо отметить несколько иные цифры деления по 
социальному положению. 


. Е 
<>. з ы 
ое 
Е 86 38 
© оя #2 м 
(процеетах) 
Рабочие ........... 21,2 36,2 44,4 
Крестьяне .......... 0,9 10,3. 26,7 
Иятеллигенты и служащие .. 62,8 52,9 22,2 
Прочие (без указания) .... 15,1 — 6,7 


1000 — 1000 — 1000 


Рабочих. в центральных учреждениях относительно значительно 
меньше (на 15,0), крестьян совершенно ничтожное количество (0,9) по 
сравневию с 10,9°/, крестьян в местных учреждениях, н: 10°/, больше 
‘» интеллигевтов в центральных учреждениях чем в местных. 

В отношевии возраста данные трудно сравнивать, так как по 
целому ряду причин разработка производалась не по одинаковым возра- 
стным групоам: 


В Центральных учреждениях, На местах. 
До 25 лет. Свыше 41 г. До 24 лет. Старше 40 1. 
(в продентах.) 
10,7 15,7 6,2 10,1 


Разница как мо но судить по этим данным незначительна. 


отношении партстажа. 


В центральных 


учреждениях. Г. Ре. 


(в процентах.) 
| 


С до-революционным стажем . 28,5 22,8 
Со стажем от марта 1917 г. до 

ОКТЯОря > уе но 13,9 19,9 
Со стажем от 1917 г. и иозже 57,6 57,3 


Процент подпольников в среде работников центральвых учреждений 
несколько выше (яз 6,3°/,) чем в среде ответственных работнаков мест 
и в одной и в другой очень высок по сравнению с теми 4°/‚, которые 
имеются во всей партии (как известно на 400.000 членов партий при- 
ходится 10.000 подпольников в круглых цифрах). 

За то процент их между февралем в октябрем в группе местных 
работников выше, чем в центральных учреждениях, °/, вступившихся в 
партию после октябрьской революции в обеих группах почти одинаков. 

В центральных учрежденвях несколько выше °/, вступишихся в 
самые последние годы 1920—1922. Таких здесь 19%, на местах в со- 
ставе ответственных работников—15,1°/%. 


ЗАНЕ, ПНЕ 


По состоянию в других партиях разница между обеима 
группами небольшая, как видно из таблички. 


Не состояло Из них с.-х. Анархистов 
в друг. парт. Всего. (мен.) С.-р. и проч. 


(в процентах.) 


В центр. учр......- 73,0 27,0 18,4 6,5 2,1 
о Ме д тоя 71,5 23,5 15,9 8,5 3,1 


Увеличение в составе работников мест °/, выходцев из других пар- 
тий (на 11',’/.) падает, за счет 6б.с-р., анархистов и др. партий и групп, 
б. меньшеваков в составе работников центральных учреждений на 1'/.°/, 
больше, чем в составе работников мест. В отношении образования 
состава работников центральных учреждений более квалифицированный, 
чем работников местных учреждений. 


В центр. учр. В мести. учр. 
(в процентах, )} 


С высшим образованием ... 25,6 15,6 


Со средним ......... 34,3 30,2 

С низшим... .. 25,9 52,1 

Внешкольным, и без указания . 14.2 4 
100,0 100,0 


Сравнивая общее количество работняков в центре и на местах, 
надо сказать, что некоторое количество могло бы быть без особенного 
ущерба для центральных учреждений и с пользой для провинции н3- 
правлено на места в пополнение того числа, которое выкачено уже из 
Москвы в провинцию. Серьезным препятствием является то обстоятель- 
ство, что значительное количество (не менее !/,) работу в центральных 


учр-ждениях совмещает С учением В различных учебных заведениях 
Москвы. | 


11. КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПРОСЛОЙКА В НЕКОТОРЫХ 
СОВЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ В ЦЕНТРЕ И НА МЕСТАХ. 


Исчерпывающая характеристика всего государственного аппарзта в 
целом и в отдельных свойх частях не может явиться задачей настоящей 
статьи и без того значвтельно разросшейся, но осветить некоторые мо- 
менты в состоянии этого аппарата, вернее его коммунистической руко- 
водящей чабти, пользуясь имеющимися материзлами, представляется нам 
не безполезным. 

Характеристика государственного аппарата с точви зрения овладе- 
ния им партий и в отношении оценки сил партии, занятых в нем, эта 
задача может быть лишь отчасти разретева данными учета. находящи- 
мися в распоряжении Ц.К. Основным недоточем этих данных является 
их некоторая односторонность, отсутствие учета индивидуальных с00соб- 
ностей учитываемых работников, вернее, невозможность уложить в ста- 
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тистические формулы те данные, которые имеются в нашем распоряжения 
и которые более или менее достаточны при разрешении вопросов распре- 
деления работников. Тем не менее, статистическая разработка объектив- 
ных данных учета в отношении некоторых Наркоматов, взятых в качестве 
иллюстрации, достаточно дополняет оценку состояния руководящих капров 
государственного аппарата, данную в предыдущей главе и позволяет сде- 
лать невоторые дополнительные выводы. 

Основным материалом для этого являются данные учета ответствен- 
ных работников партии, и лишь в отношении некоторых Наркоматов, 
с более валаженным учетом его сил, мы в состоянии расширить изуче- 
ние, включив в его сферу и данные учета всех работников Наркомата, 
или даже и его местных органов. 

Это расширение сферы изучения мы в состоянии сделать сейчас 
отчасти в отношении судебных органов, еще более в отношении органов 
ГПУ и НКИД, в. отношении же органов административно-совет- 
ских мы принуждены ограничиться лишь характеристикой руководящих 
кадров центрального аппарата. 


1. [3 


В группу руководящих зиминистративно - советских органов мы 
включаем: Президиум ВЦИК, СНК., ПЕВД (с Главмилицией) и Нар- 
комнац. 


Общее количество работников этих органов, находящихся на учете 
ЦК равно 109. В этом числе: по ВЦИК — 20, по СНК — 16, по 
НКВД —19, по Главмилиции— 14 и Наркомнац.—40. (Часть работников 
работающих одновременно и в других учреждениях не вошло на учет в 
эту группу, так как учитывалось в другом месте). 

По ответственности выполняемой работы мы имеем: руководителей 
учреждений Наркоматов, членов коллегии и т. п. — 19, зав. отделами 
Наркоматов—50 и ответработников аппарата Наркоматов—40. 

По масштабу этот кадр разбивается на следующие группы: 

Работников всероссийского и областного масштаба — 22, губерн- 
ского—-44, уездного и неопределенного—43 чел. | 

Из работников всероссийского масштаба 50°. (11 ч.) относятся 
к руководителям Наркоматов, 36,4°/, (83 чел.)—зав. отделами, и осталь- 
ные 13,6“/, (3 чел.)—работников аппарата. 

Работники губмасштаба в большинстве 25 из 44, т.-е. 57°/., отно- 
сятся к группе зав. отделами. 

Таким образом, мы можем констатировать, во-первых, достаточно 
высокую квалификацию ответработников этой группы  Нархоматов 
(т. к. масштаб работника определяется размером его практического стажа. 
и организационным опытом и размахом) и, во-вторых, достаточно рацяо- 
нальное использование сил внутри этих Наркоматов. 

Перейдем теперь к оценке этях кадров по данным учета. 


— 89 — 


По партстажу мы имеем следующие группы; 


8%. 
Работников с подпольным стажем из 109 человека—32. 29,3 
Со стажем П/1917 г.—Х/1917 г... .......... 15,6 
я з Х1917—1919 г......... а МАО Э 
И со стажем 1920 г. (и позднее). ........... 32,8 


Наабольшее количество работников с подпольным стажем мы имеем 
в СНК (10 из 16, т.-е. 62,6'/, работников в СНК) и ззтем в Пре- 
зидиуме ВЦИК (7 из 20,т.-е. 35°/,). Назменьшее количество с до-рево- 
люционным стажем мы имеем в Наркомнаце—12,5°/, и наибольшее коли- 
чество вступивших в партию после 20 г. 57,5°/, работников Наркомваца. 
Это положение в Наркомнаце, конечно, объясняется тем, что в состав 
его ответработников входят представители наших окраинных автономных 
областей и республик, имеющих очень молодые парторганизация. 

По содвальному положению мы имеем ` следующее деление: 


в процентах Неопред. (в том 
йе р числе и без ука- 
Рабочах. Крестьян. Ивтел. и служащ. зания). 
16,5 4,6 41 31,2 


Надо отметить, что процент рабочих здесь несколько меньше, чем 
в среднем для всех центральных учреждений. По отдельным учрежде- 
ниям мы имеем следующую картину: 


Из работников ВЦИК, рабочих ...... 30% 
3 >» СНК, » . . . . ` . 25015 


и ниже всего ‘/, рабочих в Наркомнаде (7,5°/,) и Главмилиции (7,1°/‹). 

По образованию мы имеем почти равные группы: с высшим обрз- 
зованием — 20,2'/, со средним —21,6°/, нижним и вчешкольным 25,1°/, 
(без указания—33,1°/^). Наиболее характерные данные мы имеем в от- 
ношении основной специальности работников в практической работе 
(учитывается главным образом опыт их прежней работы). Здесь мы 
имеем: административных работников — лишь немного более половины 
(56°/.), и очень значительную группу работников просвещения— 22,9° 
Остальные и спецальности представлены слабо, Партийных работников мы 
имеем лишь 1,8°/,, профессионалиястов — 3,7‘'/., хозяйственников — 9.2°”, 
и военных 6,4°/,. Эти данные, однако, несмотря на очевидную, каза- 
лось бы, нерациональность использования на административной работе 
просвещенцен, корректируются тем обстоятельством, что из 25 работвиков 
просвещевия 19 мы имеем в Наркомнаце, где их присутствие довольно 
уместно. 

В НЬВД мы имеем администраторов 94,7°/е всего числа вы 
Наркомата. 

Такям образом, подбор работников этих Нардоматов ры 
признать достаточно удовлетворительным, за исключением Наркомнаца, 
где, строго говоря, о подборе работников говорить не приходится. имея 
в. виду элемент представительства автономных областей. Представители 
этих областей составляют значительную часть всех работников. 
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Реорганизация судебных органов (организация прокуратуры, и губ- 
судов) выдвинула перед партией новую закачу— подбора работников, 
отвечающих достаточно жестким требованиям положения 06 этих орга- 
нах. Необходим был основательный пересмотр и. переоценка сил партии, 
находившихся ранее на этой работе. Этот подбор не только не закон- 
чен, но во многих местах он еще не начат. Достаточно указать одну 
цифру для характеристики этого положения. По данным за январь из 788 
донжностей помпрокуроров было заполнено лишь 423, т.-е. 55%/.. 

Процесс подбора работнаков еще продолжается и это, конечно, 
сильно: отражается на точности данных и цифр, которыми мы распола- 
лагаем в настоящее время. Наличные кадры работников прокуратуры 
этими цифрами характеризуются так: в отношении губернских провуро- 
ров: все 100°/, (58 чел.) являются членами РКИ (б.), разби- 
ваясь васледующие группы по партийному стажу: 


В %. 
Ветуцивших в партию до 1171г. ...... 19,0 
” сы с 11—по окт. 17 г... 22,4 
„ г х „ 11—Хш 20г... 551 
” „ян после 20 г...... 3,5 

По социальному происхождению: 
В °/ь. 
Г 271 
Крестьян ......... а 5-е №, ВЕ 
О аи а 6 

По образованию: 

В 9. 
Имеют высшее образование. .... ое 31,0 
Среднее образование ......... . . 99,4 
Низшее О бета .... 39,6 


Таким образом, мы видим в отношении социального происхождения 
небольшой сравнительно */, рабочих, поражает высоким °/ крестьян, 
заставляя предполагать условность этих данных. Сравнительно высокий 
процент «прочих», т.-е. интеллигентов и выходцев из буржуззных групп, 
приходится объяснять всецело требованием специальной подготовки (юря- 
дической). Этим же объясняется и высокий процент имеющих высшее 
образование. Эти цифры, и в частности данные о партстаже, т.-е. очень 
низкий процент с подоольным стажем, особенно если принять во вни- 
мание те повышенные требования в отношении партейной выдержан- 
ности и классовой чуткости, которые мы должны предъявлять к работ- 
никам прокурорского надзора,—все это заставляет притти к выводу, чт0 
задача подбора сил в отношений прокуратуры не разрешена успешно, 
правда, небольшое количество подпольников компенсируется большим °/ь 
вступивших в партию между февралем и октябрем, так что °/, после- 
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октябрьских большевиков здесь лишь немногим выше аналогичного 
средвего °/.. 

Неблагополучным положение представляется, если мы посмотрим 
дачные о всем прокурорском надзоре на местах, т.-е. включим помощ- 
ников губпрокуроров Здесь мы видим довольно значительный ‘/ь бес- 
партийных (21,6°/‹). Но это было бы еще с полбеды (все равно поста- 
вить всех партийных удовлетворяющих элементарным требованиям, мы 
не можем ознакомление с лартийными кадрами, которые мы произвели 
в этой статье достаточно ясно это показывает), если бы коммунистиче- 
ская часть была достаточно устойчива и крепка. 

Но данные говорят об обратном. Подпольнаки составляют 9°/, всех 
партийных, входящих в состав прокуратуры. 

По социальному происхождению (коммунисты и беспар- 
тийные) разбаваются на рабочих—23,5°/); крестьян—24,5/ и 
«прочих» —52,0°/,. | | 


Цо образованию: 


В °{. 
О ВЫбШиМ ессно ‚.. 80,0 
= бредни соо ео ные 965 
д ВИЗШИМ ое о вон ‚ « 43,5 


Мы не имеем достаточно полных данных о составе губсудов, в зна- 
чительной части еще не сконструпрованных, и потому прямо перейдем 
к характеристике руководящих кадров центральных судебных органов 
(НЕЮ и Верхсуд). | 

На учете ЦЕ по НЕЮ состоит 25 ответственных партработников. 

Из них квалифицируются как работники всероссийского 
и областного масштаба, 5, т.-е. 20 `/,, губернского— 14, т.-е. 56°/, 
и без указания— 6, т.-е, 24'/,. 

Но социальному положению: рабочих 65, т.-е 20'/, 
интеллигентов и служащах 13, т,-е. 52°/, и прочих 063 ука- 
зания 7, Т.-6. 28 °/.. 

По партстажу мы видим следующие группы: 
до 17 г— 36%, (в том числе 24'°/, до 1904 г.) с 17 до 20 г. 36% 
и после 20 года 28°/°. 

По образованию—высокий процент с высшим—56°/,, 
й 8°/, с низшими внешкольным 8°/, и 28‘/, без указания 

В отношении практического стажа в области работы по юстиции 
распределяется следующим образом: 


С практическим опытом меньше 6 мес....... ‚ 1 чел. 
: 4 ь от 6 мес. до 1 года .... 17 » 
" » 5 „ 1 года до 2 лет..... 9 ,„ 
$ Г у о а а 5-5 


Практическим стажем больше чем |1 год. (т.-е. вполне достаточным) 
обладают 7 чел., от 6 мес. до 1 г., (т.-е. довольно достаточным, прини- 
мая во внимание, что большинство обладает юридическам образова- 
нием}—17 человек. 


Роб 


Положение в области практического стажа надо признать вполне 
благополучным. Недостатком НКЮ явдяется нехватка организаторских 
Сил. 


Но социальному происхождению: 


В 1. 
Рабочих: ее .. 18,9 
Интеляигентов и служащих ........ 64,9 
Прочих (в том числе без указания) .... 16,2 

По партстажу: : 
В °]\.. 
С хореволюционвым стажем ....... 43,2 
Ветупивших с 17 по 20 г.......... 54,1 
х после 20г...... а вой 

По образованию: 

й В *. 
С Высшим: реа ааа . 18,9 
н средним .....- о - уе ъхьнь с 6.0 


В отношении практического стажа данные более благоприятны, чем 
для НКЮ 


Ш. 
1. Органы ГПУ. 


`Состав ответственных работников местных (губернских) органов 
ГПУ характеризуется следующими данными. Общее количество ответра- 
ботников, взятых на учет, включая начгуботделов и нач. частей губ- 
отделов 224 чел., из которых беспартийных 6 чел., т.-е. всего 2,7°/.. 
При том из 6 беспартийных 5 являются начальниками общих частей и 
лишь |—начс0ч. 

По социальному положению этот кадр ответработников 
разделяется так: 


В ®. 
Рабочее р реа 19,2 
Крестьяие „еее. ; Эл 
Прочие (интел., мещане п пр.)....... 44,6 
Не УБАЗАНО: реа о ры: & 4,5 


Поражает болылой °/, крестьян и сравнительно низкий рабочих. 

По образованию большинство составляют работники с назшим 
образованием—53,6°/,, далее идут с0 срецним—29,5°/,, с высшим — 8,5°/ь 
и неизвество—8,4°/.. 


По партстажу мы видим следующие группы: 


В 6в/.. 
ЛДореволюциопный стаж ......... . 19,2 (из 43 ч. 5 ео стаж. 04 г.) 
а 54,4 
Ветупивших в 19г....... а ме 16,7 
и 20 т. И ПОЗЖЕ ео В 


Неизвестно когда вступивших в Р.К.П.. . 5,1 
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Невелика группа партийцев с дореволюционным стажем (хотя она 
очень близка к средней цифре подпольников в составе ответработников 
мест) и значительна группа вступивших в Носледние годы (16,1°/, в 
19 чел. и 5°/, позже, т.-е. всего 21,7°/). 

’По стажу работы в органах ЧК и ГПУ мы имеем след. разделение: 


В 9\.. 

ООтЮЩИХ мепее 1 года и пеязвести. ...... . . 36 челвека. _16,2 
ы 1 год (в 21 г.)..... тан | ВИ 14,4 

ы 2 года, (с 20 г.) . ге ОЙ 3 18,3 

5 Эа. Оле 59 „ 26,3 

ь м. аа 52 „ 22,1 

ь в рее. ва 6 „ от 


Таким образом, полована работников (48,9°/,) начали работать с 
1920 г., т.-е. тогда, когда характер работы ВЧК (позднее ГПУ) звачи- 
тельно изменился по сравнению с бурными 18 и 19 гг. 

Перейдем теперь к характеристике кадров ответработников 
центральных органов ГПУ. - 

Всего ответработников числится 160 чед., из которых 32 ч.—(20%/,) 
беспартийных. и 128 чел. (80°/,) членов РКИ (6.). 

Социальный состав этого кадра (и коммунистов и беспартий-` 
ных) Таков: 


В *. 
Рабочих ..... ры р: ие 13,7 
Крестьяи.......... Л В 13,1 
и прочих (служащ. и интел. ит. д.).... 73,2. 


Из 128 членов РКП на учете ЦК состоят 60 товарищей. 

Из них квалифицированы, как работвики Всероссийского и 
Областного маштаба, —30°/, губернского—60°/,, уездного и 
без указания—10‘/.. 


По социальному положению мы имеем: 


о о 20 
Служащих ин пр. еее нее. 68 
Неизвеоз0о` хо оо ьмова п 


Цо партстажу работники, состоящие на учете ЦК, разделяются 
так: с дореволюционным стажем—26,7*/,, из нах до 04 г.—11,7°/,, всту- 
павших от 17 до 19 г. (вкя.)—68,3°/, и начиная с 20 г.—5°/,. 

По образованию мы имеем наиболее значительную группу со 
средним образованием (43.4°/,), затем с низшим—25"/, с выс- 
шим— 23,3'/, и со внешкольным и без указания—3,3°/,. 

В отношении стажа работы в органах ГПУ мы имеем не- 
сколько иную картину, чем в местных органах: 


Работают более 2-х лет—38,39/. 
ь менее „ „— 61,10. 
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2. НКИД. 


Значительно более полные данные о составе работников Нарком- 
индела дают возможность более подробно остановиться нз них. 

Работники Н.К.И.Д. делятся на 3 группы: работники самого Нарко- 
мата, заграничных представительств и местных органов НКИД` (зппа- 
рат уполномоченых). 


а Общее количество сотрудников Наркомата 709. Из них членов РКИ 


== 


194 (27,4‘/,), кандидатов Р.К.П—18 (2,5°/,), из членов Р.&.С.М.—6(0,9°/,), 
т.-е. вся партийная группа (218 чел.) составляет 30,8°%/, что является, 
конечно, достаточно высокам процентом для НКИД, и очень высокиы 
особенно по сравнению с хозяйственными Наркоматами. 

Еще более высоЕ процент партийных работников на ответственных 


. должностях Наркомата. Там этот процент достигает 92°/.. 


Из 218 членов РЕП (6.} на учете ЦК состоит 67 ответственвых 
товарищей, из которых всероссийского и областного масшта- 
ба—23,9°/, губериского—383,8°/, и уездногои без указаний— 
37, 3. 

Но социальному положению мы видим только 3°/, рабо- 
чих, 59,7°/, интеллигентов и служащих, и 37,3‘/, без указа- 
ния и другах. 

По партстажу эти работники составляют почти в 2 раза ниже 
среднего °/ по центральным учреждениям, значительно ниже наприм. 
Г.П.У. 


С дореволюционным стажем: ег, В но .. 15% 
со стажем 17 г/—19 г. ........ о зв ао. ЗОНЕ 
и вступивших в 20 г. и позднее ........... 43,285 


°‘/» вступивших в 20 г. чрезвычайно велик (по сравненвю со сред- 
ней цифрой °»—19°/‹ для центральных учреждений и 15,1°/, для мест. 

’, состоявшихв других партиях— 29,9°/, почти тапичный— 
для всего состава кадра ответ работников—6/7 всех выходцев из других 
партий падает на б. меньшевиков. 

По образованию мы имеем очень большой °/, с высшим образова- 
нием—41,8°/, затем 20,9°/ со средним и 37,3°/, без указания. | 

Данные о составе отв. работников заграничных представительств 
дают интересную картину. Но сначала в нескольких словах остановимся 
на характеристике состава всех работников заграничных 
представительств. 

Всего в них работает 416 чед., из которых членов Р.КП. и 
коммунистических партий других стран—235 (56,5°/,), и бебпар- 
тийных— 181 (43,5%). 

По социальному происхождению: рабочих и крестьян 
148 (44,2°/,), из них коммунистов —100 и беспартийных—84. Интел- 
лигентов и служащих 179 (43‘/,), из них коммунистов—112 и беспартий- 
ных — 67, и б. чиновников и дворян-—53 (12,8‘/,), из них коммунистов 
20 и беспартийных 33. (Надо сказать, что. здесь не удалось’ выдержать 


относительную группировку признаков по социзльному происхождению 
и сюда примешиваются данные, говорящие о прошлом сословном положе- 
нии работников). 

Заесь мы видим значительную группу рабочих и крестьян (42,5°/ 
к общему числу членов Р.К.П.) и значительную группу 6. дворян (8,6°/,) 
из коммунистической группы. 

Нервый момент (42,5°/›) рабочих и крестьян объясняется значи- 
тельным штатом низших служащих, что подтвердатся и дальнейшеми дан- 
ными (по образованию). 

Данныеоб образовании объясвяют и наличие 8,6°/, Коммуни- 
стов—выходацев из дворян. Здесь конечно решающую роль играет значение 
языков, которыми обладали, конечно, главным образом, буржуазные 
группы. С высшим образованием мы имеем всего 98 чел. (около 23°/,) 
из них членов РКЕ]—66 и беспартийных— 32. 

Дальнейшие данные дают: со средним образованием 190 (48°/,) 
из них коммунистов —98, и снизшим— 125 (129°/,) из них коммуни- 
стов 7[ и беспартийных 57. 

Довольно высок °”/ состоявших в других партиях: 80 чел. 
(19°/‚), из которых состоят сейчас в Р.К.П.—6., и баспартийных—13. 

Обращает внимание наличие, правда, небольшого количества (6 ч.) 
(т.-е. 1,5°/,) исвлюченных из РКИ (6.). 

По партстажу мы имеем из общего числа 235 чл. партив— 35 
(16°) с дореволюционным стажем, 119 (51°) состажем 
17—19 гг. и 36 (15°/.) со стажем 20 г. и позже. 

(В 42 случаях, т.-е. 18°/,, стаж неизвестен.) 

Обращаег на себя И значительный °/, иностранных под- 
даных (как партийных, так и беспартийных), работающих в наших пред- 
ставительствах: всего иностранцев 87 чел., т.-е. 20,9°/, общего числа 
работников, из них членов компартий—51 (21,7°/; числа коммунистов). 
Перейдем теперь к характеристике ответработников заграничных пред- 
ставательств. 


Всего ответработников 67, из них—(88,3°/.) членов РКП. 


По социальному (и сословному) происхождению коммунисты разделя- 
ются так: 


рабочих и крестьян... сео. 20% 
интеллегентов и служащих ИЕ аа Аа . 67% 
и бывш. дворян ....’..... Е Е 13% 


` 


По образованию: с высшим—55°/,, со средним 40° пс низшим 5‘. 

По партста жу: с дореволюционным стажем— 40°], ‚с0 стажем с 17— 
19 гг.—545 '/ ис 20 г.и позже без указавия— 15°/.. 

Бесоартийная группа в большинстве (5 из 7) бывшие дворяне, с 
высшим образованием (4 из 7). 

Несколько иная картина в мествых (внутренвих). представительствах, 
что объясняется, конечно, отсутствием повышенных требований в отно- 
шении знания языков. Здесь мы прежде всего имеем из 106 работников, 


только 28 коммунистов (т.-е. 26,4°/), °/ почти совпадающий с */, Цент- 
рального Наркомата. 

Цартийная группа работников по социальному положевию распа- 
дается на две равиые части (по 14, т.-е. 50°/,) рабочих и крестьян и 
служащих. 

Здесь мы видим не высокий ‘/, с высшим образованием (15°/,), а 
в отношении партстажа имеем 25°/, с дореволюпионным стажем, 37°/, с 
17—19 г.г. и 38% © 20-го п без указания. 

Состав руководителей этих представительств характеризуется следую- 
щимн данными: из 13 членов членов РКИ 10 (77°/,). Последвие делятся: 
по социальному положению все 10 интеллигентов и служащих. [0 обра- 
зованию: 4 со средним и 6 с высшим, и по партстажу 5 с дореволюцион- 
ным, 3 с0 стажем 17—19 гг., Ге 20-го и Т без указания. 

Обощающими данными всех этих 3-х групп (Наркомат, заграничники 
и местные органы) являются данные о высоких °/,°/, партработнаков с 
высшим образованием, и вышедших из буржуазных групп, явления, ко- 
торые мы должны считать не выходящими из порядка вещей, поскольку 
иных сил, отвечающих требованиям работы, партия выделить не в со- 
стоянии. 


3. Наркомзем. 


По Наркомзему всего числится 1221 сотруднаков, из них пар- 
тийных 90, т.-е. 7, 9%. По сводке Наркомзема соотношение между 
партийными и беспартийвыми таково: 

‚ Наиболее ответственные работники: 17 партийных 
и 74 беспартийных. 

Спед излисты: 14 партийных и 295 беспартийных. 

Центральным Комитетом по Наркомзему взято на учет 
49 работников. 

По масштабу они характеризуются так: 

Всероссийского и областного — 15, губернского — 30, 
уездного ибез указаний— 4. 

По социальному положению: рабочих —4, крестьян 
—1, интеллигентов и служащих— 34, неуказано— 10. 

°’ Для Нарвомзема является характерным почти полное отсутствие 
(всего 2°/,) в Наркомате крестьян и большой процент интеллигентов 
(69,3*/,). 

Поцартстажу: подпольнивов — 14, 3/17 до 17 г.—11, до 
19г.—12, до 22г.—12. 

В отношении практического стажа положение не очень бдагоприят- 
ное: 26°/, учтенных имеют практический стаж по выполняемой работе 
меньше 6 мес. Больше одного года только 24,5°/, (соответствующая сред- 
няя цифра для всех Наркоматов 35, а для мест даже больше 40°/,). 

Ясно, что в числу ваших сильных мест по правильному подбору 
воммунистического кадра Н К причислен быть не может. 


а, 


4. Наркомфин. 


По Наркомфину в Центральном Комитете учетно 32 
человека. 

Все учтенные по масштабу разделяются так: всероссийского 
и Областного —9, губернского—17, уездного и без ука- 
зания— 6. 

По социальному положению: рабочих—1, крестьян — 
2, интеливгентов и служащих—25, не указано—4. ” 
. По партстажу: подпольников—6, до 1т г.—7, до 19 г. 
— 14, д022 г.—5. 

В отношении практического стажа говорить не приходится, 
для большинства он крайне низок, что находит свое объяснение в том, 
что НКФ лашь последний год получил большое значение. 


5. НКРКИ. 


Круг ответственных работников, учитываемых Ц.К. ограчичи- 
вается 24 (из 25°), всероссийского и областного масштаба; 
70,8°/,—губернсвого). 

По социальному происхождению: рабочих — 20,8°/., 
крестьяя, интеллигентов и служащих — 75°’, без указа- 
ния— 4,2). 

По партстажу: 45°) пздает на рабофников с до револю- 
ционным стажем. 

Довольно значительный °/, вступивших после 1920 г.—20,8°],. 

Вышедшие из других партий—37,5°/.. 

Интересен °/, с-р. 21°/, (5 чел.) больше, чем где бы то ни было. 

Цо образованию делятся: 


В: % 

г высшим ....- О о еыь 41,6 

5 с: 37.5 

> низшим ........ воле. Ч 

> 069 УЗИ Я с о ла ое 4,2 


По практическому стажу половина работников обладает или 
в пределах '/, г. ипи меньше, что говорит за то, что состав руководя- 
щих работников НК, РКИ значительно обновлен. 

Большинство данных говорит за то, что подбор работкиков Нар- 
комах довольно случаен. | 

На остальных Наркоматах мы не остававлизаемся— состав ответра- 
ботников каждого пз них в общем близко подходат к одному из приве- 
денных примеров. О ВСНХ и его органах предполагалось говорить 
06060. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 


Анализ и изучение всех данных относительно всех пяти с лишним 
тысяч ответработников, составляющих руководящую группу во всех обла- 
стях партийной, советской, профессиональной н т. д. работы в центре 


= 


Изо-н партийной работы. ‘ 
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и на местах приводит нас к выводу, что имеющиеся в распоряжении 
партии командные кадры допускают некоторое перераспределение сил 
чтобы устранить наблюдающиеся явления явно нецелесообразного исполь- 
зования работников, но эти кадры представляют собою весьма ограни- 
ченные рессурсы. Пополнение их возможно, разумеется, путем выдви- 
жения, использования резервов. Но здесь не нужно очень обольщаться. 
Работники, числящиеся в резерве, могут считаться таковыми весьма и 
весьма условно. Каждый из этих работников не представляет собою сво- 
бодного от работы человека, но выполняет какую-то работу, с которой 
его часто очень трудно снять, несмотря на то, что его целесообразнее 
использовать иначе; снимая его с данной, работы нужно будет подыскя- 
вать замену, значит тоже обращаться к какому то «резерву». 

Остается выдвижение уездных и рядовых работников на губернскую, 
губернских на областную и общегосударственную. Выдвижение практи- 
куется и сейчас, но ему нужно принять более систематический харак- 
тер. Но и здесь нельзя предаваться излишним иплюзиям. Конечно, ваша 
партия таит в себе много неиспользованных творческих сил, но для то- 
го, чобы их использовать, мало выявить их, найти талантливых органи- 
заторов, прозябающих на невидной работе, надо еще этих организаторов 
в большинстве случаев снабдить соответствующими знаниями, хотя бы 
самыми элементарными. Для нас ведь не новость, что некультурность 
наша чрезвычайно велика и для того, чтобы избавиться от нее, нужно время. 

Очень часто препятствием к более рациональному использованию 
работников служит их болезненное состояние. Приходится мириться ино- 
гда с нецелесообразным использованием, видя, что на более крупную ра- 
боту передвинуть человека в виду его болезни невозможно. 

И здесь рациональным и своевременным вмешательством (медицин- 
ская помощь, в отвошевии которой у партии имеются сейчас довольно 
широкие возможности, отдых и т. д.) можно кое-что сделать. 

В частности, вероятно, не одну сотню подпольников можно выдвЕ- 
нуть на более активную работу, дав им возможность отдохнуть, поле- 
читься, пополнить свой теоретический багаж чтением и т. д. Имеется 
некоторое количество работников, занимавших ранее ответдолжности, но 
своим тяжелым характером, вепрерывными трениямп, неуживчавостью 
лишившами партию возможности использовывать их на руководящей работе. 

Несомненно, что эти трения, склоки, сводящие на нет ряд работ- 
ников, иногда происходят (отчасти опять-таки на почве нашей некультур- 
ности) от чрезмерного самомнения некоторых коммунистов, отсутствия 
критического отношения к себе, переоценки себя, того, что Ленин 
окрестил кличкой «комчванства». р 

Чрезвычайно бережное, экокомное отношение к использованаю ра- 
ботников, систематическое, шаг за шагом, устранение ненормальвостей в 
использовании, втягивание резервов, выдвижение новых работников, сое- 
диненное с их обучением, —поможет нам возместить объективный недо- 
статок сил и несоответствяе по отношению к стоящим задачам име- 
ющихся. 


Старая гвардия. 


Процесс партийной чистки с несомненной ясностью показал сравни- 
тельную немногочисленность старой партийной прослойки среди ответствен- 
ных работников партии вообще и среда, отдельных, наиболее важных 
командных групп, в частности. 

Период военного коммунизма и острой эпохи гражданской войны 
открывал широкие двери и простор силам партии. 

Задачи непосредственных военных действий, определивших необхо- 
димость втянуть в практическую работу возможно более широкие кадры, 
не давали возможности партийным организациям в то время особенно 
отдаваться анализу состава своих работников. Сам темп и содержание 
работы, в то время еще не особенно сложной, давал возможность моло- 
дым силам справляться и выдвигаться на ней. Процесс роста и развития 
партии в ту эпоху, таким образом, естественно был в некоторой степени 
процессом отдыха от активной работыв некоторой части подпольников. 

Вставшие с НЭН задачи, усложнившиеся формы работы, требо- 
вавшие от каждого руководящего работника не только уменья работать 
(что есть у молодых), но подходить к людям твердо, разбираясь в обота- 
новке и условиях, —с0 всей решительностью поставили вопрос о необхо- 
димости подбора на руководящие партийные и советско-хозяйственные 
`посты выдержанных и надежных работников—старых членов партии. 

Этим самым, —поскольку основным резервуаром, откуда можно было 
черпать отвечающих наметившимся задачам работников, являлась под- 
польная часть партии--и был поставлен вопрос о превращении «ста- 
рой гвардии» в предмет особенного внимания партийных организаций. 
Наметавшиеся задачл перераспределения подпольников в связи с орга- 
низационными задачами партии вообще, вызвали постановку в учетно- 
распределительном Отделе ЦК специального учета подпольников. 

Наметившиеся в отношении подпольников распределительные зада- 
чи прежде всего выдвинули необходимость концентрации учета их в 
Центральном Комитете. Из числа же подпольников вообще нзиболее 
важными в этом отношении являлась активная часть их. Поэтому взятие 
на учет подпольников, выявивших активность на работе за период рево- 
люции, хотя бы в первые годы, должно было явиться исходным момен- 
том разрешения этой задачи. Первоначальное предположение ЦК охва- 
тить своим учетом только до 500 человек в практической работе при- 
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шлось расширить, включив и те группы, которых ЦЕ в порядке учета 
ответработников вообще персонально еще не учитывает: уездных работ- 
ников и даже активно волостных. 

Состояние учетно-распределительных аппаратов местных парторга- 
низаций и определавшиеся учетные формы, требующие централизации, — 
явились прачиной того, что ЦК в свое время не дал указаний о спе- 
циальном выделении учета подпольников на местах. Однако ряд органи- 
запионных задач, поставленных Х[ Съездом партии, выдвигал вопрос об 
использовании подпольников и перед местами. Развитие работы по учету 
подпольников в ПЁ определило постановку и организационное офор- 
мление этого учета и в целом ряде парторганизаций. | 

Учет подпольнивов в Учетно-Расаределительном Отделе ЦК по- 
ставлен на основе личных дел и дополнительных материалов: автобио- 
графий и характеристик соответствующих партийных организаций. Для 
изучения и постоянного наблюдения за использованием подпольников, 
на каждого из них составлена специальная карточка, отражающая ряд 
данных личного дела и позволяющая, на основании группировки и 0боб- 
щения характерязующих материзлов, делать выводы, предположения об 
использовании. В дальнейшем необходимость взятия на учет большего 
колачества когда-то активных, но в настоящее время ушедших от рабо- 
ты подпольников (в том числе и рядовых) вызвала дачу ЦЕ местам 
директив о высылке списков на всех без исключения подпольников. В 
процессе работы спиоки пересматриваются, при чем не взятые до сих 
пор на учет---учитываются. 

В настоящее время всего взято на учет Центральным Комитетом по 
81 губернии—2.134 подпольника, на которых имеется 807 автобиогра- 
фай и 895 характеристик местных организаций. 

Данные статистической разработки учтенных ЦК подиольников по 
партстажу, социальному составу и профессиям дают представление об 
активной части подпольников вообще и их группировке по районам в 
частности. !) 


Учтенные по социальному составу делятся: 


Всего.  Грайов. район. 11! район.. 
{в процентах} 


Рабочих. .о... 3.6 25,6 65,4 56.5 
Крестьяя. ..,...... 1,1 0,5 22 1,9 


Пвтелхлитентов и служащих. 43,3 40,0 32.4 41,6 


‘, рабочих в общем значительно выше крестьян и служащих взя- 
тых вместе и преобладает во всех районах. 

В ‘разработке по отдельным губерниям промышленного района °,, 
рабочих значительно выше (Иваново-Вознесенская, Тверская, Нижегород- 


‘ская и рр.). : 


—-=—.— 





1) По техиаческим обстоятельствам в разработку из 2.134 человек вошаи только 1.604. 
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По партстажу: ' 


Вступивших в партию до 04 г... 26,5 
ь В с 05—08 с... .. №8 
ы ОМИ осо 20,1 
ь ь се 12-16... . ...... 33,6 


Наиболее многочисленна группа вошедших в период 12 — 16 гг., 
группа, дающая по данным изучения и наблюдения, крайнс высокий °,, 
активных на практической работе. 

Довольно высока и группа вступивших в партию до ()5 г.—95,3°/, 
учтенных составляют мужчины, 4,8%/,— женщины. 

Интересны данные группировки подпольников рабочих по некоторым 


профессиям: 


В 9. 
Металлистов „еее. 57.6 
Деревооблелочников.......:.... 73 
"Гекстизьщиков „еее еее. 5,7 
Печатников (еее... ав» 2. СВ 
Швейников. ...... РЕ са З7 , 
Строителей. ........... же. 4 
Кожевников... (..........- гла. 22 
Пищевиков .......... 2,3 
Остальных- профессий... ...... ил 


Как видно, активная часть подпольников партии рекрутировалась, 
главным образом, из среды рабочих металлистов, составляющих более 
25°/, всей массы актявных подпольников. 

Уже первые этапы постановки учета показали необходимость пере- 
хода к основательному изучевию подпольников, как к основе для воз- 
можного перераспределения их. 

Блажайшей своей задачей в этом отношении Учраспред ЦК по- 
ставил--учесть путем изучения неправильно использованную часть под- 
польнаков. 

Невозможность взяться за изучение всех учтенных определила 
собою внесение некоторой календарности в самоизучение. Были устано- 
влены отдельные губернии и группы работников, за которых пришлось 
взяться в первую очередь. Понятно, что наибольшее количество непра- 
Вильно использованных подпольников могло находаться среди губернсках 
и, главным образом, уездных и ныне рядовых работников. Промышлен- 
ные губервии представляли в этом отношении особенный интерес; с 
этих губерний и вачалось изучение. Для выводов 0б использовании 
был системзтизарован и обработан нализный материал и_.запрошен до- 
полнительный. Данные звтобибграфий и характеристик губкомов, рисую- 
щие степень активности, работу в подполье и другие моменты, были 
перенесены на карточки. Практика работы выдвинула необходимость 
получения почти на всех изучаемых, в особенности на недостаточно 
освещенных материалами мест, дополнительных данных, рисующих при- 
чины ухода от работы и дающих оценку о практической работе каж- 
дого из них в настоящем и прошлом. На ряду с этим собирались 


— 102 — 


отзывы отдельных ответственных работников 0б использовании отдель- 
ных подпольников (в настоящее время таких дополнительных характе- 
ристик на подпольников в Учраспреде ЦК имеется свыше 125). 

На основании дополнительных материзлов (по обработке) соста- 
влялись списки о неправильно использованных, подлежащих выдваженаю, 
переброске, посылке на учение, лечение и т. ин. подпольников, воторые 
использовались в текущей работе Учраспреда. 

До настоящего времени изучено и сделано вывод 0б использо- 
вании 182 человек, из них: 


По Тверской губерний „............. 23 человек. 
„ Костромской „ о о ль 13 $ 
` ВрЫвОбКОу ее ео аь 15 , 
„ Ив.-Вознесенской губернии .......... 23 5 
„ Рязанской Е 11 х 
„ Нижегородской К < аи 6 ы 
„ Новгородской к т. в 


и частично по целому ряду других губерний. 
Данные ЦЕ об использовании некоторой части подпольников по 


Рязанской, Ивавово-Вознесенской и Тверской губерниям представляется: 

















И Н И х 
НИИ Е вы т 
но. ВЯ 'юы -9-- С . Ё х. | ощеа 
> ая н.в Фон | Нины | ча | яаоа 
[= Зое |5 Не Фч Фе ба | Яннб| <= | Ф 2 Я& 
ня Чаи тона |Меро | ры | воз 
Ив.-Вознесенская .| 23 15 10 8 4 3 1 
Тверская. .... 23 21 4 2 | — ыы — 
Рязанская ....| 11 9 2 о И — | 1 
| 
| 


Практика изучения, выявив общую картину использования подполь- 
ников нз местах, показала с очевидной несомненностью наличие целого 
ряда факторов и причин, создавших обстановку для недостаточного ис- 
пользования и выдвижения (сравнительно небольшой) части их. Наличие 
такого явления поставило перед ЦК вопрос о необходимости Всесторон- 
него изучения его. 

Практика специальных вызовов подпольников, результаты бесед с 
многими из них вместе с собранными материалами 0б использованви 
подпольников вообще, дают возможность останознться на некоторых яв- 
лениях, характеризующих состояние низового состава подпольников и 
особенно той части, среди которой заметна тяга к уходу от активной 
работы. О наличии такой тяги говорят материалы губкомов.* 

«Тов. 3.», сообщает Рязанский губком, «по способностям может 
быть работвиком губмасштаба, но от таковой — сторонится. » 
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«Тов. М. на профработе выявил вполне свои способности, однако 
от более ответственной работы уклоняется». 

Данные ЦЕ говорят, что в общем здесь сказывастся ряд чрезвы- 
чайно сложных запутанных моментов, начиная от узко-субъективных и 
кончая объективными, партийными. Не послелвюю роль при этом играют 
и обстоятельства матернального порядка, очень часто сковывающего чле- 
на партии вообще и, в особенности, партийных стариков. Хзрактерен 
отзыв некоторых подпольников о материальной стороне, как фактора, 
повижающего активность. «Некоторые подпольники прочно осели со 
свонми семьями и ни в коем случае не глядят вверх, а лишь бы уйти 
вниз, ве будучи никем тронуты. » | 

Некоторую роль в пассивном сопротивленал отдельных подпольни- 
ков к выдвижению играют моменты психологического порядка: растущее 
желание уйти вообще, сталь незаметным, как результат оттирания их в 
свое время от работы молодыми партийцамн. 

На ряду с этим изучение с очевидностью показало, что ряд болез- 
ненных явлений, затронувших с НЭП отдельных членов нашей партии 
несомненно коснулся некоторых групп и отдельных подпольников на 
местах. Целый ряд губкомов сообщают 0б этом. 

«Тов. Ч. в последнее время стал особенно поддаваться влиянию ме- 
щанской среды» —сообщает один из губкомов. Тяга к самостоятельному 
хозяйству к своему огороду и дому очевидно сказывается на некоторых 
группах подпольников, особенно в медвежьих углах. Вместе с этим це- 
лый ряд объективных факторов иногда способствует создавию обстанов- 
ки для невозможности выдвижения подпольников. Определенная усталость 
фазическая, иногда и партийно-политическая отсталость, в сочетании с 
психологическими мотивами, —«желание уйти, поскольку меня ушли» 
при отношевии комитетов— «зачем работник, когда он слаб»,-создают 
достаточную почву для такого положения; своеобразный скептицизм та- 
вих отдельных подпольников,— часто на почве усталости и издергавности, 
при наличии иногда и тенденции оттирания, —его дополняют. 

Матерналы рисуют иногда и довольно нередко случаи полной демо- 
рализации и разложения отдельных подпольников. Вот пример: «тов. Н.», 
сообщает Из.-Вознесенский губком, «поражает своими мещанскима на- 
клонвостями. Страшно тяготеет Е пьянству.» 

Попытка выделения. из всей массы только что отмеченных явлений, 
навболее основных, концентрирует наше внимание на следующем: 

1) Наличие среди некоторых групи подпольнаков вастроевий, с03- 
дающих на ряду со скептацизмом условия для ухода их от 
работы. | 

2) Несомненную тягу некоторой части старых членов партии к 
уходу от работы на почве оторванности от партийной жизни и 
постепенного хозяйственного обрастания. 

3) Материальные, бытовые и другие условия, издергав некоторых 
подпольвиков, —выбили их из колеи 

4) Факты определенного разложения некоторых из них. 

Нет сомневия, что более реальный, чем до сих пор, подход партий- 
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ных организаций на местах к использовавию подпольпиков частично бы 
способствовал общей активизации этих групп подпольников. Эта задача 
во всей своей остроте выдвигается теперь перед партией и всевозмож- 
ные способы и средства, начиная от определенного курса на выдви- 
жение подпольников и втягивание их в эвктивную работу, возможного 
материального обеспеченая и помоща, посылки на лечение, создания 
необходимых бытовых условий для пробуждения активности и кончая, 
при необходимости, переброской на другую работу или в другую орга- 
низацию, должны быть здесь решительно проведены в жизнь. 

Нрактика изучения подпольников промышленных губерний доволь- 
но часто показывает наличие целого ряда условий, иногда делающих 
возможным вполне целесообразное их использование. Наряду с ростом 
молодых работников, здесь сказывается и относительная насыщенность 
работниками пролетарских организаций. Случаи перевода старых партий- 
ных работников (подпольников) с руководящей губернской на уездную 
работу, довольно часты. 

Использовать эту колегорию работников, имеющих зачастую боль- 
шой опыт и практику для других слабых организаций, —- является очеред- 
ной задачей распределительной работы ЦК. 

Представление о квапяфикации активной части подиольников для их 
использовании дают данные разработки состава группировки подпольни- 
ков по их специальностям, выполняемым работам и масштабам. 

Но специальностям (на основе прикрепления Учраспреда ЦК) учтев- 
ные подпольники делятся: 

Всего. Габотают по спец, 





Партийная груяпа .......- 353 263 74,5% 
Культурно-просветнтельная.... 18$ 141 75,0915 
Профессиовальная ....... 258 178 67.00: 
Сов.-администрат.. ....... 338 214 63,29%. 
Хозяйственная ......... 625 504 80.6%, 
Судебно-карательная...... 216 16-1 76,0% 
Воанвая ось ге 68 АТ 69, 19/5 
Рядовые (без. спец.) ...... $8 — — 
Итого..... 2. [34 — -.- 


Наиболее многочисленной представляется хозяйственная, партивная 
и сов.-административная группы. 

°» использованных по своей специальности выше всего среди хо- 
зяйотвенников и ниже— среди сов.-администативных работников. Исполь- 
зованные не по своей специзльности обычно располагаются по всем 
остальным отраслям работы. 

1,4°/, всего количества активных работников—(31 человек) работает 
у станка, из них 1 работник губернского масштаба, 17— уездных и 13 
рядовых. | 
Посланные к ставку работники (почти все бывшие на ответствен- 
ной работе) в большинстве случаев направлены парторганазациями на 
производство для усиления и укрепления партийного влияния. Есть 
случаи — единичные, посылки отдельных разлагающихся подпольников 
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(Ив.-Вознесенск) на производство для исправления. Однако, большин- 
ство подпольников в беседах высказываются о таком способе исправле- 
ния, как нерациональном и недостигающем цели. 

Без сомнения количество активных подподьников на производстве 
гораздо выше, но оно идет главным образом за счет Москвы и Петро- 
града— полностью еще не давших материалов учета—и некоторой части 
работников на местах, бывших активными, но ушедших от работы, оче- 
видно, еще не охваченных учетом. 

На учебе находатся 2,2°/. количества активных подпольников или 
47 человек: ы 


Из вих работников областного масштаба ...... зв 
нь 5 губернского д С ма аа 30 
? » з уездного з ИК ЗОО ЗОВ ЗОВ ‚+ 15 


‘работники посланы учиться через ЦЁ в большинстве за последний год. 





По масштабу своему (в своей специальности) учтенные группируются: 


: 








| $ 
Работают на должностях соотв. масштаба: 


Првкреваены. |—-- и 

















| `Всерое- | губори- | На учен., 
Всего. Области м деченье в 
ПЕ Нк В они 
а ко = ее 
Ре 
Всероссайского : | 145 134 8 1] - 2 
— 92,495 5,50: 0,79, 0 ак Г, 0 
Областвого ...... 112 5 6:7 а 21 
| | 32%: 568%. 63% с 690 
| | й 
Губернского ...... |1 1.083 118 `’ 38 744 53 129 
| : № а } | 
о 10,9 3,5% — 63.8%. 49 И.9 
уездного ....... 707 5 } 2504 ' 314 123 
— | ор: 02°, 289%] 530 18,9, 


| 
| 


Крайне ничтожный ‘/, всероссийских и областных работников 
использовывается на работе низового масштаба, — главным образом, в 
Москве и Петрограде (в губернсках учреждениях). Зато высокай °/, 
использованных на работе более высокого масштаба губернских и уезд- 
ных работников — по своему масштабу первых работает 68,8°/,, а вто- 
рых 53°/„, — показывает наличие проводимой ЦК линии выдвиженая и 
максимального использования подоольников. 

Разработка состава подпольников среди членов ВЦИК, коллегии 
Наркоматов, секретарей губкомов, пред. ГИК‘ов и т. д. дает предста- 
вление о роли и значении подпольников в руководящих учреждениях 
партаи и республики. 





УЧРЕЖДЕНИЯ и ОРГАНН- 
ЗАЦИИ. 


ЦК РЕП члены и кандидаты . 


ВЦИК члены Президиума 


‚ члены ........ 
„  кандидалы ...... 
С.Н.В,. наркомы ...... 


НАРКОМАТЫ чдены коллегий 
ГУБКОМЫ секретари .... 

ь заворгй ..... 
ь завагиты .. 


ГИК председатели 


ГУБИРОФСОВЕТЫ председ. . 


/0/% отнош. . . 
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Из вик © дореволюционным стажем. | 
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Больше половины всех руководителей представлена подпольниками, 
среди которых нзиболее солидная часть-—больше 30°/— составляют всту- 
пившие в партию до 1904 г. 

Приведенные данные вместе с разработкой группвровки подполь- 
ников ПО специзльностям и должностям, подчеркивая при наличии тен- 
денции к максимальному использованию их руководящее положение в 
основных отраслях ‘работы, вместе с тем выдвигают задачу еще более 
целесообразного перераспределения их, особенно работающих на местах, 
по отраслям работы. 


Итоги организационно-партийной Работы 
за год. 


Оргавнизациовные формы и методы партийной работы никогва не явля- 
лись для нашей партии (святым) «фетишем» раз.и навсегда установленным 
для всех исторических периодов. Наоборот, ови всегда изменялись в со- 
ответствии с конкретной исторической обстановкой. Оргавизапионная рабо - 
та партии за последние два тода звазительно отличается от прелылущего 
периода «воевного коммунизма». Хи ХЕ Стезды партии в своих постано- 
влевиях по партстроительству учли отличительные черты нового периода 
мирного строительства на освове НЭ и наметили формы и методы ор- 
тавизационной работы, гарантирующие партии дальнейшее развитие и 
укрепление, Новый период отлачается прежде всего тем, что, ликвиди- 
ровав военные фронты, уничтожив непосредственную военную угрозу, 
мы получили возможность перейти от административно управленческих 
методов партийной работы, от форм приказов и гаспоряжений, от работы 
ударным порядком—к методам более глубокого оргавизационно-партий- 
ного руководства, к вовлечению в активную работу всей массы членов 
партии, к более широкому обсуждению всех партийных вопросов и Е 
плановой систематической работе, расчитанной на длительный период 
строительства. Естественно, что в военный период партии, руководившей 
вооруженной борьбой, некогда было дискуссировать, веобходимо было 
действовать быстро и решительно. Вся партия представляла собой дис- 
циплинированную боевую армию, а это исключало возможность широ- 
кого обсуждения всех вопросов партийной жизни, более глубокого, дли- 
тельного изучения парторганизации, вплоть до ячеек. Работа партии 
в массах тоже до известной степени сузилась. Часто необходимая 
кропотливая работа по связи © беспартийными и приближению их к 
партаи заменялась методами административно-распорядительного воздей- 
ствия. И так же, как наша партия своевременно повернула на новые 
рельсы в экономической политике, так же партия и учла, что методы и 
формы партработы, которые были неизбежны и законны в военный пе- 
рнод, не подходят для нового периода мирного строительства. 

Х и Х[ Съезды партия учли не только недостатки прошлого, но 
трудности и даже опасности для партии, связанные с новой экономиче- 
ской политикой (если их \во-время не предупредить). ХТ Съезд партии 
указал, что «работа партии в условиях новой экономической политики 


И 


приводит к новым сложным явлениям... Среди некоторых не-пролетар- 
ских элементов наблюдаются упадочные настроения: дезертирство из пар- 
твИ и т. п, Партия должна решительно и беспощадно бороться с такого 
рода явлениями... Партия должна сознавать опасности, связанные с но- 
вой экономической политикой. Она должна с величайшей энергией бо- 
ротьея против попытки использования новой экономической политики 
для насаждения буржуазных нравов в самой партии. Беспощадным обра- 
зом должны преследоваться попытки личной наживы коммунистов. Бес- 
пощащным образом должны преследоваться склоки и группировки, кото - 
рые местами приводили к полному параличу партработы. Съезд пору- 
чает ПК в борьбе против таких явлений не останавливаться перед исклю- 
чением из партия, всемерно усилить внутрипартийвую солидарность, 
‘спаянность и единство и укрепить партдисципливу». Приняв эти поста- 
новления, партбъезд учел, что восстановливаемые частично новой эконо- 
мической политикой капиталистические отношения, © которыми члены 
партии должны вступать в соприкосновение, неизбежно будут действо- 
вать разлагающе на наиболее слабые элементы в рядах нашей эрмии, 
И, кроме указанных выше мер, Партсъезд обратил особое внимание на 
регулирование социального состава нашей партии. «Обстоятельства пе- 
реходного периода несомненно таят в себе потенциальную возможность 
ухудшения социального состава партии и заражение ее мелко-буржуаз-. 
ными влияниями. Основной пролетарский кздр партии должен все время 
сознавать эту опасность и принимать против нее все меры, которые 
вытекают из совокупности условий. Главное внимание партработы должно 
быть перенесено на рабочую среду». ХТ Партсъезд учел, что в нашу 
партию могут влиться чуждые пролетарской выдержанности мелко-бур- 
жуазные элементы, и поэтому вопрос о регулированзи приема в партию 
занимает первое место в постановлениях Съезда, ибо от социального 
состава партии зависит стойкость и выдержанность партийных рядов, 
зависит успешность борьбы с теми упадочным и дезертирскими настрое- 
ниями, какие Съезд констатировал. Таким образом, резюмируя кратко} 
директивы Х и ХЕ Съездов партии сводятся к следующим основным за- 
дачам: 1) изживание упадочных настроений и прочих болезненных явле- 
ний среди членов партии, 2) развитие, активности членов партии и ожи- 
вление работ низовых ячеек партии, особенно промышленных центрах, 
3) углубление работы в массах и увеличение рядов партии за счет ра- 
бочих, 4) изживание внутренних склок, тесное сплочение парторганиза- 
ции и более глубокое изучевие, руководства и связи с ними, 5) кзче- 
ствонное укрепление партаппаратов за счет количественного их сокращс - 
ния, придание им большей стройности и переход от «ударности» к 
систематической плановой работе и 6) тщательный учет и изучение парт- 
работников и рациональное их распределение '). На основе этих дврек- 
тив партийные организация полузали возможность широко развернуть 
партийную работу, особенно в связи с общим подъемом производитель- 


ь Е аа статье мы не касаеыся учета н. Саи работипков в виду 
того, что этому вопросу уделена специальная статья. 
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ных сил страны, улучшеняем материального положеная рабочих и кре- 
этьян, освобождением значительного количества партработняков из армии. 
Но разворачивание этой работы шло крайне медленным темпом и не 
сразу мы могли ощутить реальные результаты згой работы. Потребовался 
длительный период, чтобы прежде всего добиться перелома, как в на- 
‘строений широких слоев рабочих, так и нашей партии в методах самой 
партработы. Переход от героической эпохи напряжения всех партийных 
сил к периоду мирного строигел#ства вызвал в рядах членов партии 
упадочные настроения. Характер и поичивы этих упалочных взстроений 
различны. Часть членов партии, честные товарищи. много пережившие в 
военный период, выззавшай крайне нервное утомление, а также тяжелое 
материальное положение, поддались упадочвым настроениям. Новая эко- 
номическая политява несмотря на то, что вся партия была елинолушна 
в признания ее необходимости, вызвала у отдельных членов партии 
некоторую растерянность м путаницу. Появление частных торгозцев, 
прелпринимателей и неясвость перспективы ‘часто вызывали у них вопрос 
«куда мы пдем?». олее устойчивые из них перебольли болезнью рас- 
терянности и упадочности и ожила, небольшая часть нзиболее слабых 
вышла из партив. Вторая категория—это попутчики, карьеристы и про- 
чие мелко-буржуазные элементы, промквувшие к партий по выгодным 
для себя припинам и отошелшие от партии, как только выступила на 
свет родпая им стихия— торговля и проч. Многие из них не сразу выхо- 
дили из Паргив и оставаясь в ее рядах, пытались разложить ее мелко- 
буржтуазнымп упадочными: настроениями. Бывали случаи, что вы педшие 
из партии по причанам несогласия с НЭП (как они сами заявляли} на 
завтра открывали лавочку ва базаре и т. п. 

С самого начала новой экономической полатаки в нашей партии 
наметилось два прёцессй. Перкый процесс— это развитие упадочвых н 
прочях болезненных явлений, связанных с НЭП, и второй более мощный 
процесс, процесс укрепления нашей партии, особенно в связи с консо- 
хизацаей рабочего класса, т.е. с приостановкой его деклассированая, с 
собиранием и укреплением его рядов ис общим улучшением матери- 
эльного положения рабочих и крестьян. В отношений первого пронесса 
в вастоящий момент, на основании материалов с мест, можно сказать 
$ определенностью, что упадочные настроения в рядах партии позти 
изжаты целиком. Но на ряду с этим надо констатировать, это на почве 
предусмотренного Съездом партии разлагающего влиляия НЭП, разви- 
ваются отдельные виды болезненных явлений в партив. Прежде всего, 
это так называемые хозяйственяое обрастание коммунистов. Хозяйствен- 
ному обрастанию подвержены не только деревенские коммунисты, где 
особенно сильна мелко-собственначеская стихия, но и отдел, ные город- 
ские коммунисты. В деревнях мы встречаемся с фактами, когда комму- 
несты исподьяовывают ское подожение для округления своего хозяйства, 
Дия вы‹ола на хутора, для аренды земельных участков и т. д. (Орен- 
бургская, Курская, Екатеринславская и др. губернин). Кроме тяги к увели- 
чению своего хозайства, которая является преобладающей у крестьяв- 
коммунистов, имеются и случаи стремления заняться торговлей или са- 
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мвм, или через членов семьи, как, например, в Татреспублике, Екате- 
ринбургской губ., где во главе с деревенским коммунистом образовалась 
артель красных купцов, начавшая борьбу © кооперацией, В городах, 
особенно в уездных, мы имеем факты обзаведения усадьбой, домом, 
лошадьми, коровами и т. п., участие в частных предприятиях, в частной 
адвокатской практике, аренде совхозов и т. д. Все это неизбежно ведет 
х перерождевию психологии этих коммунистов. Прочная оседлость, укло- 
нение от партдисциплины и партобязанностей, общий отход от партий- 
ной жизни-—вот те явления, которые являются неизбежными спутниками 
хозяйственного обрастания. Логически это заканчивается выходом из 
партии. Но бывают исключения, особенно в деревнях. Окрепший хозяй- 
ственно коммунист не выходит из партий, з, наоборот, стремится влиять 
извнутри на партийную ячейку, приспосабливая ее работу приминитель- 
но к своим хозяйственным интересам. При чем многие деревенские 
коммунисты, как бы не понимая, ставят вопрос так, что раз пар- 
таей взят курс на улучшение хозяйства, то они именно должны быть 
образповыми в отношении поднятия своего хозяйства. Основные меры. 
привямаемые и намечаемые для борьбы с этими явлениями, сводятся к 
индивидуальному воздействию, посылке в другие условия работы, уси- 
лению парт-воспитательной работы и, в первую голову, к ликвидации 
безграмотности, сближению бедноты с союзом Всеработземлоса, наконен. 
исключенню из партий (Одесская, Омская, Брянская, Саратовская, 
ЦЕЕПУ, Букеевская, Гомельская губ.). В дальнейшем партии необхо- 
димо, особенно бдительно следить за этим процессом хозлиственногс- 
обрастания и решительно бороться © вим. Необходимо всемерно углу- 
бить и усилить те меры борьбы, какие уже намечаются местными пар- 
тийными комитетами. Второй ввд болезненных явлений— это пьянство. 
За последнее время парторганпзацаи, и особено ЦК, обратили ужг 
достаточное внимание на борьбу с этим явлением и, надо полагать, что 
партия несомненно справится с ззэдачей ликвидации этого вредноге 
явления. Кроме этого замечаются еще отдельные явления отрыва хозяй- 
ственников от своих ячеек, установление близких, не только деловых. 
связей с чуждыми` коммунистичёской партии мещанскими элемен“ами, с 
нэпманами и т. п. Но нараду с процессом отдельных болезненных явле- 
ний, которые партия должна учесть и узитывает, мы можем определенвно 
сказать, что в особенности за последнее полугодие прочно закрепился 
наметивиийся противоположный, более мощный процесс укрепления 
партийной организации и особенно развитие активности членов партии 
и оживление работы визовых ячеек. В низовых ячейках партии сейчас 
проводится большая работа по распределению партобязанвостей между 
каждым членом партии, по вовлочевию их в партработу и особенно пс 
индивидуальной связи с беспартайными. Посещаемость партийных 
собраний значительно поднялась. Так, например, по сведениям Статот- 
дела ЦЬ о городах и промышленных районах, процесс увеличения ко- 
дичества посещающих ‚виден из следующих цифр: в июле на 2100 собра- 
ниях присутствовало 37.250 человек, в августе—на 2940 собраниях— 
58.000 чел., в сентябре на 2113 собраниях— 46.196 чел., в октябре яз 
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2258 собравиях— 58.990 чел., в ноябре на 3817 собраниях—76.310 чел. 
В Москве посещаемосте нартсобранай, в среднем за октябрь достигает— 
30°/,. Собрания членов партии происходят достаточно регулярно. Среди 
членов партии развивается большая активность в деле самовоспитавия 
и учебы. Но определившийся перелом в рядах членов партии в сторову 
большей активности еще недостаточен. Мы еще до сих пор встречаемсл 
с явлениями пассивности, молчаливого принятия к сведению докладов, 
боязнью выступить в преннях, замкнутостью отдельных членов партии. 
В целом ряде предприятий еще отсутствует постановка ивдивидуальной 
связи членов партии с беспартайными и т. д. И, особенно мы не имеем 
столь определенного перелома среди деревснских членов :.артии, там мы 
еще имесм на лицо и упадочные настроепияии недостаточную актив- 
ность. Нашей партии необходимо всемерно закрепить и развить опреде- 
лившайся процесс подъема активности членов партии и особенно добиться 
перелома среди деревенских коммунистов и в работе деревенских яческ. 
Что касается ячеек промышленных центров, то можно сейчас ‘уже 
сказать, что определенный перелом достигнут; ыеобходимость усиления 
партийной работы в промышленных центрах в сожалению не была 0сю- 
знана значительной частью парторганизаций. Можно было встретиться 
с такима фактами (да и сейчас еще можно найти ‘тавис места), где 
несмотря на то, что в губернии или в области имеется всего несколько 
крупных промышленных предприятий, партийные комитеты не обращают 
должного внимания на работу в них. Поэтому ПМентральный [Цомитет 
упорно и настойчиво добивалсл перелома в улучшения работы в про- 
мышленвых лчейках. Центральвым Комитетом партии дан ряд директив 
на места. В частности дана директива о выделении наиболее крупных 
и харавтерных промышленных предприятий в губерниях для постановки 
в них образцовой партработы. Для той же цели, Центральный Комитет 
выделил 15 наиболее крупных и характерных промышленных районов. 
взял вх Под 6©80е непосредственное наблюдение. Для усиления работы 
в этих районах, командаруются опытные партработнаки, посылается 
литература наравне с губкомами п установлена теснейшая связь, как 
по информации, тав и по инструктированию этих выделенных районов. 
Выделен специальный ответственный инструктор ЦК, который выезжает 
ча места специально для обследования и инструктирования этих промы- 
шленных районов. Цак например, достигнутых результатов усиления 
работы в промышленных центрах, можно указать на Мотовилихинский 
район Пермской губернии, где работает крупный работник губернского мас- 
штаба и где, носмотря на пыевшее там место разлагающее влилние 
Мясниковщины, партия добилась громадного успеха в деле укрепленля 
свонх собственных рядов, а также в деле завоевания под влияние пар- 
тии широких рабочнх масс. Во то же время можно указать на рцевский 
район Смоленской губернии, где имеется свыше 2000 рабочих и где 
работы до последнего времени находилась в самом тяжелом положении, 
где фактичоска управляла и парторганизацией и советскими органамя 
группа исключенных, которые терроризвровали мсстную партийную 
организацаю, а в массзх вели самую гнусвую анти-партийную работу, 
8. 
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при чем губком не изучил состояния оргавизация и не знал каково 
там подожение. Выехавший на место ответственный инструктор ЦК 
вместе с губкомом принял.ряд мер, которые надо надеяться, оздоровят 
партийную органвзацию. Все это приводит нас к выводам, васколько 
необходимо особое внимание в работе уделять промышленным районам 
и в дальнейшем закрепить перелом, который уже наметился и углубить 
работу в промышленных районах. В связи с этим, работа в партайных 
ячейках оживилась. Это видно не только яз докладов с мест, но и из 
докладов членов Центрального Комитета, которые по специальному 
постановлению обследовали до 10 наиболее крупных промышленных 
лчеек. Определенно констатируется, что промышленные ячейка не только 
не подвержены каким бы то ни было уклонам полатизеска принциои- 
альвым, но и болезненные явления имеют незначительное распростра- 
нение. Правда, приходится констатировать, что культурный уровень 
членов ячеек низок, но самое солержаняе работы ячеек в настоящий 
момент принвмает более идейно-политическай характер, и каждый чден 
партии на работе ячейка вдейно-политачески растет. Ячейки, хотя и 


грайне туго и медлевно, но начвнают нашупывать правильную поста-. 


новку вопросов в порядок дня и т. д. Хотя до’сих пор можно еще 
встретить два уклона в вопросах, стоящих в порядке дня ячеех. Первый 
Ук-оН эТО—когда ячейка на своих заседаниях занимаются исключительно 
тем, что читают «Азбуку Коммунизма», заслушивают доклады об искус- 
стве, художестве и`т. п., и второй уклон, когда ячейки ударзются 
исключительно в обсуждение мелких, чисто практических вопросов, не 
придавая этим практическим вопросам, которые ставятся на заседаниях 
ячеек, идейного полатического характера. Но в общем, несмотря на эти 
недостатки, правельный путь найден. Ячейка превращается в идейно- 
политическяй центр данного предприятия, наряду с выполнением задач, 
особённо выдвинутых новой экономической политикой. Роль ячейки на 
государственном предпрвятий, с переходом на хозрасчет, еще более 
осложнилась. Ячейка должна бороться с бюрократическими извращениями 
руковолителей предприятий, слелить за улучшением быта рабочих, н то же 
время не забывая интересов производства Й г настоящему моменту 
можно сказать, что в громадвом своем большинстве ячейки справилась 
с этой задачей. 

Ячейки в большинстве случаев предупреждали те илл иные эконо- 
мические забастовки, вспышки, именно тем, что они во время ставали 
вопрос перед соответствующим хозяйственным партийным органом о не- 
обходимости улучшения быта рабочих в том нли ином виде, Члены 
партой в большенстве выполняли роль, с одной стороны, разъяснительй, 
толкачей профессаовальных и хозяйственных органов, © другой стото- 
ны— очи были образцом дисципливы и выдержки. Правда, были елиничные 
случаи, когла ячейка одного завода собирала бюро ячеек других заводов 
той же отрасли производства и ставила вопрос о тех или иных эконо- 


мических требованиях, помимо районного комитета -партии и органеза-. 


тора. Поэтому, парткомам необходимо усрлить связь с’ ячейками, чтобы 
этим огдельным единичвым явлениам не дать большого распространения, 
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и изжить их. Громадную роль в деле оживления‘ работы ячеек сыграл 
подбор руководвтелей ячеек, организаторов ячеек и прикреаденных. 
В сушноста новый руководитель ячейки— организатор отличается от 
прежнего секретаря вменно тем, что организатор меньще всего обращает 
внимания на текущую техническую кавцелярскую работу и больше всего 
концентрирует свое внимание на поднятии внутреннего идейного содер- 
жаниля работы ячейки, активности каждого члена партии и на теснейтую 
связь с беспартайвымв массами, на изучение их настроения для соот- 
ветствующего и своевременного резгирования партий. Ог руководителей 
ячейки зависит в значительной степени работа ячейка, и Центральный 
Комитет партии особенно нажимал на подбор оргавизаторов и надо 
сказать, что местные организации, хотя и недостаточно и не всюду, но 
В целом ряде мест прозвили много инициативы в деле подбора органв- 
‘заторов. Здесь можно определенно сказать, что на первом месте идет 
Питер, так например, в Питере имеется примерно 50 оргавизаторов © под- 
Польным стажем, 7) организаторов с 17 г., 106 организаторов — 18 г., 
206—19 г. и маленькое количество—2() г., 21 и 29 гг. В Москве, 
Харькове, Туле и Нижнем Новгороде довольно интенсивно шел процесс 
подбора организаторов. В Москве еще, помимо ячейёковых организаторов 
практакуются групповы@® органазаторы, объединяющие определенное 
количество ячеек. Кроме того в целом раде крупнейших предериятий: 
в Туле, Ижевеке, Сормове, Мотовилихе и т. Д. начало ‘практиковаться 
введение цеховых организаторов. Это несомненно круоный шаг вперед, 
ибо это приближает партийную еданину н партийную работу к самой 
гуще рабочей массы. Необходимо в дальнейшем всемерно развить састему 
подбора организаторов, как ячейковых, так и цеховых. Вместе‘ с тем 
значительную роль имеет прикрепление квим ответственвых работнакозв, 
которое хотя вначале не давало положительных результатов, в виду 
неясности, неопределенности рола прикрепленного и т. д. В настоящий 
моменг © полной ясностью определено, что прикрепленный не заменяет 
собой организатора, а содействует организатору, помогает ему делать 
доклады на ячейках и т. п. Гораздо хуже, чем в промышленных ячейках 
дело обстоит в деревенских ячейках. Деревенские ячейки ‘еще до сих 
пор, в значительной степени, выполняли роль агентов советской власхи, 
не ведя глубокой партийной работы, как внутри ячейки, так и среди 
беспартейных. Культурный уровевь деревенских ячеек крайне назок. 
Уровень руководателей ячеек не на много выше. Правда, за последнее 
время усяльлось руководство партийных комитетов дереБенскими ячей- 
зма, особенно на Украине, в Сябпрп увелизилось прикрепление ответ- 
ственных работнаков к этим ячейкам и инструктирование ячеек. На 
Украине широко практакуется подбор присылаемых из города руководи- 
толей ячеек, но перелом в отношевни деревенской работы только лишь. 
наметился, но еще не определился. Здесь, несомнонно, громадную роль 
сыграет, —а там, где применяется уже, сыграло. шефство городских ячеек 
над деревенскими. Начало этему положено в Сибири, и сейчас уже идея 
шефства начинает захватывать“ значительную часть губерний России. 
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Шефство в Сибири, например, даст не только результаты культурчые в 
смысле посылки лектора, докладчика, газеты и т. п., но и связывает 
крестьянство данной деревни с рабочим классом на почве содействия 
удовлетворения материзльных нуждданной деревни, помогая крестьянству 
в ходатайстве перед тем или иным советским государственным органом 
и т. н. Можно сказать, что если идею шефства ввести в определенную 
твердую и прочную систему, т.е. если 14 тысяч городских ячеек возь- 
мут на себя шефство 18 тысяч деревенских ячеек, то это будет гро- 
маднейшам фактором не только культурного подъемз деревни п смычки с 
крестьянством. го и организацлонного укрепления наших деревенских ячеек. 

Переходя к количественной характеристике партийных ячеек, сле- 
дует отметить, что, хотя наша партия имеет 32.000 ячеек, т.-е. громад- 
нейшую сеть своих щупальцев, но внутренняя колячественная мощ ‘ость 
ячеек вевелика, особенно в деревнях. В среднем деревевская ячейка 
насчитывает от 5 до 7 человек. В городах, по данным переписи, в 14 
губерниях 60°/, всех ячеек имеют 10 членов на каждую ячейку, 25°/, 
насчитывают от 110 25 человеки 14°, свыше 25 чел. При этом в боль- 
шинстве организаций производственные ячейки меньшей мощности, чем 
советские: так средняя мощност, производственных ячеек—20 человек, 
в 10 время, как мощность советских ячеек— Я% человека. По губерниям 
о преобладании мощности советских ячеек можно судать по следующим 
данным: в Москве на рабочую ячейку в среднем приходится 14 человек, 
советскую 40; в Петрограде рабочая ячейка — 15, И, 
Ивлново- Вознесенская рабочая ячейка—31, советская—36; Тульская рабо- 
чая ячейка—14, советская—-16; Ножегородская рабочая лчейка—12, со- 
ветская—16 ит. д. 

Малочисленность производственных ячеег выступит еще ярче, если 
мы берем факты в отношении числа коммунистов к беспартийным. Про- 
центное соотношение числа коммунистов в беспартайным рабочим, за- 
нятым в производстве—3,5°/,, тогда как в советских учреждениях ком- 
мунисты по отношению в служащим составляют 6,1'/.. К моменту Все- 
российской партперепеси рабочих было в партии 44, 4*|,, в промышден- 
ных губерниях 52‘/,, в земледельческих 40°’, но рабочие, занятые у 
станка составляют всего 10°» к общему числу членов партии и 28— 
30°»—к общему числу рабочих, состоящих в партия; как видно, этот 
нроцент, особенно работающих у станка, крайне мал, и многие органи- 
зации, как меру улучшения этого положения, практиковали, во-первых, 
слияние ячеек советских с фабрично-зазводсвими, что, конечно, не дало 
хороших результатов, ибо расформирование ячеек приводило к полному 
отрыву от производственной базы ликвидированных ячеек, с другой сто- 
роны, массовое прикрепление не связанвых с данным предарвятвем чле- 
нов партии приводило к дезорганизации производственных ячеек. В свя- 
зи с этим Центральный Комитет дал’ соответствующую директиву © не- 
целесообразности массового слияния ячеек, а многие организации еще 
до этой директивы восстановали ячейки в прежнем виде. Кроме того, 
практиковалась переброска к станку, целым рядом губкомов к станку были 
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переброшены десятки коммунистов, но все же нельзя сказать, что эта 
переброска дала большие результаты. Единственное основное средство 
увеличить мощность производственных ячеек, особенно за счет работаю- 
щих у станка—эт0о прием в партию наиболее предавных и искренних 
лтродетариев. 

Истекшай год, знаменовавшийся с конца лета значительным прили- 
вом к партаи пролетарских масс и деревенской бедноты, не был однако 
содом достаточного пополнения партии рабочими резервами. Партия и в 
1922 году сосредоточивала почти все свос внимание на вопросах даль- 
чейшей чистки своих рядов, особевно на окраинах. Такое положение 

‚ было, с одной стороны, естественным последствием принятых ХЕ Съездом 
решений, с другой стороны, то, что ве было выметено чяасткой 21 года, 
вскрыло себя и выявилось в результате той пробы, кокая была поста- 
влена НЭП. Новая экономическая политика значительно способствовала 
очищению наших рядов от чуждых нам элементов и попутчиков, 

Очень харагтерно для последнего года значение выходов из партия. 
Если до 1922 года выходы еще диктовались в основном материальной 
необеспеченностью и были в значительной степени следствием слабости 
партработы, то в выходах последнего года, по единодушному мнению 
всех парторганизаций, нашла свое выражение самоочистка партив от 
всего ее засорявтего, «припавшего к чаше НЭП», как пишут губкомы. 
В материалах статистики это прекрасно подтверждается тем обстоятель- 
ством. что в то время, когда рабочие члены партии потеряли через 
выходы 2%. своего состава, -- крестьяне потеряли около 5’/,, т.-е. 
процессы распада в крестьянской части протскали вдвое сильнее, чем среди 
партийного пролетариата. Не только самоочистка, но и чистка партии, про- 
должавшаяся особенно на окрапнах, где больше всего было попутчиков и мел- 
ко-буржуазных элементов (в Туркестане, Бухаре, Грузеи ит. д.) показала, 
то же самое. И здесь цифры лашний раз подтверждают справедливость 
того положения, что пролетарская часть партиа меньше всего растеря- 
лась в условиях НЭШТ‘а; меньше подвержена ее разлагающему влванию. 
Именно: через исключения рабочие в партаи потеряли 6°;, своего со- 
става, крестьяне же по отношению Е своему составу потеряли 9°\.. 
Под влиянием этих факторов (чистки и добровольного ухода) партия за 
22 год убыла, при чем убыль падает в наибольшей степени на окравны. 
Так, в 12 центральных промышленных губерниях и в 28 центральных, 
земледельческих и промысловых губерниях убыль менее 7°/,; окраины 
же (главным образом, Грузия, Туркестан, Сибирь)“ потеряли в целом 
больше 10°/,. Это вполне понятно, так как парторгавизации окраин, 
болыле всего потерявшие за этот период, освободились от огромного 
количества совершенно чуждых партии элементов и это обстоятельство 
нужно только приветствовать. Кроме чистки, которой уделялось весьма 
много внимания, и выходов чуждого элемента, задерживающим рост 
партии обстоятельством, была осторожность, с которой организации 
‚относились к приему новых членов. Выходы из партии (особенно силь- 


но протекавшие в 1921 и вачале 1922 годах) и необходимость громадной 
работы по очищению партийных р»дов в1922 году, свидетельствовали 
о том, что не все принимавшиеся до сих пор в партию подвергалась 
в свое время необходимой поверке и испытанию. 


Вторая половина истекшего года для целого ряда крупнейших ор- 
танизапий закрепляет эту осторожность в приеме, точно и определенно. 
ваметившимися организапионными мероприятиями. Ряд ГК создают ко- 
массий по приему в партию (ПК, МК), ставящие себе задачей регули- 
ронание пополвения партийных рядов. Рядом губернских конференций 
(Питер, Саратов), обменом мневий в губкомах (Гомель), устанапливается 
за правило необходимость отбора и втягиваяйя в партию, как’ 
единственные пути прочного пополяевия ее рядов, обязательности 
проверки, вступающих, как метода обеспечавающего эту прочвость. 


В результате, несмотря ва сильную работу по чистке, 1922 год 
отличается от 1921 тем, что 1921 год авлялся годом, главным образом. 
сокращений, т.-е. выходов и исключений, а вступлений почти нс было. 
В 1922 голу мы уже имеем определенный перелом. Особенно рабочие. 
массы потянулись в партию в конце этого года. За последний гот было 
довольно большое количество вступивших; состав партия освежился 
несомпенно. Так, среди вступивших— рабочие составляют 42,4'//—пнифра 
превосходящая прошлые годы, начиная с 1919 года. когда °/ рабочих 
среди вступавших понижался с каждым годом и 1951 голу уПзл до 30°/.. 
Процент крестьян выразавигийся среди вступивших яа 1922 год в 30°/,, 
понизился относительно 1921 года, когда среда вступившах 
крестьявам принадлежало 41°%/., т.-е. в результате процессов распада 
ий чистки, с одной стороны, и пополнения за счет переводов, с 
другой, за 1922 год крестьян в партий стало на 9,4°/, меньше, а 
рабочих только ва 4,9%. В процессе укреплевия состава партии 
промышленные губернии занимали первое место. С полным правом 
можно сказать, что они для партии служат основным резервуаром 
ве н:идучших вополнений. Так, среди переведенных в члены партии 
за 1922 год в промышленных губерниях рабочим приназлежит 56% 
п среди них от станка 40°/., когда в земледельческих губерниах, срели 
всех вступивших работих только 44°/, а от станка из всех воту- 
павших рабочих только 16°’.. В итоге мы имосим относительное увеличение 
за 1929 г. пропента рабочих в партии. Оно, невелико, но оно показывает 
всетаки тенденцию, что, хотл и медленно, но пает процесс. вамеченный ХП 
Партсъездом. Несравненно ярче эта тендевпия обнаруживается при рас- 
смотренип состава, принимаемых в кандидаты партии У нас нот точных 
данных, определяющих социальный состав кандидатского розерва на 
1922 год, но зато имеется массовое указание губкомов о том, что пар- 
тия с последнего полуголия прошлого года вербует в кандидаты пода- 
вляющее большинство рабочих. Вот олля факт из бесчисленных указа- 
ний в этом отношеняй: по Москве, Киеву, Вотской области, Туле, Ново- 
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Николаевске за последние 2—3 мес. 1922 г. принято в кандидаты 1.445 
человека, из них рабочих 1.116 чел., т.-е. 72°/,. Цафры эти ярко харак- 
теризуют какие достижения партия делает вследствие перенесения всеё 
своей энергии с копца 1922 года ва вопросы приема, хотя в тоже вре- 
мя эти цифры показывают, что прито в партию рабочих от станка 
недостаточен. Чтобы ускорить процесс освежения партии, за счет рабо- 
чего элемента, мы должеы в будущем вступление в партию разнородных 
элементов еще (отее затруднать и, наоборот, вовлекать шире в партию 
в течение блажайшего года рабочих, и по преимуществу от станка. Об- 
становка и настроение широких пролетарских масс весбомненно этому 
благоприятствует. В последнзй период наша партия достигла больших 
усиехов в работе среди’ беспартийных. Весм Памятен период накануне 
новой экономачесвой политики во время Крояштадта, когда мелко-бур- 
жуазвая стихия начинала захлестывать и отдельные группы пролетариата. 
В этот период политическая актавность рабочих массе достигла боль- 
ших размеров. Вопрос стояд так: или наша партая сможет овладеть этой 
политической активностью и направить ‘ее в русло полезное для рево- 
люцаи и Советской власти или этой политической активностью овладеет 
наш враг и использует ее против нас. Конечно, поворот всей политики 
на новые рельсы, общее улучшение положения рабочих, все, это объек- 
тивно способствовало закреплевию вляаяния низшей озртии. Но наша 
партея на ХТ Съезде партии «кликнула клич к массам» я мы дей- 
стнительно смогли заполнять. те пробелы, &акие были у нас в связи с 
уассами. Особепно за последний год партия значительно двинулась впс- 
ред в этом отношении. Широко практикуются открытые собрания ячеек; 
примерно на 100 закрытых собраний ячеек устраивается до 60 откры- 
тых собраний ячеек. На этих открытых собравиях яческ обсуждаются 
вопросы, как общеполитические, так и местные. За последний период. 
а в связи с развертыванием и и“дивидхальной связи коммунистов 

с беспартайныма, посещения открытых собранай ячеек довольно большое 
В среднем, по одному беспартийному на каждого коммуниста. Кроме того 
партийные ячейка широко пользуются делегатекимн собраниями, вовие-. 
кают беспартийных в кружка политграмоты (& надо отметить, что среди 
беспартийных громадная тяга в знанию) устраивают юбилей, вечера 
спайки, доклады ячеек. на общих собраниях рабочих п т. д. Одно время 
ва местах началась практаковаться организация групп содействия среди 
беспартийных, своего рода старые группы сочувствующих, но Цеёнтраль- 
ный Комитет партии на основе учета` партайного опыта издал директиву, 
запрещающую организацию групи содействия, считая. это вредным 06б0со- 
блением беспартийных в особые группы, на раду с ячейками, и пред- 
лагает сосредоточить свое внимание на уже испытанных методах работы, 
особенно на индивидуальной связи © беспартийными. Индивидуальная 
связь, во-первых, втягивает каждого члена пзртии в работу. Каждый члее 
партии начинает себя чувствовать активным участником партработы и, 
во-вторых, индивидуальная связь тоснее и более глубоко связывает бес- 
партийных рабочих с коммунистами. Необходимо этой связью рувово- 
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дить, и правильная постановеа индивидуальной связи зависит от подбо- 
ра хорошвх организаторов или руководителей ячейки. Всех этих беспар- 
тийных, присутствующих на открытых собраниях, поддерживающих инди- 
видуальную связь, ячейки как и партийные компгеты учитывают. В Мо- 
скве, например, практикустся созыв ячеек, районных собраний и т. д. Уч- 
тенных в Москве таких беспартийных насчитывается 6.000. В общем можно 
отметить, что сдвиг в смысле сближения с беспартийными рабочими мас- 
сама налицо. Как на пример, можно указать следующее. В глазных ж. д. 
мастерских в Ростове 2.800 раб. выписывают 3.000 экз. газет. В Ивановс- 
Вознесенское к концу октября выписывалось по 7 фабрикам 1.812 газет, 
к концу ноября 5.580. В Туле на оружейном заводе нет грамот- 
ного рабочего, который не выписывал бы газсты. Мотовилихинский 
завод в августе лмел 299, в октябре 910, & в декабре 2.000 подинсчн- 
ков. Вместе с тем надо отметить, что еще до спх пор в подходе к 6бес- 
партийной массе проглядывают адмичистративно-распорядительные эле- 
менты. }[е всюду развернута иниивидуальная связь, особенно она отсутствуст 
в деревнях, где члены партии чувствуют себя совершенно отчужденнымя от 
всей остальной беспартийной массы, где беспартийная масса в лице чле- 
пов партии видиг агентов только власти, взимающих налоги и т. п., а 
не представителей определенной политической партии. Все это конечно 
требует дальнейшего углубления нашей ‘работы на основе уже наметив- 
шегося перелома. 

Надо отметить, что хотя и недостаточно интенсивно, пзртией начата 
работа и среди рабочих частных предприятий. Этой работе способствуют 
объективные условия. Если в первый период, после новой эконо- 
мической политики, на Частных предприятиях рабочим жилось 
лучше, чем на государственных, то в ‘настоящий момент частные 
предприниматели начинают урезывать зарплату и т. д. Партийная работа 
главным образом здесь нелась через профессиональные союзы на основе 
директив Центрального Комвтета партии. Эта работа затрудняется тем, 
что частные предприятяя слишком мелки, но вместе с тем, целый ряд 
‘организаций, как, например, Петроградсвая, Московская, Харьковскзя, 
десская, Екатеринославская прочно закрепили свое влияние в частных 
предприятиях. | 

Вместе с процессом оживления партработы в визовых ячейках пар- 
тии среди беспартийных, идет процесс общего сплочения всех парторга- 
низаций и особенно процесс изживания внутренних склок и групоиро- 
вок в организации. Если в первый период новой экономической поли- 
тики, т.-е. в период значительного упадка партийной работы, склоки и 
группировки нз местах приняли довольно большие размеры, то в настоя- 
щий момент склоки носят отдельный, частичный характер. Партийный 
съезд дал партии директиву решительно бороться со всякого рода про-. 
явлением склок и группировок. Партия, и в первую очередь Централъ- 
ный Комитет партии эту директиву, несомненно, выполнил. Цезтральный 
Комитет подходил с особым вниманием и осторожностью к Езждой 
свлоке ц прежде чем принять решительные меры, всегда пробовал вся- 
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кие пути для наиболее безболезненной ликвидации возникающих трений. 
Центральный Комитет партии посылал но каждому случаю своих прелд- 
ставителей на места для непосредственного ознакомления с причинами 
и ха| актером этих склок, в результате чего склоки всегда ликвидирова- 
лись и создавалась здоровая обстановка для дальнейшего развития орга- 
низаций на основе организационных указаний ЦК. Склокл имели место 
нетолько в губернских городах, но 1! в отдельных уездных городах и даже в 
ячейках. Нельзя сказать, что в настоящий момент все склови в уездах 
ликвидированы. Необходимо будет ближайшей задачей центрального ор- 
гава партии’после ХП Съезда иметь ознакомление с состоянием уездных 
оргавизаций и. пзживания в них склоки. Что касается ячеек, то следует 
отметить, что в общем и целом в ячейках склока почти изжита. Цен- 
тральный Комптет не только ликвидировал уже развившиеся группиров- 
ки и склоки, но и предупреждал их в самом зародыше; Это предупре- 
ждение достигалось путем высздов на места представителей ЦК и от- 
ветственных инструкторов. Наиболее безболезненная ликвидация Склок 
и группировок теснейшим образом связана с теми новыми методами 
более глубокого руководства местами, чем это было рацьше. Есля рань- 
ше можно было удовлетвориться ознакомлением с состоянием организа- 
дий по общему впечатлению, то в настоящий момент. эти метолы совер- 
ленво недостаточны. Мы вступили в полосу длительной кропотлавой 
работы н изучение партийных организаций идет более глубоко-руководя- 
щие органы партий знают о каждом более или менее значительном факте 
в жизни местной парторгавизации. Особенности местной организации и 
руководство вытекает уже из изученных фактов и особенностей. Прак- 
тика выработала целый ряд форм руководства и связи. Основной формой 
несомненно является инструктирование и информация. За последний год 
Цеатральный Комитет партии подобрал кадр в 15 ответственных инструк- 
торов, ответственных не только по названию, но и по существу. Это 
все работники © подпольным стажем, в большинстве рабочие, прошедшие 
\лколу практической руководящей работы на местах. Кажлый инструктор 
имеет постоянный район в нескольких губерниях. Вся Россия разбита 
на 19 районов и каждый инструктор имеет свой постоянный район. 
В общем за последний год (включая поездки за февраль и март) 
инструктора обедедоваля свыше 80 парторганизаций. Приезжая на места, . 
ответственньй инструктор ЦЁ знакомился не только с верхушкой орга- 
низации и с персональныма взаимоотношениями, но поглубже знакомил- 
ся и с состоянием партийной организация вплоть до низовых ячеек 
партии. Почти всегда, как правило, инструктора посещали в каждой гу- 
бернии 3—4 уезда и ряд наиболее характерных и основных фабрачно-за- 
зодских и деревенских яческ. По докладам инструкторов местный губком 
всегда принимал ряд конкретных мероприятий по улучшению постановки 
партработы. Но установленным правам, инструктора не имеют админи- 
стративно-распорядительных прав, но не было в практике такого случая, 
чтобы губком не согласился с теми основными деловыми предложениями, 
хакие обычно вносились ответ. инструктором ЦК. В то же время Цент- 


ральный Комитет, заслушивая доклады инструкторов принимал ряд основ- 
ных поставовлений, вытекающих из обследования данной организацви, 
так, например, решевия по докладам ответственных инструкторов можно 
разделить на следующие группы: оргавизационная работа— 36 решений, 
распределение работников—35, усиление пропагандистской работы— 
15, кооперации—5, профсоюзы—4, работа среди молодежи--3. Наряду 
с укомолектованяем инструкторского кэпра в Центральном Коматете 
партии, Центральный Комитет в особых директивах указывал местным 
партийвым организациям 0 необходимости укомплектования инструкторов 
на местах. Не всюду и, можно даже сказать, что в боли шинотве орга- 
визаций, не сразу ионали значение инструкторов. Потребовались боль- 
шие усилия, чтобы добиться перелома в отношениях к самой идее ин- 
струкгоров и в настоящий момент можно опрелелевно сказать, что этот 
перелом достигнут, что ва местах, примерно, на 50°/, инструкторскай кадр 
в губкомах укомплектован, при чем здесь промышленные губерний идут 
вперелн. Ближайшей задачей является добиться во чтобы то ни стало 
укомплектования инструкторского кадра во всех губкомах и укомах. 
Ясво, что руководить безошибочно местными органязациями не по об-` 
щему впечатлению, ‘з на основе действительно глубоко изученных фак- 
тов жизни местной организации, нельзя без соответствующей живой 
связи. За ‘последний период развернута довольно широкая живая связь 
путем посылки представителей. как Центрального Комитета. так а чле- 
нов ЦЕ в губкомы и членов. губкомов в уезды. Так, например. за. стчет- 
ный год члены ПЕ и кандидаты посетили 48 организаций. а уполномоч. 
на конф. 50 раз. Так же и в губервиях увеличились выезды членов губ- 
хомов, например, в Ив -Вознегенской губ.” в апреле месяце было только 
3 выезза, в июле и августе месяцах число выездов возросло до 9. а в по- 
следующие месяцы— септябрь, ноябрь, губком сделал до 56 выездов. Эти 
выезды абсолютно необходимы. Инструкторские выезлы ни в коем слу- 
чае исключать их не могут. Но в то же время эти выезлы и не могут 
пеключать инструкторских выездов, ибо если роль членов ЦЕ или губ- 
кома сводится, главным образом. к политическому ознакомлению, то 
инструктор оставаясь в тубернии или в уезде на месяц, изучаст орга- 
низацио по косточкам, выворачивая наружу все те недостатки, гакив ве 
доступны глазу свежего извне приехавшего работника. На ряду с этим 
в последний период широко практикуются вызовы секретарей для до- 
кладов, как секретарей губкомов в ЦК, так и секретарей укомов в суб- 
комы. Польза от этого несомненна. Во-первых, руководящие органы 
ознакомляютсл лично с руководителями организаций, во-вторых, руково. 
Дители организаций получая непосредственные директивы от Централь- 
ного Домитета партии, легче ориентируются в блажайшних задачах своей, 
организапии и им легче избегнуть многих ошибок, которые неивбежны. 
при руководстве большой работой на местах. За последний год в Цент- 
ральный ВБомитет партии было вызвано 40 секретарей губкомов и 20 
завед. орготделами. В основном решения ЦК по докладам секретарей 
губкомов разбиваются на следующие группы: организапионные вопро- 


гы—36, посылка и отзыв работников—29. ликвидация болезненных яв- 
лений— 11, прочагандистские вопросы—10, кооперация— 9, женотдел— 7, 
учет—5, профсоюзы--5. Таким образом, главное внимание было обра- 
щено на укречлевие парторганизации работниками, постановку органи- 
‚ зацеонной работы, пропагандистскую работу, борьбу с болезненными 

явлениями и т. д. Этот вид связи следует также всемерно укрепить. Нз- 
ряду с этой живой связью не менее важна постановка письменной ин- 
формации и злесь потребовался длительный период, чтобы добиться пе- 
редома в отношенай к изформация. Мчогие организации и рафотнаки 
на это смотреди, как на нестоющее бумажное канцелярское Дело, не 
учетывая того, что необходимо изучать жизнь местных организаций по 
рх повседневной жизни и постановлениям, по изучению протоколов и 
соответственного реагирования, что необходимо в руководящем центре 
` сосредоточить вос необходимые сведеная, которые сохранялась бы всегда и по- 
стояяно о данной организации. Эгого можно добиться только лишь правиль- 
ной постановкой систематической и регулярной информации. В `Централь- 
ном Комитете партий информационный‘ аппарат сейчас прочно устано- 
влен. В качестве информаторов, которые являются в то же время помощ- 
зиками ответственвых инструкторов ЦК, подобраны за небольшим искаю- 
чением довольно ответственные товарищи, которые могли бы огиенти- 
роваться по всем вопросам партийной практики. Составляется регулярный 
обзор по губернви, изучаются протокоды парторганязаций, все это си- 
стематизируется в соответствующей карточной системе, так чтобы в лю- 
бой момент мы могли бы дать ответ на любой основной вопрос жизни 
местной парторганизация. Письменная связь выражзетея, во-первых, в 
получении регулярных ответов от губкомов и обкомов, протоколов и 
секретных писем секретарей. Есля в начале этого года секретные пясьма 
секретарей п отчетность губкомов равнялась примерно 20 25°/,, то в 
настозтий момент и секретные письма, и отчеты, и протокоцы губкомов 
получаются регулярно по всем нзрторганязациями, при чем авкуратность 
присылки доходит до 90°, так, например, начиная © апреля по пюль, 
материалы обрабатывались всего по 63 организациям, при чем малериа- 
лов получалось в апреле 91°/,, в мае 83°/., в июне 60°/,, в яюле 50°/.. 
С августа, месяца начинается определенный перелом, начинается обработка 
108 организацай, при чем в ав’усте аккуратность достигает 61%, в 
севтябре 97°/, в октябре 57°’, и в декабре 90°. Также примерно и с 
закрытыми письмами. На основе изучения жизни местных организаций, 
им посылается соответствующие инструктивные письма. Кроме посылки 
местным организациям анструктивных писем, на места рассылаются ре- 
гулярно циркуляры Центральным Комитетом партии по тем или иным 
вопросам. За последнее время в посылку циркуляров введен известный 
порядок: при Орготделе ЦК существует циркулярная комиссия, которая 
рассматривает Предварительно все проекты циркуляров, издаваемые 
Центральным Комитетом. Прежде всего следует отметить, что количество 
циркуляров издавных Центральным Комалсгом партии значительно совра- 
тилось, вто время, как в течение периода с Х по ХТ съезд было издано 


. 


= 4926 == 


- 


259 циркуляров, с ХГ съезда по 1-е марта 1923 года издано 150 цир- 
куляров. Это сокращение вытекает из общей, вполне сознательной тен- 
денции к сокращению циркуляров. Это же и вызвало постановление об 
издании сводных циркулярных указаний, объединяющих ряд директив, 
по которым не требуется специального циркуляра. Но здесь же интересно. 
этметать характер циркуляров. В то время, как в 21 г. 23*/, царкуляров 
заннмали советские, хозяйственные и пр. вопросы, а организационный 
вопрос всего 11%, то в этом году мы имеем следующее: парторгани- 
зационные вопросы-—-32,4*/, циркуляров. учет и распределение членов 
партии—13, агатпропработа—29°/,, работа среди женшен—8,8°/,, среди 
молодежи —2*°/,. работа в Красной зрмии и флоте—5,4°/; руководство 
советской, хозяйственной профессиональной и кооперативной работой— 
8,3°/.. Эти цифры показывают, что в общем направлении работы Цен- 
трального Комптета, партля в этом году обратила особенное внимание 
на постановку внутрипартийной организационной и воспитательной ра- 


’боты. В дальнейшем необходимо добитьсл всемерного углубления и закре- 


пления тех форм живой и письменной связи, которые установлены опытом 
работы последнего года и особенно укомплектованиякадра инструкторов 
на местах. На ряду с более глубоким подходом к руководству местными 
парторганизациями, следует еще отметпть достижение качественного улуч- 
шения партаопарата. 

Руководящий состав местных парторганизаций несомненно улучшен 
почти во всех губкомах, за исключением отдельных губ. на окраянах, 
секретаря губкомов соответствуют тому партстажу, который установлен 
ХТ Партсъездом, так, например, к марту 1927 года рабочих было 
21,1%), к марту 1923 года рабочих 44,6°/». К марту 1922 года было 
с 1904 г. —9,0%, с 5 по 11 гг.—24,7%/, е 12 0 14 гг.—7,9%/, с 15 но 


18 тг.— 6,7%. Е марту 1923 года с 1904 г.—10,7%/,, с 5 по 11 гг.— 


30,4°/., с 12 по 14 гг.—13.4%/, с 15 по 16 гг.—8,0°/,. Таким образом, 
с 48°/, уволичилось до 62°/, ост. 20%» до октябрьской революция, а 
ост. на окраинах с октябрьской революции. Да и кроме того можно с 
несомненностью сказать, что вся верхушка парторганизации значительно 
улучшена. Штаты парторгавизаций сокращены на 21°/. Во-вторых, сле- 
дует отметить внесение планомерности и систематичности в организа: 
ционную работу. С самого начала после ХТ Партсъезда Орготдел Пент- 
рального Комитета наметил план работы в соответствии с постановле- 
виями ХТ Съезла партии. Прежде всего был укреплен зппарат Оргот- 
дела. Ему придана внутренняя стройность, инструктярование соединено 
с информацией. В той же мере усиление аппаратов Орготделов и прв- 
дание им стройности шло и на местах. Шланы работ, кзк первый раз- 
работавный в мае месяце, так и второй, разработанный в октябре месяце 
включают в себл вее основные вопросы организационной работы, начи- 
ная с задач центральных органов и кончая низовыми ячейками партив. 
В частности, для того, чтобы в организационной работе партии концев- 
трировать вивмание партработы на основных задачах, были выпачены 
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местах: 1) усиление работы и укрепление парторганов промышленных 
центров; 2) поднятие работоспособности и актавноста важнейших ячеек: 
3) подбор, развитие и укрепление института организаторов, секретарей 
и инструкторов; 4) всемерное развитие индивидуальной связи и открытых 
собраний ячеек, как основных моментов в деле усиления работы в мас- 
сах; 5) оживление и укрепление работы основных ячеек в деревне нз 
основании изучения опыта партработы в деревне; 6) учет изменения 
состава партий и движеная ячеек, и 7) тщательное изучение кадров ра- 
ботников, в особенности подпольных, добиваясь рационального их исполь- 
зования. Эти 7 основных задач легли в основу не только Орготдела Ц.К.., 
но и работ орготделов на местах. Эти зздачй нашли свое оформление 
в резолюции совещания заворготделами губкомов и обкомов по докладу 
© задачах орготделов. Кроме того, была отмечена, и такая линия прово- 
дилась во всей работе, чго орготделы должны центр тяжести своего вни- 
мания перенести на углубление организационной работы волоть до ни- 
зовых ячеек, стараясь всячески освободиться от работ не связанных не- 
посредственно с организацяонно-пзртийной работой. Это было отмечено 
именно потому, что во мвогах местах орготделы выполняют ряд заданий 
совершенно не присущих их прямым органвзационным задачам, а, на- 
оборот, отвлекающим их от этих прямых задач. Но в настоящий момент 
можно уже констатировать, что и здесь достигнут известный перелом. 
Орготделы на местах сейчас начинают непосредствевно интересоваться 
жизнью ячеек и эта живая непосредственно партяйная работа начинает 
их отвлекать от чрезмерно высокой политики и вовлекать в повседнев- 
чую кропотливую партработу. На ряду с этой организационной работой 
Орготдел Цептрального Комитета партии волотную подошел к вопросам 
изучения и учета опыта партработы не только в масштабе той или 
иной губернии, а в обще партийном масштабе. При Орготделе существует 
специальный п/отдел учета опыта, который не представляя из себя гро- 
моздкого аппарата (состоит всего из 5—0 ответстнеяных работников; 
изучает, на освовании имеющихся в информационно-инструкторском п/от- 
деле материзлов, вопросы обще-партайной практики. Постановка работы 
такова: п/отдел учета опыта изучает, обобщает материалы по всем во- 
просам партайной жизви. Итоги по этому обобщению представляются в 
следующем виде; во-первых, каждые два месяца — итог за два месяца, 
вторая стадия—работа партийных конференций, т.-е. за 6 месяцев; и 
третья сталия работы—это партийные съезды за год. В общем п/отделом 
учета опыта к настоящему моменту изучены следующие основные во- 
просы: движение членов партии, работа среди беспартийных, состояние 
жизни ячеек, как городских так и деревенсках, структурные вопросы, 
болезненные явления в партии, работа партии в Красной армия, в 
профсоюзах, об организаторах, © группах содействия, © взаимопомощи “ 
и т. д. Кроме того, при п/отделе учета опыта ведется систематизация 
партийного законодательства. Так, например, подготовительная работа по 
переработке Устава партии проделана в п/отделе учета опыта. Резуль- 
таты работы п/отдела учета опыта носят характер не только чисто ака- 
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демический, но и практическай. Пелый ряд циркуляров Центрального 
Комитета партаи,—так, например, циркуляры об организаторах, о группах ' 
содействия и т. д.—-был издан на освовании выводов и докладов пред- 
ставленных п/отделом учета опыта. В отношении мест на последнем со- 
вещании заворготделачи и губкомов установлено, что на местах ника- 
кого аппарата-не создается, но секретари губкомов и заведующие орг- 
отделам. губкомов регулярно посылают в п/отдел учета опыта свои за- 
ключения по целому ряду вопросов с точки зрения общепартийной, опи- 
рая'ь на опыт своей губернии. Кроме того, в/отдел учета опыта в своей 
работе опирзетсн на материалы и заключения ответственных инструкто- 
ров ЦК. Постановка и заачение этого вопроса еще недостаточно ‘0с0з- 
вано. Мы ло сах пор очень много работали и работаем, но нам, всегда 
гоничьм текущими заданиями и текущей работой, некогда обобщать фак- 
ты и опыт как наших, так и окружающих нас. В настоящий момент 
болыне, чем когда либо, необходимо каждый вывод делать на основании 
не общих умозаключений, а изучения конкретных фактов. Именно по- 
этому тем больше значение для нас сейчас играет вопрос изучения мест- 
ного опыта и опыта всей партии в целом. Партия должна пметь свою 
лабораторию, обобщающую практику мест и несомненно, что в будущем 
необходимо всемерно углубвть и развить постановку изучения местного 
опыта. В настоэщей статье мы не пмеем возможности подвеста итоги 
всбму опыту партии в целом и всей организационной ‘работе партии за 
год. Каг в центре, так и на местах партия развернула шяроко партий- 
ную работу. В настоящий момевт партии необходимо не выдумывать но- 
вые проекты, а оформить, закрепить и углубить тот опыт, который вако- 
ЧИЛСсЯ у Нас за этот последний год. Нрежде всего нёобходимо твердо 
закрепить наметившийся новый подход к партработе, как подход более 
тлубокей и более кропотливый. Необходимо изменить самый темп рало- 
ты, расчитывая работу не на месяцы, & на годы, и вместо работы удар- 
зыми кампаниями, дающими него‹редствеаный эффект, заняться глубокой 
‘кропотливой работой, внеая ее в планомерное систематическое русло на 
‚ основе конкретно выработанных планов р^боты пряменительно к местной 
обстановке и возможностям. Партаппарат должен быть еще более улуч- 
шен качественно путем подбора хороших ответственных работников, 
всячески борясь с настроением, что в партаппарат можно дать работвя- 
ков послабее. Работа орготделов. должяз принять еще более глубокий 
характер. В частности, необходимо добаться во чтобы то ви стало под- 
бора качественного хорошего кадра инструкторов и правильной поста- 
новки регулярной и системятической письменной связи, изучения прото- 
колов и т. д. Орготаделы должны главное свое внимание сосредоточить 
на непосредственной организзционно-партийной работе, на ячейкак пар- 
тив. Необхозимо закрепить герелом в промышленных центрах, всемерно 
углубив рабогу в ячейках, продолжая процесс оживления работы ячеек, 
особенно подбора хопоших руководителей организаторов, углубления эк- 
тивности членов партии и вовлечение в партию рабочих, закрепляя влия- 
ние партии на широкие беспартайные массы. 
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Вместе с тем, на ближайший год необходимо будет приналечь на 
улучшение работы деревенских ячеек, на изживание упадочных настрое- 
ний деревенских коммунистов, развитие их активности и укрепление 
влияния партии главным образом среди бедняцких и батрацких элемен- 
тов деревни. Как одно из средств должно быть всемерно развито шеф- 
ство городских ячеек над деревенскими. И, наконец, необходамо добиться 
изживания болезненных явлений, особенно хозяйственное обрастание, 
которое при дальнейшем развитии может внести в нашу партию элемен- 
ты разложения. Наша партия до сих пор выполняла величайшие герои- 
ческие задачи, только лишь блаподаря тому, что она была внутренне 
сильна и беспощадно изгоняла из своей среды всякого рода элементы 
разложения. Наша партия и в настоящем и в будущем останется внут- 
ренне - организационно такой же крепкой и спаянной, какой ее знает 
история с самого ее зарождения. 


Практика руководства и связи. 


Наша партия могла победить, могла стать господствующей партией, 
между прочим, и потому, что в основу своего организационного построе- 
ния она положила принцип демократического централизма, требующий 
для своего осуществления постоянного и твердого руководства высших 
организаций низшими и тесной и крепкой связи между вими. 

Правда, в военный период руководство очень часто принимало фор- 
му боевых приказов и связь между организациями носила случайный 
пли, вернее, ударный характер, приспособленный в быстро меняющейся 
обстановке военно-боевых действий. Но по мере того, как изменялись 
объективные условия развития революции в сторону более мирной об- 
становки, руководство и связь стали приобретать все более и боле пла- 
номерный, систематический характер. 

Грандиозные задачи, стоящие перед партией, как в области совет- 
ско-хозяйственного строительства, так и в области внутрипартийной 
работы невозможно разрешить без прочного построения связи между 
всеми частями партийного организма и без постоянного и планомерного 
руководства. 

Неудивительно, поэтому, что паргия в целом, начиная с Х Съезда, 
обращает сугубое внимание на постановку руководства и связи— инструк- 
тирования и информации, 

Декабрьское 1921 г. Совещание секретарей губкомов, обкомов и 
областных бюро рассматривает схему отчетности и устанавливает порядок 
руководства губкомами низших организаций и жавой связи между’ парт- 
комами. В резолюции этого совещания, подтвержденной Х[ Съездом, го- 
ворится: «Признать необходимым систематический объезд членами и се- 
кретарями губкома мест, а также регулярное заслушивание докладов 
отдельных укомов, райкомов и важных ячеек 0б их деятельности, в 
целях руководства и ознакомления с партработой на местах». В этой 
же резолюции совещание признало целесообразным «установление гу- 
бернских и уездных инструкторов—организаторов, в зависимости от раз- 
меров и количества уездов в губернии, примерно 2—4—5 человек на 
губернию (1 на 3 уезда) и 3 человека уездных на уезд». Подтвердив 
эту резолюцию, ХТ Съезд вместе с тем «обязал Центральный Комитет 
ввести объезды местных партийных организаций и членами Центральнаго 
Комитета». 
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_ Таким образом, резолюции ХТ Съезда говорят о следующих мето- 
дах руковолства и живой связи: инструктированив, объездах членами 
парткомов низших организаций, докладах секретарей на заседаниях вы- 
шестоящего парткома. 

Отметив эти три метода, ХГ Съезд, конечно, не имел в виду, так 
сказать, забраковать другие методы руководства и связи. Резолюция Х] 
Съезда лишь «выпячивает» на первое место инструктированяе, объезды 
и доклады потому, что в настоящее время они должны играть 
главную роль. Когда изменится обстановка, улучшатся и укрепится со- 
стояние и работа парторгавизаций, тогда первенствтющее значение мо- 
гут приаобрести уже другие методы. 

После этих предварительных замечаний перейдем к обзору того, 
как на практике осуществлялись резолюции ХТ Съезда о руководстве 
и связи. 


1. Инструктора. 


Институт ответственных инструкторов ЦК. введен с 15 мая 1991 
года. До ХГ Съезда их было 5—7. В настоящее время—15. Если в 
прошлом году ответственвые инструктора ЦК за период от мая до Х1 
Съезда (27 марта) обследогала 25 организаций, то от ХТ Съезда до настоя- 
щего времеви обследовано ими около 70 органязаций, при чем обследо- 
ваны несколько организаций Украины, Юго-Востока, Туркестаза, Си- 
бири, Киргизии, в то время как в прошлом году обследование касалось 
лишь губерний центральной России и нескольких автономных областей 
(Республик). Некоторые губерния (Астраханская, Архангельская, Брян- 
ская, Екатеранославская, Тульская, Симбирская, Царицынская, Сара- 
товская, Вотская обл. и др.) обследовавы в течение года два-три раза. 
Вместе с тем надо отметить, что обследование каждой оргавизации было 
более продолжательно. 

В чем же значение института ответственных инструкторов и каковы 
были цель и результаты их обследования? 

В отчете Центрального Комитета к ХТ Съезду ответственному ин- 
структору дается такая характеристака: «ответственный инструктор по- 
стоявно объезжает губерний своего района, следит за жазнью, работой 
и нуждами местных организаций и связывает центральный орган партии 
со всеми местными парторганизациями», ав «Положении об ответствен- 
вых инструкторах» сказано: «являясь звеном, соединяющим ЦК с ме- 
стами, ответствеввый инструктор обследует, инструктирует и направляет 
работу парткомов, помогает им твердо и неуклоняо проводить директивы 
центральных партийных органов. Будучи представителем ЦЁЬ, ответ- 
ственный инструктор тем ве менее не имеет адманистративно-распоря- 
дительных прав». Из этого ясно, что ответственные инструктора авля- 
ются не администраторачи, по помощниками парторганизациям в их ра- 
боте, с одной стороны, обследователями состоянвя и деятельности ме- 
стных организаций, сдругой и крепкой связью между Центральным Ко- 
митетом и местами, с третьей. 

В самом деле, посмотрим, как работает ответственный Встр тор 
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Ответственный инструктор прикреплен к определенному району. 
Таких районов. обнимающих всю РСФСР включая и договорные 
республики, —19. ь 

Прежде, чем выехаль в ту или другую губернию своего района, 
ответственный инструктор предварительно детально знакомится со всем 
материалом, поступившим от данной организации, и получает от секре- 
тарей и заведующих отделами определевные задания и указания. При- 
езжая на место, ответственный инструктор обследует все области работы 
организации, знакомится и с аппаратом и с работниками, при чем это 
обследование и это знакомство не ограничпвается губкомом ила губерн- 
ским городом; инструктор обследует и уездные (районные) организации, 
посещает ячейки и изучает состояние и работу их. 

Ознакомившись с организацией, с ее работой, ответственный ин- 
структор в громадном большинстве случаев там же, на заседании губ- 
кома, совместно с членами его вырабатывает меры к устранению заме- 
ченных недочетов и намечает конкретный план ближайшей работы. Хотя 
«Положенпе об ответственных инструкторах» предусматривает случай, 
когда губком не соглашается с мнением или предложением инструктора 
и когда вопрос переносится на рассмотрение ЦЁ, надо сказать, что 
таких случаев в работе ответственных инструкторов ЦЕ не было: губ- 
комы большею частью соглашались со всеми предложениями инструк- 
тора, лишь изредко внося в вих незначительные поправки, неизменяю- 
щие, по существу, смысла и значения предложений. 

Стовт просмотреть хотя бы несколько таких предложений, внесен- 
ных ответственными инструкторами на обсуждение губкома, чтобы ви- 
деть, на сколько велика роль инструктора, как товарища, приехавшего 
не командовать, не учить, а помогать местным работникам находить спо- 
собы поднять и усллить работу, изжить и ликвидировать недостатки и 
ошибки. 

‘Вот, например, некоторые из предложений, принятых Евисейским 
губкомом по докладу ответственного инструктора ЦК. Эти предложения 
показывают, как недостатки местной работы ускользают от внимания 
местных работников и как они бросаются в глаза свежему человеку. 
Нужно было обследование ответственного инструктора ЦК, чтобы Ени- 
сейский губком «признал работу транспортного п‚отдела  губкома 
крайне слабой», счел необходимым «обратить внимание на поднятие 
партдисциплины», поставил первоочередной задачей «усиление партапиа- 
рата сверху до низу путем подбора политически выдержанных и дель- 
ных товарищей», предложал своему агитпропу «сосредоточить основное 
внимание ва воспитательной работе членов партии и в первую очередь 
на ликвидацил политнеграмотности, для чего произвести учет политне- 
грамотности членов партии, наметить сеть школ политграмоты». 

Еще пример. Предложения внесенные ответственным инструктором 
ЦЕ на заседании ЦБ. Белоруссия и принятые последним, заключают 
в себе 26 пунктов и касаются всех отраслей работы, отмечая недочеты, 
недостатки и ошибки и указывая те мероприятия, которые могут оживить 
работу и направить ее по правильному пути. 
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Наконец, последний пример, наиболее ярко характеризующий ин- 
структора, который помогает местной организации направить работу. 
Президиум Смоленского губкома пранял 2] постановление по докладу 
ответственного инструктора, обследовавшего Ярцевскай район. Ярцев- 
ский райов-—наиболее промышленвый, рабочий район Смоленской гу- 
бернии. Казалось бы, что губком должен обращать сугубое внимание на 
состояняе и работу Ярцевокой районной организации, в частности на 
работу ком‘ячейки Ярцевской мануфактуры. К сожалению, этого не было, 
в чем и сознался Смоленский губком, постановив «признать работу Яр- 
цевского райкома крайне неудовлетворительной» и приняв на себя обя- 
зательство «установить тесную связь с Ярцевской организацией путем 
регулярных выездов и наиболее полной и частой письменной информа- 
ций» ий «немедленно откомандировать для работы в Ярцеве целый ряд 
ответственных работников». | 

Примеров достаточно. И из них уже видно, как тщательное и де- 
тальное обследование ивструктора помогает местной организации выпря- 
мать линию своей работы. > 

Но инструктор не только «обследует и направляет работу партко- 
мов», НО И «является звеном, соединяющим ЦК с местами», а потому 
инструктор по приезде в ЦЕ делает устный доклад заведующему Орг- 
отделом ЦЬ и в Оргбюро представляет письменный доклал. В послед- 
ние месяцы доклад ответственного инструктора заслушивается обычно на 
совещаний при Орготделе, на котором присутствуют: заведующие п/от- 
делэми Орготдела, инструктора, находящиеся в Москве, зав. ила представи- 
тель Узраспреда, представители Агатиропа, Женотдела и ЦК РКСМ. На 
этом же совещанви вырабатывается проект резолюции, которая затем вно- 
сится на заседании Оргбюро после заслушивания им доклада инструктора. 

Устный и письменный довлады ответственного инструктора давали 
для ЦЁ богатый материал, характеризующий организацаю и работу не 
только партийных органов, но и советских, хозяйственных, профес- 
сиональных, кооперативных и т. д. Вместе с тем обеледование, произ- 
веденное инструктором, я его доклады, снабженные соответствующими 
данными, являлись очень ценными материалом для учета и изучения 
опыта местных организаций. 

Подводя итоги работы ответственных инструкторов ЦЕ, можно без 
колебаНия сказать, что этот институт вполне себя оправдал и в дальней- 
шем, по крайней мере, на ближайший период требует укрепления и до- 
ведения его до определенной штатами цифры. Мы имеем 19 районов, 
к каждому району должен-быть прикреплен инструктор, а инструкторов 
в настоящее время лашь 15. Кроме того, теперь, когда партия должнз. 
обратить сугубое ввимание на работу в промышлевных районах и дол-` 
жна добиться образцовой постановки работы в них, ЦК выделил особого 
ответственного инструктора по обследованию парторганизаций, ведущих 
работу в промышленных районах. Вместе с тем, ясно, что и деревня 
крайне нуждается в усилении работы партии и что в то же время «нэ- 
повская» деревня нами еще не изучена и что поэтому от обследования 
ЦЕ не могут ускользнуть и наши деревенские организации. Ввиду этого 
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необходимо иметь, по крайней мере, одного ответственного инструктора, 
все внимавие которого будет согредоточено ва изучении парторганизаций 
ведущих работу в деревне. ЦК в настоящее время имеет такого инотрук- 
тора, который обследует сейчас волостную организацию. 

Переходя к постановке инструктирования на местах и в учету ра-. 
боты губернских и уездных инструкторов, надо заранее сказать, что боль- 
шианство местных организаций в этом вопросе отстали от ЦК. Нес- 
мотря на резолюцию декабрьского (1921 г.) Совещания секретарей губ- 
комов (резолюция приведена выше), несмотря на т0, что к этому вре. 
мени (декабрь 1921 г.) был уже вполне оправдавшийся опыт с введе- 
нием института ответственных инструкторов ЦК, опыт, который не 
остался неизвестным местным организациям— несмотря на это, очень 
многие местные оргавизации отнеслись к созданию кадра инструкторов 
более, чем прохладно. Можно, пожалуй, сказать; что иногие организации, 
если открыто и не заявляли, то думали так, как говорилось на совеща- 
нии секретарей и заворгов укомов Курской губернии, происходившем 
17 марта 1922 г.. Докладчик ‘по организациовному вопросу— ответствен, 
ный работник Бюро губкома—заявлял, что губком считает необходи- 
мым сократить уездных инструкторов, & что касается губинструкторов- 
то «оторвать от мест 5 товарищей на эту должность мы считаем тоже 
нецелесообразным и их можно будет заменить прикренлением членов 
губкома и др. ответственных работников по уездам с регулярным выез- 
дом», при чем другой ответственный работник Бюро губкомз разъяснил, 
что значит прикрепление и почему можно обойтись без инструкторов; 
он сказал: «выезд членов губкома, хотя бы за два месяца один раз, на 3—4 
дня, выезд секретарей для докладов губкому и регулярные совещания 
секретарей достаточны для связи». Совещание, внемля голосу таких ав- 
торитетных товарящей, постановило: «институт инструкторов, как губерн- 
ских, так и уездных упразднить». Подобные разсуждения и постановле- 
ния показывают, что роль и значение инструкторов для руководства и 
связи еще не были осознаны. И такие разсуждения в первое время были 
часты. Вообще можно сказать, что местная партийная мысль по вопросу 
об инструкторах прошла три этапа. Первый этап-—отрицание необходи- 
мости и пользы инструкторов. Обычно ссыдадись, что вполне достаточно 
выездов членов губкома или укома на’ места, чтоб руководить работой 
и направлять ее. К выездам членов губкома и укома можно прибавить 
выезды ответственных работников, прикрепленных к уезду или к волости, 
8 достаточно объемлющие сведения о состоянии и работе организации 
можно получить путем совещаний, вызова секретарей, и, наконец, путем 
письменной отчетности. Такой этап прошло множество организаций. Нам 
часто приходилось слышать такие мотивы для объяснения в губкоме 
инструкторского аппарата. Подчас такие мнения фиксировались в офи- 
циальных документах, каг показывает пример Курского губкома. Но 
характерно, что, желая заменить обследование инструкторов выездами 
зденов губкома, тут же и проваливали возможность такой замены, ибо 
ясно, что выезд члена губкома ва 3—4 дня никоим образом не может 
заменить обстоятельного обследования инструктора. Бывало и так, что. 
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имея благие порывы вместо инструкторов посылать членов губкома и 
ответственных работников, не быля в состоянии осуществать свои наме- 
рения. Так, в отчете Татарского обкома за перяод от 20 марта по 15 
октября 1922 г. говорится: «существовавший штат анструкторозв при ОБ 
был упразднен и заменен ответственными организаторами из числа от- 
ветственных работнаков Казани», а нескольками строками ниже ОК, дол- 
жен был констатировать «не весьма регулярный выезд членов ОК и 
прикреплеяных». Можно с уверенностью сказать, что не только у Тат- 
обкома благие намерения не осуществились. 

Второй этзи характеризуется тем, что необходимость инструк- 
торов осознава, но инструкторов все же не имеется, ибо «нет сид», 
«некого взять». Особенно ярко это настроение выражено в отчете Пер- 
мско!о губкома, напечатанном в январьском (1923 г.) номере пар- 
тийного журнала. Там сказано: «придавая серьезное и первостепенное 
значение вопросу о подборе кадра ответственных инструкторов, все же 
до сих пор мы этих инструкторов не имеем». Кзк бодро и хорошо ваз- 
чалось и как тоскливо и плохо кончилось! К сожалению, Пермский губ- 
ком не олинок. Не в нему одному относятся слова из статьи тов. Ёага- 
новича: «на все отрасли работы хватает работников, & вот на роль ин: 
структоров работников нет», Но все же надо думать, что число губко- 
мов, не имеющих инструкторов, с каждым месяцем уменьшается. Персо- 
нальные указания ЦЕ, даваемые тому или иному губкому, о необходи- 
мости подобрать инструкторов (много таких директив было дано Оргбюро 
по докладам ответственных инструкторов ЦЕ и секретарей губкомов), 
отдельный циркуляр, изланный в ноябре (1922 г.) ч вменяющий в обя- 
занность укомам, губкомам, обкомам, 0об-бюро и ЦК нац. партий «не- 
медленно приступить в выделенаю инструкторов», привели к тому ре- 
зультату, что все увеличивается число губкомов, переходящих на тре- 
тий этап, т.е. к созданию постоянного кадра хороших 
инструкторов. Прочитывая отчеты и планы губкомов, все чаще уз- 
наем из них о таких фактах. Костромской губком, который в своем от- 
чете за март-ноябрь писал: «чувствуется недостаток инструкторов. При- 
ходится пользоваться товарищами, работающими в советских и др. учреж- 
дениях», в своем плане на декабрь-январь уже стават такую задачу: 
«не позднее ] января осуществить постановление ЦК об инструкторах. 
В январе собрать конференцию инстру&торов. В летний период собрать 
инструкторов на один месяд на курсы по партстроительству».— Сове- 
щание секретарей укомов и райкомов Оренбургской губернии, происхо- 
дившее в декабре, постановляет: «в двухнедельный срок пересмотреть 
инструкторскай аппарат райкомов й укомов, обратив 0с0бое внимание 
на улучшение. качественного состава». «Установить правильное инструкти- 
рование райкомов и укомов инструкторским аппаратом губкома».— Вятка, 
все врамя осылавшаяся ва недостаток работников для инструкторского 
дела, на последней губизртконференциии (декабрь 1922 г.) взяла быка 
за рога, постановив;: «при губкоме организовать двузмесячные курсы для 
инструкторов» —Тверской губком в свой план работ на январь —март вклю - 
чил: «подвести итоги подбора инструкторов, принять меры в дальнейшему 
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качественному усилению анструкторского зппзрата».—Даже 'Гатобком, 
всегда недоверчиво относившийся к инструкторам, в конце концов «приз- 
нал необходамым организацию инструкторов орготдела ОК» (почему орг- 
отдела, а не обкома?) и решил приступить к подбору таковых. 

Таким образом, хотя более поздние (декабрь-—январь) сведеная о 
количестве и качестве инструкторов нами от губкомов не получены, 
все же можно с уверенностью сказать, что в Последние месяцы бодь- 
шинство губкомов стоит на той же точке зрения, что и Тамбовокай 
губком, который, свидетельствуя, чт0 «опыт наших губинструкторов и 
векоторых уездных показал большую жизненность института инструвто- 
ров», признал основным видом связи партинструкторов, обя- 
зав все орготделы таковых завести». 

Приведем несколько цифр. К сожалению данные относятся к 
ноябрю месяцу и не вполне точно характезвруют состоявие инструвтив- 
ного аппарата местных организаций. Без колебания можно сказать, что 
в настоящее время положение значительно лучше, 

Из 70 губкомов и обкомов (12 губкомов промышленного района, 
25 губкомов центрально-земледельческого района, и 33 губкома входя- 
щих в областные объединения имеют инструкторов 38 организаций, при 
чем 15 организаций имеют только по одному инструктуру, 9 по 2, 6 
по 3 инструктора, 4 организация по 4 инструктора, 3 организации по 
5 инструкторов и 1 (Московская) имеет 10 инструкторов. Если мы рас- 
смотрим эти цифры, располагая их по районам, то увадим, что все 
12 губкомов промышленного района имеют инструкторов, из 25 губко- 
мов земледельческого района имеют инструкторов 16 губкомов (64°/,) а 
из 33 губернских и областных организаций, входащих в объединения 
только в 11 имеются инструктора. `. 

Из приведенных цафр вадно, что лучше всего к ноябрю месяцу 
обеспечены были инструкторами губернии промышленного района, сла- 
бее-— земледельческие и совсем плохо—окраинные. 

Качество инструкторов постепенно повышается. По нашим сведе- 
ниям из указанных 38 губкомо втолько в 5 губкомах инструктора совсем 
неудовлетворяют своему назначению, в большинстве же более или ме- 
нее подходящя, в 3—4 губерниях вполне соответствуют. своей должно- 
сти. Работа инструкторов постепенно углубляется. Кое-где губерния 
разделяется на районы и к каждому району прикрепляется инструктор. 
Рязанский губком, разбивая губернию на районы, принимал во внима- 
ние: пути сообщения, производственный признак и внутреннее состояние 
организации. Выезд инструкторов все больше и больше входит в план 
работ губкома, при чем устанавливается продолжительность выездов и 
дается орготделом или секретарем губкома определенное направление 
для работы. По возвращении в губком инструктор делает устный доклад 
или в коллегии орготдела или в Бюро губкома, при чем причимаются 
решения, имеющие целью оживить работу или изжить ненормальности. 
Кроме того, инструктор представляет в письмевный доклад. Нам приш- 
лось просмотреть некоторые доклады ответственных инструкторов обко- 
мов и губкомов и ни в одном из них мы не заметили Того «адмани- 
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стративно-распорядительного подхода»), который некоторые — правда, очень 
немногае-—товарищи сзитают непременной сущностью инструкторской 
работы. Интересно отметить, что, судя по некоторым докладам, ответ- 
ственные инструктора губкома применяют тот же метод работы, какой в 
большинстве случаев применяют ответственные инструктора ЦК, а вменно: 
на заседании укома инструктор делает доклад и вносит предложения, ка-. 
ковые обсуждаются укомом и затем с теми или иными поправками, до- 
полнениямиа принимаются. Просматривая журналы губкомов, мы иной 
раз находили в них доклады инструкторов, напечатанные или полностью 
или в выдержках. В «Известиях ЦК» уже давно практикуется этот спо- 
соб ознакомленая читателей— членов партии, как с работой инструктора, 
так, главным образом, с состоявием и деятельностью местных организз- 
ций, обследованных инструктором. Нзм кажется, что пока редко встре- 
чающаяся практика печатать в своем журнале, хотя бы выдержки из 
докладов инструкторов губкома, должна найти последователей. 

Что же касзется инструкторского аппарата укомов, то в нашем рас- 
поряжении имеются цифровые данные лишь по очень вемногим губер- 
ниям. Так, мы знаем, что почти во всех укомах Калужской губернии, 
в большинстве укомов Пензенской губервии и т. д. имеются инструк- 
тора. Из бесед с секретарями и заворгами губкомов и обкомов, из 
докладов ответственных инструкторов ЦК можно вывести заключение, что 
укомы, пожалуй, более энергично, чем губкомы, ищут инструкторов, Это 
неудивительно: большинство укомов имеет дело, главным образом, с де- 
ревенскими ячейками, которые весьма и весьма нуждаются в праезде 
товарища, который «порассказал бы им про новости, научил бы 
их, Как вести борьбу с кулаками и попамя». К сожаленею, да- 
леко не всегда укомы могут найти подходящего товарища. Губкомы 
должны им помочь. Необходимо губкомам поставить себе такую за- 
дачу: просматривая и усиливая руководящее ядро губкома, нужно про- 
смотреть и укрепить инструкторскай аппарат укомов. 

Итак, с мертвой точки парткомы сдвинулись, нужно, чтобы они и 
в дальнейшем приняли все меры к тому, чтобы кадр инструкторов был 
подобран, ибо «в целях обеспечения правильного руководства, своевре- 
менного учета опыта и инициативы мест, усиления партийной работы в 
более слабых организациях, создание гаравтий срочного выполнения - 
партийных заданий, для настоящего времени является недостаточным 
установленный порядок связи © местами, через объезды членами губко- 
мов и укомов», а необходим кадр хорошо подобранных, опытных и пар- 
тийно-выдержанных инструкторов. 


2. Выезды на места. 


Другой способ руководства и связи— выезды на места по заданию 
парткома членов его и ответственных работников—особенно широко 
практиковался местными организациями, Это понятно: раз слаб инстру- 
кторский аппарат, его стараются заменить выездами членов парткома и 
ответственных работников. Наблюдается такая тенденция на местах: чем 
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больше инструкторов, чем они опытнее и надежнее, тем меньше происхо- 
дит выездов на места. Тенденция понятная, но иеправильная: подобно 
тому, как инструкторские объезды не могут быть заменены выездами 
членов парткома, так и эти последвие (выезды) не становятся излишними 
при существовании инструкторов. Гораздо более ощутательные результаты 
дает соединение выездов членов губкома или укома систематическим, 
плановым обследованием инструкторов. 

Центральный Комватет, не смотря на то, что количество ответствен- 
ных инструкторов у него и тем самым число плановых и систематиче- 
ских обследований увеличилось, тем неменее не уменьшил выездов 3.16- 
нов ЦК я его представителей по сравнению с прошлым годом, а уве- 
ЛИЧИЛ. 

Прошлый год (© марта 1921 г. по март 1922 г.) выезжало на ме- 
ста 20 членов и представителей ЦК, носетивших 15 организаций. В 
настоящем году (с апреля 1922 г. по январь 1923 г. включительно) тё- 
ких выездов было 44, при чем посещено было 28 организаций. 

Цель выездов была разлачная. 

Центральзый Комитет командировал несколько раз своих представи- 
телей (главным образом членов ЦК и кандидатов в члены ЦЕ) для обсле- 
дования организаций, в частности для детального изучения состоявия и 
работы промышленных ячеек; кроме того, часты были выезды предста- 
вителей ЦЕ для участия в работах губпартконференций; наконец, выезды 
были с целью разбора конфликтов, возникавших в местных организациях, 
при чем в этом а. 4 раз» выезжали комииссии в составе трех това- 
рищей. 

Выезжавшие на конференция, представляли письменный доклад 0 
результатах своей работы, знакомя ЦК с принятыми конференцией по- 
становлениями и ходом работ ее. Члены ЦК обследовавшпе ячейки пред- 
ставили очень ценный мзтериал, характеризующий довольно подробно, 
настроение, работу как бюро ячеек, так и рядовых членов ее. Члены и 
представителя ЦЕ и комассли, выезжавшие для разбора конфликтов, 
успешно ликвидировали начинавшуюся или даже разгоревшуюся склову. 

Что же касается выездов членов губкомов и укомов на места, то 
до последнего времени эти выезды являются самым распространенным 
‘видом связи губеомов и укомов с нижестоящими оранизациями. Вот 
для примера некоторые цифры. 

Из 12 губкомов, входящах в промышленный район, 10 губкомов 
практиковали выезды на места, при чем за 1 месяц было сделано 107 вы- 
ездов, из них в деревню 21 выезд. Из 26 губкомов земледельческих 
губернай 5 губкомов совершенно не командируют своих членов на места, 
число же посещений низших организаций членами остальных 21 губкома 
выразилось з цифре 181, при чем выездов в деревню было 43. Из 
остальных 63 губериских и областных организаций, входящих в оФеди- 
нения, имеются более или менее точные данные о 23 организациях, при 
чем данные эти таковы: всего посещенай членами ГК ила ОК назших 
организаций было 132, в том числе и выезды в деревню, кзковых нз- 
считывается 68. Приведенные цифры относятся к сентябрю месяцу прош- 
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лого года. Цифры за октябрь несколько ниже. За декабрь еще ниже. 
Это облясняеся разтизными причивами. В декабре происходили губ- 
съезды советов. Товарищи были заняты подготовкой в съезду и прове- 
‚дению его, Кроме того, выезды членов губкома часто связываются с 
провидением той или иной кампании, нередко советской. Сентябрь— 
месяц богатый кампаниями: нужно заканчивать сбор продналога, необходимо 
проверить проведение финкампании... Вместе с тем в большинстве орга- 
визаций в сентябре месяце происходили уездные и губернские конферен- 
ций, а таков обычай; перед губпартконференцаей члены губкома чаще 
выезжают на места. 

Если мы хотим дать среднюю за три месяца, то получим в итоге 
следующие цафры; за три месяца указанными выше организациями 52— 
55 (губкомами и обкомами) было сделано 949 посещений, т.-е. в среднем 
на | месяц 316 посещеняй. Так как число укомов и райкомов, подчи- 
ненных этим губкомам и обкомам, равняется 706, то выходит, что каж- 
дый губком в среднем командирует на места ежемесячно 5—6 членов 
и что На каждый уком и райком не праходатся и одного посещения в 
в течение двух месяцев. | 

Цели выездов разнообразны для разбора конфликтов, для проведений 
конференций, «для налаживания и оживления партийной и советской 
работы» и, очень редко для деятельного обследования организаций. .В 
немногих губерниях объезлы членами губкомов уездных оргавизаций вве- 
дены в систему, в болыпинстве выезды—«от случая к случаю». Практи- 
куется способ прикрепления членов губкома к определенным уездам (и 
членов укома—к определенным волостям), но о результатах этого при- 
крепления точных данных мы не имеем. Учет работы выезжающих по- 
ставлен в губкомах плохо. Если от работы инструкторов остается в губ- 
коме след в Биде письменных докладов, постановлений Бюро губкома или 
инструктивных писем, использующих давные инструктора, то, в сожалению, 
редкие губкомы учитывают работу выезжающих и «прикрепленных». 
Мы просмотрели масссу отчетов, протоколов губкома и редко встречали 
какой-либо след от от этих выездов. Слушаются доклады инструкторов, 
партинспекций, но «слушаются» ли кем либо доклы выезжавших, неиз- 
вестно. Есля губкомы хотят—а они не могут не хотеть-— упорадочить 
выезды своих членов на места, они должны ввести их в систему и тре- 
бовать от выезжавших устного и письменного доклада о выполнении 
возложенных на них заданий. — 


3. Вызов секретарей парткомов для доклада. 


Вызовы секретарей парткомов для доклала все более и более, по 
примеру ЦК, входят в практику губкомов. Этот метод взаимной связи 
между организацией рекомендован парткомам декабрьским (1921 т.) со- 
вещанием секретарей и признан целесообразным ХЕ Съездом. 

Центральный Комитет в текущем году расширил этот порядок связи, 
захватив и те организации, которые объединены областным Бюро ЦК, 
РКП и Центральными Комитетами национальных партий. В прошлом году 
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были вызваны для докладов 16 секретарей губкома, в настоящем же году 
доклад на заседании Оргбюро 39 секретарей. Вызываемые для доклада 
секретари губкома впредварительно делали подробный доклад в Орготделе 
ЦЕ, при чем Оргогдел, заслушав доклад, разрабатывал проэкт резолюции 
для принятия ее Оргбюро ЦК. Проект резолюции составлялся Орготде- 
лом на основании как тех данных, которые сообщались секретарем губ- 
кома, так и тех материалов, которые имеются в распоряжения Оргот- 
дела. 

Что касается мест, то у нас имеются более или менеё проверенные 
сведения о проведении вызовов секретарей райёкомов и укомов для до- 
кладов на заседании Бюро или Пленума губкома по 33 губернским и 
областным объединевиям. Все чаще и чаще вызовы эти включаются в 
план работ губкома, при чем иной раз со докладчиком секретаря укома 
является инструвтор губкома, перед этим обследовавший данную уездную 
организацию. Волынский губком практакует такой ‘способ: вызывая для 
доклада секретаря укома, он одновременно вызывает для содокладов 
секретарей наиболее важных в уезде ячеек. Вызовы секретарей ячеек 
для доклада практикуются и некоторыми другуйими губкомамя. 

В свою очередь укомы также вызывают секретарей ячеек для доклада 
на Бюро укома или на Пленуме. Нравда, в нашем распоряжении не 
имеется точных данных о том, на сколько распространен указанный вы- 
зов, но вам, между прочим, известно, что совещание секретарей укомом 
и райкомов Оренбургской губернии (середвва декабря 1923 г.) поста- 
новило «установить регулярный вызов секретарей волкомов с докладами 
в уком». Известно также, что Орловский ‘губком издал циркуляр, в ко- 
тором он рекомендует укомам вызывать секретарей ячеек для доклада, а 
секретарям ячеек предлагает внимательно отнестись к подготовке к этому 
докладу. | 

Как нам отнестись к этому методу связи и руководства? Опыт ЦК 
и заключенае ответственных инструкторов, имевших возможность наблю- 
дать на местах, кавие результаты дает вызов в губком секретарей уко- 
мов, наконец, голос секретарей тех’ губкомов, которые вызовы прочно 
введи в систему— все говорит за то, что этот метод дает хорошие ре- 
зультаты и что его необходимо сделать общим правилом для всех парт- 
Комов. 

Отметим, что кроме вызовов секретарей убкомов, Орготделом ЦК 
практиковалясь вызовы заворготов губкомов. Так, в настоящем году 
18 заворгов губкомов делали доклад в Орготделе ЦЕ в присутствии 
заведующих п/отделами, инструкторов и информатора по тому губкому, 
заворг которого делал доклад. Не редко на этих докладах присутствовали 
руководящие работники Учраспреда, Женотдела. Нет сомнения, что и 
в будущем Орготдел ЦК будет практиковать эти вызовы, ибо они 
устанавливают тесную связь между Орготдедом ЦЕ и орготделами 
губкомов. Порадок работы вызванного заворга был такой. Прежде всего 
заворг беседует с информатором по своей губернии, дополняя имеющиеся 
в Орготделе ЦК сведения необходимыми для информации данными и 
материзламн. Вместе с тем заворг знакоматсяс постановкой информации 
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в Орготделе ЦК в беседах с заведующими п/отделами вылясвяет все интере- 
сующие его вопросы, получая при этом необходимые для работы указания. 
После этого заворг делает доклад н& совещании при Орготделе. Таким об- 
разом, в течение 2-х, и чаще, 3-х дней приехавший товарищ входит в тесное 
соприкосновенве с работниками Орготдел, знакомится ‘© планом, ме- 
тодами и постановкой работы в Орготделе ЦК в результате чего яв- 
ляется более или менее полное взаимное понимание и ознакомление. 

Практика Орготдела ЦК нашла подражание и на местах. Так, в 
плане работ Тверского губкома на явварь—март значится: «вызвать ве 
менее 3-х заворготов укомов». Некоторые из вызывавшихся в Оргот- 
деле ЦК заворготов говорили, что они и у себя на местах применять 
систему вызовов заворгов укомов. 


4. Другие виды руководства и связи. 


Кроме указанных методов в практике партийных комитетов имеются 
следующие; 

1. Устройство совещаний. Они приняты почти во всех 
губерниях и бывают самого разнообразного состава и характера. Чаще 
всего устраиваются совещания в губкомах секретарей укомов и райко- 
мов; в райкомах (и не так часто в укомах) совещание секретарей ячеек. 
Такие совещания в большинстве случаев разрабатывают планы работ 
на предстоящий период или. обсуждают вопросы организационного хд- 
рактера. В последнем случае вместе с секретарями участвуют и заворг- 
оты. Устраиваются также совещания заведующих того или иного отдела 
укомов и райкомов, Имеются случаи, когда губкомы устраивали сове- 
щания работников специального вида работы: работников по кооперации, 
в транспортных ячейках, «прикрепленных» агитпропработников и т. д. 

Гезусловно, такие совещания в известной степени достигают цели. 
Не следует лишь злоупотреблять ими, необходимо ввести определенный 
и твердый порядок в организацию подобных совещаний, соблюдая в 0со- 
бенности следующие условия: нужно поставать себе за правило созывать 
совещания для обсуждения особо важных, принципиальных и деловых вопро - 
сов, следует проделать достаточную подготовку к совещанию, при чем крайне 
желательно и весьма полезно, чтобы участники совещания заранее по- 
знакомились с задачами совещания и сосновными положениями докладов. 

2. Кое-где губкомы комзндируют в уезды особые комис- 
сии, называемые в большинстве случаев партинспекциями (Тамбовский 
губком называот их партийно-советско-инспекционнымя комиссиями). Чаще 
всего в их состав входят: представители губкома, губисполкома, ГСПС, — 
к ним иногда присоединяется представитель губкома РКСМ или женот- 
дела. Цель таках комиссий заключается во всестороннем обследовании 
той или иной организации. Вряд ли можно предполагать, что такие ко- 
миссии могут войти, по крайней мере, в ближайшее время в систему. 
Являясь слишком громоздкими, отнимая много сил, они по необходи- 
мости должны носить случайный характер и применяться в исключитель- 
ных случаях. 
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3. Остается сказать несколько слов с циркулярах. Многие губ- 
комы вполне правельно избегают издавать целый поток циркуляров-ин- 
струкций, стараясь заменить их инструхтирующими пясьмами к отдельным 
оргавизациям. Можно сделать такое заключение: чем лучше поставлено 
живое руководство организациями, чем планомернее живая связь между 
организациями, тем требуется меньшее количество царкуляров. 


5. Информация. 


Руководство парторганизациями может успешно осуществляться при 
налачии крепкой связи между организациями. Связь устанавливается пу- 
тем взаимного посещения, личного ознакомления членов парткома с со- 
стоянием и работой органазаций, с которой необходимо держать связь, 
Эго во-первых. Во вторых, связь может осуществляться путем получения 
от оргавизаций отчетов, протоколов, писем, запросов и соответствующах 
ответов нз них. 

Но для того, зтобы эта связь не оставалась без следа, чтобы, нз- 
пример, доклады инструкторов, членов парткомов, отчеты, протоколы и 
т. К. не складывались в кучу, & разрабатывались и изучались, необхо- 
димо, чтобы та часть партийного аппарата, которая ведает собиранием и 
разработкой материалов, была поставлена на должную высоту, и чтобы, 
с другой стороны, своевременно высылались те сведения и материалы, 
которые являются основной и постоянной частью информационной от- 
четности. 

Таковы требования.—А как же обстоит дело с информацией ва 
практике? 

Надо сказать, что как в ЦК, так в особенности на местах постановка 
информации до недавнего времени хромала. Если в ЦК та часть аппа- 
рата, которая ведзет информацией более или менее, хотя и не совсем, 
наладилась, то на местах хромота еще очень заметна. Хорошо то, что 
местные организации в посдеднее время серьезно поставили перед собой 
задачу улучтевея информации. Не праходит, кажется, ни одного сове- 
щания секретарей укомов без того, чтобы на нем не обсуждался вопрос 
о постановке информации и не принималось решение о необходимости 
улучшения и уврепления информационной части изртаппарата. Вместе с 
тем, почти каждый губком и издавал царкуляры, и писал суровые письма 
укомам о своевременной посылке информационных материзлов... Конечно, 
нельзя скрывать, что одно из побудительных причан кв улучшенвю ин. 
фориацеонного дела как в губкомах, таЕ и укомах было непреклонпое 
требование ЦК о полном и точном выполнении хорошо известного 
местным организациям циркуляра № 31. Этим циркуляром ЦК начал 
«поход» против уклонения местных организаций от представления инфор- 
мационной отчетности. ЦВ решал во что бы то ни стало поставить на 
должную высоту дело информации. Помимо указанного циркуляра был 
послан целый ряд запросов и напоминаний отдельным губкомам и, нз- 
конец, вопрос о наиболее неаккуратных был два раза поставлея на 
Оргбюро ПК. В конце-концов, все эти меры привели к тому, что общее 
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количество информационных материалов, получаемых с мест, из месяца 
в месяц неуклонно повышалось. Вместе с тем, росло и число организа- 
ций, связанных с ЦЕ информацеонной отчетностью. До ХГ Съезда Орг- 
отдел ЦВ разрабатывал лить материалы по 29 губернаям центральной 
России и по 10 национальным областям. В настоящее же время разра- 
батывается материал по 101 организации. Таким образом охвачены все 
губернские и областные организации по всей РСФСР включая и договор- 
ные республики. И если информационный п/отдел к Х Съезлу партии 
приготовил обзоры докладов о состоянви партийных органвзаций и их 
работе, по 22 губеривям, а к ХТ Съезду по 40—45 губерниям, то к 
ХПИ Съезд Орготдел будет иметь обзоры не менее как по 100 губерн- 
ским и областным организациям. 

Кроме разработки и изучения отчетов, протоколов, писем местных 
организаций информаторы Орготдела используют доклады ответственных 
инструкторов и представителей ЦК, командируемых на места, & также 
личные беседы с приезжающими в ЦИК секретарями и членами Бюро 
губкомз. 

Остановимся на технике работы ‘информатора. 

Все губернии разделены на 19 районов. Подобно тому, как ответ- 
ственвый инструктор прикреплен к определенному району точно также 
прикреплен к району и информатор. Необходимо отметить, что Оргот- 
дело братил серьезное внимание на подбор соответствующего кадра 
работников, знакомых с партийной работой и могущих вполне разбирать- 
ся в получаемых материалах, разработать их и дать по ним оценку со- 
стояния и работы организации. Надо сказать, что эта задача большей 
своею частью выполнена: больше половины информаторов, можно с уве- 
ревностью сказать, достаточно хорошо спратляются со своей работой. 

Получив материал, информатор наиболее важные факты, положительно 
или отрицательно характеризующие организацию, заносит на особые 
карточки. Карточки различные: их 30 видов. Орготдел месяца три тому 
назад перешел на карточную систему при разработке информационного 
материала. Результаты перехода довольно успешные: карточки помогают 
информиатору составлять общую сводку, карточки легко могут быть ис- 
пользованы и ‘другими п/отделами Орготдеда. 

После того, как материал, относящийся к определенному периоду, 
разрабетан, информатор приступает к составлевию общей сводки, харак- 
теризующей состозние и работу организация. Первое время такие сводки 
составлялись за месяц, а начиная с декабря, сводки составляются раз в 
два месяпа. Общее` количество таких сводок, как уже было сказано, не 
менее 100. Кроме того, информатор составляет краткие «памятки © со- 
стоянии и работе организации. Такве памятки приурочиваются к докла- 
дам секретарей и завьргов, приезжающих в ЦК к отъезду ответственных 
инструкторов и т. п. 

К ХИ Сьезлу информаторы готовят годовые обзоры по всем туберн- 
ским и областным организациям и краткие характеристики их. 

Обзоры информаторов используются МЛитбюро для составления 
сводок, которые затем печатаются в «Правде». Кроме того, обзоры ин- 
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форматоров используются и подотделом учета и изучения местного 
опыта. 

Нельзя ве отметить, что работа информаторов отчасти тормозится 
несвоевременным представлением материалов местными организациями. 
К тому же надо сказать, что не всегда губкомы внимательно относятся 
Е составлению своих протоколов и отчетов. Протоколы нередко ничего не 
говорят о существе разбираемых вопросов, а отчеты часто изобилуют 
«общими местами», 

Но можно быть уверенными, что подобно тому, как дело инструк- 
тирования ставится местными организациями на прочную почву, так и 
постановка информация примет должный вид. 


Работа промышленных ячеек. 


Нашз партия, как партия рабочего класса, всегда уделяла свое 
основное внимание работе в промышленных районах и центрах. В связи 
сэтим особенное значение всегда приобретала работа низовых фабричво- 
заводских ячеек, являющихся связующим звеном. между партией и рз- 
бочей массой. 

Х Сьезд партин в резолюции о партстроительстве следующим 
образом определил эта положения: «в связи с переходом страны на хо- 
зяйствепное строательство и в целях сближения с массами необходимо 
особое ‘внамание обратить на усилевие ком‘ячеек на заводах и фабри- 
ках» (п. 32) и далее: «Работа ячеек должна быть признана важнейшей 
областью партийной работы, и для непосредственной работы в ячейках 
должны быть выделены лучшие из находящихся на партработе товарищи». 

ХГ Съезд пзотиа снова подчеркнул в резолюцаи «Об укреплений 
и новых задачах партии», что «главное внямавие партработы должно 
быть перенесено на рабочую среду, во чтобы то ни стало должно 
быть покончено с тем положением, когда на большах заводах, крупных 
фэбричзых поселках и т. п. число членов наших парт‘ячеек совершенно 
ничтожно». Кроме общах указапий на важнссть фабрично-заводеких 
ячеек и‘парт-работы среди беспартайных рабочих, Х и УТ Съезды‘ дали 
ряд практических указаний о форме, содержанни и методах работы пром‘- 
ячеек: в связи с изменяющимися хозяйственными и политическими условия- 
ми. Гах ХТ Съездом былиданы директивы; о работе ячеек на государствен- 
ных и частных предприятиях, о выдвижении ячейками беспартийных на 
адманастративно-хозяйствейную работу, об организаторах ит. д. 

Задачей вастоящей статьи является—-дать обзор общего состоявия 
работы промышленных ячеек за гол, указать на достижения местных 
парторганизаций в исполнение постановлений последних съездов партви 
по этому вопросу, обобщить накопленный местами опыт и наметить 
основные моменты тех задач, которые стоят и должвы стоять перед лар- 
тией в целях дальнейшего углубления партработы в промышленных пев- 
трах ий районах. 


1. Промышленные районы и обеспечение их коммунисти- 
чесвими кадрами. 


Для определения состояния партработы в пром. центрах и районах 
необходимо в самом начале учесть важнейшие районы сосредоточения 
пролетариата и обеспечение. их партийными кадрами. 


Итоги партийной работы. 19 
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По всем отраслям государстяенной промышленности, объединенных 
в тресты в 22 году, было занято 976.942 рабочвх. Всего же рабочих по 
всей государственной промышленности—1.110.916 '). 

По количеству рабочих важнейшими отраслямв является текстиль- 
ная промытленность, в которой яавято 310000 рабочих. металлаче- 
ская— 290.000 рабочих, горная—200 000 рабочих. По всем этим трем 
важнейшим отраслям промышленности число рабочих составляет 72,7%/, 
всех рабочих, занятых в госпредориятиях. 

Что касается застной промышленности, то в ней на 1-е сентября 
25 года в 3.874 прелпрвятиях, сданных в аренду, было занято 57.917 
рабочих, пра чем только часть этих предпрвятий аренлована частными 
лицами. Так, 03 1.375 предариятий, по которым имеются сведения, 
только 845 предприятий было арендовано частными лицама, что соста- 
вляет около 60°/ всех арендованных предприятий. 

В среднем ва одном предприятии трестиривачной промытленности 
заняго 203 рабочих. Наибольшего размера предприятия имеюгся в ме- 
таллической промышленности (в среднем 705 рабочих), за тем следуют 
по размерам предприятия текстильной промышленности (588 рабочих), 
наковец, горная (407 рабочих). Наиболее мелкие предарвятвя сосредо- 
точены в пищевой промышленности (54 рабочвх ва одно предприятие). 

Распределяя предориятия по их размерам, мы видим, что основная 
масса пролетариата сосредоточена в крудных предаряятиях. Так, по 
данным переписи 20 года на предпрвятаях, с числом рабочих свыше 
500. сосредоточено 61,2°/, общего числа рабочих на всех предорвятиаях, 
при зем на 10 крупнейшах, с количеством рабочах свыше 10.000 на 
каждом находится 1[2,6°/,. на 25 предприятиях с числом рабочих от 
5.000 до 10.000 праходитея 13,9°], общего числа рабочах, на 44 пред- 
прватиях, имеющих от 2 500—5 000 приходится 13.3°/,. на 168 пред- 
приятий от 1.000 до 2.500 —21.4°/,, на 187 предприятиях ‹т 500 до 
1.000—11,4°/, и ва 2 699, имеющих до 500 рабочих—27.4*|,. 

Дия определения сосредоточения пролетариата в разных губерниях 
исходной точкой может послужить перепись 20 года (без Кавказа), даю- 
щая сведения о количестве рабочих в предприятиях с 31! и более наем- 
ными рабочими. Из общего числа 1.383.435 рабочих по всей РСФСР 
цо 22 губерниям с числом рабочих свыше 20.000 в каждой, праходатся 
997.834 рабочих, т.-е. 72%/, общего числа рабочих *). При этом по 
зислу рабочих ва первом месте стоит Московская губерния с числом 
рабочих 192.000 и Петрогралская—105.329 разочих. Эги две губернии, 
таким образом, сосредоточивают около 22°/, всего количества рабочих, 

Рассматривая количество рабочих по вышеуказавным губернаям, 
необходимо отметить, что не на всех предприятиях имеются ком‘ячейки. 


1) Светеввя взяты из «Русской Промышленности в 1922 году» —издавие ВСНХ. 

3) Моско»ская, Потрогразская, Донецкая, Владимирсвая, Тульская, Екатеринбург- 
ская, Нижегородская, Вятекая (и Нотевая), Периская, Тверская, Тамбовскня, Ив.-Вовне- 
сенская, Татресиублика, Свратовская. Астраханская, Уфимская (теперь Зявтоустовский 
рафои отошел к Челябяпсьой губ.), Томская, Яро. ‘завская, Брявская, Кубано-Чоерномор- 
ская, Рязанская, Смоленская. 
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Так, из материзхов Статотдела ЦК по 20 из вышеуказанвых губернай 
‘кроме К, бано-Черноморской и Татреспублики) ком‘»чейвки имеются толь- 
ко на предпрвятиях, насчитывающих 845.402 занятых в производстве 
рабочих и служащих, при чем общее количество членов и кандидатов. 
этих ячеек достигает 33.624 человека, т.-е. 3,9°/, общего количествя 
забочих. По сведениям Статотдела ЦЕ, для Республика этот | равен 
3,5%, (по 40 губ.). 

`В отношении плотности коммунистов на предириятиях на первом 
месте стоят Уфимская губерния—8.5°/,, затем Смоленская—7,4*/,, Том- 
скан—6,9°/,, Екатеринбургская—5.6°/,. 

Навменыпая п-отвость в Е р. Брян- 
овая—2.0°’. Иваново-Вознесенская—2,7“,, Тамбовская— 2,6°/, Ниже- 
городская—2.7°/, Тульская— 2,9°/. 

Незначителен ‘/, коммунистов, занятых у сланка. По данным пе- 
эеписи в 12 промышленвых губерниях, кроме Москвы и Питера -из об- 
щего числа завятых на производстве 14,570 коммунистов, работающих 
у станка было 4.255, что составляет всего 28,8°/.. 

Несколько выше этот */, по Москве, именно на 5.424 занятых на 
производстве коммунистов было. 1.519 занятых у станка, т.-е. 33,5°/, и 
еще лучще положение в Питере, а вменно из 3.398 заватых на произ- 
водствя, работают у станка— 1.635 человек —48,1°/,. | 

Такой низкий “/, работающих у станка членов партии — склалыва- 
ется, главным образом, благодаря тому, что кроме выборвых и здмини- 
отратавных лиц числятся за ячейками пракреплеваые и выдвинутые на 
советскую работу, равьше работавшие за станком в этих предприятиях 
и ве порвавшие связи со своими ячейками. Тем не менее эти данные 
сехранают свое значение, поскольку она показывают, что плотность ра- 
ботающих у станка по отношению к общей массе занятых в предория- 
тии лиц следует соответственно уменьшать на 25,8%). В данном случае 
вместо вышеприведенной цифры 3,9 плотность коммузистов у станка по 
13 промышлен. губерниям составляет 1.36°/., есля же исходить из процента 
3,5, данного раньше Статотделом, эта цифра еще понижается и соста- 
вляет только 1,22°/,. Этот °/, приблизительно совпадает © °, соотноше- 
ния рабочих-коммунистов у станка по 7-ми ячейкам, обследовавным ЦП. 
{Мотовилиха Юзовский зав, Петровский зав., Гартмановский, Брянский, 
Бромлей и | гос. маш. рудн.), где он равен 1,55°/, (& осени 1922 года). 

Если рассматривать. процентное соотношение коммунистов ва пред- 
приятиях с количеством рабочих на этвх предприятиях, то плотность 
коммунистов. падает обратно пропорционально размерам предприятий. По 
данным Статотдела ЦК РКИ, обследовавшего 1.133 пром. ячейки с ко- 
личеством занятых 621.777 лиц и 19.283 членов партии, коммунисты на 
предприятиях от 1 до 60 человек составляли 24,6°/,, от 51 до 501 за- 
натых лиц— 5.7%/, и от 501 и выше имело всего лишь 26°. членов 
партии по отношению к общему числу занатых в них лиц. 

Эта тенденция падения плотности ячеек выявляется особенно ярко 
на наиболее крупных предариятиях. Так в 17 предприятиях (Иванов- 
ская м-ра, Родниковская текстильн. м-рз, Глуховская м-ра, Коломен- 

| 10% 
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ский завод, Гоезнак, Путвловский зав., Балтийский зав., Тульский ору- 
жейный зав., Тульский патронный зав., Ярцевская м-ра, Ижевский зав., 
Брянский зав. — Брян. губ., Юзовский зав., Кольчугинский, Тверская 
м-ра, Казанский патронный зав., Кольчугино—Томек. губ.) имеется в 
среднем на 100 лиц, занятых в предприятиях 1,6°,, членов партия. Не- 
которые крупнейшие предприятия не насчитывают даже 1°/., так, Глу- 
ховская м-ра Московской губ. имеет только 0,8°/,, Родниковская текстильн. 
м-ра—0,7°/,. Коломенский зав.—0,6%/,, Кольчугивский завод насчитывает 
не более 0,5°/,. ы ь 

Если наА.этпх предприятиях незначителен */, коммунистов к общему 
числу рабочих, то необходимо отметить, что из общего ` количества чле- 
нов этих ячеек громадное большинство работает непосредственно у 
ставка. | 

На выборных. и административных должностях занято всего 23% 
человек, т.-е. 14,1°/, по отношению ко всем коммунистам занятым на 
производстве. 

Таким образом, из содержаная настоящей главы мы вадим, что 
ХТ Съезд партии правильно отметил, что на больших заводах и фаб- 
риках число членов парт‘ячеек совершенно ничтожно и что эти ячейки 
необходимо укрепить. | 


2 Перелом в партработе в промышленных центрах. 


Во второй половине 1922 года наметился определенный перелом 
в партработе в сторону ее оживления. Необходимо проследить, в связи 
с общим подъемом партработы, насколько увеличилось вивмание парт- 
организаций к промышленным центрам. Несколько слов о мероприятиях 
ЦК в этом отношенви. В первую голову необходимо отметить, что ЦК 
давались неоднократные директивы в закрытых письмах, как общего 
характера об усилении работы в промышленных иентрах, так и по от- 
лельным отраслям партработы. Далее ЦЁ, издан ряд циркуляров, как то 
о работе среди беспартийных, об организаторах, о работе на частных 
предприятиях и т. д. Для более ‘полного представления о состоявии 
низовых промышленвых ячеек, Центральным Комитетом было произвелено 
обследование ряда промышлевных ячеек. Материалы обследования этих яче- 
ек нами использовываются в настоящей статье. Цевтральным Комитегом 
проязведено выделение 13 промрайонов и 2-х промыш. ячеек для поста- 
новки в них образцовой партработы. Для усиления работы в этих райо- 
нах Центральным Комитетом ‚перебрасываются в эти организации овыт- 
ные партработнаки, посылается литература наравне с губкомами и 
установлена живая связъ путем выделения специально для этих райоков 
одного из ответственных инструкторов ЦК. Мествым организациям тах- 
же дана директива о выделении наиболее характерных и важных про- 
мышленных пунктов и районов в своей Туберния, и путем вниматезь- 
ного подбора секретарей-организаторов, постоянного изблюдения за со- 
стоянием и работой ячеек, выделенных районов, как внутрипартийной. 
так и среди беспартийных, — добиться образцовой и примерной работы 
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в нах. По докладам ответственных инструкторов ЦЕ, производивших 
за последний год обследование ряда парторгавизацей а также по до- 
кладам секретарей губкомов, ЦК вынесен ряд конкретных постановле- 
няй 0б усилении тех или иных промышленных центров. В целях ма- 
теризльного обеспечения секретарей-организаторов крупнейших ‘промыш- 
ленных ячеек за счет партии оплазивается около 2.500 секретарей про- 
мышленных ячеек. 

Что директивы съездов и ЦК шо усиленвю работы в промышден- 
ных центрах не остались на бумаге, а проводятся в жизнь, показывают 
сообщения из отчетов ий докладов губкомов, которые сводятся к сие- 
дующим мероприятиям: усилению состава промышленных райкомов ра- 
Фотнивами губернского масштаба (Мотовилиха, Ярцево, Нижний-Нов- 
город, Грозный и т. д), подбору секретарей или организаторов промыш- 
ленных ячеек, обследованию ячеек, выделению образцовых промячеек, 
созыву совещаний ‘секретарей проиышленных ячеек п т. д. Начатая рз- 
бота но укревлевню промышленных районов дает уже благоприятные 
результаты: усиливается работа в самих ячейках, в нее вовлекаются все 
большие массы коммунистов, растет влияние ячеек на беспартийные 
массы, лучшие элементы рабочего класса вовлекаются в партию. Про- 
цесс оживления партработы в промышлевных районах и ячейках можно 
характеризовать рядом выдержек из докладов местных органвзацай. Так, 
Вяадимирский ГК сообщает, что в ЙКольчугинском районе «усиливается 
работа в промышленных ячейках, к которым прикрепляются работники 
Губактива». В Донской области, из доклада ответственного инструктора 
(№ тов. Говчарова видно, что в важнейших ячейках законёен подбор 
секретарей яческ и усилавается связь с беспартийными рабочими. Цетро- 
градская, Московская и Сибирская произвели обследование промячеек. 
ЦЕ ВИУ провел обследование 58 ячеек на Украине, выделил ряд про- 
мышленных ячеек для образцовой постановки партработы в них. Для 
концентрации внимания партработы в промячейках, для оживления ра- 
боты в них (в пелях вызова соревнования между нима) ЦК КПУ прово- 
дит «месячник освещения Жизви производственных ячеек». 

«Большая работа была проделана райёкомом в течение отчетного 
срока в отношеняй проверки и оживления работы ячеек. Все ячейки 
тщательно проверены, после подробного обсуждевия всеми зктавными 
работниками райкома докладов отдельных секретарей, даны конкретные 
уБазания гаждой ячейке о тех мероприятиях, какие необходимо про- 
вести для оживления и правильной постановки работы. Дан примерный 
план работы ячеек на ближайшие 3 месяца. Выявлены неработоспособ- 
ные секретара, часть которых намечена к’замене и т. д. Все эти меро- 
приятия уже сейчас сказались на работе ячеек, которая значительно 
оживилась, особенно, если ипрвнять во внимание общий упадок работы 
`в течевие летнего периода», —сообщает в своем октябрьском докладе 
Фабрайком Тверской организации. | 

«В виду постановления ЦЕ РКИ выделить Кайдакский район для 
образцовой партработы, губкомом предприваты следующие мероприятия: 
1) усиление работы цеховых организаторов, 2) усиление дезтельности 


— 150 — ы 


а 
цеховых клубов, 3) прикрепление лекторов для постоянной работы. На- 
мечается вопрос о посылке более сильных секретарей ячеек» (из завры- 
того того письма секретаря Екатеринославского ГК, за январь 23 г.). 

Гот же Екатеринославский ГЁ отмечает, что «материалы обследо- 
вания производственных ячеек показывают общее оживление их работы 

я более плановой ее характер. Тяга к знанию членов партии отравилась 
в росте марксистских кружков». 

Сямбирский ГК обязал укомы, помимо внимательного отношения 
к рабочим ячейкам, немедленно пересмотреть состав руководителей ра- 
боты в этих ячейках. По уездам выделяются промышленные ячейки. С 
целью укрепления пзртработы в рабочих ячейках патронного завода ГК 
прикреплено к нам 3 работвиков губернского масштаба и 2-—уездного 
изсштаба. 

Харьковскай ГЁ приступел к проверке и подбору секретарей 
производственных ячеек. «Работоспособность в некоторых нязовых орга- 
низациях обнаружилась сейчас же, как только была произведена смена 
руководителей — секретарей ячеек»,—сообщает Н.—Наколаевский ГК 
своем отчете за декабрь месяи. Ярославсвим ГК, в целях востановси 
образцовой партработы, выделено 16 промячеьк. Работа этих ячеек 
обслелуется инструкторами ГК, после чего бюро ячейки делает доклал 
в губкоме, где последним даются руководящае укззавия для дальней- 
шей работы». Для налаживания работы в низовых ячейках обрашено 
особое внимание на подбор руководящего состава. Так, за отчетный 
период Московско-Нарвским и Центральным райкомами сменено 8 орга- 
низаторов» (отчет Петроградского ГЁ за ноябрь месяц). «Пранамаются 
меры к поднятию пзртработы на предприятиях, замена секретарей ячеек 
и райкомов более подходящими товарищами, путем проведезия ударной 
работы по вербовке членов партии из рабочих масс, открытием рабо- 
чих клубов, школ ликвилации безграмотности, открытых заседаний ячеек 
с беспартийвыми и подбора соответствующах повесток собразий. На 
заводе б. «Дюмо» назначен новый секретарь ячейки кандидат в члевь:’ 
ГК рабочий, в партии © 17 года, опытный и чествый партиец» (из 
закрытого письма секретаря Царицянского ГК.за октябрь). 

ДК КОТ связался также непосредственно © наиболее крупными 
рабочими ячейками путем посылки в них инструктивных писем и по- 
лучения от пвх материалов. Выделенным ячейкам даны директивы 06 
усилении в вих партвоспатательной и культурно-просветительной ра- 
боты. В области снабжения литературой они приравнены к угоркомам. 
Для обслуживания ячеек ЦК КИТ выделены специальные парторгани- 
заторы. 

Ив.-Вознесенский уком сообщает, что за январь месяц наблюдается 
значительный подъем в работе уездно-городской организации. За январь 
месяц был просмотрен состав секретарей ячеек, произведена замена их 
во всех производственных ячейках и в первую очередь в крупных. 

Таким образом, из этих выдержек можно заключить, что в партии 
достягнут определенный перелом в отвошении усвдения и углубзевия. 
партработы в промышленных районах и ячейках. 
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Результатом проделанной работы является количественное усиле- 
ние промышленных ячеек, которое в первое время достигалось путем 
перебросок на производство, з к концу 1922 года и к началу 1923 г. 
путем вовлечения в партию рабочих. 

ХТ Съезд партии указал на необходимость переброски коммунистов 
из совучреждений на производство, но при этом подчеркнул, что «при 
нереброске ва предиринтия веобхолимо стремиться ве столько к количе- 
ственному увеличению коммунистов на производстве, скозько к качествен- 
ному улучшению фабрично-заводсквх комлчеек». Директив» Съезда в 0со- 
бенвости в последней ее части многими организациями была выполнена ве 
вполне точно. Часто переброски принимали почти массовый характер 
без качественного отбора перебрасываемых. 

Некоторые ГК, как, напремер, Донецкий установили минимальный 
‘/ насыщения коммунистами предприятий, доведя одвовремевно чисдо 
коммунистов в советских учреждениях до минимума (для промышленной 
группы А—3°/, грунвы Б—2°/, группы В—1‘/‚) В Москве переброска 
происхолила по особому плаву. Из отчета Х Московской Губпарт- 
конференции видно, что на предприятиях всего переброшено }..337 человек, 
В Петрограде орготделами было предпривято обследование коллективов 
фабрик и заводов, выяснившее необходимость переброскя коммунистов 
из советскях учреждений на производство. Эта мера дала благоарият- 
ные результаты. В Туле, на заводы вбенной промышленности, за 15 
месяцев возвращено к станкам 21 работник, что сказалось на поднятии 
партийной работы. В Гомеле переброшено на производство 60 чел., что 
дала возможность усилать работу ‘промышленных ячеек и оргавизовать 
новые ячейки на тех предприятиях, где их не было. В Харькове про- 
исходила в течение двух месяцев проверка состава ячеек, которая 
закончилась больтой переброской (47 рядовых, 2 губмасштаба и 3 
уездныт). Одосскич ГК переброшено на производство с сентября по 
21 октября 62 человека. Вотсквм обкомом с декабря 1121 по воябрь 
1923 г. переброшено на производство 99 коммувистов. Екатеринидским 
губкомом с августа по 15 октября переброшено на производство т, 
коммунистов. Брянский ГК создал комиссию по проверке состава ячеек 
и уже перебросвл на проязводство 11 человек. Для усилевия работы 
на сахарных заводах Киевским губкомом переброшено на. последние 
61 чел, а укомами—50 чел. Златоустовской уездной организацией с 
октября 1922 года яо январь 1923 года переброшено на производство 
103 члена партия. | 
: Такам образом, мы видим, что к перераспределению сал в смысле 
усиления производственных ачеек пристушлено. Но работа эта затруд- 
няется, главным образом, тем, что возможность снятия коммунистов из 
учреждений ограничена их потребностью в адмивистраторах-коммунистах. 
Характерно для хногях губкомов следующее сообщевие Екатеринослаз- 
ского губкома. . 

«В результате переброски на производство определвлся твердый, 
хотя далеко и не достаточный, кадр производственников- коммунистов, что 
позволяет более твердо и реально вестн плановую партийную работу. 
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Нужно констатировать невозможность дальнейшей массовой мобилизации 
коммунистов на производство, в виду опасности совершенного оголения 
советского и хозяйственного аппаратов. Таким образом, в дальнейшем 
увеличение нашах сил на производстве пойдет путем посылки из при- 
бывающах в распоряжение губкома и привлечения новых членов в пар- 
тию и медленным путем квалификации части партайного молодняка, не 
имеющего производственной специализации и не могущего быть исполь- 
зованным на производстве целесообразно сейчас». 

Обследование ЦК промышлевных ячеек, о котором упоминалось 
выше, с очевидностью доказывает, что количество переброшенных и 
возвращенных на производство в несколько раз меньше колячества 
откомандированных и выдвинутых. Поэтому необходимо сделать вывод, 
что укрепленае производственных ячеек за счет перебросок может при- 
меняться в отдельных случаях, при чем должно преследоваться каче- 
ственное улучшение состава ячеек, но эти переброски не могут карди- 
вально решить вопроса об усилении коммунистических кадров на 
производстве. 

Если за последующий период после чистки партпи парторганиза- 
ций в целях пополнения рядов коммунистов, находящихся на производ- 
стве должны были прибегать к переброскам на производство, то вачиная 
со второй полованы 1922 г., в связи с общим политисеским подъемом и 
усилившейся работой ячеек среди беспартийных, промышленные ячейки 
увеличивают свой состав за счет вновь вступающих в партию рабочих. 

По сведениям имеющимся в Орготделе ЦК (часть сведений по- 
заимствована из Статотдела ЦЕ), к моменту Всероссийской партпереписи 
рабочие в партия составляли 44,4°/, (в промышленных— 52°, в земледель- 
ческих — 40°/,), но рабочие, занятые у станкх составляли всего лишь 
10°,, к общему числу членов партии. За 1922 г. встулило в партию 
(т.-е. переведено мз кандидатов в члены партии) 16.000, из нах рабо- 
чих—45%/, (1921 г.—-41,5°/,), работающие же у станка составляют 13°/, 
всех вступивших в партию. Таким образом, “/, вступивших в партию 
рабочих от станка повысился по отвошеняю к *’ таковых в партии к 
моменту переписи. 

Если благоприятен прирост нартии за счет рабочих от станка, то 
не менее благоприятны (относительно) сведения об исключенных и до- 
бровольно вышедших из партии рабочих от станка. 'Гак, за 1922 г. 
исключенные рабочие от станка составляют 8%/ всех исключенных, & 
добровольно ушедшие—9.5‘/,. Необходимо указать, что цафры исключен- 
ных и выбывших сокращаются постепенно по месяцам от начала к 
концу 1922 года. К сожалению у нас нет цифр по этому вопросу спе- 
циально о рабочих от станка, а имеются сведения обо всех исключен- 
ных и выбывших чденах партия. Но оня показательны для темпа со 
вращения выходов и исключений. Так, на 10 тысяч членов партии в 
промышленных городах за первую половину 1922 г. исключалось еже- 
месячно 70 человек, за последнюю четверть года только 46 человек 
Добровольвых выходов в промышленных губерниях за 1-ю половиву 
ежемесячно на 10 тысач членов партии было 37, а за последнюю чет- 
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зерть ежемесячно—15 человок. Если хотя бы эти соотношения (а у нас 
нет данных, чтобы увеличить их) перенести ва промышленные ячейки, 
тогда можно сделать вывод, что исключения и выходы рабочих — членов 
промячеек к концу 1922 г. уменьшидись в значительной степени. 

Что мы не ошибаемся в своих выводах об улучшении состоявия 
промышленных ячеек, доказывает изучение вопроса о пополнении ре- 
зерва партии кандидатской группы. Можно не ошибаясь утверждать, что 
этот резерв пополняется больше чем на половину за счет рабочих и в 
значительной части за счет рабочих от станка. 

Процесс вступления рабочих в кандадаты в члены партии без 
сомнения зависит от общего подъема партработы и улучшения мате- 
риального положения рабочих. Для более яркого представления этого 
процесса приведем сообщения из отчетов и докладов местных парторга- 
низадий (говорится о вступлении, в кандидаты); В Бакинской организа- 
ции за ноябрь месяц 35°/, рабочих, членов ячеек содействия, вступили 
в партию, за 2-ю половину января только в одном горрайоне вступило 
в пзртию 60 человек, почти все рабочие. В Харькове за ноябрь месяц 
поступило заявлений о приеме в партию от 90 человек, из них от 70— 
50%/, рабочих. В Тульской губорганизация за октябрь-—ноабрь вотупило 
63 человек, из них 58 рабочих, а за декабрь только в 2-х рабочих раи- 
онах— Зареченском и Чулковском— принято "3 человека. За декабрь в 
фабрично-заводском районе Екатеринославской организации принято в 
п.ртию 36 новых чденов. Вступление в партию рабочих отмечается в 
докладах даже Ново-Наколаевского губкома (из вступивших 60°/, рабо- 
чих). Иркутского и Забайкальского губкомов. В Киевскую оргавизацаю 
за год ветупило 135 человек (по сентябрь—62, © сеятября по декабрь— 
13 человека), из них рабочих--81 человек (61°/,}, работающах у станка 
44 человек (32,6°;.). Гомельский губком отмечает, что большинство из 
вступающих-—рабочие. Всего за октябрь —декабрь принято 130 человек 
‘исключенных и выбывших за это же время—73 человек). В Грознен- 
ской организации за ноябрь и декабрь принято 43 человека, из них 
большанство рабозах. В Царицыне 2 цеха завода «Люмо» в количестве 
62 человека подали коллективное заявление о вступлении в партию. В 
Вотской области за декабрь встунило 112 человек, из них 78 рабочих, 
зго дает увеличение организации на 6.4°',. В Московской губорганазации 
пранято в кандидаты за сентябрь 166 человек, за октябрь—205, за 
ноябрь—581 чело й за декабрь—532 человека. Из принатых в декабре 
рабочие составляют 70‘/,. Таким образом, рост резерва и “/ рабочих в 
этом росте дают благоприятные результаты в смысле пополвения рядов 
"артии за счет рабочих и уплотнения ком‘ячеек на предприятиях. 

Улучшение и усиление партработы в промышленных ячейках отра- 
зилось низ их внутреннем состояния. — 

О состояния проиытшленных ячеек нааболее полную картину дают 
матерзалы обследования промышлезных ячеек, произведевное ЦК осенью 
1922. года. Материальное положение членов эгих ячеек в отдельности 
освещается следующим образом. Ячейка Мотовихилинского завода: ма- 
териальное положение членов РЕП; в особенности работающих на 
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производстве, очень тяжелое. Рабочих высокой квалификации среди них 
мало, поэтому заработок незначительный. С августа месяца матервальное: 
положение рабочих-коммунистов улучшается, в вилу более исправной и 
праличной оплаты за труд. Ячейка Юзовского завода: тяжелое материаль- 
ное положение. На этой почве имели место выходы. Ячейка Петровского 
зав.: материальное положение рабочих-коммунвстов, работающих на 
предприятии, хуже, чем положение беспартайных рабочих, потому, что 
беспартайные имеют побочные доходы, как-то: вызелка машинок ит, п.. 
О тяжелом матерлальном положениа рабочих-коммунистов этого завода 
можно судить по залвлениям, которые от последних поступили в комис- 
свю взаимопомощи (всего 100 заявшений), или По получземому имя 
окладу содержавия (от 1 до 6 разряда получаег—40 чел., от 6—9 
разряда—30 Человок, от 9—16 разряда—26 человек). О скверном мате- 
риальном положении рабочих-коммунистов отмечается также в докладах 
по обследованию ячеек Гартмановских зав., Рутченковск. рудника и 
Брянского завода (Екатеринослав) Об улучшевия матервального поло- 
жения рабочихкоммунистов отмечается в докладе об обследовании ячейке 
зав. «Бромлей». 

Обследование матервального положения коммунистов в Трехгорной 
Мавуфактуре (бывш. Прохоровка), проазведенное Орготделом ЦЕ, дает 
следующую картину: до 5-го разр. (от 142 до 262 руб. в феврале} по- 
пучала около 50°/, всех членов ячейки. За денежным пособием обра- 
нолись 37 членов партии. 

Такам образом, везбходимо признать, что материальное положение 
рабочих-воммунистов, работающих на производстве, скверное, вногда 
тяжелое, и в общем, хуже матеряального положения рабочих, занятых в 
тех же предприятиях. Как последствие тяжелого материзльного положе- 
ния, отмечается ведовольство неравенством материального положения, 
выходы из партия, невозможность развернуть самодеятельность рабочих- 
коммунистов и направить ее в сторону широкого разворачивавия культ- 
просвегработы и политпросветработы. По дополнительным, более поздним 
материалам (конец 1922 г. и начало 1923 года) вадно, что на многих 
предприятиях, в том числе и на Мотовилихе, матераальное положение 
рабочих-коммувистов, в связа с общим улучшением материального поло- 
жения рабочего класса, значительно улучшилось (но не вполне), и одво- 
временно с этам постепенно изжаваются трения, недовольства на почве 
неравенства получаемых окладов членами партии. Несмотря на схверное 
материальное положение рабочах-коммунистов ни в материалах обслело- 
вания ячеек, ни в отчетах местных парторганизаций нег указаний на 
унздочное настроение среди членов промышленных лчеек. 

’ . Уклонов политическвах, расхождений с партийной тактикой не отме- 
чается, кроме указаний на то, что некоторые ячейки не вполне усвоили 
НЭП (Мотовилиха, Сориовская организация и ячейки, обследованные 
Сабирской оргавизацией). По имеющимся материзлам видво, что во всех 
ячейках изжита окончательно «рабочая оппозиция», что линия партив 
усваввается членами легко. Былые разговоры © «верхах» и «визах» 
превратились. Необходимо отметать, что не во всех ачейках азжито. 
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отрицательное отношение к спецам («Икар», Юзовский и Гзртманов- 
ский заволы, Рутченковский рудник и почти во всех промлячейках в 
Сибири), но организации борются с этим явлением. Так, например, ‹в 
Шахтинский совет по рабочим спискам проведевы 2 беспартий- 
ных инжевера, при чем их кандидатуры обсуждались ва всех собраниях 
рабочих в подчеркивалась необхолимость сблажевия рабоче8 массы и 
спецов» (закрераря письмо секрытое Донецкого ГЁ за октябрь). 

Из болезненвых явлений, имеющих место в вашей партии, сравня- 
тельно широкое распространение в рабочих ячейках имеет пьявство. За 
последние месяцы, в. связи с директивами ЦК, на местах усилелась 
борьба с пьянством. Мерами воздействия служат: осужление, порицание, 
переброски в всключевия. Рзд организаций указывает, ч10 одной из 
освовных мер борьбы с пьянством является работа по развитию само- 
деятельности и подвятаю активноста членов ячеек. Так, например, Ново- 
Наколаевский губком сообщает, что После. того, как в ячейке грузчиков 
был подобран секретарь ячейки и в связи с этим поднялась в ней ра- 
бота, пьяаство свелось на вет. 

Что касается политической развитости членов промышячеек, то 
необходимо констатировать низкий уровень политзнаний `‘рабочих-ком- 
мунистов. Наглядвую картиву дает нам вышеотмеченяое обслепованае 
промышячеек, при чем только в Московских ячейках («Икар» и «Бром- 
лей») констатируется, что общий политический и культурный уровень членов 
ячеек провзволдит благоприятное впечатление, в Остальных же ячейках 
имсется или от 1 до 5 марксистски разветых товарищей, или вообще 
отсутствуют таковые. По 9 обследованным ячейкам на 677 членов пяр- 
тии набирается только 20—30 марксистски разберающихся товаращей, 
из котовых многие неспособны быть докладчиками и руководителями 
школ и кружков. 

Бакинский коматет в докладе на январь отмечает, что в Сурухан- 
ском районе «мешает работе почти поголовная политнеграмотность, и 
малограмотность, доходящая можно сказать, до 100°/». В Ярцевском 
районе политнеграмотвых членов партии васчитывается от $0—90°/,. В 
связи © низким уровнем политнеграмотности рабочих-коммунастов 0со- 
бенно важным вопросом в работе промышлевных ячеек является подня- 
тве полатического уровня рабочих-коммунястов, что в свою очередь дол- 
жно помочь изжёванию тех или ивых уклонов и способствовать вовле- 
чению их в активную партработу.. 

Усиление партрабеты в пром. ячейках отразилось и на укреплении 
пзртдисципливы в отношении посещаемости партсобраний. Так, до авгу- 
ста месяна отмечается незначительный */, посещающих собрания ачее:: 
«посещаемость производственных ячеек в важнейтем районе Харькова (Пе- 
тинском равонь) достигает только в среднем 55°/,.. По отчету Ив.-Возне- 
сенской организации за август месяца средняя посещаемость 62.4%/,: На 
Кохомской м-ре из 54 членов присутствовало 20 членов. На старой Дмит- 
ровской м-ре из 26—13 членов. По мере укреплевия работы в ачейках, 
посещаемость собраний поднимается. По сведеввям Статотдела о городах 
и промышленных районах процесс увеличения количества посещающих вя- 
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ден вз следующих данных: в июле на 2.100 собраниях—37.250 членов 
пзртаи, в августе на 2.940 присутствуют, 38.006, сентябре на 2.113— 
46.196, в октябре на 2.288—58.999, в ноябре на 3.817—76.310, в декаб- 
р» на 3.366 —73.887. В Москве посещаемость в среднем за октябрь дости- 
гает 80°/, (сводка работ Московской организации за октабрь). Вместе © 
тем указывается на устойчивое состознае работы. Так, в Питере, в мае 
было 76, в июне—76, в июле—Т|, в августе —74 собрания. 


3. Содержание работы ячеек. 


ХЕ Съезд по вопросу о содержании и методах работы ячеек указал 
на необходамость изменения содержания работы соответственно новым 
условиям. Ком‘ячейки должны проявить больше инициативы и самостоя- 
тельности в защите блажайших непосредственных интересов рабочего 
кльсса. 

Непосредственно после Х1 Съезда многие ячейки еще отдавали давь 
в своей работе прошлому постановкой на своих собраниях докладов, почти 
исключительно, воспитательного характера. Там где отсутствовало руко- 
водство и план работы, ячейки или вичего не делали, или, самое боль- 
пее, изучали на своих собраниях «Азбуку Коммунизма». По мере ожав- 
‚ления работы, развития сетя кружков политграмоты, организации начи- 
вают устанавливать разграничение между работой ячейка, как руково- 
дящего, делового органа а кружка (ЦК КЦУ, Патер, Гомельск. губ. 
и др.). В обзоре орготдела Питерского гобкома сообщается: «по собран- 
ным орготдедом материалам ведно, что коллектявы в массе, с одной сто- 
роны, избавились от внутрипартийных склок и вредных уклонов и, с 
другой стороны, убавили партийно-оргавизадаонную и политическую раз- 
боту. (Сборник материалов за март—сентябрь 22 г.). 

С укреплением и развитием новой экономической политики, с пе. 
реходом государственных предарвятий на хозяйственный расчет, ячейки 
получают богатый материал для своей работы. Вопросы рабочего быта, 
заработной платы, страхование рабочих, отчеты парткомов, вооператавов, 
вопросы производства, профессиональные, охраны труда, обсуждение кол- 
лективных договоров—вот круг вопросов, которые выдвигались самими 
условиями хозяйственной жизни. Там, где ячейки энергично проводили 
эту работу, они завоевывали быстро авторитет масс. "Вот повестки ддя 
ячеек Тульского Оружейного завода: 1) О Х. Веероссайском Съезде, 2) 
Довлад о работе союза металлистов. 3) О коллектвввом договоре. 4) Отчет о 
конференции страховых касс (ячейка магазанной мастерской); 1) О Комин- 
терне. 2) О профсоюзах. 3) О кооперативах. 4) О народных заседателях 
(ячейка ложевой мастерской); 1) Отчет рабкоопа. 2) О социальном страхо- 
вании. 3) О домах отдыха. 4) Другве хозяйственные вопросы (по данным 06б- 
следования инструктора Тульского губкома от 24 ноября. Такого же харак- 
тер» следующая повестка дня Орехово-Зуевской ткацкой фабрика: 
1) О мерах борьбы с хищением, 2} об охране труда, 3) об обучении под- 
ростков ткачеству, 4) о переброске коммунистов, 5} доклад о ходе рабо- 
ты фабрики. В общем и целом не отмечается органазациями уклонов в 


сторону узко цеховых интересов, противопоставление интересов данного 
предпраятия интересам государственным. Иногда ячейками устраиваютсз 
проязводственные совещания совместно с делегатами от цехов и прел- 
ставителями заводоуправления. 

В кратковременных забастовках, имевших место и происходивших 
в большинстве случаев на почве несвоевременной выплаты заработной 
платы- члены партии повсемество выполняли. роль или толкачей профес- 
сиональных и хозяйственных органов, или совместно с. последвими разъя. 
сняли мотивы почему те или иные требования рабочих не могут быть 
удовлетворены. Так, Новоладожский уком пишет: «Главная особенность 
и в то же время трудность работы на Волховстрое заключается в том, 
что Волховское строительство, с одной стороны, представляет собой го- 
сударственное предприятие величайшей государственной важности, с дру- 
гой—внутри этого госпредприятия работают частные предпраниматели 
в лице подрядчиков, нередко применяющих безудержную эксплоатацию 
рабочих. И коллективу совместно с рабкомом праходится применять 
чрезвычайно сложную ‘тактику: защищая интересы рабочих против раз- 
нузданных аппетитов подрядчиков, надо одновременно соблюдать интересы 
государственные №не срывать’ интенсивность и напряженность основных 
работ. Несколько раз возникали небольшие забастовки на почве несвое- 
временной вычлаты заработной платы, но они успешно и быстро ликви- 
деровалась усилиями коллектива и рабкома. Завоевывая постепенно 
влияние среди рабочих и пользуясь большим авторитетом, коллектив 
Волховстроя одновременно стремится не обездичивать рабком и действует 
всегда с ним согласованно». «Значительную помощь в деле улаживания 
назревающих конфликтов проявляют организаторы коллективов» (Путу- 
‚ ловский завод, «Розенкранц» и др.), «а также эктивное вмешательство и 
умелый подход к работе со стороны некоторых представителей фабзав- 
комов»,— сообщает Петроградский губком. 

Ивструктор ЦЕ сообщает об Астраханском судостроительном заво- 
де: «Забастовок не было, мелкие конфликты были, но ликвидированы 
безболезненно активным вмешательством ячейки и кончались, в лузтем 
лузае, удовлетворением рабочих, в худшем слузае, разъяснением невоз- 
можностя удовлетворить». 

В общем ячейки, проявляющие деятельность и янициативу, усвовли 
необходимые такт и тактику при вознакновевии конфлактов на эконо- 
мической почве, как и вообще уяеняли себе значение НЭП, кав уже 
было указано выше. Содержанае работы ячейки часто страдало не от 
уклонов, а от односторонности, от недостаточной активности и вовлезе- 
ния в обсуждение вопросов на собраниях общей рядовой массы членов 
ячеек. Так иногда на заседаниях ячеек ставятся вопросы узко профес- 
сионального характера и без достаточных теоретических предпосылок, 
что не способствует политическому воспитавию и усвоению партайной 
тактики членами партии. Так в обследовании ячеек Рязанским губкомох 
сообщается, что ва собраниях ставятся вопросы преимущественно про- 
фессиональные и хозяйственные. Вопросы узко профессиональные часто 
составляли единственное содержание, которое вызывало некоторый инте- 
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рес на собраниях ячеек. По сообщению секретаря Тверского губкома 
вопросы принципиального характера вообще ве вызынали обсуждения 
на собраниях ячеек. Таким образом, чисто профессиональные вопросы, 
в которых члены ячеек легче могли разбиратьсз, как в вопросах более близких 
им вызывали некоторое оживление, наоборот, вопросы принцяпиального 
характера требовали более тшательного подхода в слушателям. Обычно 
такие доклады пранимались к сведению, не вызывая обсуждения. Поэтому 
06060 важным становится вопрос не только о необходимости подбирать 
вопросы повестки дня ячейки, так, чтобы в них чередовались вопросы 
общеполитические и общепартийные с вопросами профессиональными и 
быта рабочих, но также необходимо. чтобы в вопросы защиты интересов 
рабочих и улучшения их быта было бы вложено идейвое содержание и 
марксистское обоснование. 

Немаловажную роль в работе ячеек имеет плавомервость ее и тща- 
тельная подготовка вопросов повестки дня в бюро ячейки. 

Плав работы ячейки или вырабатывается непосредственно бюро 
ячейки, или дается вышестоящим парткомитетом. На бюро ячейки лежит 
сущестненная работа по проведению в жизнь выработазного плана. 

Основной задачей в постановке работы ячеек является втягивание 
всех членов в активвую работу. В то время, как одни члены партии 
нперегрукены работой, другие не паходят применения свойм силам. 
В планах многих организацей намечались методы вовлечения членов 
партии в активную работу. Еще до ХТ Съезда Московский Комитет 
в царкулярном письме ко всем членам партии поставил этот вопрос. В этом 
письме предлагалось каждому члену партии определить какую партработу 
ой может нести из следующих основных видов ее: 1) организация 
ячейка на предприятиях, 2) технический секретарь своей или чужой 
ячейки, 3) лектор или эгитатор, 4) руководитель агатколлегиий, 5) работа 
в учетной школе, 6} занятне в ячейке, 7) организацвя группы агитаторов 
в ячейке, 5) работа с беспартийными на предприятиях, 9) организация 
«ружков по изучению марксизма и, помимо этого, цельй ряд обязанно- 
стей по поручениям парт‘ячеек. 

Это письмо в свое время чаталось на всех ячейках и была про- 
ведена кампания распределения обязанаостей, при чем каждый члев 
партии должен был нам ззавить какую работу он желает нести. 

По вопросу о сокращении обязанностей Московскей Комитет ре- 
комендовал при всех выборах запрашивать намечаемых кандилатов на 
те пли другие выборные должности о всех выборных должностях, зани- 
маемых даннымн кандидатами, стремясь не перегружать членов партии 
выборными должностями. 

Из мер принамаемых ячейками для вовлечения всех сьоих членов 
в работу, необходимо отметить, что некоторые ячейки вводят в систему 
очередные отчеты отдельных членов партиа об исполнении порученной 
ни работы. Кое где практикуется распределение очередных докладов между 
рядовыми членами партии, & также поочередное председательствование. 

В Саратове ячейки «выбирали» членов партии на ХТ Съезд партии, 
на Генуэзскую конферевцию. Выбранные были ‘обязаны следигь по 
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отчетам в печати за всем ходом работы ХГ Съезла и Генуэзской конфе- 
ренция, после чего они отчитывались перед ячейкой. 

Вовлечение массы членов партии в активную работу до сах пор 
еще полностью не осуществлено, но 38 последнее время вместе с общим 
подъемом партийной работы, по мере развития методов индивидуальной 
обработки ` беспартийных и укреоленвя руководящего кадра оргавиза- 
торов, во многих местах начинзет втягиваться в работу все большее число 
членов партии. Выдвагаются отдельные товарищи, получающие навык 
в работе по индивидуальной обработке беспартийных, по обслужеванаю 
лаиболее слабых ячеек, по обслуживанию деревенских ячеек и частных 
предприятий. 


4. О работе среди беспартийных рабочих. 


Постановления ХТ Съезда партии говорят о необходимости перейти 
на путь прочной и крепкой свази с беспартайными рабочими 
массами. 

Почва для этой работы в период между ХГ и ХИ Съезазми созда- 
лась более благопрвятная, чем в предыдущие периоды после револю- 
цвонного времени, факторама чего явилось: 1) общ»е улучшение, начиная 
с осени 1922 г. материального положения пролетариата, 2) общей 
подъем партработы, 3) перенесение центра тяжести партработы в ячейки 
м 4) участие ячеек в защите экономическах интересов и улучшевия быта 
рабочих. Отсюда, как следствие, общай рост политаческой актавности 
масс. Об этом сообщают почти все губкомы. Последнее обстоятельство 
в значительной степени облегчило задачу ячеек и парткомов по уста- 
новлению и сохранению связи с беспартийной рабочей массой. 

Об активности среди рабочих свидетельствует колоссальный, срав- 
нительно с недавним прошлым, интерес рабочих к газетам. Так, в глав- 
ных ж. д. мастереких в Ростове на 2.800 рабочих выписывается 3.000 экз. 
газет. По Т фабрикам в Ивзаново-Вознесенске к концу октября выпи- 
сывалось 1.812 экз. газет, ак концу ноября 3.580 экз. В Киеве коллек- 
тивязя пПодичска на газеты по предорвятиям в окгабре достигла 12.000 эвз. 
В ж.-д. мастерских в Одессе в июле выписывалось 52 зкз. газет, а в 
декабре 1.093 экз. (на 1.500 рабочих). В Туле на оружейном заводе 
нет грамотвого рабочего, который не выписывал бы газеты. Мотовили- 
хинский зазод В августе имел 299 подписчиков, в октябре 910, ав де- 
кабре 2.000 подписчиков. Такой же рост наблюдается в Московской, 
Петроградской (за январь тираж петроградской «Правды» увеличалея на 
75°/,)), Нижегородской и в других губернвях. 

Создавшаяся благоприятная обстановка для работы среди беспартийных 
марторганизациямия была использована для сближения последних с партией. 

З» последнее время самым распространенным методом связи с бес- 
партвйными рабочими является открытые собрания ячеек. 

Во всероссийском масштабе, по сведениям статистики. на 100 за- 
крытых собраний устраивалось открытых собраний по месяцям: май— 46, 
нюнь—50, июль—52, август—55, сентябрь—52, октябрь— 59. 
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На открытых собранвях ячеек ставятся преимущественяо следую- 
щие вопросы: общеполитическое, хозяйственное положение республики, 
о социальном страховании, помощи школе, производственные, улучшения 
быта рабочих, новое землеустройство, единый натурналог, о борьбе со 
взяточничеством и хищженаяьи, доклады профорганов, заведующих мастер- 
скями и цехами и др. Вопросы большей частью комбинируются так, 
что обсуждается один общий вопрос, а остальные— местные. 

Посещение открытых собраний ячеек беспартийными рабочими все 
усиливается. О хорошлх результатах и интересе рабочих к этим собра- 
ниям сообщает ряд партооргаризаций. Так, Кулебакский райком пишет: 
«особенно удачным по настроению и деловитости было первое открытое 
собрание, на котором присутствовало 26 коммунистов и 75 беспартий- 
ных и были поставлены доклады © хозяйственном положении РОФСР 
международном положении, доклады зав. проктатным цехом. Все доклалы 
встретили живейший интерес. После каждого открытого собрания вдет 
оживленный обмен мвеняй во время работы в цехе». В Петроградской 
организации 50°/, всех присутствовавших за последние месяцы на парт- 
собраниях составляли беспартийные. В Туле на Оружейном заводе за 
1, месяца открытые собрания, кружки и пр. заседания посетило 10.536 
беспартийных рабочих. ф 

В некоторых организациях, так, например, в Павловской (Нижего- 
родской губ.) практикуются исключительно открытые собрания ячеек, 
что является нецелесообразным, ибо исключительн» открытые собрания 
могут привести к обезличению работы ячеек, как изртийной единицы, 
так как ячейка имеет свое поле деятельности, а, следовательно, и свои 
внутренние вопросы. Нсобходимим условием открытых собраний является 
предварительная тщательная подготовка вопросов, точный учет присут- 
ствующих и втягивание беспартийных к активному участию в обсуждении 
вопросов. 

Одним из важнейших метоцов связи с массами является индиви- 
ъдуальная обработка беспартийных. В этой области еще мало делается и 
лишь начинают раскачиваться организации, между тем этот метод связп 
является наиболее содействующим к сплочению с беспартийными, спо- 
собствующими тому, что ячейки находятся всегда в курсе мельчайших 
интересов беспартийных и, главным образом, содействуют развитию 
активности членов партий, вырабатывая из них руководителей масс. Эта 
работа в дальнейшем своем развитии несомненно обогатит работу ячеек’ 
новым содержанаем. Работа эта всюду носит еще зачаточный характер, 
лишь намечаются первые шаги в этой области, которые должны быть 
учтены и обобщены. В Москве эта работа больше всего развита в Замо- 
скверецком районе. Работа состоит в том, что одиночки беспартийныг 
распределяются между активными членами партии, которые ведут с вими 
собеседования, привлекают вх в кружки и на открытые собрания. 

В Красно-Пресненском районе выделено 182 товарища от 23 през- 
приятай для ведения индивидуальной обработки: В отчете инструкторского 
обследования Ствольной мастерской Оружейного завода Тульской губер- 
вии сообщается: «ведутся личные беседы с отдельными рабочими, которых 
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члены партии каждый себе подбирает». О практикующейся индивидуальной 
обработке члевами РК беспартийных имеются также сведения из Одес- 
ской, Киевской, Омской, Саратовской, Пермской и др. губерний. Методы 
подхода практикуются, главным образом, прикреплением (так же, как и 
в Московской организации), только Одесская и Нижегородская органи- 
зации, помимо прикрепления к членам РКИ беспартийных одиночек, 
практикует также прикрепление группами 10—12 человек, при чем чле- 
ну РЕП дается задание познакомить каждую группу с определенными 
вопросами, как-то с процессом эсеров, событиями на западе и т. д. Для 
индивидуальной обработки необходимо каждому выделенному товарищу“ 
давать задания по его способностям и выработать определенные методы 
подхода. Одним из таких подходов является практикующаяся в неко- 
торых органязациях зитка газет вслух. Сзмым доступным для рядовых 
чденов партии является распространение печати, агитация за выписку 
газет и т. д. В этом отношении имеется благодарная почва. Развитая на 
этой почве агитация нз Тульском Оружейном заводе дала в результате 
то, что выписывается газет больше, чем имеется рабочвх, а именно на 
16.000 рабочих— 17.000 экз. газет. 

Одной из важнейших очередных задач промышленных ячеек явля- 
ется развитие и углубление индивидуальной обработки членами партии 
беспартвйных. Партийные организании должны изучать методы этой ра- 
боты и усовершенствовать их. Ведение индивидуальной обработки ни в’ 
коем случае не должно носить механического трафаретного характера, 
необходимо всякий раз ивдивидуально подходить, как 1; объекту обра- 
ботки, так и к каждому члену партии, которому поручается ведение 
этой реботы. Каждому члену ячейки нужно определенно указать задание, 
которое он должен выполнить, за которое он должен отчитываться и на 
которых он будет узиться. Руководство этой работой должно быть со- 
средоточено у организаторов ячеек, можно рекомендовать собрание ор- 
ганизаторов ячеек для специального обсуждения вопроса о постановке 
этой работы в ячейке и учета опыта этой работы. 

Кроме указанных методов работы среди беспартийных практи- 
куются тавже делегатские собрания от цехов, но повидимому до сих 
пор они не введены, как система партийного влияния на широкие 
массы. 

В Московской организации в настоящее время практикуется регу- 
лярный созыв делегатсвких собраний навсех крупных заводах и на боль- 
шианстве средних. Так, ячейка завода «Богатырь» в июле месяце сделала 
попытку использовать делегатсвкие собрания лля распространения комму- 
нистического влияния ва беспартийных рабочих. Попытка оказалась уда- 
чной, хотя сначала вокоторые рабочие протестовали, считая делегатские 
собрания институтом профессиональным, компетенции которого подлежат 
только хозяйственно-бытовые вопросы, но ячейке удалось преодолеть пре- 
пятствие и в настоящее время делегатские собрания завода всецело на- 
ходятся под влиянием ячейки и фракции завкома. 

Данные Сокольнического и Красно-Прэсненского районов также 
свидетельствуют о том, что 99 случаев из 100 на делегатских собранвях 
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проходят предложения ячейки и почти всегда решения эти проводятся 
через общие собрания. 

МК полагает, что делегатские собрания являются одним из луч- 
ших способов влияния партии на беспартийную массу. На делегатсках 
собраниях выдвигают лучшие элементы из среды беспартийных рабочих. 
Здесь на почве практических вопросов устанавливзется деловая связь с 
беспартийвыми, последние втягиваются в практическую работу под руко- 
водством партийной организации. В руководстве делегатскими собра- 
ниями должен быть установлен контакт между партией. и профсоюзом. 
Необходимо ячейке при выборах делегатов проявить максимум энергии, 
чтобы обеспечить деловой состав делегатского собрания. Обычно на де- 
легатсках собраниях время, посвященное разбору текущих дел, бывает 
самое интересное, тут вскрывают наружу недостатки заводского меха- 
низма, до сах пор неизвестные завкому и ячейке. Бывает иногда, 
что делегаты выдвигают вопросы, а завком и ячейка не звают Что от- 
вечать. Чтобы избежать этого, необходимо бюро ячейки перед созывом 
делегатского собрания собарать предварительно фракцию делегатского 
собрания (если таковая есть) или по одному коммунисту от отделения 
или цеха, чтобы выяснить, какие могут быть поставлены вопросы, судя 
по настроению рабочих в цехе. Вопросы для делегатеких собраний ну- | 
жно подбирать по определенному плану (лартийные, профессвональные, 
экономические, бытовые), при этом необхолимо соблюсти одно: чтобы 
план включал в себя ряд практических заводских вопросов (выполнение 
производственных заданий, кооператявно-жилищные дела и проч ). 


Опыт Московской организации отчасти подтверждается опытом Цетро- 
градской и Ив.-Вознесенской организаций. 

Вовлечение беспартийных рабочих в политпросветработу не ограни- 
чивается открытыми собраниям ячеек, делегатскими собраниями и т. д. 
Рабочий, у которого пробудился интерес к знаниям, стрематся к систе- 
матическому расширению своего политического кругозора. Учитывая это 
стремление. местные парткомы и ячейки решили расширить работу круж- 
ков, привлекая туда и беспартийвых. В органе 'Гульского ГК «Ком- 
мунар» от 17/Х 22 г. мы читаем: «в практике Чулковского района ин- 
тересно отметить вовлечение в работу сочувствующих беспартийных, твер- 
дую постановку в деле подготовки членов ячеек личной эгитацией, вли- 
яние на беспартийных через кружки». В Омске при ячейке (в какой, 
не сказано) открывается кружок политграмоты, куда уже записались 
26 тов. членов РКИ и РЕСМ. Среди них есть и беспартийные. (пока 
2 человека). («Рабочий Путь» Омск. ГК от 26/Х-22 г.) . 


В Павловском уезде, Нижегородск. губ. (отя. ГК за сентябрь) уча- 
стие в кружках принимают и беспартийные. В Ново-Хоперском уезде, 
Воронежской губ. начали работать при клубе два кружка: полит. экономии 
и научного марксизма; работой кружков интересуются беспартийные 9 
обильно их посещают. Ив.-Вознесенск отмечает усиленное вовлечение 
беспартийных в работу кружков и школ политграмоты. В Костроме нз- 
чали работать 18 кружков политграмоты, в которых много беспартийвых. 
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В Гомеле нз предприятиях имеются 18 кружков, которые среди рабочих 
очень привились и охотно посешаются беспартийвымв. | 

Особенно широко развала эту работу Московская организация. 
«Некоторые ячейки организовывают кружки `полатграмоты исключительно 
из бесиартийных рабочах». (См. «Полесская Правда» Гомельского Г.К. от 
19/Х-22 г.). Чтобы вовлеченные беспзртийные регулярно и системати- 
чески занимались в кружках, местные организации устанавливают опре- 
деленные твердые условия работы в них. 

Результатом посещения кружков беспартайными является вступ- 
ление в партию рабочих не только на основании своего классового по- 
ложения, но и теоретической подготовки. «Следствием посещения круж- 
ков явилось вступление группами от 10—12 рабочих в партию» (Пе- 
троградского доклад тов. Саркиса на ХУП Губпартконференции). 

Что касается вовлечения беспартайных в работу клубов, то нужно 
констатировать, что в этой. отрасли работы‘ сделано очень мало в сто- 
рову сближения партии с беспартийными массами. 

Трудно уловить определенную линию в клубной работе; чув- 
ствуется искание, нащупывание почвы. Вятская организация устраивает 
в клубах общедоступные лекции, ставит политсуды, организовывает бе- 
седы по с.-х. и т. д. Владимирский ГК считает необходимым центр тя- 
жести перенести на политвосиитательную работу. Кострома отмечает— 
«клуб работает без плана». Киевская организация организовывает кру- 
жки драматический и пр. 

Абсолютное большинство организаций отмечает, что главным тор- 
мазом в клубной работе, как ив работе кружков является отсутствие сил, 
‘перегруженность работников. Для экономии сил необходимо сконцентри- 
ровать клубную и кружковую работу. 

Как на метод работы среди беспартийных необходимо указать на 
практиковавшайся опыт местными парторганизациями по созданаю групп 
содействия. 

Группы содействия или оволо-партийные были организованы и 
прецполагались в организации во многах парторганизациях. 

ЦК а рядом местных организацай существование групп содей- 
ствия было признано нецелесообразвым. После циркуляра ЦЕ по этому 
вопросу групы содействия были распущены, а вместо этого парторга- 
низации приступили в учету актявно-сочувствующих партий рабочих, 
среди которых развита интенсивная работа. Так, секретарь Гомельского 
ГК сообщает: «поскольку выясналась отрицательная точка зрения ЦК, 
нами приступлено в самом конце октября к лаквидации этих групи, вер- 
нее этого названия, при сохранения основного метода индивидуального 
вовлечения под наиболее полное воздействие и влияние партии лучших 
из среды беспартийных рабочих и крестьян». 
| Ехатеринославский губком сообщает, что «усиление индивидуаль- 
ной связи с беспартайными в Екатеринославской организации в рабочих 
районах, после циркуляра ЦЁ о работе среди беспартийных, начатая ра- 
бота по организациа групп содействия была сведена к закреплению ин- 
дивидуальной работы коммувистов-проязводственников среди беспартай- 
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ных. Частично учтенные результаты этой работы положительны. Так. на 
заводе октябрьской революции (бывш. Брянский) ячейкой учтено‘ 130. 
беспартайных, с которыми установлена связь и среди которых ведется 
усиленная работа. 

В Московской организации взяты на учет более активные рабочие, 
которые привлекаются на открытые собрания ячеек, в кружки, в шко- 
лы политграмоты и т. д. | 

Некоторые группы целиком реорганизованы в кружки. Кроме этого 
Московской организадией проводятся собрания содействующих по райо- 
нам. Таких собраний проведено по 15 февраля 23 года 19, с числом 
присутствовавших 27.645 человек. Норядок двя этих собравий следую- 
щий: международное положение, РКП и рабочий класс, пятилетие рево- 
люции, выборы в совет, 9 января. 

Все собрания прошли очень оживленно при активном участии 
беспартийных рабочих. 

Часть бывших членов групи содействия после их расформирования 
вовлечена в партию. Так, Бакинский комитет сообщает, что 35°/, всех 
бывших членов содействия вовлечено в партию. 

В целях сближения с беспартийными в последнее время стали 
практиковаться юбилеи ячеек, вечера воспоминаний, вечера спайки и 
т. д. Сокольнический район пишет: «в партклубе проведены вечера 
спайки, вечер восстания 17 г., встреча нового года; эти вечера дали 
много для связи с беспартийными. 

`Егорьевскай уком для рабочих устроил вечер вопросов и ответов, кото- 
рый прошел с большим успехом с присутствием 700 беспартийных рабочих. 

В «Правде» от 16/1—23 г. № 10 мы читаем: Ячейка «Депо хозяй- 
ствен.» в Гомеле праздновала под новый год юбилей своей патилетней 
работы. День юбилея был отмечен дружной беседой--созйкой с беспар- 
тийными рабочими. Присутствована вся ячейка и до 100 беспартий- 
ных рабочих». 

Аналогичные сведения имеются из Московской, Брянской, Влади- 
мирской, Севастопольской, Саратовской и др. организацай. 

Резюмируя все вышеизложенное, приходим к следующему заключе- 
нию, что в период между ХГи ХП  Съездами партии сделан большой 
сдвиг в смысле сближения с беспартийными рабочими массами. Надо 
отметить, что далеко не все методы подхода к беснартийной массе, 
предложенные Х и ХГ С,ездами выполневы, но начало им положено. 

Все вышеуказанные методы работы жизненны, но недостаточно 
широко использовываются. Остается только их расширить и углубить. 

Отдельным вопросом работы среди беспартийных стоит вопрос 
о работе партии на частных предприятиях. 

ХГ Съездом партии были следующим образом определены зздачи 
комячеек. на частных предприятиях: 

«Рабочие, занятые в частных предприятиях, поставлены в условия 
непосредственной классовой борьбы с предпринимателями. Задачи ком- 
ячеек—взять на себя инициативу в организациа рабочих, вовлечение их 
з`’ профсоюзы, борьбу ©с`предпринамателями через профсоюзы». 


ЦК на основании этой директивы съезда. в июле месяце был раз- 
работан и разослан мествым организациям цперкуляр © партработе на 
частных предприятиях. В циркуляре давы были следующие практические 
указания организационного подхода к партработе на частных предприя- 
тиях: 1) использование коммунистов-инструкторов профсоюзов и комму- 
нистов, работающих в органах охраны труда; 2) прикрепление к частным 
предприятиям партработников’ из других предорвятий и учреждений; 
3) собирание инструкторских собраний из коммунистов и делегатов, 
работающих на частных предариятиях; 4) выделение специзльных орга- 
низаторов и 5) втягивание в работу отделов работниц и союза молодежи. 
В заключение ЦК рекомендовал мествым организациям изучать опыт 
работы на частных предприятиях и пересылать соответствующие мате- 
риалы в ЦВ. 

Несмотря ва это последнее указание, только, несколько губкомов 
в своих отчетах или печатных изданиях освещали проводимую ими 
работу на частных предориятиях. Необходимо оговориться, что нам 
придется останавливаться исключительно на общем состоянии партработы 
на частных предприятиях, но ‘отнюдь не на работе комячеек на частных 
предприятиях. 

Матириалы, которыми мы располагаем указывают, что комячейки 
составляют пока исключительное явление на частных предприятиях. 

По сведениям, которыми располагает Организационно-Инструкторский 
отдел ЦК, в Москве имеются на частных предприятиях 2 ячейки (по спра- 
вкам Райкомов: ф-ка Зотова— 3 чел, и Вебера—б человек), в Цетрограде— 
1 ячейка (в Центр; горрайоне), в Одессе—по последним сведениям 
организуются 2—3 ячейки КПУ. В Екатеринославе на заводе «Унион» 
имеется 2 члена партий и 4 члена КСМУ, на заводе «Райхмана» — 
3 члена партии и 3 члена КСМУ, но существуют ли на этих предири- 
ятиях ячейки — сведений не.. имеется. 

Скудные материалы, которыми мы располагаем, указывают на слабую 
в общем партработу на частных предориятиях. Слабое и медленное 
раскачивание парторганов можно объяснить: 1} незначительным удельным 
весом рабочих, занятых в частных предприятиях по отношезию к общему 
числу рабочих, занятых в государственных предариятиях, 2) отсталостью 
рабочих в частных предприятиях (успех может быть результатом только 
кропотливой и упорной работы) и 3) новизной работы. Так в Донбассе 
мы имеем 805 предприятий с’ числом рабочих—198.170, а частными 
лицами с применением наемного труда арендовано 950 предприятий с 
1979 рабочими (по сведениям ответственного инструктора ЦК тов. Асат- 
кина). В Крыму арендуемые частными липами предприятия имеют 
всего 456 рабочих и 79 служащих и только 4 наиболее крупные из них 
имеют вместе 100 ‘рабочих. Работа на частных предприятиях усложня- 
ется разнообразием форм эксплоатации труда: а} фиктивные артели, а 
по существу предприниматель и рабочие (Харьков); 6) квартирники, — 
как только вступают в союз, их выбрасывают из предориятий (Одесса); 
в) наем кустарями подростков (Витебск); г) наем рабочих подрядчи- 
ками (Волховстрой). «В начале мы не знали, как подойти к этой ра- 
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боте, не знали, кзЕ связаться, и только в сентябре, приблизительно, 
нашли пути связаться с рабочими на частных предириятиях», (доклад 
зав. орготделом Одесского ГК). 
й Условия работы партии на частных предприятиях за последнее 
время стали более благоприятными. Материальнов положение рабочах 
частных предориятий, если в первой половине 1922 г. сплошь и рядом 
было лучше, чем рабочих госпредприятий, то к концу года оно стало 
быстро ухудшаться. Так «Профессиональная жезнь» (Одесса) от 24 и. 
27 ноября отмечает, 1то «на частных предприятиях положение рабочих 
хуже, чем на государственных, союз провел всеобщую стачку и хозяева 
были вынуждены повысить заработную плату на 50°/, но благодаря 
тому, что на Ггоспредприятиях в то же время она повысилась на 70$/., 
зарплата на застных предпраятиях осталась позади». Соответствующае 
“указания имеются и по другим губерниям. Ухудшившееся материзльное 
положение рабочих частных предприятий является благопраятной почвой 
для партийной и профессиовальной работы. Там, где к партработе на 
частных предприятиях приступили, она дает благоприятные результаты. 

Так, в Петрограде «партийная организация вплотную подошла к 
массе рабочих частных предприятий и оргавизационные мероприятия, 
намеченные орготделом, вполне оправдываются предварительными резуль- 
татами, работ парткома» (отчет орготдела ЦК за сентябрь). Большая 
работа проделана Московской организацией—«с нзиболее крупными 
предприятиями установлена живая связь»... «рабочие частных предприя- 
тий Кранер, Призмен и Зотова обращались в райком с просьбой прв- 
слать представителей на вечера героев труда. Ряд предприятий прислали 
делегатов с просьбой организовать в нях ячейки» (Извест. МК за 
декабрь). 

Значительно усилилась работа парткомов на частных предприятиях 
в Харькове и Одессе. «Из докладов райкомов Одесской организации на 
совещании при орготделе губкома о работе на частных предприятиях 
выяснилось, что работа эта за короткий промежуток времени (некоторые 
райкомы ее начали в ноябре месяце) дала большие результаты... охвачено 
работой 65 предприятий, с общим количеством рабочих до 1225 человек. 
Ё инструкторам и организаторам, прикрепленным для работы на частных 
предприятиях, рабочие обращаются со всякими жалобами на хозяев, 
узастились посещения рабочими клубов, читаются газеты (в одном районе 
имеется подписка на 350 номеров местной газеты и до 10 номеров 
центральных)». (Из отчета Одесского губкома за декабрь месяц). В Гкате- 
ринославле на крупнейших частных предприятиях «Унио» и «Райхман». 
(по 80 рабочих) в проф‘ячейках обеспечено влияние партии. 

Из мероприятий, проведенных парторганизациями в отношений 
партработы на частных предприятиях необходимо отметить следующее: 

Созыв конференции через профсоюз и обслуживание общих собраний 
(Саратов и Москва). (В Москве проведено 10 конференций с 1050 де- 
легатами. 

Учет частных предприятий, учет работающих в них коммунистов и 
содействующих (Москва, Саратов, Нажньий, Петроград, Одесса). 
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Переброска коммувистов на частные продприятия (Москва, Пет- 
роград). 

Прикрепление коммунистов к частным предприятиям для ведения 
в них партработы (Москва, Петроград, Одесса, Харьков, Нижний), при 
чем в Москве намечается прикрепление коммунистов-студентов ВУЗ 
(Бауманскаяй и Пресненский районы), а в Одессе прикрепляются рабо- 
чие-середняки (около 100 чел.). 

Прикрепление частных предприятий к соседним ячейкам, которым 
поручается обслуживание частных предприятий (Замоскворецкий, Соколь- 
нический и Бауманский районы Московской организации). . 

Прикрепление к клубам (Пресненский райком). 

Организация кружка политграмоты (Харьков). 

Принятие мер к кооперированию и снабжению питературой (Москва). 

Усиление состава инструкторов труда (Петроград). 

Выделение особого инструктора или организатора при организаци- 
онном женотделе (Петроград, Одесса, Харьков). | 

Установление связи через РКСМ (Хамовнический район Москов- 
ской губернии). 

Первовачальной формой работы почти всех парторганизаций на 
частвых предприятиях является работа через коммунистов-работников 
профессиональных организаций и вначале сама работа носит чисто 
экономический характер, т.-е. сводится ‘к вмешательству в конфликты 
между рабочими и предпринимателями, или направляется на устранение 
почти повсеместных нарушений кодекса о труде, плохих санитарных 
условий и Т. п. 

Постепенно по мере того, каку рабочих частных предприятий по- 
является доверие в профессиональным я партийным организациям, будится 
их классовое самосознание, партработа среди них дифференцируется, ведется 
более открыто. Тогда, это можно установить как правило, работа ведется 
через комячейки госпредприятий или коллективы выделенных коммуни- 
стов, или через выделенных для работы на частвых предприятиях инстру- 
кторов и организаторов райкомов. 

Опыт обслуживания комячейками госпредпрвятий рабочих на част- 
ных предприятиях ваиболее удачный: обслуживать частные предприятия 
аппаратом райкомов, задача почти невыполнимая, потому что частных 
предприятий чрезвычайно много и разбросаны они по большой террито- 
рии, работу необходимо вести партмассами. Обслуживание частных 
предприятий соседними ячейками, к которым они прикреплены, дает 
прекрасные результаты. Так, в Москве на заседании ячейки завода 
Масленкова рабочие соседнего частного предприятия пришли в полном 
составе. Ячейка Семеновской мануфактуры приняла участие в разрешении 
конфликта между рабочими соседнего частного завода с его предприни- 
мателем. В Москве кроме указанной формы связи через ячейки, клубы 
госпредариятий также устанавливают непосредственную связь с рабочими 
частных предприятий. 

Как менее удачную форму самостоятельной работы необходимо 
отметать массовое пракрепление коммунистов к частным предприятиям 
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или работу специзльно выделенвых организаторов и инструкторов, ибо 
в последнем случае успех работы не всегда может быть закреплен 
организационно (незначительное колачество рабочих, занятых в предпри- 
ятан, сочувствующах мало, отсутствуют коммунисты, нельзя создать 
ячейку, нельзя пранять в партию, ибо нет знакомства с данным лицом 
соответствующей ячефке, нельзя создать кружки и т. п.). приходится 
ограничиваться только идейным влиянием (агитационной или, в крайнем. 
случае, пропагандистской работой). Но этот метод работы, как допол- 
нение к методу прикрепления к ячейкам соседних частных предариятий, 
приобретает большое значение в деле постановки культурно просвети- 
тельной и политической работы вз этих предприятиях. 


‚ На первых порах после ХТ Съезда все организации, ставя себе за- 
дачу укрепления промышленных ячеек, приступили к массовому слияняаю 
зчеек Основным мотивом являлось желание охватить своим аппаратом 
меньшес количество партячеек. К; тому же, как общее правило, в. мел- 
ких ячейках работа протекает слабее. Между тем после чистки огромное 
число ячеек уменышили количественный. свой состав.. Так, по данным 
переписи 14 губернских организаций 60,2°/, всех ячеек приходится на 
ячейки, насчитывающие менее 10 членов на каждую ячейку, 24,7°/, нз- 
считывающих от 11 до 25 человек и 14 9°/, свыше 25. В абсолютных 
цифрах это выразится так: из всех 7,583 ячеек по 14 губерниям до 10 
член. партии имеют 4.534 ячейки, до 25 член. партии —1.925 и свыше 
25 член. 1.120 ячеек При этом в большинетве организаций производ- 
ственные ячейки мевьшей мощности, чем советские; так, средняя мощ- 
ность производственных ячеек в 20,1 чел., в то время, как мощность 
советских ячеек 24,9 чел. на ячейку. 

Малочисленность производственных ячеек выступает еще ярче, если 
мы берем процентное отношение: числа беспартийных, занятых в произ- 
водстве, по отношению ко всем рабочим, занятым в предприятиях,—3,5°/ь, 
& в отношении коммунистов, работающих в.советских учреждениях по 
отношению ко всем советским служащим, завятых в этих учреждени- 
ях,—6,1°/.. 

Укрупнение промышленных ячеек достигалоеь тем, что сливали 
производственные ячейки с производственными или частачным прикреп- 
пением членов советских лчеек, или вливанири полного состава совет- 
ских ячеек в производственные. Некоторые организации поняли поста- 
новление Х[ Съезда об укреплении ячеек, как прамое указание на не- 
обходимость расформирования советских ячеек и слияния их с произ- 
водственными (Кзлужская). Указанные выше формы реорганизации про- 
мышленных ячеек получили довольно широкое распространение после 
ХГ Съезда 

Приводим некоторые примеры: 

«Сов’ячеек почти нет. Расформированы по производственным ячей- 
кам». (Отчет Владимирского ГК. за апрель-—май). 


«Сов’ячейка слилась с рабочими» («Саратовский Вестник» № 19 
за май). | 

«Перестройка гороганизации РКП. 2 партрайова города (Ноивок- 
зальный, Городской) объеданились в один. Одновременно произведен 
роспуск советских ячеек, происходит массовая перегруппировка партсил. » 
(«Наш Путь» Тула 9 У.) 

«За отчетный период расформированы, как излишние и нерзбото- 
способные ячейки: 1. ЗНП, 2 Управление Службы Тяги, 3. Централь- 
ного Телеграфа, 4. Губэвака прием. 5. Троицкого Волисполкома, 6. Окруж. 
вещев. склада. Все злены этих ячеек распределены по другим ячейкам. 

Для оживления ячеек губпродкома, губвоенкомата, материальной 
Службы и для сближения с массами таковые переведены в наиболее 
круоные из предприятий, а именно: 1) на 2 государствен. мельницу, 
2) на пересыльный пункт и 3) в главный магазин Материальной Служ- 
бы, где они и проводят в настоящее время свою работу. Некоторые 
результаты такой реорганизации уже имеются налицо вместо закрытых 
собраний вдали от масс, теперь преводятся преимущественно открытые 
собрания непосредственно на предприятиях» («Известия Воронежского 
ГЕ» 9/Х—22). 

Однако, отрицательные стороны массового прикрепления и слияния 
ве преминули сказаться. Расформарование ячеек приводило к полному 
отрыву от производственной базы ликвидированных ячеек, с другой сто- 
роны, массовые прикрепления, не связанные ©< данным предприятием 
чденов партии, приводили вместо укрепления к дезорганизации произ- 
водственных ячеек. Преобладание членов советских ячеек над производ- 
ственными в большинстве организаций приводило в тому, что слитые 
ячейки теряли лицо производственных ячеек. 

Московская организация, которая с самого начала стояла за ча- 
стичное расформирование советских ячеек, проделав небольшой опыт, 
тотчас же категорически отменила слияние ячеек (то же самое в Пи- 
тарской, Гомельской и др. организациях). Вообще процесс слияния про- 
исходил во многих организациях довольно интенсивно до совещания 
заворгов во время Х Съезда советов. На этом совещаний этот вопрос 
был детально обсужден и достаточно. отчетливо выявилась нецелесооб- 
разность и вреднссть слияния ячеек. Процесс разлияния ячеек продол- 
жается еше и в настоящее время. Так Курский губком в январьском 
отчете сообщает: 

` «Реорганизация ячеек внесла большие изменения в районах, где в 
] районе из 15 ячеек образовано 28, во 2-м из 17—15». 

Кубано-Червоморский обком за тот же месяц сообщает: 

«В Краснодаре начала становиться на пуль разлияния рабочих 
ячеек. За январь разъединена ячейка завода Кубаполь и Нефте-перегон- 
ного завода». ` 

Основным условием усиления и улучшения партработы всегда яв- 
лялся подбор хороших руководителей. Одним из способов оживленил 
работы ячеек до последнего времени была попытва прикрепления Е ним 
ответственных товарищей из различных учреждений. 
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Этот вопрос прошел несколько стадий и начался с процесса увле- 
чения массовым прикреплением, 8 закончился в некоторых организациях 
полным отрицанием этого института. Массовое прикрепление членов 
партии из советских ячеек к промы пленным фактически очень часто 
сводилось к слиянию советских ячеек с промышленными. 

«Проводится реорганизация советских ячеек, члены которых при- 
крепляются к производственным ячейкам» (Юрьевецкий уком — 
июнь 1922 г.). 

«Для усиления фабрично -заводских ячеек орготдел увеличивает число 
прикрепленных за счет ликвидации советских ячеек, безжизненность 
которых доказана» (Тверь, Губсъезд заворгов). 

Основной смысл прикрепления—это укрепление ячейки товарищами, 
имеющими достаточный партийный и политический опыт. 

Предполагалось, что работой прикрепленных должен руководить со- 
ответствующий парткоми, что они будут укомами (райкомами) регу- 
лярно собираться для их инструктирования и заслущавания докладов о 
состоянии ячеек. Опыт показал, что на прикрепленных можно рассчи- 
тывать только в ограниченной стевени. В большинстве‘ случаев пригкре- 
пленные из-за перегруженности своей основной работой не могут уде- 
лять достаточного времени ячейкам. Материалы показывают, что не 
только не удается систематически их собирать в укомах или райкомах, 
но агкуратное посещение ими в партийный день ячейки не всегда име- 
ют место, что прикрепленные, оторванные от производства данного пред- 
приятия и перегруженные другой работой, не только не входили в курс 
работы ячеек и предприятий, но часто, манкированием собраний ячеек, 
дезорганизовали их работу. В Москве и Питере приступили к пересмот- 
ру прикрепленных. Обваружилось, что большинство из них были «мерт- 
выми душами». Некоторые районы рассматривали институт прикреплен- 
вых, как балласт для ячеек (Бауманский райком, отчет МК за октябрь), 
другой стороны, отмечалась активность отдельных прикрепленных, 
оставленных после перерегистрации (Краснопресненскай райком, в том 
же отчете). Ряд организаций (Питерская, Московская, Ив.- Вознесенская 
и др.) устанавливают положение, что прикрепленные являются не ответ- 
ственными организаторами, а рядовыми членами партии в процессе ра- 
боты, проявляющими инициативу и содействующими оживлению и пра- 
вильному направлению работы в ячейке. При этом строго устанавлива- 
ется, что к одной ячейке можно прикрепить только едного, в особых 
случаях 2-х человек. Это ограничение вошло в инструкцию МЁ ‹о при- 
крепленных» («Известия МК» № 2, стр 17). 

На основании опыта мест, ПА в циркуляре об организаторах была 
дана соответствующая директива. 

После получения на местах этого царкуляра, можно констатировать, 
что вышейзложенные положения о приврепленных усвзиваются всеми 
организациями. В целом ряде постановлений и в циркулярах губкомы 
начинают проводить линию ограничения количества пракрепленных к 
одной ячейке и устанавливают функции прикрепленного, согласно ука- 
заний ЦК. 


Одновременно с выявившейся ролью и значением прикрепленных 
стало ясно, что в руководстве работой ячеек необходимо держать курс 
главвым образом на организаторов ячеек. 

ХЕ Съезд партии, придавая важнсе’ значение роли организаторов 
ячеек, установил функции организатора ячейки в особом постановлении 
о работе ячеек. Согласно этого постановления задачей организатора 
является не только постановка работы в самой ячейке, но и руковод- 
ство партработой членов ячейки среди масс. ХТ Съезд партии не пред- 
решал, должен ли секретарь ячейки обязательно являфься и организа- 
тором ее или же он может выполнять только технические функции при 
организаторе, избранного из наиболее способных членов ячейки. Но 
ХТ Съезд определенно установил, что в гроизводственных ячейках круп- 
ных предприятий, насчитывающих более 1000 человек или в ячейках, 
имеющих не менее 25 членов партии, секретари последних должны быть 
освобождены исключительно для партработы. Этим же постановлением 
был установлен минимальный стаж (1 год) для секретарей ячеек. 

Фактически в первой половине прошлого года огромное большин- 
ство секретарей ячеек и в значительной степенн еще в концу года не 
соответствовали требовзниям, которые можно предъявлять к секретарю- 
организатору ячейки. Обычно выбирали наиболее свободного или гра- 
мотного товарища, который, не булучи в состоянии идейно руководить 
ячейкой, переносил центр внимавия на техническую, канцелярскую сто- 
рону работы. Даже в Москве отмечалось, что секретари не имелн соот- 
ветствующего стажа и обычно ие из товарищей, умеющих гра- 
мотно писать («Известия МК» 5 2, стр. 9). 

Необходимость подбора кадра о руководителей ячеек стоит 
все время как очередный вопрос перед всеми организациями. В Питере, 
тде этому вопросу раньше всего было уделено внимание, где еще до 
ХТ съезда партия держали курс на организатора коллектива (ячейкн), 
допуская существованае только технических помощников организаторов. 
Так в плане ГК уже в июне было дано, как основное задание райго- 
мам подобрать партийво-выдержанных и политически зрелых товарищей 
в качестве организаторов коллективов. 

По сведениям ивформационно-инструкторского п/отдела Оргинстра. 
ЦК за декабрь в Питере имелся следующий состав организаторов. 


Партстаж до. ....... 17 г. 17г. 13 г. 19г. 30г. 21г. 22г. Веето. 
Количество организаторов . 43 79 106 206 77 13 1 595 
В процентах. . $,2 15,1 20 39,2 14,8 р. 0,2 100 


‚В течевие всего времени Московская и целый ряд других органи- 
ваций беспрерывно пересматривали секретарей ячеек и подбирали т.т, 
способных выполнать функции организаторов. При этом наталкивались 
на чрезмерные трудности найти подготовленных людей. Тамбовский ГИ 
по этому поводу писал в отчете за огтябрь, что в скором времени не 
удастся подобрать секретарей ячеек, ибо их мало, они ве только поли- 
тически, но и вообще неграмотны. Отмечался несоответствующий состав 
секретарей в большинстве ячеек Ив.-Вознесенской организации (обзор 


РОЗЫ 
за август). В Воронежской организации 3а октябрь отмечалась слабая 
работоспособность ячеек за отсутствием опытных секретарей. Там при- 
шлось допустить 2-х кандидатов в качестве секретарей (губнартком 
20/1Х). В докладе Харьковского ГЁ за август отмечалось, что секретари 
ячеек во многих случаях занимались чисто технической работой. К ок- 
тябрю уже начинают отмечать результаты работы. К этому времени со- 
общают о подборе секретарей Харьковская оргавизапия (75°’/, удовл. 
сост.), Тульская организация (подбор семидесяти инициативных секрета- 
рей) и др. 

Несмотря на этот начавшийся процесс подбора секретарей-оргави- 
заторов, тем не менее работа по подбору их подвигалась недостаточно. 
интенсивно. После циркуляра ЦК об организаторах все организации 
особенное внимание уделяют этому вопросу и приступают более интен- 
сивно к фактическому улучшению кадра руководителей, в первую оче- 
редь, руководителей промышленных ячеек. 

Необходимость поднятия уровня секретарей-организаторов ячеек 
рыдвигает вопрос об их подготовке. Некоторые организации к этому 
вопросу подошли в плотную. Так, в Нетрограде существуют при орг- 
отделах райкомов кружки организаторов, которые занимаются под руко- 
водством заведующих отделами райкомов. В Тульской организации не- 
обходимость подбора кадра ответственных секретарей выдвинула вопрос 
о систематической их подготовке, для чего при уездных совпартшколах 
открыты секции по партстроительству. 

В Туле секретари ваиболее важных ячеек посещают партфакуль- 
тет. Владимирскай и Архангельский губкомы организовывают специаль- 
ные курсы по подготовке секретарей ячеек. Организация курсов для 
подготовки секретарей ячеек на очереди и в других организациях. Так 
Вятская Губпартконференцая постановила`в декабре организовать курсы 
с тавим расчетом, чтобы к январю дать в каждую ячейку подготовлен- 
ного секретаря. . 

При отсутствии достаточного числа подготовленных работников в 
качестве секретарей-организаторов не представляется пока возможным 
найти для каждой промышленной ячейки (в особенности для мелких) 
соответствующего руководителя. В Московской организации, которая 
имеет чрезвычайно большое число ячеек пришли к необходимости груп- 
пу ячеек, территориально близко расположенную, поручать для руковод- 
ства одному организатору. Организатор назначается райкомом и отвечает 
за состояние работы всех ячеек своей группы. 

Группы или кусты объединяются вокруг одной крупнейшей произ- 
водственной ячейки, которая должна служить базой для ведения партий- 
ной работы всей группы. Ячейки при этом сохраняются при своей про- 
изводственной базе, как органическое целое, и только периодически со- 
бираются зместе. Тем самым становится ненужным слияние менее рабо- 
тоспособных ячеек. Задачи группового организатора гораздо сложнее 
организатора ячейки. Не будучи тесно связан постоянной работой в 
данных ячейках, он должен уметь ориентироваться в деталях работы 
ЕЗЖДОЙ ячейки и каждого предприятия. 
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Подобрать кадр достаточно подготовленных организаторов представ- 
ляет большие трудности. Московская организация все время пересматри- 
вала и подбирана групповых организаторов. Состав‘их по стажу виден 
из нижесдедующей таблицы (по свед. за январь 1923 г.): 


По партстажу. . 20г. 19г. 13г. 1717г. 16г. 15г. 14г. 13 г. 1Пиниже. 
Число организа- 
торов..... 10 21 23 25 2 1 3 1 12 


Групповые организаторы в общем с трудом соравляются с возло- 
женной на них задачей. Объясняется это тем, что в связи с сокраще- 
нием числа групоргов приходатся каждому обслуживать от 15 до 20 
ячеек. Частичные указания есть на то, что групорги, являясь промежу- 
точным звеном между райкомом и ячейками, отчасти мешают более не- 
посредственной связи ячеек с райкомом. Вообще же вся трудность в 
том, что групповой организатор поставлен в такое положение, что ему 
приходится выполнять большие инструктивные функции, чем организа- 
ционные, к которым он не подготовлен. На практике выработалось опре- 
деленное число групповых организаторов, являющихся в то же время 
секретарями основной базовой ячейки. Московская организация по во- 
просу о групоргах держит курс на совмещение секретаря крупной ячейки 
с организатором объединенных в одну территоризльную группу ячеек, 
что на практике оказывается жизненной формой. 

К группированию ячеек приступили уже многие организации (Тула, 
Ярославль, Питер, Донецкая, Витебская и др. губернии). 

Группирование ячеек приобретает важное значение для всех орга- 
низаций. Вместо прежнего слияная ячеек, группирование, сохраняя все 
выгоды, устраняет вместе с тем те отрицательные моменты при слиянии, 
о которых мы говорили выше. 

Большое и важное значение имеет подбор цеховых организаторов 
на крупнейших предариятих. Цеховые ячейки имеются только на не- 
многих крупнейших предприятиях, как-то: на оружейном и патронном з3- 
водах в Туле, на заводах Сормовском, Ижевском, Мотовилихинском, Сим- 
бирском патронном. | 

В Туле на оружейном и патронном заводах таковые ячейки объеди- 
няются в кусты или группы. Каждая группа имеет свое бюро, в кото- 
рое входят организаторы объединенных цеховых ачеек. На этих пред- 
приятиях цеховые ячейки тесно связались с массой своего цеха, принимают 
самое живое Участие в жизни своих мастерских, в производственной 
работе. заслушивая на своих собраниях отчеты заведующих мастерскими, 
их ПОМОЩНИКОВ, защищают интересы массы от произвола и лачного на- 
жима администрации, вовлекают в свою работу беспартийную массу (из 
доклада отвинструктора ЦЕ, тов. Володина). 

Принимая во внимание важное значение крупнейших предприятий, 
объединяющих значительную часть всего пролетарйата и недостаточное 
уплотнение их коммунистическими кадрами, основной задачей ближай- 
шего периода должно явиться снабжение крупнейших предпраятий не 
только организаторами ячеек, но и достаточно опытными организаторами 
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цеховых ячеек. В чекоторых крупнейших предприатиях, например, Брян- 
ской организации, в Питёре и Ив.-Вознесенске, где нет цеховых ячеек, 
выделяют цеховых организаторов. В связи с методом индивидуальной 
обработки, который является одним из основных форм, как работы среди 
беспартийных, та и способом развития активности членов партии, ра- 
бота в самих цехах и постоянное наблюдение и руководство ответствен- 
ного цехового организатора индивидуальной обработкой приобретает боль- 
шое значение. При последующем усилении и укреплении работы на 
крупнейших предприятиях очередной задачей должен будет стать вопрос 
© расширении сети цеховых ячеек и цеховых организаторов. 

Из вышеизложенного видно, что основным и первым условием пра- 
вильного руководства парткомов парт‘ячейками является подбор кадра 
руководителей ячеек, секретарей организаторов групповых организаторов. 
В настоящее время пзрткомы держат курс на утверждение секретарей 
ячеек парткомами. В Москве секретари крупных ячеек, выделенных Мо- 
сковским Комитетом и все группорги должны утверждаться Московским 
Комитетом. Это облегчает и обеспечивает организации правальное ру- 
ковоДствО. | 

Руководство работой ячеек происходит через группоргов и секре- 
тарей ячеек, которые должны поддерживать постоявную связь с райко- 
мами и которые собираются регулярно 2 раза в месяц. На этих собра- 
ниях обсуждаются планы работы ячеек, освещается линия и тактика 
партии, планы проведенных кампаний и т. д. В 0с0бо важных случаях 
могут созывалься собрания бюро ячеек, дающие возможножность ввести 
быстро в курс предстоящей работы руководящее ядро ячеек в 060бо 
важные моменты (кампании, выборы). Не менее важное значение имеет 
созыв губсовещанай секретарей ячеек и группоргов. В Московской орга- 
низации совещания группоргов созываются Московским Комитетом один 
раз в шесть недель. Эти собрания дают возможность непосредственно 
‚ ввести в курс руководителей ячеек о намеченной линии в тактике губкома 
и путем живого обмена мнений дает возможность, как самим оргавиза- 
‘торам четко уяснить директивы губкома, так и 1убкому учесть настооение 
массы. Одной из важнейших мер руководства ячеек является периоди- 
ческое заслушивание парткомами докладов особо важных промышленвых 
ячеек. Эта мера практикуется многими органазациями. В больших про- 
мышленных районах практиковался созыв делегатских собраний членов 
партии, который за последнее время начинает заменяться широкими парт- 
конференциями (Москва, Оренбург и т. д.). 

В последнее время вместе с курсом на усиление работы в промы- 
шленных районах и ячейках парткомы начали созывать в отдельности 
собраная секретарей промышленных ' ячеек. 

Чрезвычайно широко практиковались в этом году обсдедования про- 
мышленных ячеек. Построенные по определенному плану, они дают воз- 
можность быстро уяснить состояние работы ячеек, выявить недостатки 
и их устранить. 
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Подводя итоги годовой работы после Съезда по укреплению промыш- 
ленных ячеек, необходимо констатировать следующее: 


Промышленные ячейки значительно укреплены, как качественно, 
так и колачественно почти повсеместно подбором секретарей-организа- 
торов, членами партви, переброшенными из учреждения на производ- 
ство, а в последнее время вместе с замедлением процесса и исключений 
притоком вновь вступивших в партию взначительной степени рабочих от 
станка. В дальнейшем все организации в целях укрепления промышлен- 
ных ячеек должны упорно и систематически продолжать работу по каче- 
ственному подбору организаторов ячеек, а также по подбору цеховых 
организаторов. 

Далее необходимо отметить значительное усиление связи ячеек с 
беспартийными рабочими, выразившееся в увеличении количества откры-’ 
тых собраний ячеек и числа присутствующих на них беспартийных. На- 
метившийсл процесс индивидуальной обработки учтенннх, активно-сочув. 
ствующих партии рабочих, как метод, наабодее всего сближающиай 
членов партии, с беспартайвыми и содействующей активности членов 
партии, должен будег в ближайшей партработе среди беспартайных 
занять важное место в работе ячеек. Вместе с тем необходимо со- 
хранение и закрепление других методов связи с массами, как то: от- 
крытые собрания ячеек, делегатские ‚собрания цехов, производствен- 
ные совещания и пр. Тут необходамо отметить практикующееся при- 
крепление более сильных ячеек к слабым деревеяскам ячейкам, частным 
презприятиям, всякого рода шефствам, которые должны будут в даль- 
нейшей работе получить еше большее распространение. Работа среди 
беспартийных рабочих должна в конечном результате быть направдена 1. 
вовлечению их в партию. Эта задача является одной из основных пар- 
тийных задач. 


Общий подъем партийной работы отразился на улучшения вну- 
тревнего состояния ячеек и их работы. Можно отметить рост спаянно- 
сти дисциплины и обогащения внутреннего содержания, а также зна- 
чительную плавомерность в работе ячеек. Далее нужно отметить, что 
на ряду © увеличивающейся тягой к учебе, ростом марксистких кружков, 
все еще наблюдается чрезвычайно низкий политический уровень членов 
ячеек. Дальнейшее вовлечение в марксистские кружки и партшколы и 
концентрарование внимзния на умелую поставовку работы в них явля- 
ется очередной задачей парторганизаций. Нельзя не обтановиться на 
болезненном явленин— пьянстве среди членов промышленных ячеек. 
Пепрессавные меры, 'с одной стороны, а главное, развитие обществен- 
вости и втягивание партийных масс в активную работу явдяется 
необходимыми условиями для изживания этого явления. 


Наконец, надо отметить проявленную работу по развитию активно- 
сти и привлечению каждого члена партии Е несению какой-нибудь пар- 
тийной обязавности, выразившейся особенно в привлечении К иИНДИВИ- 
руальной обработке и к обслуживанию членами одной ячейки-—другой. 
Основной задачей ближайшего времени является расширение этих ме- 
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тодов, втягивающих широкие массы в работу. От работы единидцамя 
партия должна будет притти к работе массами членов партии. 

В заключение надо указать, что партработа в промышленных цент- 
рах поставлена на прочной базе укрепившихся ячеек и тесной связи их 
с массами. Не искание новых методов, а планомерное, систематическое 
их проведение в жизнь, установление ответственности и контроля над 
вх выполнением— является постоянной задачей работы промышленных 
ячеек, 


Партийная работа в деревенской ячейке. 


Между городской и деревенской органазацией имеются существен- 
ные различия. 

Городская ячейка обычно объедивяет в себе однородные соцваль- 
ные элементы, выполняющие одинаковые фувкции в деле государствен- 
ного а хозяйственного строительства. Цаждая ячейка в городе опирзется 
на однородную базу предприятия, учреждения или воинской части. 

В деревве иная картина. 

Деревенская ячейка в отличие от городской разнообразна в своем 
социальном составе и члены ее несут различные функции в общехозяй- 
ственном процессе. Работник совета, совхоза, член коммуны, бзтрак, рз- 
бочий предприятия и, наконец, ведущий свое личное хозяйство грестья- 
нвн, —все эти разнохарактерные элементы в различных сочетаниях п 
пропорциях входят в состав деревенской ячейки. 

Но ве только в одном внутреннем строении различие городской н 
деревенской организации, оно простирается и на задачи, стоящие перел 
каждой из них. 

Городская организация и ее стержень—рабочая ячейка, имеют целью 
организовать пролетариат в рядах своей классовой партии. 

Деревенская ячейка не может иметь своей задачей партийное 06ъ- 
еданение крестьянства, —она должна лишь через организацию известных 
его пластов сомкнуть общий рабоче-крестьянский фронт и быть провод- 
вяком руководящего пролетарского влияния в деревне. В самой пестроте 
своего социального состава, объединяя с крестьянивом пролетарские и 
непролетарские элементы, деревенская ячейка отражает «смычку» города 
и деревни и их взаимные отношения. 

Входящее в ячейку пролетарское ядро, усилевное близкими к ра- 
бочему классу социзльгыми элементами, является основной опорой пар- 
тий в деревые и проводником городского руководства. 

Выдержанньй характер этого руководства затрудняется смешанным 
составом деревенской ячейки и темн влияниями, которые оказывает на 
нее НЭП, усиливающий мелкобуржуазные уклоны в крестьянской части 
деревеяской организации. ‹ 

Охрана и укреплевае руководящего пролетарского ядра, дополняе- 
мая самоочисткой в виде добровольных выходов и исключений обуржуа- 
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зившихся элементов—вот те меры, которые должны обеспечить правиль- 
ное партийное руководство в деревне. 

Партия должна регулировать состав деревенской ячейки, пополняя 
убыль батрацко-беднядками слоями деревни и заботясь не столько © 
количественном, сколько о качественном усилении деревенской орга- 
НИЗации. 

Деревенская ячейка, осуществляющая общекла‘совое руководстве 
пролетариата деревней, в пережитую эпоху гражданской войны, была 
аппаратом административного нажима. 

И сейчас еще административная роль ячейки и советский характер 
ее работы, ярко выражены в практическом содержании всей еб жизни. 

Но современная обстановка меняет методы руководства, практикуе- 
мые деревенской ячейкой. Она усвливает идейный момент в деревенской 
работе и не освобождая ячейку от здыинистративно-хозяйственных функ- 
ций, в то же время расширяет и углубляет содержание ее практических 
обязанностей. 

Деревенский коммунист должен быть руководителем и организато- 
ром всюду: и на арене политической и культурно-просветител: ной ра- 
боты, и в аппарате управленая, и в кооперации, профдвижевии, и вор- 
ганизации взаимопомощи. Жизнь предъявляет на мего спрос со всех 
сторон и втягивает ячейку в самую разнообразвую работу. 

Требуя от ячейки не механического подхода, а толкового руковод- 
ства во всех областях работы, жизнь требует, следовательно, и соответ- 
ствующей идейно-практической подготовки. 

Но деревенская ячейка—самая слабая партийная ячейка. 

Она почти сплошь нолитически неграмотна, она ве может очевь 
засто сама ориентироваться в вопросах, выдвигаемых жезнью, она все 
еще не усвоила вполне правильлого понимания новой экономизеской 
пОлиИгикИ. 

Ода оторвана от городских организаций, а, следовательно, и отру- 
ководства высших партийных органов и влияния пролетарских центров. 

Не достаточно иметь в деревне необходимый пролетарский кадр в 
органазации и уметь сохранить и усилить этот кадр. 

Важнейший вопрос—это крепкая связь © нам и руководство его 
работой, при одвовременном повышений политиче-кого уровня деревен- 
ского коммуниста. 

Задачи партая и сконцентрированы в этой области. Не разбрасы- 
ваясь, она взяла курс на усиление связи и руководства в деревенской 
ячейке, на развитие и укрепление в пей партвоспитательной работы. 


В этом направлении на местах уже сонершея определенвый сдвиг. 
Идет усиление инструктерского аппарата, выде. ение ударных и опорных 
центров, пересмотр и подбор секретарского иерсовала волкомов и яч»ек, 
подкрепляемого городскими работзиками. Нащунывается и закреоляется 
с10соб широкого общензя и влияния партийвьго города ва партийную 
деревню, путем курсов съездов и шефства городских ячеек над 
сельскими. 
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Растет сеть кружков, развертывается школьная и лекторская 
работа. | 

Связь с городом крепнет и оживление постепенно охватывает де- 
ревенскую организацию. Оно пришло уже на место апатии и упадочных 
настроений и успешно борется с ними, поднимая работу деревенской ячейви. 

Ниже мы попытаемся, на основании имеющихся в орготделе мате- 
рвалов, охарактеризовать партийную работу в деревенской ячейке, пред- 
зарительно оставовившись на вопросах, связанных с кодичественным 
и качественным составом ячейки, а также осветив состояние связи и 
зуководства. 


Численный состав и количество деревенских ячеек. 


лоличество коммунистов в сельских ячейках изменялось, отражая 
з себе характерные моменты развития . нашей революцеи и колебания 
настроения крестьянства. 

В 1920 году, когда шел разгром белых и освобождайдись окраины, 
наша сельская организация быстро росла. Мы можем илаюстрировать 
этот рост по 14 губерниям Госсии’). 














т | 
Вступизо в партию. | Март 1920 г. | Сент. 1920 г. — Увезачение. 

пы юань та: ЕЕ ООН, 
О ВР 15.314 80.954 - 65.640 
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Кандидатов ..... В Ель Др | 7.212 59.511 „.. 14.999 


Чистка партии и переход к НЭП дали в 1921 году резкое умевь- 
пение численности деревенских организаций. 
Но тем же 14 губерниям к моменту переписи 1922 г. мы имеем 


следующие цифры: 











Быхо в партии. В 1920 г. | В 1922 г. |! Уменьшение. 
—м——— Е — —_—_— 
| 
ео оли аь о \ 80.954 23.431 — 57.473 
Кавдилятов еее. . 239.91 6.013 — 16.198 


В 1922 году процесс уменьшения числа деревенских коммунистов 
в общем продолжался, и на 1923 год мы снова имеем в итоге некото- 
рую часленную потерю в деревенских ячейках. 

Но, есла брать не годовой итог изменения, а осветить самый про- 


1} Данные бывшего („Отхела по работе в деревве“) по губерниям: Владимирской, Ви- 
тебской, Иваново-Возчесенской, Калужекой, Костромской, Пензенской, Пижегородской, Перм- 
гкой, Рязавской, Самарской, Саратовской, Смоленской и Уфимской. 
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цесс движения, то мы увидим, что к осени 1922 года наступил пере- 
лом и примерно с сентября обозначился снова рост деревенской орга- 
низации '). 

На каждые 10.000 членов пертии вступило в мае 63, в сентябре — 
17 и в декабре 30. 

Все идущие с мест сведения характеризуют конец 1922 года, как 
момент переломный, отмеченный тягой крестьян в партию, привимаю- 
щий порой характер массового напора ?). 

и Упрочение общего положенвя Советской республики, осозвание се 

новой политики и первые хозяйственные достижения определяли на- 
строение деревни. Следствия НЭП, толкающие к организации бедноту, 
должны быть приняты во внимание. На почве всех этвх условий соз- 
дается и подкерживается в деревне тяга в партию, и если бы не 
постановленные Х! Съездом ограничения в приеме, то деревенская орга- 
низаця уже за 1922 год, вероятно, численно сильно бы выросла. 

Нехватка стажа, необходимого для рекомендации вступающих дала 
себя особенно остро чувствовать в деревенских центрах. Ца одву 
ячейку приходилось в деревне имеющих право рекомендовать: 


Промышлениые губернии. -..... ` 5—6 человек. 
земледельческие = „ а а 3 
УИ ое ао Ша р Ь и 
СОН ооо мела 0,5 „ 


Следует учесть, что в 1923 году положение резко изменяется 
Вступавшие в 1920 году получают рекомендательский стаж и, скажем. 
Сибирь, в которой ядро организации сложилось в 1920 году, сразу 
же получит широкое право пополнить свои организации. 

Указанное обстоятельство может изменить соотношение между 
вступающими социальными группами в пользу крестьянства и достигну- 
тый постановлением ‚ХМ Стезда некоторый поворот в сторону отвоси- 
тельно увеличения вступающего в партию пролетарского кадра, может 
быт сметен в 1923 году наличностью полученного деревней рекоменда- 
тельского стажа. 

Следует добавить, что притбг в партию крестьян регулиронался р 

1922 году встречными процессами очистки. 

С одной стороны, выходили сами отдельные члены партия. кото- 
рых захлестывал своими мелкобуржуазными тенденциями НЭН, с дэугой 
стороны, партийные организации широко практиковали исключение, как 
метод. очистки. | 

Пока оба эти процесса, т.е. выход и исключения, значительно 
покрывали в общем итоге приток в партию и за счет их шло умевь- 
шение ее крестьянского состава. Так за декабрь было на 10.000 членов 


1} Данные Статотдела н и/отая. Учета Опыча. 

2?) В Подольской губ., вапример. группы крестьян №: 30 --40 чел. организуют во- 
рой лчейки или грунпы сочувствующих (сводк» писем секр. за октябрь. лекабрь пи’ 
в “амбовекой, по сообщению ГП, массовая тяга в партию в Земетчние. 
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лартия: вступавших крестьян—30, вышедших—44 и исключенных—*\), 
Равьше число исключенных было относительно еще больше. | 

Что касается количества деревенских ячеек, то оно, в общем и 
целом отражало в себе процессе численного роста деревенской органя- 
зации в все сопровождавшие этот процесс колебания. Потем же 14 губер- 
вням мы можем проследить это за разные моменты пережитого трехле- 
тия. В них‘было деревенских ячеек: в марте 1920 года — 1.774, в сен- 
хябре 1920 г.—4.335 ив 1922 г.-во время переписи— 3.203. 

Общероссийские итоги переписи дают такую картину распределения 
деревенских ячеек по отдельным районам. 














Районы. Всех ячеек. Крестьянских. 0/; кростьянск. 

Не м еее Ен Зое Ст: |, ее > Е Е 
Центральн. Рони Пром. губ. (12). 5,933 | 2.016 6 
„ Земаед. (22) .. 8.754 4582 22 
И Зоо юиаь х 4.757 1.423 о 
СИН ден еь п.в 2.247 67 


Основная масса крестьянских ячеек, как и следует ожидать, сосре- 
доточены на окраинах и в чисто земледельческих районах. 

К, сожалению мы не имеем точных итоговых данных на 1923 год 
а не можем поэтому во всероссийском масштабе проследить дальнейшее 
лвижение общего числа деревенских ячеек. 

Но тем не менее некоторый свет на этот вопрос все-таки может 
быть пролит. Мы имеем в сводках статотдела в декабре 2! губернию '), 
ло которым можно считать твердой цифру количества сельских ячеек. 
Всех их числится по этим губерниям 2.944 или на 794 меньше, зем 
было во время всероссийской переписи. 

Если выделить  губернай *), по которым мы имеем точные цифры 
о числе сельских ячеек как за ноябрь, так и за декабрь, мы при срав- 
нении получим: 
Перепась 22 г, Ноябрь 22 г. Декабрь 22 


9 губернин ..... 1.140 ячеек. 1.393 ячеек. 1.479 ячеек. 


На лицо’ перелом к росту числа ячеек, происшедший в течении 
года. 

Это положение подтверждается данными и по ряду др. губерний, а 
в некоторых вз них (Пермской, Новгородской, Рыбинской, Ив.-Возне- 
сенской) он произотел с сентября. 


1) Рашкирня, Питер, Бряйск, 'Гула, Ярославская. Воронежскзя, Курская, Витеб- 
скал, Орловская, Пензенокоя, Тамбовская, Царнцынская, Харьковская, Допецкал, 
Марийекля. Акмолинекая, Кустапайекая. 

?) Брянская, Воронежекая, 'Гамбовекая, Батшкнрия. Тульская, 'Курекал, Узпь- 
ковекая, Царицьпекаял. 
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Нельзя упустать из виду, что за 1922 год на изменение количе- 
ства ячеек влияли различные мероприятия организационного порядка. 
Так, в раде губерний наблюдалось слияние и укрепление ячеек, коснув- 
шееся и деревни. Мог иметь место и, несомненно, имел место и обрат- 
ный процесс разъединения, по указанию ЦЁ, ранее слитых ячеек, 

Переходя к средней численности отдельной деревенской ячейке, 
мы должны будем установить и здесь колебания этой численности в 
зависимости от движения общего числа деревенских коммунистов. 

Вот данные, относящиеся в этому вопросу, по 14 губерниям. _ 


`Март 20 г. Сент. 20 г. Перепись 22 г. 
Срепесе число ячеек...... 9 19 т 
ь „ канд. на 1 ячейку 4 5 >. 


Средний нисленный состав крестьянской ячейки по данным пере- 
писи 1922 года по отдельным районам колебался, увеличиваясь из 
окраинах. При этом на окраинах сосредоточиавалось и наибольшее число 
приходящихся на ячейку кандидатов. 


Из них. 
ее а 
ячейках. ^ 
° Чденов. ! Кандидатов. 

| | 
Центр. России: Промышден. губ...... || о 8 1 
ь ь земледельческие губ.. ... 8 6 = 
У а еек а . 8 4 4 
СИбИОЬ ее ааа Бы ое в. 10 6 4 
Юго-Восток ..... т о а авы ь 12 5 4 


Е, ос ес о д еб а | 16 12 6 


Для всей республики средний численный состав деревенских ячеек, 
счнтая коммунистов и кандидатов, равнялся 10, в то время, как произ- 
водотвенная, например, ячейка насчитывала в среднем 17 коммунистов. 

Таким образом, сельская ячейка самая мелкая низ всех категорий 
ячеек, входящих в состав партии. 

Но этого мало, нз приведенных ниже данных мы увидим, что средк 
деревенских ячеек преобладающны типом является мелкая ячейка. 

По Украине это выражено очень ярко: 


Сельских ячеек. В 3. 
До Чеова о со по очаьаы 649 илн 48 
С 4 до 5 человек... ее. 342 „ 41 
„.б„ Эчеловек. „ее. 2693 . 19 
„10 „15 человек. ее. К 9 


„бн более человек, ...... Е. ее 
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Основное подтверждение этого факта мы находим также по 6 по- 
казательным губервиям, х.рактеризующим остальные районы республики: 





Губерави. | 4—5. | 650 | 10—16 бана 
| чедовок. | человек. | человек. | человок. 


атшаь ое вши она. оз чье н—.-—жы—ы—ыыЫЫ—8ШщщМШ——.— 








в ‚срокентах. 


—— 











й 


Г 
Алтайская (.......... зори 1 Г 
Кубано-Черноморская...... 15 | 15 26 .: 23 | н 
Тамбовская. ...... на 8 1! 30 28 | 10 | |2 
Самарская ..... веки 35 |! 59 55 11 3 
| 
Омская и... 4 | 26 Е в | 2 
Вятская еее. а Ве: с с & | з 
| | 
р | 
По 6 губерниям. ..| 30 22 25 5 $ 


В общем больше половины сельских ячеек насчитывают до 5-ти 
членов и кандидатов, Средняя. н крупная ячейка распространены на 
Алтае и Кубави. 


Социальный состав деревенской ячейки и его изменения. 


Нет никакой возможности проследить на основавни конкретных данных 
социальный состав деревенской ячейки периода создания деревенской 
оргавизапни, 

Несомненно одно, что вместе с упадком промышленности деревня 
получила обратно многозисленные кадры фабрично-заводских рабознх, 
которые вместе ‘с демобилизованвымн солдатамн старой армни заложили 
‘основу нашей деревенской ячейке. 

Роль армии в создавии деревенской ячейки, вилимо весьма велика. 
Сибирская крестьянская организация в своем основном кадре прошла, 
через партизанскую и Красную армию. На Украине по данным обследо- 
вания, 131) деревенских ячеек. мы имеем в этих ячейках 63°/, бывших 
красяоармейлев (39 из 142 ком.), при чем, интересво, что как среди 
членов, так и среди кандидатов этот °/, почти одинаков. Разница лишь 
в том, что члены партии, служившие в Красной армий, из 48° слу- 
жили в ней 2.3 и более года, & кандидаты на 56"/, прослужали в арини 
не более 2-х лет. 

Цолатическое воспитание и навыки к организации крестьянин. к 
массе получает через армию. 

Массовый рост деревенских организаций в 1920 году ввел в них 





:) Харьковская губерния. 


к 


большое количество крестьянина-середняка, что находилось в соответ- 
ствии не только с общим настроением деревни, но и курсом на ее ня- 
велировку. 

Переход к НЭП и партвйная чистка, как известно, самоочисткой, 
т.-е. массовыми добровольнымв выходами из партии, которые в 22 г. 
нашли свое выражение в широком уклонении от нартайной переписи. 
Яяя примерз достаточно привести 2 фэкта-—Новозыбковская органяза- 
ция (Гомельской губ.) сократилась за 4 месяца на 40*/,, а в Марийской 
областной организации не явилось на перепись 25°/, 1). 

Все это количество падало в массе на сельские ячейки. 

Но 14 губ. *) в общем итоге число рабочих, входящих в партаю, 
согратилось от добровольных выходов (с осени 21 г. до мая 22 г.) ва 
6*/,; з крестьян на 15“/,. т.е. в 3 раза больше, | 

В результате партайная организация в деревне несомненно осво- 
бодилась от значительного количества средняцкого н вообще пристав- 
шего к партии мелко-буржуазного элемента. 

Но процесс зашел дальше и, отчасти, затронул пропетарско-бед- 
няцкую груипу деревенских коммунистов, угрожая тем самым основной 
базе партийного влиявия в деревне. 

Что это так, видно из высокого процента уходивших но матери- 
альным причинам и политической неграмотности. По 16 *) губерниям ко- 
личество ушедших в большинстве крестьян распределялось по мотивам 
оставления партии таким образом: 


В °/- В '.. 
Материзльная причина. 41 очи@ еее Г. 
Нартайного характера. 20 Пеизвестные мотивы. . 27 


Следует отметить, что причины «партийного характера» ва 11°’, 
сводались в политической неграмотности по оценке местпых органи- 
заций. 

Это «политическая неграмотность», результат оторванности дере- 
венского коммуниста от руководящих цертцентров, связанная с тяже- 
лым материальным положением и разрушенным личным хозяйством, от 
которого коммувиста-крестьянина отрывалн непрерывио партийные и 
советские обязанности — была массовым стимулом к уходу. Она затро- 
гивала, не только оберегающего свое хозяйство середпяка, но и бедняка, 
непонимающего НЭП, потерявшего пы под ногами и тявущегося к 
укреплению лачного хозяйства. 

На 1922 г. перепись зафаксировала следующие соотношения со- 
диальных групп деревенской ячейки: 


\} Ланные Орготдела НЕ (см. „Извеет.“ № П1--12 ст. „О выходах из нартин*). 
?, 'Гам же. р 
3) „Известна“ № 11—12. „О выходе из партии“. 
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Рабочих. :; Крестьян. ‚’ Прочвх. 


=: 2 а 


В процентах. 


[= — 

















Украина. (1? туб)... . 53 26 21 
Промышлепные (12 губ.) ..... | +45 | 37 | ь 
_Зеизедельческ, (13 губ.)...... 3 : | 52 | 15 
Автономные (11 губ.)...... 95 52 19 
Сибирь (17 губ.) (........ 5 61 1! 
Кава ото чеаа | И | и | 11 
Кнуреспублика .......... 16 | 72 | 2 
Гурнестав ............ 15 | 68 | 17 
Итого цо Советской России. ЗЕ | 50 16 


Эта таблица очень показательна. От промышленных районов к 
чисто сельскам падает °/, рабочих и растет °/, крестьян в сельских 
ячейках. При этом в районах с отсталыми хозяйственными отвоше- 
ниями и пробуждающимися к самостоятельной жизни мелкими наци- 
ональными областями, мы вадим относительно высокий  пропент 
служебно -интеллигентской группы («прочих»), значительно  праблизив- 
шийся в этих районах к проценту рабочих. 

В общем и целом мы можем сказать, что в Центральной России 
и на Украине мы имеем в деревле сейчас достаточно пролетарский 
кадр, на окраинах же он значительно слабее, но тем сильнее там на 
деревне влияние интеллигенции и служащих. 

Установив это положение, мы перейдем теперь к вопросу о том, 
что представляет собой входящее в ячейку крестьянство. 

Но общим отзывам с мест, это преимущественно бедняцкий эле- 
мевт. Не касаясь пока Украияы и оставляя в стороне промышхенные 
губернаи, мы обратимся к чисто земледельческим районам для проверки 
этого положения. 

Ставропольская организация, насчитывающая в своем составе $5*,. 
крестьян, считает, что «большинство из них бедняки» и что «средняки 
представлены в небольшом количестве». 

Не оспаривая этих выводов, построенных ина основе, связанных с 
широкям объездом ячеек, вцечатлений, мы все же думаем, что к воп- 
росу необходимо подойти очень осторожно, имея определенную мерку 
для белняка и середняка в данном районе. 

Для примера возьмем имеющееся у нас данные по 2-м ячейкам 
Симбирской губернии ') — Векшайская и Троицко-Куроедовская. В них 


— 


вместе числится 20 членов и т кандидатов, которые при уравиительном 


') Доклад и обследование ответинструктора тов. Струппе. ` 
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земельном наделе (1 дес. на душу) у имеющих запашку, распределяются 
следующим образом: 


Не имеющих хозяйства......... . - 9 (6 роб., 2 инвал.; 
Безлошадных . еее еее. 5. 
Однолошалных . еее ее, ‚. 14 


У каждого однолошадника имеется еще и корова и сзма ячейка 
с полным правом относит их всех к среднякам, в то время, как уком 
склонен отнести однолошадников к беднякам. 

В Сибири однолошадник по общепринятой мерке является уже. 
бедняком. , 

Мы может осветить состав сельской ячейки и для Сибири на осно- 
вании некоторых данных ячейкового обследования. 

В 2-х крупных крестьянских ячейках — Красносельской и Чумай- 
ской (Тамбовской г.) имеют крестьянское хозяйство, в первой—33 ком., 
из 42, во второй—23 из 36, в Красносельской преобладают бедняки. 


‘Сред. число | Срех. чясло | Срек. чесло | 











Хозяйств. | | 
' посевов. ' жошадей. ‚ коров. 
: | к 
19 7. | 1,5 3,3 
,. 
5 4,3 5 
1 109 3 | э 
| 


В Чумайской ячейке преобладает среди имеющих запашку сред- 
няк—там бедняков 7, средняков 15, зажиточных 1. 

Таким образом, в этих 4 крупных крестьянских ячейках земледель- 
ческих районов мы видим полное преобладание несваязавных с крестъ- 
янским хозяйством бедняцких элементов. 


| ; 
| } 

.. Не амеющих | - 
ЯЧЕНКИ. ай Срелякяов. {| “/ь средаяков. 


Векщинская и Троицко-Кл поеховек. | 13 14 5 
| 

Красносельскан еее. 23 14 33 

Я ло ры в 20 16 44 


Не имеющие хозяйства— это в большинстве занятые на советской 
и отчасти на партийной работе рабозне и крестьяне. 

В данных ячейках, имеется, следоватольно, преобладание пролетар- 
свнх или полупролетарских элементов нли же положевие близкое к 
преобладавию их. 

В Центральной России и на Украине такое положение можно сзи- 
тать общим правилом для сельских ячеек. 
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Интересны итоги обследовавия всей губернской Рязанской оргзна- 
зации. Там 435 крестьян-коммунистов, занятых в своем хозяйстве. 
распределялись на такие группы: 


Рездомные ....... 48 Одподошадпых ..... 931 
Без скота... ..... 36 2-х ошалных ...... — 
Без рабочего скота ... 16 Более .......... 4 


Однолошадники составляют 54'/, чистой бедноты—46‘/, илн почти 
половина. Вместе с рабочими, которых по данным переписи 29°/, к 
составе сельских ячеек, мы будем иметь и по Рязанской губернии опреде- 
ленно выраженное преобладание пролетарско-бедняцких слоев даже в 
том случае, если всех однолошадников отнесем к среднякам (а они в 
современной обстановке к вим приближаются). 

Если однолошадник-средняк, то следует отметить, что количество 
средняков средя ведущих крестьянское хозяйство коммуннстов тоже знз- 
чительно и возможно, что в земледельческих районах они часто соста- 
вляют относительное большинство среди хозяйствующих крестьян '). 

По 13 обследованным в Харьковской губернии деревенским ячей- 
кам мы имеем среди членов и кандидатов 42‘/, имеющих землю я 58%. 
безземельных. Рабочих и незаможных насчитывается 68°/,, т.-е. подавля- 
ющее большинство. Из имеющих же землю 56°/, имеют ее меньше 3-х 
десятин на хозяйство и только 7’/ больше 5 десятин. 

Интересны данные похозяйственного обследования 5 деревенских 
ячеек Лебедянского и Балкского уездов, Харьковской губернии. Из 46. 
коммунистов безземельных 14 и 32 имеют землю. 

Больше половины из этих имеющих землю коммунистов —безлошад- 
ные (17 человек), уборочных машин не имеет никто, плугами свабжены 
только 10 человек, следовательно, с живым и мертвым инвентарем дело 
обстоит— очень плохо. Земли приходится в среднем около 4 десятин— на 
хозяйство--при средней численности семьи в 4—5 душ. 

Уже из приведенных выше данных можно было заметить, что далеко 
не все крестьяне коммунисты, входящие в деревенскую ячейку, имеют 
свое хозяйство. Многие из них связаны с работой по преимуществу в 
советском аппарате. 

По данным переписи 1922 г. в седьских ячейках Украйны *\ из 
2.616-крестьян— 1.066, или 41’, заняты были в своем хозяйстве, и 984 
т.-е. 38°/, работали по найму. 

В Новоторжском уезде Тверской губернии 329 членов организа- 
ции только 103 (32°/›) заняты в своем хозяйстве. 

В Сибирской крестьянской ячейке значительное количество бедня- 
ков тоже связано с советской работой. В Красносельской ячейке было 
у зеловек занятых целиком на советской работе, 22 — совмещали ее с 
ведением своего хозяйства. 

Если крестьянский состав ячейки так не полнов связан с сельской. 


з 


И А НОВИН О 


1) Об этом имеются данные по другим губерниям. 
?) Об эгом имеются ханные по другим губерниям. 
3) «Итоги партперепиеи». Изд. ЦК КПУ стр. 115. 
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работой, то прочие социальные элементы, входящие в большом числе в 
сельскую ячейку, почти целиком поглощены работой вне сельского хо- 
зяйства,—по преимуществу в сельском аппарате. 

Из 3.365 рабочих, входящих в сельские ячейки Украины '), только 
22] связаны с производством, & 2.227 находятся «вне производства». 

Из них 1.632— почти 74°’/ работает «по найму». 

Всех работающих по нзиму насчитывается в сельских ячейках 
Украины минимум 56°/, (остальное количество распределяется так: 17°, 
занятых в своем хозяйстве и 25“/^— занятие которых не известно}. 

В Одесско-Наколаевской губерния только в волостных и сельских 
советах занято 1.224 коммуниста из общего числа 1.980 3). 

В Гомельской губерния из 900 деревенских коммунистов только 
350 были заняты в своем хозяйстве, а остальные почти ‘все находились 
ча административных постах. | 

Мы видим насколько сильна органическая связь нашей деревенской 
яченки с советской работой. 

Приток в партию за истекший год также дает нам среди крестьян 
в большичстве элементы, далеко не связанные с крестьянским хозай- 
ством. Таких крестьян, у которых есть свое хозяйство, имеется лишь 
12°... в общему числу всех вступивших за 1923 год в партию. 

Могущее быть возможным увеличение связанных с землей крестьян 
будет нтогом получения деревней рекомендательного стажа. Но переброс- 
ка работников из города, & также тот широкий спрос на коммувиста— 
руководителя, который предъявляет разнордиая практическая работа к 
деревенской ячейке, вряд лия будут способствовать ослаблению вепосред- 
отвенной связи ячейке с административно — хозяйственным .стройтель- 
ством. 


Организационное строение, связь и руководство. 


Старая схема деревенской организацап, представляющая из себя 
сеть ячеек, руководамых волостными комитетами, вместе с масовым умень- 
тением числа членов партии и числа ячеек, подверглась и оргазацион- 
ным изменениям. 

От прежних ячеек остались одиночки, на место волкомов слоки- 
лись вод‘ячейки, обединяющие этих одиночек на торриторни всей 
волости. | 

Такое явление наблюдалось на широком пространстве Центральной 
Россия и Украйны и достаточно несколько примеров, чтобы дать картину 
расаространенил  вол‘ячейки. В Гомельской губ., например, сохранвяись 
всего 4—5 сельячеек, а остальные 147-—вод‘ячейки. В Ставропольской 
крестьянской губернии мы имеем ‘по Ставропольскому уезду 22 вол‘ячей- 
ки, 2 хуторских и 14 при коммунах и совхозах. В Тамбовской губ: в 
некоторых уездах (вапример, в Борисоглебском) сельячейки совершенно 
отсутствуют. Московская губ. почти не имеет сельячеек. 


'} «Итоги партлеревиси» см. Изд. ИК КПУ стр. 115. 
*) Информация секретаря Одесского ГК. 
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‚Бывают случаи, где вол‘ячейви объединяют одиночек нескольких 
волостей (Павлодарский, Екатеринославской губ.). 

Волкомы сохранились лишь в некоторых районах. Например, в Сим- 
бирской губернии мы имеем по Симбирскому уезлу 10 вол ячеек и 10 
вохкомов, 

Но и эти волкомы опираются на слитком малозисленаую сеть 
сельячеек (25 всего) и на каждый из них приходится только 2—3 ячейки. 

Сохранилась старая схема организации в Сибири, где иногда вол- 
комы руководят значительным количеством ячеек. Например, Каменский 
волком Нозо-Николаевского уезда объединяет 10 ячеек, в которые вхо- 
дят 20 коммунистов. 

Украина берет сейчас курс на восстановление волкомов. Там этот 
‚процесс связан с расширением границ волости, являющимся следствием 
сокращения числа` волостей. 

Вместе с волостизацией в Кубано- Черноморской губернии тоже созда- 
ются волвомы. Переход к ним постепевный-—сначала вол‘ячейка с секрс- 
тарем во главе качинает руководвть волисполкомом и постепенно уси- 
ливаясь и укрепляясь она подбирает под свое руководство и ставячные 
ячейки. Только в Ейском отделе сразу созданы 15 волкомов, из которых. 
> не имеют станичных ячеек, а остальные вмеют 1—3 ячейки. Некото- 
рые организации, как, например, Гомельская уездная и Саратовская 
уездная, держат фактически курс ва восстановление райкомов, поскольку 
в нах волком объединяет под своим руководством территорию несколь- 
ких волостей с находящимися на вей волоствыми и сельскими 
ячейками, 

До издания ПК циркулярз, запрещающего увизтожение ячеек пу- 
тем ах слияния, последнее практиковалось кое-где и в деревне и обычно 
оно обосновывалось, как, например, на Юго - Востоке, необходамостью 
облегчить руководство работой. 

В интересах облегчения руководства при наличии сил происходит Е 
обратный процесс разлробления вол‘ачейки с целью создать ячейки мень- 
шие, с малым радиусом (5—6 верст в Московской губ.) связзиные 
теснее внутри. 

На Украйне и в некоторых центральных губерниях (Лрославская; 
деревенская ячейка сливается с промышленной, есла в селе есть пред- 
приятие. То же практикуется и по отношенаю к совхозам и коммунам. 

В области связи и руководства в целом ряде губерний пеобходвыо. 
отметить усилия к укреплению писъменной связи. 10 связь с деревен- 
ской ячейкой и отчетность ее в итоге все еще очень слаба. ь 

Не ограничивиясь установленными формами отчета, некоторые орга- 
низации идут дальше и, например, Ставропольский уком ввел институт. 
ячейковых корреспондентов, которые должны еженедельно посылатт, свод- 
ки в уезуные бюро печати. В каждой ячейке введен дневник, где секре- 
тарем ежедневно кратко отмечается проделанная работа. Это материал 
для них при докладах в УК. 

Общий курс мествыми оргавазациями взят был все же на устано- 
вление живой, регулярной связи. 
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Конечно, не везде это доступно. В Акмолинской губ., например, 
ееть ячейки, расстояние до которых от Петропавловска равно 500—1.000 
верст, т.е. расстоянию от Архангельска до Петербурга или Киева до 
Москвы. Сообщение же на верблюдах и лошадях. 

Оставляя в стороне окраины с их исключительными условиями ра- 
боты, мы попытаемся подытожить проделанную партией работу по укре- 
плению живой связи и руководства, перечислив отдельные виды ее. 

Почти повсеместно практикуемой формой связи и руководства явля- 
ются выезды членов УК в волкомы и ячейки, а также совещания се- 
кретарей волкомов и ячеек. 

Эти выезды и совещания начинают практиковаться на отдаленных 
окраинах (совещания секретарей китлацких ячеек в Туркестане) и на 
местах им стремятся придать регулярный характер. 

В Орловской (Елецкий уезд) губернии правтикуется выезд членов 
УК через 4 мес., съезды же секретарей вол и сельячеек 1 раз в месяц 
В Ново-Наяколаевском уезде Также 1! раз в месяц происходят совещавия 
секретарей волкомов при УК. 

Все же пряходится констатироваль, что даже в наших центральных 
губерниях есть ячейки, которые не посещались на разу (Ново-Торжский 
уезд Тверской губ., Орловская губ.) или не посещались месяцами (Тат- 
обком), 

Кроме совещзний секретарей практикуется вызов их для доклада 
УК и даже ГК (Ставропольская, Белоруссия), при чем в Вятке вме- 
сте с секретарем волкома или волячейки вызывается и предволиспол- 
хома для согласования их работы. 

Вот некоторые данные о состоянии связи по Харьковской губернии. 
Из 17 обследованных ячеек секретарь ячейки бывал в УК в течении 
месяца:. 


В 1 ячейке... еее. ни разу. 

Е о аа а м М ыы 1 раз. 

ь‚ 6 И Е 5 

те О 3, 

Ба ь 4, оне. № ор а неАВ м 4 и более раз 


Это показатель сравнительно хорошей постановки связи. 

Но особенное внимание необходимо обратить на подбор и усилевие 
инструкторов, организаторов и секретарей, как на важнейшую задачу 
организационной работы. 

На инструктирование до самого последнего времени не обращалось 
серъезного внимания. Достаточно отметить, что даже Московская и Пи- 
терская организации не имели инструкторского аппарата. Сейчас про- 
изощел несомненвый сдвиг и в партви берется лания на инструктора. 
Нодбирзются, как губернские, так и уездвые инструктора. Московская 
губерния создала сильный по квалифакации кадр губернских инструкто- 
ров (масштаба не ниже секретаря укома), Одесский уком подобрал 4 гу- 
бернских п 23 уездных инструкторов. В Вятской губернии первым 13- 
гом, направленным в, укреплению волостных и седьских ячеек, является 
усиление работы инструкторского алпарата, который подобран был уко- 
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‘мом из наиболее развитых и опытных работников. Ставропольской ГЬ 
выделил тоже 10 инструкторов для работы в уездах. Белоруссия, Юго- 
Восток, Гомель и ряд других губерний и районов создал инструкторский 
аппарат. Вводится он и на далеких окраинах, так например, Акмолин- 
ский ГК выделил инструзторов-виргиз для работы среди кочевого насе- 
ления. 

Обращено внимание на квалифакацию инструктора, хотя в этом 
отношении иногда констатируются затруднения из-за отсутствия на ме- 
стах подготовленных сил и некоторые организации (например, Рязан- 
скзя) жалуются на слабый инструкторский состав. Наблюдаются попытки 
поднять их качественный уровень путем устройства специальных курсов. 
{Ваздимир). Затруднения в работе инструкторского аппарата встречаются 
и со стороны его численной слабости. Обычно уездные инструктора 
подбираются в количестве 2 на уезд, что при большой территории, а 
иногда и при большом количестве ячеек делает невозможным правиль- 
ное и всеохватывающее инструктирование. Например, в Ставропольском 
уезде 2 инструктора приходятся на 39 ячеек, по ‘заключению УЁК ин- 
структора ве могут справиться со своими задачами. Количество ячеек, 
палающее на инструктора, сокращает и время пребывания его в ячейке. 
В Ватской губ. инструктор бывает в ячейке 2—3 дня. Обследования 
не всегда бывают регулярными, подчиненными определенному плану, не 
всегда охватывают даже все ячейки. В Ново-Торжском уезде Тверской 
губ. за год инструкторами были посещены волостные ячейки: 


1 ячейка ... ни разу. 6 ячвек..... З раза. 
1 ы ... ГЕ раз Г яч жа 4 „ь 
и Е И Зы аеа 5... 
Ответственное обследование уезда признало такое инструктирование 
злучайным. 


Слабо обстоит дело и в обследованных ячейках Харьковской губ. 
Там только 10 ячеек из 17 были. посещены инструкторами в, течение 
3 мес., при чем в 2-х ячейках инструктор был за это яремя | раз, в 
3-х—2, в 3—3 ив 2—4 раза. 

Пересмотр и подбор секретарского состава партийных организаций 
с перенесением центра тяжести на живую оргавизационную работу рас- 
пространяется и на деревенсвую организацию. | 

Он захватил уже отчасти волкомы, деревенские, волостные и даже 
сельские ятейвв. 

Партийные организации проверяют и берут на учет секретарей 
всех этих оргагизаций и стремятся постепенно обновить их состав, пе- 
редав им фунхции организаторов. 

Сибирь праступила ‘к подбору секретарей оргавизаторов волкомов. 
В Алтайской губерния с этой целью был расформирован институт рай- 
онных инструкторов и за его счет слабые волкомы быха усилены более 
‚сяльныви товарищами. Кроме того, в волпарткомы было брошево 30 ра- 
богтиков из города. Так как всех этих сил было недосталочно для 
охвата вех волкомов, внимание ГК было сосредоточено на отдельных 
выделенных волкомах. 
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В Ново-Николаевсвую губ. было послано 10 работников на посты 
волсекретарей и кроме того уезды выдвинули в свою очередь на эту 
должность: Каменский—5 работников, Ново-Николаевский—4, Черепа- 
новский—2, УК сумел заменить всех 15 секретарей волкомов. 

В одну из волостей Талненскую, нахолившуюся в состоянии раз- 
вала был послан секретарем член ГК. Остальные работники— все выше. 
волостного масштаба. 

На Украине тоже проводится усиление волостей, подбираемыми 
ддя партработы организаторами — секретарями, становящимися секре- 
тарями волкомов вместе с организацией последних. В отдельных гу- 
берниях Украины ([катеринославская) имеются волостные организаторы 
даже в тех волкомах, где нет партийных ячеек. 

В Ставропольской губ. во всех почти волсстных ячейках выделены 
волорганизаторы. Гомельский ГИ считает необходимым вводить органи- 
заторов в каждую волость. 

В некоторых губерниях замечается выделение ударных волостей с 
целью их организационного укрепления в постановки серьезной работы. 
(Например, —Калужская, Череповецкая, Орловская, Ставропольская). 

В Орловской губернии волости в уездах разбиты на группы (районы), 
во главе которых поставлены партийные организаторы. Таких групповых 
организаторов в Кромском уезде +, в Мценском 3, в Дыятровском 2, в 
Малоархангельском 7, в Болховском 4, в Орловском 6. В Рыбинском 
выделено 7 ударных водостных организаторов. | 

В широком масштабе идет учет и подбор секретарей вол и сель 
ячеек. Некоторые губернии, как например, Волынская, провели здесь 
уже большую работу, итогом которой является замена 111 секретарей 
из 164. 

Обследование освещает перед нами руководящий состав нашей де- 
ревенской ячейки. 

В. Орловской губернии мы пмеем 197 ячейковых секретарей, из 
которых только 34 рабочие, остальные крестьяне. Стаж. большанства 
из них (154)—18, 19 и 20 гг. | 

Цо уездам Тверской губернии (-! уезда) насчитывается 100 секретарей. 
В сельских ячейках секретарствует подавляющее большинство крестьян— 
33°/, и 14"/, рабочих. Стаж их сравнательно значительный —16°;, 17 г., 
39%, 18 г. и 20°,/, с 19 г. Оценка их работы и политической подго- 
товки 100 данным обследования такова: хорошо работают из них 30"... 
удовлетворительно 46°/», и слабо 24“;., 

По Рязанской губернан мы из 160 секретарей имеем 146 крестьян 
и 19 рабочих. По стажу они распределяются таким образом: 


19157 г. 195 г. 1909г. 1920г. 152Ег. 1999г 


Рабочих. .... 1 9 5 2 1 ге 
Крестьян.... $8 28 34 41 17 | 
Ре мь ‘) 37 395 ‘49 13 1 


Грестьяне секретари в большинстве с 13, 11 и 20 гг. и средиай 
стаж их до 3 лет. У рабочих стаж выше. Он колеблется от 3', до 4 лет. 
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Такова картина для центральных подмосковных губервий Дальше по 
изправлению к чисто-крестьянской России она меняется— исчезаег почти 
‹овсем секретарь ячейки —рабочий и понижается стаж. 

Симбирская губерния дает `некоторую иллюстрацию этому положению. 
Но Симбирскому уезду приходится вступивших в партию в 1919 г. 
секретарей ячеек 14 чел. из общего количества 20. 

В Корсунском уезде та же самая картина, при чем там нет ни 
одного секретаря рабочего—все крестьяне и ! служащий. 

Отвосительно политической подготовки и понимавия своих обяззн- 
ностей говорить много не приходится—и то и другое часто стоит нз очень 
низком уровне. Достаточно сказать, что ответствентому инструктору ЦК 
в Троицко-Куроедовской ячейке пришлось столкнуться с оригинальным 
повимзнием партийного демократизма— там  секретарские обязанности 
поочередно отбывались всеми членами ячейки. Чисто крестьянская черта, 
перенесенная. с сельского совета на партийную организацию. 

Ясно какое громадное значение имеет для партийной работы в 
деревне начатая кампания подбора и пересмотра ачейковых руководате- 
лей. Не менее ясно как она должна отразиться в итоге на характере и 
направлении партийной работы. 

Целый ряд губернай (Алтайская, Киевская, Вятская, Владимирская 
Ставропольская и др.)/ органазуют саецизльные курсы для подготовки 
секретарей ячеек, чтобы поднять их партийный уровень. 

Интересно отметить, что проводящая такие курсы уже второй раз 
‘первый раз в 1921 г.) Ставропольская губерния имела сейчас на них 
100%, секретарей, в то же время как в 1921 г. явилось на курсы только 
45°] . (Ставропольский уезд). Брошенные в уезд такие же перелвижные 
курсы по подготовке секретарей не только привлекли полное внимание ро- 
газизапии, аккуратно. посещавшей их, но и заинтересовали и беспар- 
тийных крестьян, которые присутствовали на заседаниях в количестве 
от 50 до 250 человек. 

Кроме вышеперечисленных форм организационного руководства, 
кав дополненае к инструкторской работы, а ивогда и как неправильная 
замена инструкторского апизрата на местах, широко практируется пар- 
тийно-советская инспекция. 

Это выезд в деревенскую ячейку группы ответработников, имею- 
щих задачи всесторонне обследовать работу и дать на места инструкти- 
рующие и руководящие указания. В Ставропольской губернии «инспек- 
торские тройкиь (член презизиума УК, руководитель сов., прод. вли кооц. 
работой), дополненные представителями КСМ Женотдела, а иногда и 
воинских организаций, выезжают в уезды, обсдедуя ряд ячеек и ин- 
структируя их в дальнейшей работе. 

В Тверской губернии инспекторская коллегия в составе ответствен- 
ных губернских работников, недавно произвела подробное обследование в 
6-ти уездах, собрав по ним большой материал. В течение лета 1922 г. 
Астраханский ГК обследовал при помощи инспекции все селения губер-- 
ний. Некоторые укомы Вятской губернии, как, например, Котельнач+ ский, 
практиковали в декабре посылку в волости инструкторских контрольных 


Итоги партийной работы. 13 
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комиссий, которыв должны были провести 3—4-х дневные курсы в ячей- 
ке с проработкой на вих партайных вопросов и установщением в итоге 
плана работы‘ячейки на ближайшее время. ^ 

Следует уйомянуть еще о персональном прикреплении. Оно широ- 
ко распространево и при близости расстояний дает хорошие результаты, 
если посещаемость ячейке регулярна и прикрепленный удачно подобрав. 

Онз очень часто исчерпьвается или почти исчерпывается прикреп- 
лением руководящих работников, обычно членов УК к волости или 
ячейке. 
| Нельзя не отметить один новый и. важный по своему значению мо- 
мент, углубляющий связь и облегчающий организационное руководство: 
Это— обследование организаций. и учет опыта их работы, все шире при- 
вивакщиеся в местной партийной практике. 

Сиббюро ЦК в своем последнем —январском--отчете выдвигает изу- 
чёние местного опыта на одно из первых мест. — 

Рязанскай ГК произвел полное обследованяе всей губернии сргани- 
зации Тверской ГК обследовал шесть. уездов, ряд местных обследова- 
най был в Саратовской, Орловской и других губерниях. Эти обследования 
спускалясь до партийной ячейки. | 

Ряд губерний  (Череповецкая, Калужская, Симбирская) выделяют 
У себя опытные районы для непосредственного наблюдения и проверки 
своих практическах шагов. 

Украина провела шпрокую обследовательскую работу и приступила 
к учету своего партийного опыта. 

Все данные говорят за т0, что эти начинанвя будут прививаться 
в развавалься. 


Курсы-съезды и шефство. 


; 

Вышеперечисленные виды руководства и связи относились к чисто 
организационным формам евязи и руковидстла. | 

Они’ вытекали из структуры организации, лоЧолняди ее и. обычно 
действовали по линии аппарл-а. | 

Но помимо них меслный опыт выдвинул новые `-форчы массовой 
связи, при которых организационное руководство не идет ‘прямо но 
аппарату и переплетается © залачами партийного веспитаняя. 

‚  Курсы-съезды связынлют между собой деревенских комму нистов в 
дают им ориентацию в основной лянии партийной работы, нозавиеймо 
от общей ориентации. 

Здесь руководящий комитет подходит прямо к собрапию членов ор- 
ганиза ции. у 

Шефство городской ячейки над сельской есть св-зь коммуниста- 
рабочего с коммунистом -кресльннином, которая налагает на все их 
взаимоотношения отпечаток пролетарского влияния и руководства. Курсы- 
съезды —это суженние и более длительное собрание деревенских ком- 
мунистов. Мы имеем на практике случаи созыва общих собраний в 
уезаном масштабе. В Оренбургской губернии они даля хорошие результаты. 
В Оренбургском уезде они собрали 10°/, а в Каширине 50°”, всей ор- 
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ганизации. Обсуждавшийся порядок дня состоял из следующих вопросов: 
международное и внутреннеее положение, финансоно-надоговая политика 
земельный кодекс, задачи РКИ в усдоваах НоП и ‘укреплевие 
организацеи, религия и наука, революционные законы. Общие пожедз- 
ния присутствовавших сводились к периодическому повторению этого 
опыта. | | 

Курсы-съезды широко практикуются из Украине и в Центральной 
Россви по общим отзывам дают также положительный итог, 

`Оргачизациая их разнообразвая. Как общее правило, они прово- 
датся в уездах, при чем обычно для их обслуживания используются 
силы губернского центра. 

В Рыбинской губерний губком поставил задачу пропустить за се- 
‚зон деревенской работы всю сельскую организацию через курсы-съезды, 
организованные по школьному тапу, для которых водготовлены в уездах 
помещения и лекторы и ча которых уже Начата работа. 

В Полтавской губернаи курсы съезды охватили всю губернию, и с 
успехом проходят в уездах, срок курсов двухнедельный, каждые курсы 
охватывают 34 водости с количеством 50—70 человек. 

За февраль проведено было в Павлоградоком уезде 2 курса, 
в Кабелявском —столько-же и в Золотоношеком— 1. 

Орловскай губком проводит курсы-съезды в общеуездном масштабе, 
снабжал их губернскими лекторами. | 

Наиболее разяообразну: > органазапаю курсов съездов дает Екатерино- 
славскзя губерния, которая пе реднигает вх на чело и втягивает в`них не, 
только членов ячейки, но, например, комсомольцев, учителей и беспар- 
тайных крестьян. При этом перед курсами ставятся опредоленаые  зада- 
чи: антерелагиозной проозганды, сельско-хозяйственных знаявй, вопросы 
школьного дела. Обычно сельско-хозяйственные курсы объединяются с 
курсами политграмоты. Работа привимаот систематический характер и 
по отзывам губкома даст самые хорошие результаты. Некоторые курсан- 
ты продозжзют потом занятия на дому. 

Тут же на почве этих курсов, принимающих уклон культурно-про- 
светительной работы, в массах завязывается связь с крестьянами, так, 
например, в селе Соленом свыше 200 человек крестьян по своей ивциа- 
тиве пришла на курсы съезды и слушали. лекции, принимая в обсужде. ‚ 
ний содержания живейтее участие. 

Шефетво, в виде прикрепления городской лчейки в сельской, по 
вмеющимся у нас сведениям, виервые прошедшим летом примевялось в 
Вятской губерпии. Там ово не дало заметных результатов и вылилась в 
форму посещения деревенской ячейки более активными злевами городской 
ячей:п, работа которых фактически свелась к работе индивидуально 
прикрепленных, | 

‘Сибирь, ставшая на этот же путь, позлнее дала иные итоги работы. 
Там, каконытны, прикрепление было по7р»бовано в Николаевской губер- 
ний и городская че? кл поставлена была по отвошению к сёльской в по- 
ложениэ партийного пифа, обязанного следить, помогать и заботиться 
всесторонне о своем подшефном. Выезды‘ на места, посылка литературы, 
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газет, приют и помощь по разным вопросам, оказанная прибывающам 
из деревенской ячейки в город—все это дало положительный итог, по- 
будивший Сиббюро распространать шефство на другие губернаи. Эта 
работа ставится теперь по другим губерниям Сибири, & в Ново-Николаев- 
ской она значительно расширилась. Снабжение литературой и поездкав 
деревню фактически вылилась в работу по ликвидации полатической негра- 
мотности среди деревенских коммунистов. Организован ряд кружков, в 
которых налажены занятия, оказывается кроме того материальная 
помощь. 

Иркутский ГК более сильные рабочие ячейки прикрепил к деревек- 
ским, наметив в общих чертах такие формы связи: проведение не реже 
] раза в месяц объединенного собраняя обеих ячеек, собирзясь пооче- 
реди в селе или рабочем районе, если позволяет расстояние (4—5 верст). 
В протавном случае связь огравичивается вззамным представительством 
из 2—3 человек. В дополненве к живой связи посылка литературы и 
товарищеская переписка по всем вопросам жазни рабочего и крестьявияа, 
затрагивающая и выдвягаемая моментом, материальные нужды. Повестка 
дня объединенного собрания ячейки должна включать все вопросы 
сельского хозяйства, транспорта и промышленности, проведения различных 
камизний, состояния производительности труда и отношеная масс к тем 
или иным государственным заданиям. 

После письма тов. Ленина, отметавшего значения проделавного по 
Сябири ‘опыта. шефство над деревенскими ячейками вводится в целом 
ряде губерний (Московская, Орловская, Белоруссия). 

Москва тоже намечает общей план построения работы. 

В основе его лежит прикреплевие промышленных ячеек к волостям, 
поскольку в Московской губернви почти нет сельячеек, а есть волячей- 
БИ и и волкомы, в селевиях же разбросаны одиночные коммунисты. 

Прикрепление совершается под контролем укома и райкома’ и утвер- 
ждается МК, при чем в ячейка заводового предриятия выделяется 
оргавизатор по работе в деревне, который берет в свои руки объетинение 
всей работы своего предприятия и волостной ячейки, согласуя эту работу 
с укомом и отнюдь не присваивая к посещающим ячейку коммунистам 
инструкторсках функций. 

Подобным же образом должен быть установлен контакт с органами 
волостной советской власти. Укомы созывают органязаторов по работе 
в деревне, один раз в месяц для руководства и согласования их ра- 
боты, а МК устраивает собрания в обще-московском масштабе, осуще- 
ствляя непосргдотвенно и через своих инструкторов контроль над всей 
работой. 

Ё работе привлечены ячейка КСМ и организаторы по работе 
среди жевщин и делегатки шефских предариятий. Одной из задач шеф- 
ской ячейки— втянуть в работу не только коммунистов, но и беспартий- 
ных своего ‘предприятия, а также ззантересовать и подтянуть под свое 
влиянае беспартайчых крестьян, прикрепленных в заводу волости. 

Во всех районах Москвы уже поднят вопрос о 4пефах и некоторые 
прэдириятия связались сейчас с деревней. Всего взяда шефство 24 про- 
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изводственных ячейки, наиболее крупных Московеках предприятий и 29 
предприятий поставили вопрос о шефстве. 

Завод АМО уже начал некоторую работу в ячейках Ащеринской (Мо- 
жайский уезд) и Стремилковский (Серпуховской уезд), заручившись связью 
с укомами. Обе эти ‘ячейки оторваны, инструктора укомов не бывают 
по нескольку месяцев, советский зппарат в руках беспартийных. Во главе 
Ащеринского Исполкома бывший эс-вр. Изб-читален правильно фунЕцио- 
нирующих не было. Удалось добиться от волисполкома в Ащерине по- 
лучения помещения под избу-читальню, а от укомов посылки в водис- 
полком секретаря коммуниста. Были двз выезда в 0бе волости вместе с 
представительницами работниц. | 

Проведено, кроме ячейковых собраний в обоих волостях 8 деревен- 
ских собраний. Митинги прошли при большом стечении крестьян, про- 
сили приезжих бывать чаще. Ячейка АМО постановила все газеты и 
книги по прочтения возвращать обратно в ячейку, с целью снабжения 
деревни. В этом деде ей помогают беспартайные рабочие. 


Состояние партийной работы. 


Деревенская ячейка отличается низким уровнем партийной подго- 
товки входящих в вее коммунистов и это обстоятельство налагает свой 
отпечаток на всю ее работу. 

Политическая грамотность почти отсутствует. Идущее сейчас почти 
повсеместное обследование деревенских организаций, в целях высянения 
уровня политграмотности, дает яркую картину положения дел на местс. 
В такой напрамер губернии, как Ив.-Вознесенская мы имеем 1.500 членов 
организации нуждающихся в прохождении школ политграмоты и 731 
нуждающихся в прохождении элементарного кружка. В Пензенской счи- 
тается 80—90°А политически неграмотных. В Тверской губ. количество 
их колеблется от 50 до 80°/,. В Землянском уезде Воронежской губернии 
ответственные работники уездной организации дают 50°/, политнеграмотных. 

На Украине картана такая же. По сообщению ЦЕККПУ. коли- 
чество неграмотных в деревне достигает 90°/, и даже среди имеющих 
высшее образование политнеграмотность составляет 60%/.. 

При таках общих условиях работа в деревенской ячейке не может 
стоять в общем на достаточным уровне, исключая отдельных районов. 

Организационная работа идет слабо. 

Партийный день посещается неаккуратно и назначается в разных 
организациях через разные промежутки времени с общим уклоном и еже- 
недельным собранием. Некоторые губернии, как например Вятская проводит 
партдень в вол‘ячейках 1] раз в месяц. Расстояние влияет на проме- 
жутки и на аккуратность посещеяля. В` Новоторжском уезде Тверской гу- 
бернии мы имеем следующую посещаемость. 


Ячейки, где собрание было 1 раз в мес.. .. 1 
Не собирались совсем... 4 
Не было собрания 2 месяца. ((...... 1 
!е было собравия +4 „ ...... а 


Не было собравия 5... } 
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36°/, ячеек не собиралось 4—5 месяцев Большинство из собиравшихся 
насчитывали от 9 до 15 собрачий в год. Лучше обстоит дело нз Украи- 
не. В обследованных ячейках Харьковской, губерниибыло в 17 ячейка 
всего 154 собрания В течение 3 меслц что дает в среднем на одну ячейгу 3 
собрания в месяц Большинство ячеек (12 из 17) и в действительности 
устраивают 3—4 и более собраний в месяц и ведут, таким ‹бразм, регу- - 
лярвую работу. " 

В общем праходится констатировать, что количество собраний де- 
‘`ревенской ячейки в итоге растет. В 4-х земледельческих уездах Симбир- 
ской губервии было ячейковых собраний при почти незначительно меняю- 
щемся числе ячеек: сенгябрь-—758, октябрь-—834, нозбрь-—1.491, де- 
кабрь— 2.110. 

По данным статотчетности общее число собрапий ячеек в земледель- 
ческих губевиях (следовательно в массе сельских ячеек) возрасло за 5 
месяцев—с мая по октябрь—на 57°/. На деле даже больше, так, как 
декабрьские данные не полвы. | 

Вопросы, стоящие в порядке дня, в больтинстве случаев все еще 
советские. Одна из пучших ячеек Корсунского уезла, Симбирской губер- 
ний, имела за 5 месяцев 20 заседаний; на которых по’ докладу сегретаря 
«разретались и проводились в жизнь советско-хозяйствевные вопросы». 

В Красном Селе (Томской губерии) «работа совета находится под 
полным влиянием ячейки». В ячейку жалуются на совет крестьяне и 
на своих общих собраниях «не редко не решолт свойх вопросов дожи- 
даясь по ним решения ячейки». 

„ Чо Ставропольскому уезду за январь месяц в 112 протоколах ячеек 
и 25 протоколах Бюро ячеек было рассмотрено партийвых вопросов— 
149, советских— 161 и текущих 149. 

Это уже‘ некоторый результат усилевия. партийного руководства 
сверху и перенесения внимания на партийную работу. 

Интересны данные о порядке дня по обследованным ячейкам Харь- 
ковской губернии. Всего было рассмотрено в 17 лчейках за 3 месяца 507 
вопросов, которые распределились такну образом: внутрипартийные— 197, 
советские—192 (из вих связанных © кампаниями 93) и прочие— главным 
обрэзом просветительные и кооперэтивные— 118. В 283 случаях мы знаем 
более точное содержание вопроса и в зависамости от него можем не- 
сколько конкретизировать порядок дня ачейковых собранвй. Получится 
‘такая картина. 


Вопросы налоговые -..... 11 Работа совета о... , 36 
ь проёвещения ..... 44 ь;‚ кооперации... .....91 

Обсуждались вопросы  предло- 

‹ женные высшей партийной инстан- 


В О НЕ 42 Выборы в советы ....... 18 
Вопросы дисциплины в трений в ‘` Работа среди молодежи и допри- 
партячейке..... Ре: Г, 1:1: 1-13): ЕЕ 14 


у 


Громадный удельный вес налоговых вопросов, а в общем итоге 
и вообще советских, значительное место, уделенное просветительной 
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фаботе и разбору идущих сверху директив, да вопросы внутренней спайки 
и диспипливыр— вот картина основной работы деревенской ячейки. 

Укрепление работниками города волостных руководящих центров 
дало свои результаты и отозвалось и ва деревенской работе вместе с ее 
общим подъемом. | 

Вот ряд иллюстраций, взятых из местного опыта. 

Перебротенные в Сибирскую деревню ‘городские работники по сло- 
вам Алтайского губкома, «в большинстве быстро освоились с свовм по- 
ложением руководителей партийной и советской работы в деревне и 
зошли в курс жазни и интересов крестьянских парторганизацай». 

Бийскай уком констатирует, что волкомы, в которых заменены 
секретари, работают лучше прежнего. В Яминской волости под` влиянзем 
поднявшегося авторитета волкомов охотно собрали 300 пуд. хлеба на 
постройку школы и ‘бесплатно доставили лес. Оживилось внимание 
к просвещению, организовались культурно-просветательнье кружки и 
стала налаживаться работа избы-читальня. «В селе Быстром-Истоке 
прилив желающих учиться настолько велак, что пришлось переменать 
помещение для школы. На трех собраниях устроенных Старо-Чумышским 
волкомом, присутствовало на 58 членов организаций 769 беспартвйных». 

«В Рубцевском уезде можно определенно сказать, что если где 
работ» была более или менее сносна, то это только в волпарткомах, 
укомплектованных горолскиий работниками». 

В Ново-Егорьевской волости, ранее мертвой, работа сразу сдвину- 
лась—постановлены в некоторых сельячейках работоспособные бюро, 
налажена работа среди молодежи. Особенно резко она изменилась к луч- 
шему в Доктевском волкоме. Спячка и дифферентазм сменилась подъ- 
емом. Охвачены руководством сельские ячейки, проведен ряд партийных 
и советских совещаний, двинута вперед и просветительная работа. 

Во всех почта волостях Алтайской губернии, куда даны были новые 
работники «организация качествопно улучшилась и приобрела моральное 
влияние на беспартийно-крестьянскую массу». 

«Крестьянские организации много выиграли, обогатившись опытом 
городских партийных работников». 

Те же положительные явления отмечаются и Ново- Николаевским 
губкомом. Везде оживление работы партийной и советской, как резуль- 
тат новой инициативы, принесенной городскими коммунистами. В Свет- 
ланской, например, волостной оргавизации, бывшей по уезду самой 
последней, получив нового секретаря выдвинулась ва одно из первых 
мест по состоянию партийной работы. Вышедтие из рартия раньше 
4 члена организации снова вернулись в нее, увидав проделаяную работу. 

Зависимость работы от специально выделенного работника отчетлаво 
проглядывзет в материалах, относящихся и к другим районам и губерниям. 

В Калужской губернии поставленный в Троицкую волостную ачейву 
платный секретарь сразу же поднял всю работу в области, а с другой 
стороны, снятие из-за недостатка срёдства секретаря Толстовской ячейки 
привело к упадку дисциплины, нэповским внастроевиям и развалу работы 
в.Ячейке. 
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Вопрос о средствах для содержания пзртработников——больной воп- 
рос деревенской ячейки. Неудовлетворяясь тем, что может дать ЦК 
и не имея средств на местах, организация часто ищет выхода, ставовясь- 
на опасный путь материальной зависимости от кооперативных и совет- 
ских органов. 

В руководстве партийного цевтра мы часто не находим ничего 
систематического и практического. Это отзывается и на деревенской 
ячейке. Каменский волком (Ново-Николаевская губерния), несмотря на. 
общеудовлетворительное состояние работы, дает ячейке слашком общее 
постановление, совершенно лишенное практических указаний. В итоге, 
например, по вопросу о борьбе с самогоном четыре раза принимается: 
постановление— «обязать всех членов провести энергичную борьбу»— 
а как это сделать—никаких указаний. 

В области партийно-воспитательной в ячейках все еще идет читка. 
«Азбуки Коммунизма», вытесняемой теперь «Политграмотой» Коваленко. 
Но в то же время следует отметить, что згитационно-пропагандистская 
работа обособляется и входит в свое русло. Из 17 обследованвых по- 
Харьковской губернии ячеек при 11 имеются уже кружки по ликвидации 
политнеграмотности, и число таких кружков повсеместно растет. 

Естественно, что нуждающиеся в элементарной политвческой под- 
готовке деревенские ячейки являются плохими проводниками и партий- 
ного сознания в окружающую среду и сами должны еще проделать. 
над собой огромную работу. 

Какими же средствами борьбы на этом фронте располагает дере- 
венский коммунист. | 

Даже основные средства общего осведомления, связи с жизнью — 
газеты в деревню проникли пока еще в начтожном колачестве. 

Правда, проводимая кампания по усилению подписки дает известные 
результаты, местами даже весьма значительные, но на долю деревни 
приходится очень мало. 

С лекторскими силами дело обстоит также очень слабо. Достаточно 
сказать, что Украина по данным ЦК КПУ, на все свои уезды имеет 
только 41 лектора. А какие вообще иногда бывают лектора свидетель- 
ствует практика Ливенской усовпартшколы, работающей над деревенскими 
коммунистами. Один из беспартийных лекторов этой школы на вопрос 
о том, какая промышленность и торговля преобладают в Советской 
России, частная или государственная, ответил: «Как торговля, так 
и промышленность будут на весьма долгое время преобладать частно- 
капиталистические; вы знаете, что вся мелкая промышленность сдана 
в аренду частному капиталу, а мелкая промышленность, как до рево- 
люции, так и после революции, преобладает над крупной, которая на- 
ходится сейчас в руках советского государства». 

С библиотеками тоже плохо. Даже там, где они имеются и насчи- 
тывают более или менее значительное количество книг, изрядный про- 
цент последних принадлежит к устаревшим. Краснодарский отдел (Ку- 
бано-Черноморской губернии) из 21—23 тысяч экземпляров литературы, 
находящейся в библиотеках изб-читален 1/3 считает устаревшей. ЕКойи 
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знакомиться с содержанием сельских библиотек, то там легко натолк- 
уться на разного рода вредный старый хлам. Так, обследование 2-х библио- 
ек по Симбирской губернии дает такую картину: в Векшайской ячейке 
ри избе-читальне 1.700 квиг. Среди этих кнаг старая библиотека какой то 
рафини, которой принадлежало раньше местное имение, и в ней собра- 
ие сочинений Екатеривы П, «архив графини» и прочие в этом роде. 
[артийно-агитациовная литература представлена одной книжкой Демьяна 
зедного. Вторая библиотека в Инзе насчитывает 1.895 томов; здесь есть ряд 
влких брошюр 1918—20 гг. и в отделе «Социологая»—3 программы 
артии правых эс-эров и их прокламация «о земле и продналоге». 

_ Из 17 ячеек, обеледованных в Харьковской губернии 16 имеют 
иблиотеки, но в среднем на каждую такую библиотеку приходится около 
00 книг, | 

Когда у деревенского коммуниста является редкая возможность 
ополнать свой скудный книжный капитал, он не знает, за что ему 
зяться, и что ему нужно. Одна из обследованных Симбирских ячеек 
риобрела, например, затратив значительные средства, случайно полу- 
енные, собрания сочиненай 'Голстого и Ленина. 

Естественно, что все вышеописанные условия мешают развернуться 
‘артийно-просветительной работе в деревне. Понятны указания с мест 
а слабую работу изб-читален, клубов, кружков. 

Отовсюду мы слышим одно и то же—«нет лекторов, вет газет, нет 
итературы» (Саратовская, Витебская, Костромская, Брянская, Самар- 
кая и др.). 

Партийное обследование Рязанской губернии констатирует, что число 
3б-читален даже не учтено и ничего не известно о ведущейся в них 
‘аботе. Белоруссвя имеет всего 15°), удовлетворительно работающих 
:3б-читален, \оторых числится 96 в 117 волостях (Ноябрьский отчет). 

Тем не менее партия в этих тяжелых условиях все-таки развивает 
аботу. Мы видим результаты ее на тех же избах-читальнях, которые 

отдельных районах понемногу начинают оживать и функционировать. 
{а Кубани, по Славянскому, Кавказскому, Граснодарскому и Тимошев- 
кому округам из 120 учтенных изб-читален 61 работает удовлетвори- 
ельно, получая иногда даже свежую литературу, имея газеты. В Туль- 
кой губернии из 250 изб-читален по оценке ГК, 30°/, работает хорошо, 
'0‘°/, —удовлетворательно, 20%°/,—плохо. Ячейки прикрепляют коммунистов 
избам читальням, изыскивают средства ва их содержание. Практи- 
уют различные приемы к возбуждению интереса к избам-читальням 
` привлечению в них беспартийных крестьян. В Гомельской губернии по 
`омельскому уезду, введено шефство над избами-читальнями хозяйствен- 
ых и советских организацай. На Укрзине организованы институты сель- 
ких чтецов и секция волостных работников при совпартшколах, готовящая 
оммунистов для пропагандистской работы на села. Там идет читка 
‚ хатах-чатальнях членами ячейки, заводящими диспут по поводу про- 
атаняого и втягивающими в него беспартийных крестьян. 

В Московской губернии в январе было проделано совещание сек- 
юетарей ячеек зав. избзми-читальнями и прикрепленными к ним работ- 
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зиками для оживления и укрепления работы. Партийная школа, нахо- 
дящаяся в уездном городе, захватывает и пропускает через себя значи- 
тельное количество деревенских коммунистов. В ‘Самарской губернии 
в октябре было втянуто в школы 13°/, организации, теперь 37. Из 65 
членов деревенских ячеек, прошедших через школы в Рыбинском уезде, 
90°/, окончили курс удовлетворительно. Лекторские силы, групповые 
и одиночки бросаются ва места. В целом ряде губерней Украины и Цент- 
ральной России работают такие передважные лектора. В Рязанской губер- 
нии они снабжены библиотечками, при чем каждый лектор имеет библиотеку 
по специальному вопросу, по которому он читает. Задерживаясь в ячейке 
$—10 дней, он едет дальше и на смену ему приезжает другой лектор 
©0 своей библиотекой, которой пользуются во время Про лектора 
члены деревенской ячейки, 

Некоторые губернии (Тульская, Тверская, ао практикуют 
политработу в деревенской ячейке через ЧОН. Тверская губерния рас- 
считывзет пропустить до начала полевых работ через ЧОН всех членов 
деревенских ячеек, посвящая политграмоте 3 часа в девь при трехнелель- 
ной продонжительности сбора. В Туле ЧОН-ская программа рассчитана 
на 24 часа и подогнвана к программе работающих в деревне передеиж-. 
ных курсов. Так, постепенно развивается и крепнет работа с политизче- 
ской неграмотностью в деревенской организации. 

Вместе с ней делаются попытки и к ликварации сельско-хозяй- 
ственной неграмотности. Волынский ГЁ оргавизует курсы во всех уез- 
дах с полуторамесячным, двухмесячным сроком и намерен захватить 
всех ведущих свое хозяйство деревенсках коммунистов. В Ливенском 
уезде, в Речецкой волячейке идут очень успешно кружковые занятия, 
на которых присутствует и 40 беспартийвых крестьяя. 

Беспартийные крестьяне вообще охотно отклихаютс» на всякую 
инициативу в политическо-просветательной и культурно-просветительной 
области. | 

Выше мы видили ряд примеров (с курсами-съездами, подвижными 
курсами) иллюстрировавших работу среди беспартийных на почве агита- 
ционно-пропагандистского подхода. 

Но этим не исчерпывается работа среди беспартийнных в деревне. 
И в деревенскую ячейку назинают переноситься испытанные городским 
опытом методы подхода к беспартийной массе. 

В некоторых губерниях (например, Ромельская, Московская) пере- 
носится на деревенскую почву вндизидуальвый подход, дающий положи- 
тельные результаты. В особенности обращается внимание ва демобиали- 
зованных красноармейцев и рабочих совхозов, когорые берутся на пер- 
сональный учет. | 

Деревенская ячейка открывает свои собравия для беспартийных. 
Постепенво устраняются замкнутость и обособление, благодаря которым 
«крестьянство привыкло смотреть на деревенских коммунистов, как на 
сектантов». («Известия МК» март). 

Рост общего количества ячейвовых собраний происходит за счет, 
главным образом, роста числа открытых собраний. Но данным статот- 


—903 = 


четности по земледельческим уездам число ячейковых собравий возрасло 
за 5 месяцев (май— октябрь) ва 57°/., в то время, как число открытых 
собрапий увеличилось на 91°/.. 

Результаты положитель ые. Вот, как оценивается итог перехода к 
открытым собраниям в Звенигородском уезде Московской губервии: 

«Практика таких собраний дала блестящие результаты. В то время, 
ках раньше отношение к ячейкам и коммунистам было несколько не- 
доброжелательное, —сейчас на таких открытых собраниях волостных 
ячеек (Аксиненская, Шараповская и др.) присутствует обычно от 
100—200 человек беспартийвых крестьян, которые принимают активное 
участие в ‘обсуждении вопросов порядка дня и даже выносят «благо- 
дарности» за то, что их допускают на собрания и знакомят с работой 
ячейки» 

Все же практика открытых собраний недостаточно развита. Даже на 
Украине, где интенсивно идет крестьянская работа и чувствуется руко- 
водство ею, отерытых ячейковых собраний устраивается сравнительно 
мало. В 17 ячейках (Харьковская губ.) их устроено было в итоге столько 
же, сколько и закрытых (76 и 78 за 3 месяца), 3 в четырех ячейках 
даже не было ни одного открытого собрания. 

Этот путь подхода к крестьянину партия должна как можно шире 
использовать, конечно, при соответствующей подготовке. порядка дня 
ячейки. 

Успешно проходит в том же Звенигородском (а также и в Сергиев- 
ском) уезде «выездные сессий ячеек» по. соседвим селам и совхозам. 
Ови привлекают также зназигельное количество слушателей и участвиков. 

Нз Юго-Востоке и Украине ячейка стремится подойти ближе к во- 
просам деревенского быта и выступать активным руководителем сель- 
ского схода. Из 17 ячеек (Харьковской губернии)—14 практикуют предва- 
рительвое обсуждение вопросов схода в ячейке. Опыт этот вообще имеет 
распространение и в других губерниях Республики. 

По всей Россий идут сейчас при ближайшем участии деревенских 
ячеек беспартийные крестянские конференции, по общим отзывам удовле- 
творительно протекающие. | 

НЭП поставил перед деревеней ряд вопросов общегосударствен- 
ного значения, в которых партия через свои деревенские ячейки должна 
принять ответственное участие. 

Приходится организовать и защищать наемный труд в сельском хо- 
зяйстве, который насчитывает на юге в своих рядах сотни тысяч. 

Учет и организация батраков ведется Всеработземлесом, который 
взял на-учет на Украине 12.000 человек, по преимуществу безземель- 
ных, в большем количестве работающих круглый год по найму за харчи 
и одежду, при полном отсутствии регулирования рабочего времени. При 
помощи вол‘ячеек и волкомов создаются волсекретариаты Всеработзем- 
леса, защищающие батрака, организующие его и понуждающие кулацеве 
элементы заключать трудовые договоры. Волком и вол‘ячейка выделяют 
в эти секрегариаты секретарей или посылают своего члена в нах для 
постоянной работы. Сельячейви помогают организации батрачества. На 
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Украине на | ноября числилось 314 волсекретариатов, сельских коми- 
тетов 58, в которые было объедвнено тогда 5.200 батраков. 

Вслед за батраками помощи требует деревенская беднота. Деревен- 
ская ячейка пытается отстаивать ее интересы в налоговой области, распре- 
деление покосов, семян, пользование инвентарем. Ова пытается бороться 
с кабальными отношенизми (Сибирь, Юго-Восток, Украина). За послед- 
нее время в некоторых губерниях, уделяющих внамание комитетам вза- 
имопомощи (Московская, Орловская, Алтайская, Ново-Николаевская), 
деревенские ячейки` подходят вплотную и вш этой работе. В Орловской 
губернии они имеют своих руководящах представителей в большинстве 
комитетов, так как там в 102 из 155 состоят председателями коммунисты. 
В Москве созывалось губернское совещание (в январе) секретарей сель- 
ячеек, вместе с представителями комитетов взаимопомощи для проведения 
согласованной работы. 

При ростущей активности деревни необходимо укрепить советский 
аппарат в руках бедноты и среднего крестьянства, обеспезив руководя- 
щее влиязие партий, 

Целый ряд губернай провел кампанию за укрепление коммунистами 
низовых советских организацай и деревенским ячейкам пришлось войти 
в эту работу и выделать на посты свойх членов. В Рыбинской губ. 
коумунисты в 60—70°/» волисполкомов, при чем 45°/, избран сплошной 
коммунистический состав. Итоги перевыборов по Сибири: 

и Сельсоветы. 
ком иунист. “0 комун. 


Ново-Николасвевая. ..... ее ееньь 4405 5% 
В И Ни 650% 120: 
с ое обмен 410% 40 
Ир ТОКАЯ ое не 28/5 95/5 
РНибОВСваЯ ее 490/ 69, 


Там, где организация обратила большее внимание на перевыборы, полу- 
чились и лучшие результаты. На Украине перевыборная кампавия тоже 
дала высокий ° коммунистов в отдельных губерниях при полном овла- 
девии волостным аппаратом. 

Аппарат ззвоевываемой партней кооперации, укреплялся тоже в 
значительной мере за счет деревенской ячейки. 

В 13, например, ячейках Харьковской губернии из 142 коиму- 
нистов входят в кооперацию 103 человека, или 73°/, всех партийных. 

Потребительская кооперация сейчас значительно укреплена. Сла- 
бость сельско-хозяйственной кооперации потребует еще от деревенской 
ячейки выделения значительных сил в будущем. 

Придется обратить внимание и на совхозы и на колхозы. 

В этом отношении нужно будет прежде всего укреплять коммуни- 
стическими силами коммуны и совхозы, в которых нет достаточных комму- 
нистических капров повсеместно, кроме пожалуй Сабири. В Рязанской 
губернаи на всю губернию в коллективных хозяйствах 84 коммуниста. 

- Раздожение коммун и колхозов есть не только продукт влияния 
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НЭП но и результат отсутствия в них коммунистического влияния. 
Чиствз их состава и переброска туда коммунистов потребует от деревви 
больших сит. 

На местах итут выхода из создавшегося положения и среди этих 
исканий заслуживает внамание опыт петербургских товарищей, проде- 
ланный в Гдовском уезде. | 

Исходя из этого опыта Гдовцы рекомендуют следующие принципы 
для организации коммун. 

Он сводится к передаче снабженных инвентарем и необходимым 
хозяйственным имуществом совхозов под коммуны добровольпам комму- 
нистам-крестьявам, под руководством и наблюдением УК и при налачно- 
сти необхо1имых агрономических сил. 

При этом дающие иногда отрицательные иллюстрацви бездеятель- 
ности и развала (а Порой сванского положения рабочих) совхозы будут 
отданы в руки крестьян, желающих бросить свое жалкое безинвентарное 
хозяйство и перейти на коммунистическую обработку земли. Таким путем 
Гдовскей УК уже создал крепкую и выдержанную ячейку без собствен- 
наческих уклонов, ведущую с успехом общественное хозяйство. 

Мы видим, перед каками многообразвыми задачами стоит деревен- 
ская ячейка—авангард пролетарского руководства и связи в деревне. 

Мы видим как она слаба и неграмотна, как нужна ей связь с го- 
родом и его руководящая поддержка. 

И связь эта растет. Она идет по линии укрепляемого и подбирае- 
мого пзртийного аппарата, она завязывается между городскими и дере- 
венскима ячейками и дополннется воспитательной работой. 

Основные практические задачи партии поставлепы; не отступая в 
сторову и не распыляя энергии нужно работать в одном принятом на- 
правлечви. 

Если за зимний рабочий сезон будет выделен повсеместно удовле- 
творительный инструкторскай кадр, укрезлены организаторами опорные 
пункты деревенской работы и подобран и пересмотрен состав севрета- 
рей ячеек—будег сделано большое партийное дело. 


5 


Партийная работа на транспорте. 


Новая экономическая политика застала транспорт в состояния, при- 
способленном почти исключительно для целей войвы, и перед Респуб- 
ликой была поставлена трудяая задача реорганизовать транспорт так, 
чтобы он стад обслуживать, главным образом, интересы мврного строи- 
тельства страны. 

Дла осуществления этой задачи нужно было, в первую очередь 
прячяться за восставовление разрушенного за годы войны и революцаи 
‘транспортного хозяйства. Необходимо было дать местным органам тран- 
спорта возможность самостоятельно, путем проявления своей ипициативы, 
возродить свою хозяйственную жизнь. С этой целью проводится де- 
централизация управления травспортом: создалютел сначала округа, 8 по- 
том управления дорог. Вместо комиссаров, ограничивающихся наблюде- 
нием за работой сцецав, вводится институт уполномоченных Наркоч- 
пути, являющихся руководителями новой хозяйственной политвки на 
транспорте. | | 

Роль партийных организаций при таких условиях остается попреж- 
нему исключительно важной, но задача партработы сильно усложвяется. 

Положение транспорта еще до сих пор продолжает оставаться тя- 
„желым, хотя за последние годы нам удалось достигяуть несомненных 
успехов в деле его укрепления. Ненормальное положение на транспорте 
начало создаваться еще залолго до революции. Близорукая позигика 
царского правительства, а впоследствии тяготы, возложенные на тран- 
спорт империалистической войной, действовали па него разрушающе. 
Советская Республика получила в унасдедие транспорт с сизьно расша- 
танным хозяйством й никуда негодным, саботирующим аопаратом. `Ковтр-' 
революционное окружение РСФСР и варварское разрушение траиспорта 
со стороны наших врагов в 1917—20 гг.в корне подорвали транспорт- 
ное хозяйство, и только после окончания гражданской войны мы в 1920 г. 
получили возможность бросить лозунг: «Все на транспорт». С этого 
времеви наступает значительный перелом, и переход к новой экономи- 
ческой политике, заложившей начало хозяйственности, дал Новый тол- 
чек к улучшению транспортного хозяйства. - 

Задачи, стоящие перед нами в настоящее время, следующие: 

3) Дальнейшее сокращение и улучшение аппарата управления, и 
проведение назала хозяйствевлости и расчета на транспорте, 
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6) улучшение организации труда, путем применения методов науч- 
ной организации труда, 

в) усиление ремонта пэровозов и вагонов, 

г) усиление добычи и подвоза топлива и 

д) улучшение материального положения рабочих транспорта й т. д. 

Эти зздази транспортного строительства определяют собой важ- 
‘ность и темп. партийной работы на траспорте. 


Возникновение и развитие транспортных п/отделов. 


30 октября 1921 г. ЦЕ РЕП опубликовал положение «О трав- 
спортвом п;отделе при Орготделе ЦБ.. 

«Для руководства и направления партийной работы на транспорте, — 
гопорится в этом положении — при Орготделе ЦК РКИ организуются 
подотделы партийной работы среди транспортных рабочих». 

«Такие же полотделы создаются при. губкомах (их орготделах)». За- 
дачи, которые были поставлены перед транспортными подотделами, сво- 
дились К тому, чтобы «усилить партийную работу среди транспортна- 
ков», «организовать систематическую, постояняую, агитационно-пропа- 
тандистскую деятельность как среди партийных ячеек, так и среди всех 
транспортных рабочих», «принимать все меры к. прореленаю общех ме- 
роприятий, касающихся транспорта, посредством специальной подготовки 
к этому коммунистов-транспортников», проводить кампании, направлен- 
ные к увеличению кздра коммунистов на транспорте и поднятию пар- 
тийного тровня членов партии транспортников», «связывать вопросы 
партийной и местной жазния с вопросами транспорта, и наоборот, вовле- 
гать коммунистов-транспортаиков в партийную жизнь данного районд». 

С получением пиркуляра на местах: губкомы приступали к органи- 
зация транспортных подотделов. Но не везде было проявлено достаточ- 
вое внимание к их работе. По материахам транспортного подотдела 
ПЕ РКИ за январь видно, что активно начали работать на транспорте 
губкомы" Архангельский, Витебский, Гомельский, Курский, Московский, 
Рыбинский, Симбирский, Тамбовскай, Ив.-Вознесенскай, Акмолинский, 
Черьновенкий, Олонепкай, Самарский, Карельскай. а также областные 
комитоты; Крымский, Татобком, Белоруссии п Сиббюро. 

13 феврале оживилась работа по отстававшим губкомам: Астрахан- 

скому, Мурманскому, Саратовскому, Уральскому, Воронежскому, Нико- 
лаевскому, Вятскому, Рязанскому, Новгородскому, Царицывскому, Ир- 
кутскому, Ростовскому, а также ЦЕ в Грузни, Азербейджава, Арме- 
нии и ЦВКПУ. 

| Но.в то же время некоторые губкомы, ранее энеггичво рприняв- 
тиеся за работу (Гомельский, Калужский, Орловский, Рыбинский, Там- 
бовский, Костромской, Ярославский и др.), ее ослабили и даже были слу- 
чаи лисввдации трапспортных подотделов (Архангельский, Московский). 

Положение партработы на транспорте в этот пераод обрисовыва- 
ется в следующем виде: фракции профсоюзов сзми ведают учетом, пе- 
‘реброской и распределевием коммунистов на транспорте; не * окрепшие 
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только что организованные транспортные подотделы нащупывают пути 
для работы, не умея еще находеть их в области партработы, делают 
сильный уклон в сторону увлечения хозяйственными и адиинистратив- 
ными вопросами. Эгот уклон был настолько значителен, что ЦК выну- 
жден был издать особый царкуляр, устанавливающий определенные рамки 
для работы транспортных подотделов. С этого времени замечается вы- 
прямление линни работ трансподов в сторову усвления партработы. 

Однако, существовавшее ранее непонимание трансподами своих 
функций еще не было изжато и в связи с этим пиквидацаонное на- 
строение по отношению к ним продолжает развиваться. 

Трансподы ликвидируются еще в Екатеринбурском, Брянском, Мур- 
манском и Оренбурском губкомах. Владимирский и Астраханский губ- 
комы высказалась. за ликвидацию трансподов, & в значительной. части 
губкомов работа их прекратилась из-за отсутствия заведующах и ча- 
стого отрыва последних на другую работу. Это замечалось в губкомах: 
Гомельском, Витебском, Ярославском, Самарском и т. д.. а также Кар- 
бюро, Уралбюро, Юго Вост.-Бюро и отзасти Сев.-Зап. Бюро. 

Указывая на крайне важное звачение транспорта, политическую от- 
сталость транспортных рабочих, слабую работу парт‘ячеек на транспор- 
те. —-ЦК РКИ разъясвих местам особым циркуляром №42, что в на- 
стоящее время требуется не ликвидация трансподов, а наоборот, усиле- 
ние их работы. 

«Транспортные подотделы», —говоригся в циркуляре, —«не представляя 
из себя громоздкого аппарата, по существу являются оргавизатором-ин- 
структором губкома по усилению и углублению партработы ячеек на 
транспорте. Будучи толкачем в этом направлении, трансаоды все свои 
мероприятия проводят через соответствующие отделы губкомов», 

На ряду с этим транспод КЦ, учитывая и суммвруя опыт работы 
губкомов, взявтих правильную ланию партработы на транспорте (Ив.- 
Вознесенский, Царяцынскай, Симбирский и др.), разработал циркуляр 
«О практических задачах транспортных подотделов на местах». Этот 
циркуляр способствовал установлению планомерной, систематической ра- 
боты трансподов. 

В дальнейшем транспортный подотдел ЦК, прояолжая придержи- 
ваться постановленной себе задача полного сближевия экстерриториаль- 
ных парторганизацай транспорта с территориальными парторганизапаями 
и, стремясь устранить, существующие на местах, недоразумения по во- 
просу о перебросках и снятия комхунистов с транспорта (Самарская, 
Волого ская губ., Украина и др.), разработал циркуляр, который бых 
издан ЦК в декабре 1922 г. Циркуляр подчеркивает громадное значе- 
ние транспорта и предлагает губкомам с сугубой осторожностью подхо- 
дить к вопросу снятия коммунистов с транспорта. Но вместе с тем он 
определенно устанавливает, что без ведома и согласия местных парт- 
органов не может быть перемещен ни один коммунист на тракспорте. 
Эгот циркуляр, представляя в полное распоряжение парторганов весь 
кадр коммунистов-траяспортивков ва территории, обслуживаемой этими 
парткомами, возлагает тем самым на губкомы ответственность за состоя- 
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ние партийной и политпросветительной работы на транспорте. Вопрос 
об усилевии культурной‘ и политакопросветительной работы на тран- 
спорте, поставленный вначале прошлого года и не получивший удовле- 
творительного разрешения, в силу организационной неподготовленности 
местных парторганов, в настоящее время вновь поставлен на очередь. 
При наличии достаточно укрепленных транспортных партаппаратов и 
парторгавизацей нужно добиться полного разрешения этого вопроса. 
Предполагается произвести в первую очередь обследование состояния 
культурных и политпросветительных учреждений на транспорте, про- 
верку и усиление руководящего состава работников в них. 

В заключеиие необходимо отметить, что в связи с сокращение мштатов 
некоторых губкомов была уничтожена должность ззведующих транспо- 
дом. Это внесло серьезную заминку в партработу на транспорте и по- 
влекло местами полную ее остановку (Симбирск). Теперь этот недоста- 
ток аппарата исправлен, заведующих трансподами при губкомах восстз- 
новлены и кроме того в 80 уездах, в которых находятся крупвые жел.- 
дорожные или водвые центры, при укомах вводятся трансподы. 


Установление связи. 


Связь транспода ЦК с местами осуществляется: 8) посылкой ин- 
структиввых писем, телеграмм и проч., 6) посылкой циркуляров на ме- 
ста, в) озаакомлением с работой транспортных подотделов на местах ин- 
структорами ЦЁ, особыми комиссиями, г) заслушивание докладов товз- 
ращей приезжающих © мест, д) письменными отчетами и сводками, при- 
сылаемыми с мест. 

Всего писем и телеграмм с начала года ва места разослано свыше 
290, а инструктивных писем до 47. | 

Выработано и разослано на место 13 царкуляров. 

Озвакомление с работой транспортных подотделов на местах про- 
исходило различными путями. 

Для обследования партийной и профессиональной работы, в связи 
с вознякшеми конфликтами между парторгавизациями, профорганами и 
железными дорогами на местах (Московско-Киево-Воронежская, Рязан- 
ско-Уральск. ж. д.) высылались комиссии-инспекции из представителей 
ЦЕ РЕП, Цектрана и НКПС. 

Кроме того, давались поручения по обследованию` работы местных 
парторганизаций на транспорте инструкторам ЦЕ РКЦ, выезжавшим в 
Вологду, Белоруссию, Татреспублику, Вятскую обл., Кострому, Сев. 
Двинск. и т. д. и ряду ответственных работников из центральных про- 
фессиональных советских органов, выезжавшим в Иваново-Вознесенск, 
Лрославль, Владимир, Украину и пр. 

На съезды транспортников, — Киево-Воронежской, Орлово-Витебской, 
и др. жел. дорог, а равно и на Всероссийский Съезд транспортников 
`направлялись представители ЦК РЕП. 


Итоги партийной работы. 14 
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Практиковзлись также объезды местных организаций уполномочен- 
ными транспортного подотдела ПК (Петроград, Вологда, Ярославль, 
Владимир, Ив,-Вознесенск, Архангельск, Кострома, Вятка, Рыбинск, 
Череповец, Сибирь и пр.) и заслушивались доклады товарищей, специально 
вызванных пли приезжавших с мест по партийных делам. Такие доклады 
заслушавы от заведующих травспортами и от представителей губкомов: 
Симбирского, Орловского, Оревбургского, Екатеранбургского, Самарканд- 
ского, Вятского, Костромского, Рыбинского, Смоленского, Псковского, 
Ново-Николаевского, Северо-Двинского, Ярославского, Саратовского, 
Тульского, Вологодского, Гомельского, Курского, также от Башобкома, 
.Сиббюро и ЦК КПУ. В частности в период Х Съезда советов было 
заслушано свыше 20 докладов. 


Кроме того, заведующий транспортным подотделом ЦК выезжал на 
места для обследования партработы в Нитерском узле и для участия 
в совещании завтрансподами в Гомеле. 


Поступающие с мест доклады я сводки служат богатым материалом 
для составления хроники партийной жизня на транспорте, помещаемой 
в праложении к газете «Гудок» под общим заглавием «Коммунист на 
транспорте»; приложение это выходит еженедельно. 


«Коммунист на транспорте» имеет большое значевие для улучше- 
ния постановки нартработы на транспорте и в целях расширения этого 
приложения и лучшего снабжения его материалами транспортный подотдел 
ЦЕ разработал и разослал на места циркуляр © созданаи сети коррес- 
пондентов на транспорте. Через краткий срок число корреспонденций 
с мест стало узеличиваться В июле— августе тразспортным подотделом 
ЦК было получено для «Гудка» ‘свыше 40 писем, не считая материала, 
присылаемого с мест непосредственно в «Гудок». На местах связь тран- 
спортвых подотделов губкомов с парт‘ячейками осуществляется через: 
1} объезд транспортных организаций © целью иструктирования и вапрз- 
вления работы (большинство губкомов, и 2) созыв совещаний партработ- 
ников ва транспорте, кзк-то: совещанай секрегарей ячеек, организаторов, 
‚пракрепленных и проч. Такие совещания созывались почти всеми губ- 
комами. 


Кроме того, созывались совещания заведующих транспортными 
подотделами по областям (Сибирь, Украина, Туркестан) и в одвом случае 
имел место созыв совещания транспортных подотделов в дорожном мас- 
штабе (Гомель). 


С целью усиления и углубления партработы на транспорте, тран- 
сподом ЦЕ было выделено для непосредственного изученая 23 парт- 
ячейки в наиболее крупных центрах сосредоточения трансцортных 
рабочих (главные мастерские, депо). Их работа будет изучалься тран- 
сподом ЦЕ по матервалам, присылаемым непосредственно ячейками. 
Предполагается добиться образцовой постановки работы выделенпых 
парт‘ячеек и опыт этой работы использовать для усиления ее в осталь- 
ных транспортцых ячейках. 


Проведение в жизнь партийных заданий по работе на тран- 
спорте. 


Первым практическим заданием, от выполнения которого должна 
была зависеть дальнейшая работа на транспорте, является учет комму- 
нистов -травспортников. 

По собранным транспортным подотделом ЦК данным 0 коммучи- 
стическом составе работников транспорта, всего коммунистов числится: 

На 1-0е января 1922 года—25.430 человек (без Сибири) и на 1-0е 
сентября (тоже без `Сибиря) 18.218. 

Всего рабочих на январь месяц 1922 г. числилось 895.653 и на 
сентябрь 662.707. 

Таким образом, процентное отношение зисла коммунистов к общему 
числу рабочих и служащих в эти. периоды выражалось: на январь 
2,8*/,, а на сентябрь—2.7°/,. 

„По Сибирскому округу на первое сентября рабочих и служащих 
числилось 55.458, из них 2.254 коммуниста, т.-е. 4,1°/, всего состава 
железнодорожников. 

Если сравнить данные на 1-0е янвзря и на 1-0е севтября, то уви- 
дим, что коммунистический состав жел.-дорожного транспорта (без Си- 
бери) понизился праблизительво на 28°/. Причинами этого являются: 
8) чистка партии, 6) сокращение штатов, в) период выходов, охвативший 
партию и особенно отразившийся ва транспорте, благодаря тяжелому 
материальному положению трансоортных рабочих. 

На водном транспорте числится рабочих и служащих около 130.000; 
процентное отношение числа коммунистов к общему числу рабочих и 
‚ служащих равен приблизательно 4°/.. 

Вгорое место в практических мероприятиях по транспорту занимает 
укрепление транспорта `партработниками. Так, в начале года, по инициз- 
тиве травспортного подотдела ЦЁ, в связи с ударными задачами по 
перевозкам, Узраспредом ЦК совместно с Бюро Фракции РКИ Цек- 
‘трана, перебросил на Ташкентскую железную дорогу 50 человек, на Си- 
бирбкую—27 человек, в распоряжение Цектрана—17 человек и т.д. 

Кроме того быш поднят вопрос © бодее усиленвом пополнении 
коммунистами Сибирской жел. дороги и была намечена переброска на 
транспорт вз трудовых частей 100 человек. 

В общем же период работы в первой четверти года характеризуется 
той особенностью, что вся работа преимущественно была сосредоточена 
в губкоме. Влияние парторгавов на ячейки было непостоянное и связь 
с ячейками была слабая. Подобное состояние чрезвычайно тормозило 
усиление и развитие деятельности транспортных парторганазаций. Это 
было учтено губкомами, ваиболее хорошо поставившами партработу на 
транспорте, и в дальнейшем ови стремились «центр тяжести работы на 
транспорте перенести из губкома в ячейку». 1) 


‚ ) Цитата взята из постановления Ив.-Вознесенского губкомв. 
14* 
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`После ХГ Съезда партии проводится значительная работа по укре- 
плению транспорта коммунистами. | 

В общем местными парткомами было переброшено на транспорт 
более 400 коммунистов. Внутри транспорта до 100 товарищей перебро- 
шено к станку. Самые значительные переброскя внутри транспорта были 
сделаны губкомами: Харьковским—66, Томскзм—50, Киевским —44, Го- 
мельским— 35, Донским—28, Царицинским —21 и т. д. 

_ По числу перебросок к ставку выделяются парткомы: Азербейджая- 
ский—25 человек, Парипынскяй—18, Одесский—15, Воронежский —9, 
Гомельский —8. | 

Из других организационных работ, проведенных транспортвыми. . 
подотделами на местах, отметим: 

1) Нроверку и укрепленте транспортных комячеек, 

2) проверку и укрепление профорганов на транспорте, 

3) усиление коммунистичесвого влияния месткомов, 

4) оказание содействия через Ффракцви профорганов по свабжевяю 
транспорта ремонтными и иными материалами, 

5) улучшение быта рабочих транспорта м поднятие производи- 
тельности, 

6) выделение организаторов по партработё на транспорте. 

Кроме того, мвогие губкомы (Москва, Харьков, Калуга, Нажний, 
Казань, Гомель, Ташкент, Царицан, Новгород, Тюмень и` др.) принимали 
участие в проведении‘ конференцай и съездов транспортников. 

В Астрахани и Харькове проводились беспартийные конференции 
транспортников. 

В области постановки згитации и пропаганды транспортные под- 
отделы губкомов организовали школы политграмоты и марксиктские кружки 
(например, Царицынский, Екатеринославскай, Псковсквй, Тверской и др.). 
Проводили агиткампакию, по усилению перевозок продовольственных а 
семенных грузов, по борьбе с0 взяточничеством, по борьбе с пьанст- 
вом (Екатеризослав), по борьбе с эпидемиями (Гамбов), по снабже- 
нию топливом, по борьбе с хищенеям (Курский, Ореябургскай, Ват- 
ский, Ив. - Вознесенский, Тамбовский, Самбарский губкомы; Татобком, 
ЦК ЕПУ и др.). 

Работа во время кампанви по борьбе с хищениями выражалась, 
помимо агитационной еще и пранятаем мер через соответсвующие 
фракции по улучшению денежного и продовольственного снабжения 
железнодорожников, по укреплению охраны жел. дорог а проч. Тран- 
споды принимали активное участие в проведении кампании по разъясяе- 
нию задач новых профсоюзов. В области политико-просветительной ра- 
боты оживлялась работа существующах клубов, создавались новые 
‘клубы, урегулировалась секционная работа (Псков, Екатеринославль, 
Гомель и др), а также велась работа по лаквидации неграмотности (в 
Рыбинске: открыты вечерние курсы по ликвидацаи неграмотности; Азер- 
бейджан на 90°/, закончил работу по ликвидации неграмотности и т. д). 
Вся работа в этой области ведется через фракций и культотделы проф- 
органов. Для усиления агитпропработы транспортным подотделом ЦК 
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‘была установлена связь с агитпропотделом ЦП и ими была проведена 
совместная работа по установлению сети партшкол на транспорте. 

Нарторганизации на местах проводили работу среди молодежи я 
женщин, среди профсоюзов и кооперации. 

В дальнейшем работа транспортных подотделов на местах начинает 
сосредоточиваться на обслуживании ячеек. 

Из характерных моментов работы трансподов этого первода отметим 
следующие: 1) объезд транспортных парторганизаций завтрансподами и 
инструкторами парткомов, 2) усиление снабжения печати информационным 
материалом через выделенных партячейками корреспондевтов, 3) продол- 
жение кампавии по разъяснению новых задач профсоюзов, 4) созыв 
совещаний партработвиков на транспорте и др. 

Хорошо была налажена работа в губкомах: Ив-Вознесенском, 
(вплотную подошел к работе травспортных партячеек), в Царицывском 
(один из немногих, наладивший оргавазацию марксистских кружков на 
транспорте), Симбирский (проведший участковую организацию во работе 
на транспорте) удовлетворительно работали губкомы: Владимирский, Пет- 
роградскай, Тверской, Екатеринобургский, Астраханский (ослабавший 
работу по сравнению с предыдущим периодом), Самарский (имели место 
конфликты на почве снятия коммунистов с транспорта), Саратовский, 
Воронежский, Тамбовский (отсутствие планомервости в работе); слабее 
работали Пензенскай, Разанский, Вологодский; Рыбинский, Витебский, 
Гомельский губвомы (слабость транспортвых партячеек); плохо работали: 
Челябинский и Кэзлужский губкомы (отсутствие твердой линии в парт- 
работе на транспорте); совсем не было сведений о работе губкомов: 
Тульского, Ярославского, Московского, Вятского, Сев-Двинского и Нем. 
Коммуны. На Украине работа ваходилась в состоянии определенного 
застоя; материалы не присылались и в докладе ивструктора ЦК ао 
Киеву констатируется ослабление партрзботы на транспорте. По авто- 
помным областям работа мало освещалась, так как там слабо развиты 
жел. дорожные и водные сети, и только Татобком довольно хорошо 
поставил работу, улеляя главное внимание волному транспорту. По Си- 
‘бири работа все время шла энергично, особенно в этом отношении 
выделялся Иркутский губком. Дальневосточное Бюро только начало пзрт- 
работу ва транспорте и организовало при обкомах зранспортные под- 
отделы. 

В течение почтя всего летнего периода замечается ослабление 
партработы ва транспорте, отчасти вследствие того, что рабочие тран- 
спорта были отвлечены полевыми и огородными работами. 

Но начиная с августа месяца, работа на местах веуклонно повы- 
шается и это повышение продолжается до настоящего времеви. В тече- 
ние этого периода в силу настойчивых требований транспортного под- 
отдела ЦИ, восстанавливаются трансподы при Екатеринобургском и Орен- 
бургском губкомах. # 

Гомельский, Самарский и Витебский губкомы, в которых продолжи- 
тельное время ‘не было завтрансподами, выделили таковых и п‹рвые два 
энергично начинают развивать свою деятельность. Ярославский губком, 
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в котором все лето завтрансподом был оторван на другую работу, 
принамает меры к усилению работы транспортного подотдела и парт- 
работа на транспорте оживхяется. 

К концу года работа широко развернулась почти во всех парткомах. '} 

Заметно значительное усвление внимания парткомов к работе на 
транспорте и успешное выполнение ва местах плана практических за- 
дач, указанных в царкудяре ЦК. 

Изрткомами пройзводится переброска на транспорт и к станку ком- 
мунистов, пересмэтриваются секретари парт‘ячеек и послезние усила- 
ваются прикрепленными, оживляется и углубляется внутрипартийная ра- 
бота ячеек, укоепляется коммувистическое влияние В транспортных 
профсоюзах. 

В настоящее время хорошей постановкой работы выделяются губ- 
комы: Гомельский, Тульский, Екатеринославский (рях ударных мероприя- 
тий по укреплению транспортных ячеек), Одесскай, Харьковский, Пари- 
цынский Самарский, Ярославский, Ив.-Вознесенскай (методическая раз- 
бота). К удовлетворвтельно работающим парткомам можно отнести: Екате- 
ринбургскай, Ново-Николаевский, Астраханскай, Вологодский, Пензен- 
ский, Тверской, Пековский, Киевский, Башобком (недостаток работников 
вызывает ослабление связи с местами), Симбирский, Донецкий, Рыбин- 
ский Курский, Рязанский, (укрепляют работу слабых ячеек), Нижегород- 
ский (работал с перебоями, в последнее время работа усалелась), Во- 
ронежский, Смоленский, Мурмачский, Тамбовский, Ватебский (ранее ра- 
ботали слабо, в последнее время замечастся оживление), Владамярский 
губком, Горобком, а также Сьв.-Зап. Бюро, Юго-Вост. Бюро и Кир.- 
Бюро (только что организован транспорт). Слабо работают губкомы: 
Семипалатинский, Чернаговскай, Тюменский, Кустанайский, Северо-Двин- 
ский, Енисейский, Костромской, Терскай, Полтавский, Подольский, Во- 
лынский, Калужскай (работа не развита). 

И последним губкомам вадлежит усилить свою работу по укревле- 
нию парт‘ачеек на транспорте, выравнивая ве с губкомами, поставившими 
работу в удовлетворительно. 


Состав и работа выделенных ячеек. 


Особо стоит изучение работ в выделенных транспортом ЦК в 
ячейках крупных железнодорожных центров. 

Из подученных материалов ко времени состэвления обзора взяты 
сведения по 8 наиболее характерным ячейкам, проработанный в подроб- 
ную сводку, которая показывает сравнительно однотииность ачеек, в 
крупвых железнодорожных предарвятиях, как в отношенви их состава, 
так и работ. 

Комбинируя имеющийся материзл, можно получить близкое к дей- 
ствительности представление о работе ячеек всёх крупных центров, со- 
средоточения рабочих на транспорте. е 


1) Лишь по небольшому числу губкомов материалы „поступали незккуратнно, а 
именно: Черниговскому, Акгюбанскому, Омскому, Тюменскому, Пермскому, Архангельскому, 
Астраханскому, Карел. Обкому и от облкомов ДВО. 
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Процентное отношение числа коммувистов в общему числу рабочих 
на предприятии транспорта, не ниже, чем на предприятиях промышлен- 
вого типа. В среднем можно считать, что процент коммунистов, по от- 
ношению в общему числу рабочих и служащих, на этого рода пред- 
приатиях, равен 4/“%. Частачно это отношение по некоторым ячейкам 
искусственно повышается значительным колачеством прикрепленных. (Во- 
ронежская ячейка имеет на 44 члена ячейки до 30 прикрепленных) Но 
примеров праякреплевия такого большого числа коммунистов в транспорт- 
ным ячейкам сравнительно немного. 

Рост партийных организацай на транспорте, через. вступление | В 
партию новых членов был очень незначителен: об этом говорит процент 
кандидатов по отношению в общему числу членов ячейки, который ра- 
вен 9. В отношении отдельных предприятий процент этот, не повышаясь 
сверх 18, местами опускается до 4. По сравнению с прошлым годом, 
абсолютное число членов в ячейках уменьшилось (Ковровская с 87 до 
65 членов, Ростовсвая—84 до 73), но в отдельных случаях имеет место 
и увеличение числа членов ячеек (в Одесской ячейке число членов уве- 
личилось с 52 до 71). 

Однако, уменьшение числа коммунистов в отлельных ячейках не 
повлекло в уменьшенаю процента отношения коммунастов вк общему 
зислу рабочих, тав как количество последних значительно умень- 
тилось в связи © сокращением штатов. И даже, наоборот, про- 
цент обеспеченности коммунистами транспортных предприятий повысился 
2,6°!, до 4%. Процент же коммунистов «у станка» по отношению к 
общему числу рабочих на производстве, равняется 2,3. Характерно, что 
процент обеспеченности коммунистами транспортных предприятий в про- 
шлом отмечается большими колебанеями, —были ячейки, где он равяялся 
только 0,8 (Харьковская), а по другим доходил и до 8 (Вологодская), в 
настоящее время наблюдается уравнение процеатного отношения комму- 
нистов Е числу рабочих на предариаятиях и К выражаются от 
2,5%/, до 6,5°/, '). 

Распределение коммунистов по отношению к производству дает в 
среднем до 53°/, зленов ячеек у станка; остальные 47°/, падают на ра- 
ботнаков профоргавов, красных спецов, служащих и прикрепленных. 
Процент членов ячейки у станка в большинстве предприятий одинаков. 

Руководящие органы язеек (бюро) в большинстве случаев состоят 
из 5 чедовек. 

Секретари крупных ячеек, как общее правило, освобождены от вся- 
кой другой работы. По стажу большинство секретарей является молодыми 
членами партий и только в отдельных случаях секретари старые пар- 
тайпы (Екатеринослав). 

Вопрос о прикреплевных, очевидно, на местах еще недостаточно 
разработан и изучен и ввиду этого количество прикрепленных к отдель- 
ным ячейкем чрезвычайно разнообразен, колеблясь от 1 до 30 человек *). 





1) Последняя дифра падает ва Воронежскую ячейку при Депо, гхе имело место пря- 
крепление заачительного чясла работников со сторовы. 

*) От 1—3 Гомельская, Екатеривославская, Одесская; от 12—30 Ковровская (Влаля- 
мерской губернии), Харьковская, Вологодская Воронежская. 
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Из общего числа прикрепленных до 46°/, падает на железнодо- 
рожников. 

По стажу члены ячейки разбиваются на следующие группы: до 
1903 г.—0,8°/., с 1904 по 1917 гг.—4,2°/, 1917—1918 гг.—36.4°/, 
1919—1920 гг.—36,4%/, 1921—1922 гг.—9,6°/, и кандидаты с 1920 г. 
по 1922 г.—9.4°/, стаж не указан—3,0*/‹. 

Одной из 0с0бо важных работ в ячейках является работа цеховых 
организаторов. Этот институт начал вводиться недавно и не везде еще 
установлен. Одесская ячейка с выделением 12 цеховых организато- 
ров усилила работу среди беспартийных. Необходимо в дальнейшем ра- 
боту цеховых организаторов углубить, так как через них создается влия- 
ние ячейки на беспартийных. 

Связь парткомов с ячейками самая тесная. 

В некоторых ячейках секретари являются заместителями завтран- 
сподами губкомов, в другах завтрансподы прикреплены для работы в 
этих ячейках. Имеет место приврепления секретарей губкомов, для ра- 
боты в этих ячейках (Одесская, Екатеринославская). 

В работе ячеек можво отметить то обстоятельство, что они осво- 
бождаются от увлечения хозяйственными и административными фувкция- 
ми и все вопросы, касающиеся этой области, разрешаются через месткомы. 

Классвфяцируя 54 вопроса, стоявшие на 25 собраниях, изученных 
нами ячеек, устанавливаем, что вопросов партийного и политического 
характера было 25, профессионального—9 и советского—20. 

Линия работы ячеек иногда искривляется от перегруженности при- 
крепленными. Ячейка теряет свою физиономию и занимается вопросами, 
которые интересуют большинство, а не основвое, связанное с производ- 
ством ялро ячейки. Так, например, в Воронежской ячейке в тече- 
нве месяца было рассмотрено 9 и и все советского строитель- 
ства. 

Главной же работой ячейки оижна быть политико-воспитательная 
работа, ибо члевы ячейки отмечаются далеко не высоким уровнем по- 
литзнаний. Харьковская ячейка отмечает, что по подготовке области по- 
литананий большинство членов ячейки относятся к Г группе, & для ру- 
ководства политвоспитательной работы ячейка вынуждева была праглз- 
сить товарищей со стороны. 

Но с удовлетворением можно констатировать, что ячейки начинают 
сознавать всю важность политико-просветительной работы и принимают 
меры к ее развитию. Органазуются школы подит’рамоты, марксистские 
кружки, вечерние школы и т. д. В Одесской ячейке. напрамер, полит- 
воспитательной работой охвачено до 90°/, членов. При мастерских орга - 
низовапа шкода политграмоты, которую посещают 48 членов партии и 
35 беспартийных, а также марксистские кружки Ги П ступени. 

К сожалению иногда политпросветительная работа ячейки сильно 
тормозится из-за отсутствия марксистски подготовленных руководителей 
и даже приостанавливается (Ростовская ячейка). В таких случаях ячейки 
стремятся пополнить недостаток полатвоспатательной работы выпаской 
и распространением газег (Ростовские мастерские). 
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Методы связи ячеек с беспартийными повсюду имеют однообразный 
характер, но нужно отметить, что связь через митинговые собрания уже 
отмирает. Преобладающее значение приобретают открытые собрания ячеек, 
индивидуальная и групповая связь. Харьковская ячейка ведет свою’ 
работу через устройство открытых собраний, которые посещают 30—40. 
челов.в беспартийных через установление индивидуальной евязи с бес- 
партийными и через цеховые собрания. Одесская зчейка отмечает, что через 
индивидуальную работу ее влияние на беспартийных усилилось. 

Ячейки также пранимают участие в улучшении быта и материаль- 
ного положения рабочих (Харьковская ячейка). Вроме того, принимаются 
меры к втягиванию беспартийных в политаросветительную работу, путем 
привлечения их к кружЕовой работе (Одесса) и в школы политграмоты 
(Гемель). Но и здесь иногда замечается недостаток сил, лишающих в0з- 
можности в должной мере развернуть работу. 
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В дальнейшей работе первоочередной задачей, безусловно, является 
усиление внимания губкомов к партайному и политическому воспатанию 
коммунистов-транспортников и помощь культурно-просветительным учре- 
ждениям на транспорте. Второй, не менее важной, задачей должно быть 
подтягивание состояния и работы слабых лчеек до уровня состояния и 
работы ячеек на крупных промышленных предпраятиях. В частности 
необходамо изыскать меры к постайовке планомерной работы в ячейках, 
ве только в горококих центрах, но и по линии. 

Для выполнения этих задач необходимо, совместно с фракциями 
профсоюзов, тщательно пересмотреть состав руководящего ядра партра- 
‘ботников на транспорте и, где это будет необходимо, усвлять его. 

И третьей важнейшей задачей является вопрос об улучшении свя- 
зи, как в отношении парткомов с транспортными парторганазациями, так 
в парткомов с трансоодом ПК. 

Подводя итог деятельности партии на транспорте, мы можем кон- 
статировать, что она расширилась и продолжает расширяться все боль- 
ше я все глубже охватывая транспортных рабочих. 

Но вся проделанная за этот год работа и все достигнутые в этой 
области успехи еще далеки от разрешения тех огромных задач, которые 
стоят перед органами, ведущами партработу на транспорте. 


_ 


Организационно-партийная работа в Красной 
армии в 1922—1923 гг. 


1. Общие условия работы и состояние партийных организа- 
‚ ций Красной армии. 


1922 год в жизни красной арми является нааболее богатым в смы- 
сле сокращений и связанных с ними реорганизаций. 

Год начинается с мобилизации коммунистов молодых годов в Врас- 
ную армию. Вслед за этим армия, не успев окончательно впитать влив- 
шуюся в ее организм свежую коммунистаческую струю, праступает к 
резкому сокращению и сжатию всего своего аппарата. Доведенная от 
1.300.000 до 800.000 бойцов, она вбирает в себя допризыв 1901 года ив 
вновь ставит перед собой задачу дальнейшего сокращения, а следова- 
тельно и переформирования. 

Церманентиая реорганизация, демобилизации и мобилизации—вот 
основной фон жизни и работы Красной армии в 1922 году. 

Этот непрекращавшийся обмен живыми массами между страной и 
армией создал в последней чрезвычайное напряжение. Сопоставление 
быта армии с жизнью страны раздваивацо сознание остающихся в армиа, 
а это раздвоение совнания, в условиях 4-х летней общей усзалости, 
вызывало настроение упадка. Эти упадочные настроения нашли свое 
выражение в пассивности и апатии—в одних случаях, в отчаянии и 
дезертирстве-—в других, а в общем и целом в повсеместном снижении 
армейскях интересов и росте дликвидаторских настроекий. Отмеченный 
процесс.‘ естественно, отразился на состоянии и работе армейских пар- 
тийных организаций. Более того, парторганизация 06060 остро ‘и болез- 
ненно воспринимала эту трудную операцаю, пбо перед ней стояла задача 
не только механически сжиматься в пределах вовых едивиц, но и пре- 
терневать, вследствие ломки, ряд больших внутреннах изменений, кроме. 
того, во многих случаях коммунисты теряли перспективу, и считала ра- 
боту в области хозяйственного строительства или даже дома более по- 
лезной, чем в. армии. Необходимо было предотвратить, а где началея—и 
остановить тот отход, который с общей демобилизацией захватил комму- 
нистические ряды, надо было осознать весь этот процесс реорганизации 
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и разъяснить его мысль как демобинизуемым, так и остающимся красно- 
армейским массам. Наконец, надо было приступать вплотную к воспи- 
тавию свежих кадров влившейся в армию-рабоче-крестьянской моло- 
дежи и в создавшихся новых условаях укреплять. пазтию. 

Внимание политорганов Красной армаи в первую половину истек- 
шего года фиксировалось, по преимуществу, на вопросах борьбы с де- 
‘мобилизационными настроениями, достигшими наивысшей точки развития 
в первод, охватывающий апрель—июль месяцы. Сведения 06 этих на- 
строениях и обусловленных ими массовых уходахиз партии по наиболее 
характерным округам— Московскому и Украинскому— представляют поло- 
жение в следующем виде: 


Московский военный округ (апрель-июнь). 
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Социальный состав выбывших из партии: рабочих-—21*/,, крестьян— 
63°/,, прочих—16°/.. 

Что касается Украинского военного округа, то зз четыре месяца 
(апрель—июль) в результате выхолов и исключений парторганизация 
потеряла приблизительно 6°/› своего общего состава (из двенадцати тысяч 
с небодьшам члевов партви около 750). По социальному положению кар- 
тана` та же, что в Московском военном округе: рабочих — 24, 4°/‹, кре- 
стьян—58,1°/), прочих— 17,5°/.. 

‚ Необходимо отметать, что в объяснении непосредственных причин 
уходов и мотивов подачи заявлений и характеристики утедших из пар- 
тии эдементов все округа и, в частности, МВО и УВО праходят к 
одним и тем же выводам, причины эти в грубых чертах следующие: 
1) материзльная необеспеченность, 2) общая усталостьй 3) НЭП, открыв- 
шай большие возможвости хозяйственной самодеятельноств. Но важнее всего 
то, что отмечевные детали общего гопроса о демобилазвапионных настро- 
ениях преимущественно упираются в высокий процент (60°/,) ушедтах из 
партии крестьянских элементов, достаточно ярко вскрывающий содержание 
той ломки, которая имела место в рядах армейских парторгавазаций. Кре- 
стьянин наиболее бурно запротестовал против «военного коммунизма» в 
той части государственного аппарата, которая по прежнему управлядась 


строго централистскими методами; уходя из армии и из ее коммунисти- 
ческой организации, он откровенно поворачивал от форм военно-поли- 
тического союза к новым Путям хозяйственного сотрудничества с рз- 
бочим классом. Таким образом, партия в Красной армий в период ре- 
организации переживала ввутренний кризис, и этот основной момент 
естественно отодвинул на задний цлан задачи будничной оргавизацион- 
ной работы, выдвигая, в первую очередь, актуальное требование борь- 
бы с разлагающами влияниями демобилизационных настроений. 


2. Задачи организационной партработы. 


Х и ХЕ Партсъезды дали ряд директив по укреплению партии 
й оживлению внутри партийной работы. Эти директивы в части касаю- 
щейся партработы в Красной армии, были конкретизированы политорга- 
нами, в форме определенных задач на ближайший период работы. Зада- 
чи эти в основном сводились: 1) к укреплению руководящих партапоа- 
ратов, 2)* укреплению низовых щупальцев партии комъячеек и 3) к разви- 
тию плановой работы по воспитанию и просвещению широких партий- 
ных масс для идейного овладения беспартийной молодежью и вовлечения 
ее в русло партийной работы. 

В частности, для осуществления первой из постановленных задач 
предлагалось: а) восстановление и укрепление отделений партстроитель- 
ства подизов и подбор для них опытных работников, 6) окончательное 
закрепление за ними фувкций оргавизационно-партайного руководства и 
в) укрепление и пересмотр состава партийных комиссий. В области вто- 
рой задачи: &) персональный учет волоть до пуокров старых выдержан- 
ных партийдев и равномерное распределевие партсил между ячейками, 
6) переброска непосредственно в части коммунистов тыловых узрежде- 
ний и штабов и в) упорядочение рабочего аппарата ячеек и установ- 
хение плана и системы в их работе. Наконец, в области третьей задачи 
подчеркивалась необходимость отделения организапиовных фувкциай яче- 
ек от функций учебно-воспитательных и перенесевия последнях в парт- 
школы и кружки. Вместе с тем было признано необходимым принять 
энергичные меры для борьбы с пассивностью членов партии, как с 
скрытной формой демобилизационных настроений, и приступить к систе- 
матической работе по пробужденаю партактивности; конкректно рекомен- 
довалось: а) вовлечь в активную партработу партийвый командсостав путем 
возложения на него определенных партобязанностей и 6) осуществить 
вовлечение рядовых коммунистов в жизнь и деятельность парторганизаций 
через использование их в качестве помощнаков более актавных това- 
рищей, поручение наиболее развитым из них групповой и индивилуаль- 
ной обработки беспартвйных красноармейцев и г. д. В области работы 
среди беспартийных, в соответствии с решениями партсъезлов, был взят 
вурс на использование и всемерное укрепление старых проверенных на 
практике методов этой работы. 
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3. Руководящий аппарат партработы и взаимоотношения с 
гражданскими парторганизациями. 


Общее руководство партийной работой в Красной армий осуще- 
ствляется ПУР через подведомственные политорганы и институт комис- 
саров, нз основании деректив ЦК РКП (6). Партработа в террито- 
риальных частях армии проводигся непосредственно местными партий- 
ными комитетама в соответствии с общам планом и духом партийной 
работы во всей Красной армии. На таком же положении находится 
военно-учебные заведения в части войск ГПУ (за исключением погра- 
нячных). Новый “вопрос, который встает сейчас перед политическим апиз- 
ратом Красной армии, это вопрос о постановке партийяой работы в 
дивизиях, переходящих на маллипионную систему. Поскольку милицион- 
ные дивизии будут представлять из себя вадр, через выучку которого 
должны проходить путем поверочных сборов ‘зизчительные контингенты 
рабочих и престьян—с одвой стороны, и который должен суметь развер- 
нуться в любой момент в боевую еденицу—с другой стороны, этот во- 
прое следует разрешить в плоскости сохранения за соответствующиуя 
политоргавами руководства партработой в этих дивизиях. Но одновре- 
‚менно совершенно ясно, что партработа в милидионных дивизиях по- 
требует новых форм более согласованной деятельности военных полит- 
органов с мествыми партийными организациями, не применявшахся в 
прошлый период и не выявленных в данный момент еще на деле. 


„ 


А. Отделения партийного строительства. 


Отделения партийного строительства являются рабочим аппаратом 
политорганов, объедивяющим руководство органязационно-партийной ра- 
ботой. Существующим положением круг задач этих отделений определя- 
ются следующими моментами: а) изучение состояния и работы партий- 
ных организаций, в частности Красной ариив, 6) наблюдение за соответ- 
ствием построения парторгавизаций существующим положениям, в) 
осуществлевие руководства и установление организационного единства 
и укреплевие озртийного аппарата Красной армий. Метод работы парт- 
отделений сводится в основном к изучению информационных материалов, 
протоколов партсобравий и т. д., даче по вим инструвтивяых указаний 
и живому инструктировавию мест. 

В середине истекшего года в работе партотделений ваметились 
укловы: 8) отделения превращались исключительно в техвические апна- 
раты парткомиссий (техническая работа парткомиссий, с которыми парт- 
отделения устанавливали тесвую связь, пожилась на аппарат последних, 
но это, разумеется, не озназало, что работа партотделений доЛжна была 
быть технически-вспомогательной по отношевию к рарткомиссиям или 
этим только ограничиваться) и 6) отделения сосредоточивали в своем 
ведении работу в области партпросвещения. Эти дефекты в работе 
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партотделений оживились с большим трудом, и еще сейчас наблюдаются 
отмеченные уклоны (Сибирь). 

Главным недостатком в работе партотделений, помимо указанных, 
было также отсутствие квали рицированного состава работников, сказы- 
вавшееся особенно в Подивах. Несмотря на брошенный ПУРом ло- 
зунг— укрепления отделений партстроительства, материалы мест свиде- 
тельствуют, что процесс их укрепления является трудным и затяжным. 
Так, в Ока отделения партстроительства созданы далеко не везде, на 
Западном фронте существуют в большинстве на бумаге, пе охватили в 
полной мере своей работы и работают без плана (Сабирь). Фактическое 
укрепление партотделений— очередная задача, которая должна быть 
разрешена в ближайшие же месяцы со всей энергией и настойчивостью. 
Эта задача затрудняется, кроме всего прочего, еще чрезвычайно назким 
°ь подпольнаков в армии. 


Б. Партийные комиссии. 


Выборные партийные комиссии в Красной армии— органы, выпол- 
няющие функпиа парткомигетов в отношения приема и исключевия чле- 
нов партии и имеющие право предварительного рассмотревия дел по 
вопросам ведения контрольных комиссий. Отсюда то значение, которое 
парткомиссии приобрели в минувшем году в деле борьбы © разлагав- 
шими парторганизации армии влияниями. 

Постоянная реорганизация частей больше всего ударяла по партий- 
ным комиссиям, нарушая постоянство их состава. Это положение ха- 
рактерно почти для всех дивизионных комиссий, и оно, главным обра- 
зом, тормозило как текущую их работу, так и твердое руководство 
местама. Вредно отразилось на их работе также замедление с разреше- 
нием вопроса о секретарях парткомиссий в смысле установления соот- 
ветствующей штатной должности. Личный состав окружных и дивиЗаон- 
ных парткомиссий в центральных округах (Петроград, Москва) как по 
социальному положению, так и по партийному стажу сравнительно выше, 
чем в других округах, где парткомиссии, по преимуществу, укомплекто- 
ваны членами партии 17—19 гг. 

Но имеющамся неполным (по 5 округам) материалам работа парт- 
комиссий представляется в следующем виде: первой основной группой 
воиросов, разбиравшихся парткомиссиями, были дела связанные с ростом 
демобилизационных настроений; вторую группу—составляли дела © на- 
рушенви партдисцанлины, коммунистической этаки, склоках, злоупотре- 
бленаях и проч.,—наконец, третью группу вопросов составляла борьба 
с пьянством, принявшим большие размеры к концу 1922 года в ряде 
округов (МВО, Украина, Право, Туркфровт). Вопрос о борьбе с пьян- 
ством, кав приобревший актуальное значение, стоял специальным пун- 
ктом обсуждения на совещании ответственных секретарей парткомиссий 
МВО Вывод — борьба с пьянством, как в свое время борьба с демо- 
билизационныма настроенияма, в вастоящай момевт должна привлекать 
пристальное внимание политорганов и парткомиссий. Должны быть на- 


мечены вполне конкретные практические мероприятия для скорейшей 
ликвидации этого позорящего армию ий партию явления. 

Практика работы парткомиссий в прошлом выдвигает следующие 
требования в области укрепления их аппарата и деятельности: а) необхо- 
димо прекратить отзывы и переброски членов парткомиссий до истече- 
ния срока их полномочий, 6) парткомиссиям нужно широко практиковать 
методы выездов на места для разбора дел и установления живой связи 
в своей работе с широкими партийными массами и в) надлежеат уточ- 
нить взаимоотношения парткомиссий с контрольными комиссиями во 
избежание, имеющих место в настоящее время, векоторых неясностей. 


В. Взаимоотношения с гражданскими парторганизациями. 


‚® Вопрос о взаимоотношениях военных политорганов с гражданскими 
парторганизациями в настоящее время не вызывает каких-либо сомнений 
по существу. Тем ве менее, по свицетельству мест, он не вашел до сих 
пор своего окончательного практического выражения в смысле четкого 
разграничения функций и компетенций работы между военполитерганами 
и местными парткомитетами. Неясности вызывают, главным образом, 
вопросы реорганизации, учета, распределевия и использования на общей 
озартработе сил военных коммунистов. Но в общем следует констатиро- 
вать, что в текущем году в этих взаимоотношениях господствовала до- 
статочная согласованность и связь. Связь осуществлялась различно, 
большей частью путем участия представителей политотделов в работах 
отделов соответствующих Губкомов (оргколлегии, агитколлегии и проч.) 
или путем персональной связи начальников соответствующих политчастей 
в секретарем губкома. 

Работа военбюро при парткомах как самостоятельных организа- 
ционых центров руководства военно-партайной работой и констатирова- 
вия общей линий работы парткомов с работой политорганов и ком- 
ячеек в имеющихся материалах совершенно не освещается и результа- 
ты этой работы малозаметны. 


ГУ. О работе ячеек. 


Объединение и слияние ячеек. 


Принцип организации основвых клеток РКИ (6.)—й по форме, в 
по охвату ими визовой и строевой единицы ве претерпел почти во всех 
округах никаких изменений. Ячейки в общем сохранили харакзервые 
признаки своего построения примевительно к структуре войсковых сое- 
динений, и сейчас, как и раньше, первичной пэртийной оргавизацией в 
частях, управлениях и учреждениях Красной армии является ротизя, эс- 
кадрозная и равнозиачающая им ячейка РКП (6.). 

Однако, важно отметить, что сохраневие первоначальной организа- 
ционной формы не мешало параллельным исканиям и соответствующим 
попыткам мест найти новые типовые отношения и более целесообразные 
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формы первичвых организаций нашей партии в армии. Опыт этот пока- 
зал два уклона от принятой практаки, то выше —в сторону организации 
батальонных ячеек, то ниже—в сторону взводных объединений. Причин 
Е этому было более, чем достаточно. И общее численное сокрашение 
партсостава Красной армии, обусловившее крайнюю малочисленность ком- 
мунистов в ротах, и постоянный некомплект частей, сузивший базу парт- 
работы среди красноармейцев, и выяснившаяся и осознанная местами 
необходимость индивидуальной обработка красноармейской массы— все 
это вместе взятое и порождало как раз отмеченные уклоны, не выявлен- 
ные пока еще достаточно определенно, чтобы установить их практиче- 
скую целесообразность. ре 

В то время, как Украинский военный округ (третья, седьмая и пять- 
десят первая давизии), испробовав переход от организации ротных ячеек 
к баталионным, потерпел неудачу и вновь вернулся к ротным ячейкам, 
Запфровт и СКВО (в особенности первый} констатяруют ляквидацию 
ротных ячеек и переход к баталионным. Туркфронт же и Увраянз орга- 
визацию батальонных ячеек считают нецелесообразной, но зато не возра- 
жают потив организации взводных ячеек. Эти различные мнения под- 
тверждают высказанные соображения о существовании, именно, ряда 
причин, вызывающих в одном случае объединительные тевденцаи, а в 
другом —тевденции еще большей дифференциации ячейковой работы. К, 
сожалению опыт реоргавязадиовных начинаний мест не настолько зна- 
чителен, чтобы достаточно точно определить линию его развития, но он 
вполне красноречив для того, чтобы констатировать проявленяый местами 
интерес в области нащупывания нааболее гибках форм по обслуживавяю 
все возрастающих требований ваутрипартийной работы. 

На ряду с этим в практике работы ячеек замечается совершенно 
самостоятельное явление—объединение и слияние ячеек по признакак 
сравнительно преходящего, временного характера. При этом, по большей 
части, помимо расчета укомальктовать ячейку соответствующим кадром 
работников, съэкономить силы и проч., главным стамулом, определяющим 
степень и форму связи ячеек, является признак их совместного, терри. 
ториального расположения. Проделанная в этом направлении работа мест 
выявила два основных типа связи ячеек. 

В первом случае, характер и содержание связи исчерпываются об- 
щными задачами партработы: несевие обще-партийных обязанностей (пар- 
тийные собрания, субботники), объединение разных видов политпросвет- 
работы (спектакли, политсуды), объединенкое проведеняе агиткампаний, 
вот— характерные черты объединения ячеек в этом слузае. Во-втором же 
случае (слияние ячеек), между связавтямися ячейками устанавливаются 
более глубокие связи, и более солвдная база организационных отноше- 
ний; в последнем создается уже общий руководящий аппарат слившихся 
ячеек (президиум или бюро), устававливается полное слияние соответ- 
ствующих видов политпросветительной работы, общей обязательный план 
партработы, уплата члевских взносов и централизованная воспитатель- 
ная работа в общих кружках. Проведенные формы связи практикуются 
теперь почти во всех округах. В то время, как первый тип связи исчер- 


— 225 — 


пывает взаимоотношения ячеек преимущественно с гражданскими оргз- 
низациями, второй— как раз характерен исключительно для местной рз- 
боты воинских ком‘ячеек. Но именно потому, что основной причиной 
сближения в обоих случаях является признак территориального располо- 
жения частей (ив одном случаев большей степени, в другом— в мень- 
шем), обоюдная связь ячеек, в конечном отчете, страдает некоторой не- 
законченностью. 


Б. Прикрепление. 


3% последвий год работы окончательно установился институт при- 
крепленных. Слабость ячеек и чрезвычайно тонкий слой активных парт- 
работников, ограничивающаейся (особенно, в провинциальных частях) ди- 
визионной верхушкой, вызвал к жизни вопрос об обслуживавии этой. 
категорией работников красноармейских ячеек. Здесь окоячательно по- 
могло упразднение штабных ячеек (в большинстве округов) давшее воз- 
можность использовать освободившиеся силы для ячеек их строевых 
едивиц. и 

Основным дефектом, еще не изжитым, но уже приходящим к концу, 
в деле использования прикрепленных следует признать их фактическую 
оторванность от запросов и внутренней работы обслуживаемых ими ячеек. 
Это использование шло до сих пор по линии возложения на прикреплен- 
ных случайных докладов и не затрагивало жизни ячеек в целом. Но и 
эта небольшая задача, поставленная перед прикрепленными, — держать в 
курсе текущих полатических событий и общей партийной жизни ячейки, — 
в болылинстве случаев объективно не разрешалась. Главной причиной 
здесь явилось незнакомство прикрепленных хотя бы со средним уровнем 
развития членов обслужаваемой ячейки. Со стороны мест незнакомство 
объяснялось постоянной сменой и переброской из ячейки в ячейку 
прикреплеявых, между тем, как корень зла быш в самой системе 
обслуживания поставленных перед прикрепленными зздачах. Именно 
потому, что требования к прикрепленным страдала общностью, ови не- 
избежно порождали вместо прочной связи простое посещение, что в свою 
вчередь, неполно разрешало поставленную первонзчально-скромную задачу. 

Недочеты подобной системы прикрепления учтены уже в ряде окру- 
гов и теперь в этом вопросе намечается новая линия. Связь пракреплен- 
ных с ячейками (по замысну) должна стать органической. Прикреплен- 
ный вступает в обслуживаемую им ячейку и участвует во всей ее ра- 
боте. Для учета деятельности прикрепленных вводится их фактическая 
отчетность перед соответствующими политорганами, 

По отзывам мест, прикрепление даже и втой несовершенной форме, 
в какой оно до сего практиковалось, вносит большое оживление в работу. 
Следует отметить, что если в вопросе о прикреплении линия ПУОКРПЕТ 
(Питерский) и других округов получит распростравение, то прикрепление 
даст еще большие результаты. Постоянная связь ответственного-партра- 
ботника © краснозрмейской ячейкой помимо того, что внесет осмыслен- 
ность в практическую деятельность ячейки, даст тому же работ- 
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нику возможность проверить указания политоргана на живом опыте 
работы в низах и тем самым учесть нередкие погрешности в деле ру- 
ководетва политорганамя  партработой на местах (академизм руководящих 
директив и т. д.). 

Прикрепление практикуется еще в области чисто воспитательной 
работы. Ответственные партработники являются руководителями различ- 
ных кружков и в первую очередь кружков по ликвидации политической 
неграммотности членов партии. 

Необходимо также отметить третий вид прикрепленяя, проводимый 
ячейками уже по отношенаю к своим членам в форме прикрепления наи- 
более развитых товарищей в груапе рядовых партийдев или, в некото- 
рых случаях, к одиночкам. Работа эта твердых форм пока еще не вы- 
явила. Обработка слабых товарищей, главным образом, выражается в 
подборе книг для чтения, совместном выполнении партийных заданий, 
‚ собеседований по вопросам текущей политики и т. д. Однако, несмотря 
на отсутствие точных методов этой работы, подобного рола прикреп- 
ление практикуется широко в некоторых округах (Укравна, СКВО, ОК), 
где установлена отчетность п]жкрепления перед ячейкой. 


В. Бюро ячеек, оторг и ответственный секретарь. 


Работа политоргана за истекший год в области укрепления низо- 
вых анпаратов партии—-ком‘ячеек и их руководящей верхушки--отли- 
чалась 0с0бо автивностью и вепрерывным контролем за ходом этого укреп- 
ления. Это вполне понятно, есля принать во ввимание, как коренную 
`ломку в методах общей партайной работы в связи с переходом партия 
на новые рельсы мирного строительства и органического развития, так 
и сложность специфических задач армейской партийной работы, возра- 
ставшую тем в большей степени, чем армия в целом в большей степени 
переходила от размашистых построений, характерных для ее жизни в 
прошлый период, к организационной точности в будничной учобе. 

Прежде всего необходимо отметить проведенную во всех округах 
фильтрацаю руководящих органов ячеек-бюро, ячеек полков и президиу- 
мов ротных ила бэатальоных ячеек. Фильтрацая эта шла путем повсеме- 
стных перевыборов, ставивших задачу добиться такого состава Толовки 
ком‘ячеек, который бы обеспечил необходимую партийко - политическую 
авторитетность бюро и президиумов (партстаж членов бюро, администра- 
тивно-политическая выдержанность), а также всесторонний организацион- 
но-деловой охват работы (опыт партполитработы, навыки, руководства и 
прочее). Эта предварительная работа но укреплению бюро и президиумов 
дала определенно положительные результаты и теперь в подавляющем 
большинстве округов нет членов бюро (президиумов) с менее, чем го- 
дичным партстажем. 

Работа ячеек за истекший период характерна еще одним важным 
достижением в области перехода от расилывчатости задачи и универ- 
сальности обязанности бюро к четкости внутреннего делового размеже- 
вания видов работы между членами бюро. Теперь в практике партайной 
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работы совершенно изжит тип «всеобъемляющего бюро», т.-е. одного 
лишь секретаря, который хватался за все, «сам бегал», «сам печатал», 
«сзм причимал членские взносы» и т. д. В ходе работы ячеек за ис- 
текший год вырабатывается, и большей частью выработацся, ответствен- 
ный секретарь—общий руководитель работы и его помощники (члены 
бюро) по тем или иным линиям работы. 

В ряде политорганов проведена следующая разбивка обязанностой. 
В президиуме ротной ячейки (3 члена) секретарь осуществляет общее 
руководство работы, один член президиума руководит внутрипартийной 
работой, второй— ведает работой среди беспартайных. В бюро ячеек полка 
(5 членов) на обязанности ответственного секретаря лежит точно так же 
общее руководство, второй член бюро ведает внутрипартийной работой, 
третий —политпросвет работой, четвертый — работой различных организаций 
красноармейской самодеятельности (группа содействии РКИ, фракция 
кооператива и т. д.), & пятый не несет определенных обязанностей. В 
ПВО намечается тенденция к сужению состава бюро до трех членов; 
только в разбросанных частях это число увеличивается до 5, при чем 
два члена бюро используются для ‘связи и инструктирования ротных 
ячеек. Вывод: необходимо в республиканском масштабе точно регламен- 
тировать этот вопрос, исходя из практики работы мест. 

Другим существенным моментом в области определения задач рабо- 
ты бюро ячеек и размежевания его деятельности с полит-просветоргани- 
зациями части является освобождением бюро от административно-поли- 
тических функций по непосредственному руководству и проведению 
политпросветработы, в связи с оформлением политаппарата полка. Старое 
положение приводило к превращению из авторитетного парторгана в 
адменистрагевно-политический ацаарат и отражалось отрицательным обра- 
зом на руководстве им партяйной работой, в собственном смысде этого слова. 

Разумеется, отход от бюро упомянутых выше функцай не означает 
ни в коев мере отрыва партийной организации вообще от политпросвет- 
работы и полного отказа осуществлять руководство ею. Идейное влия- 
ние парторганазации на ход и содержание политпросветработы обеспе- 
зивается в широкой степена уже тем, что состав руководящих работни- 
ков полатаппарата является в своей основе партийным, и обязанности 
ответственного секретаря почти повсеместно совмещаются с должностью 
ответственного организатора (оторг) партполитпросветработы полка. 

Практика вопроса о взаимоотношениях оторга, поскольку он явля- 
ется назначаемым должностным лицом, с ответственным секретарем бюро 
показало, что двойственное руководство пзртработой приводит к отрица- 
тельным результатам. 

Вопросом этим занимались все политорганы и теперь можно ска- 
зать, что замечавшийся ранее параллелизм изжит и устранен в довольно 
удачной организационной форме. В большинстве опытов практикуется 
избранне оторга, как наяболее авторитетного партийного работника после 
военкома в части, ответственным секретарем бюро ячеек, и таким обра- 
зом оторг совмещает в своем лице единое руководство и партийной, и. 
политико-просветательной работой. 
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Здесь необходимо подчеркнуть, что подобного рода избрание про- 
водится без всякого административного нажима, а является догическам 
следствием того внимания, которое полаторганы уделяют подбору квали- 
фиацированных оторгов, способных завоевать авторитет и широкое дове- 
рие среди партийной массы. Остается этот удачный опыт углублять, 
распространять его на все части Красной армии без исключения. 


Г. Содержание и методы работы. 


Работа ячеек проводилась, главным образом, по плановым задани- 
ям политорганов. Получаемый план работы конвретизировался на засе- 
даниях бюро на основе его вырабатывались твердые вормы занятий на 
две недели или месяц, устанавливался минимум собраний (для ячейки и 
части), намечалась вопросы для разбора на этих собравиях, и все это 
вместе взятое закреплялось в соответствующих расвисавниях работы. 

За прощлый. год в работе мест устранен ряд весьма существенных 
недочетов. Прежде всего в большинстве округов была изъята с собравий 
ячеек учебно-воспитательная работа, которая перенесена целиком в парт- 
кружки. Это обстоятельство саособствовало тому, что характер вопросов, 
обсуждаемых на заседаниях ячеек, принял организационно - партайный 
увлон раньше не только на полковых, но и на ротных партсобраниях 
ставились отвлеченные теоретические вопросы—напр., СКВО, ПВО-—-чем 
было достигнуто значительное оживление внутрипартийной работы. Ёак 
на другое достажение, следует указать на подготовку и проработку во- 
просов, касающихся как Части, так и ячейки, предварительно в бюро. 

Наконец, самым главным достижением ячеек является повсеместное 
распространение и твердое закрепление партийного дня. Содержание его, 
по преимуществу, исчерпывается вопросами текущей общеполатической 
и партийной жизни (наиболее важные ее момевты), внутри - ячейковой 
работы ‘и жизни части. Вопрос об оживлении партдая за истекший пе- 
риод занимал многие округа и направление, которое он получил на деле, 
сводится в основном в следующим положениям. Партдень, во-первых, 
рассматривается и проводится, как определенная форма несения членами 
партия своих обязанностей. Во-вторых, он служит задачам активязации 
членов партии хотя бы в самом примативном виде вовлечения их в жи- 
вое участие в обсуждении поставленных вопросов. Последнее обстоятель- 
ство, ясно осознанное местами, определяет основное содержание парт- 
дня, предавая ему выпукло выраженный практически - воспитательный 
характер (ПВО, СКВО, МВО.) 

Одновременно округами (ПУУВО, ПУОКРПЕТ) ставился вопрос о 
разграничении содержания партдней, проводимых в масштабе ротной 
ячейки, от партдней, посвященных общим полковым партсобраниям. 
ПУУВО наметил следующий вполне правильный путь разрешения этого 
вопроса. Ротное партсобрание должно уделять преобладающее внимание 
вопросам повседневного быта красноармейцев и практическим задачам 
партполитработе в ротном масштабе. Общее полковое партсобрание, имея 
в основном тот круг вопросов, что и собрание ротной ячейки, должно 
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отличаться от последнего: а} постановкой вопроса местного значения в 
полковом масштабе, б) более углубленным (по линии принципиального 
содержания) рассмотрением вопросов партаолитхарактера и в) постанов- 
кой докладов по отдельным вопросам, требующим, в ваду 060б0й слож- 
ности. квалифицированных докладчиков. | 

Партдень—девь укрепления партии, который должен способствовать 
установлению товарищеской спайки в ее рядах. В этом отношении ия- 
тересно мероприятие, выдвигаемое ПУАРМ 5. 

Пуарм предлагает бюро ком‘ячеек заранее намечать старых пар- 
тийцев для докладов на партсобраниях и событиях своей жизни, при чем 
в этих докладах 0собо подчеркивать «жедезную спайку» партийцев во 
времена подполья, соблюдение этики, стальную дисциплину и т. д. 

Вопрос о вовлечении всех членов ячейки в партяйную работу и 
конкретизавии партобязанностей, завимавший все политорганы, выявил 
следующие основные виды этой работы. Во’многих ком‘ячейках практи- 
куются доклады членов партии о проведевной ими партработе, в других- 
распределение очередных докладов между рядовыми коммунистами 
(ПУСКВО). В некоторых ячейках несение партобязанностей выражается 
в специальных периодических заданиях, получаемых от бюро (Украина) 
и, наконец, в прикреплении членов партии к группам беспартийных 
красноармейцев для их политобработки (институт взводных групповодов, 
получивший повсеместное распространекие). 

Существенейшим моментом в вопросе о партобязанностях, в связи 
< крайней малочисленвостью рядовых коммунистов в Красной армии, яв- 
ляется вовлечение в зктивную партийную работу партийного командсо- 
става. К сожалению и объективвые условия (перегруженность партком- 
состава своими должностными обязанностями) и сравнительная новизна 
проделываемого опыта не дают возможности установить, какие формы 
работы являются наиболее целесообразными. Первым шагом в этом на- 
правлении все политорганы ставят учет партийного комсостава по сте- 
пени партийно-политической подготовки, занятости по службе ит. д.. 
Практически покудз рекомендуется следующее: а) использование партий- 
ных командиров в качестве докладчиков, б} введение их в состав бюро 
ячеек, в) поручение им руководства кружками, в частности, кружками 
ВНО, 1) г) работа среди определенной группы беспартийных и проч. Для 
контроля над партработой парткомсостава вводятся их отчеты ва парт- 
собравиях о проделанной работе (Пузарм 5). 

В общем и целом, в области содержания и методов работы ячеек 
прошедший год является в большой стевени подготовительным этапом, 
поставившим ряд вопросов и приблизившим армейские парторганазацин 
к их разрешению, чем внутренне законченвым периодом. С этой точки 
зрения необходвмо признать что, на основе отмеченных пока скромных 
достижений, в.ближайшем будущем предстоит развить более конкретно 
разработанную систему методов внутри партийной практики в отноше- 
нии ее форм и содержания. 


1) Военно-ваучное образование. 
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Д.`Работа среди беспартийных. 


Вопрос о связи коммунистической партии с широкимн рабоче-кресть- 
янскими массами стоял непрерывно перед РКИ (6), но если в период 
«военного коммунизма» работа среди бесозртийных осуществлялась пу- 
тем митингов, собраний, демонстраций, расиро‹транения газет и брошюр, 
то в 1922 году почти все эти методы, за исключением печатной пропа- 
ганды, устарели и не находили уже такого отклика среди масс, как в 
предыдущий период. 

В первой половине 1922 года работа партии средн беспартийных 
красноармейцев не ставилась так резко и выпукло, как этого требовали 
постановления последних партсъездов. Причины этого кроются в общих 
условиях работы обрисованных выше. Вторая половина мивувшего года 
дает значительное повышение уровня этой работы. 

В первый период своего развития, как и в некоторых гражданских 
парторганизациях, работа среди беспартийных вылавается в организацию 
«группы сочувствующих» или группа содействия. Это явление, в боль-. 
шей степени обусловливалось инициативой низовых парторганов, чем 
директивами руководящих. Из этих последних линия на оргавизацию 
«групп сочувствующих» была взята только ПУСКВО и ПУАРМ 5, 
который нашел новую формулу, по существу не отличвую от «группы 
содействил»—«крестничество» партийного товарища над группой бес- 
партийных. Категорическая директива ЦК РКИ (6) положила предел 
этим шатаниям в сторону от выверенных многолетней практикой партии 
способов партобработки беспартийных. 

Основным моментом работы среди беслартийных, пустившим глубоко 
свои корни следует сзитать открытые собрания ячеек, которые, правле- 
кая беспартийных, вместе с тем подтягивают деятельность самих ком“- 
ячеек в направлении постановки жизненных практических вопросов, спо- 
собных заинтересовать беспартайных. 

Так, например, по 7 округам за июль—сентябрь минувшего года 
было проведено: 





Закрытые собраняя.| Открытые собрания позка. 


Наввание округе. | Число й Чясло орисут- 
Число | присут- | Часхо ствовавших. 
браний.| СТВОоВаВ- собраний. | ———-——— 

И ших. 5 Комм. | Веспарт. 





Московский .......... 522 зв 428 | 10.859 | 12.320 
: 4.835 1.182 | 22.532 | 7.507 


| 
рек: 99 1 2.540 490 ' 33.083 ' 6.236 
Ту а р ое 60 | 1.785 414 | 9.482 | 9.701 
Украинский .......... 533 | 14.524 1.118 | 31.074 | 20.186 
Запфронт. еее ее. 186 | 4.968 461 | 13.277 4.819 
Запснбво (еее. 106 | 1.954 +76 7. 035 3.459 


| 
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Таблица показывает, что из общего числа собраний ком‘ячеек бодь- 
шинство открыты с довольно значительным количеством присутствующих 
беспартийных. . 

За последнее время открытые партсобрания стали переносится не- 
посредственно в казармы (МВО). Результаты налицо. В то время, как в 
других округах количество присутствовавших на собраниях беспартий- 
ных меньше или соответствует числу коммунистов, число беспартийных 
на собраниях в МВО превалирует над члевами ячеек. 

Количество беспартийных красноармейских конференций значительно 
упало. Тем не менее,.в связи © выборами на съезд советов, в конце 
минувшего года, прошла с большим успехом целая сеть таких конферен- 
ций. Доминирующими вопросами были доклады о международном поло- 
жении, задачах военного строительства, роли и значении Х-го Съезда со- 
ветов, хозяйственном состоявии частей данного войскового соединения, 
Рабкрине, о военной кооперации и т. д.` 

В ряде округов имеет место индивидуальная связь членов партии 
с беспартийными, но, в виду отсутствия конкретных материалов, трудно 
судить о значении этого метода. Вместе с тем Красной армией выдви- 
нут специфический метод политобработки беспартийных— институт взвод- 
ных групповодов, получивший свое закрепление еще в первой половине 
1922 года. Взвводный групповод устанавливает тесную связь и знаком- 
ство с каждым отдельным врасноармейцем взвода, проводит чтение газет 
в «Красных уголках», собеседования нз интересующие красноармейцев 
темы, попудяризирует среди них партию, вовлекает их в участие в от- 
крытых партсобраниях и тем самым является активнейшим помощником 
бюро ячейки по работе среди беспартийных. 

В первый период введения института взводных групповодов, взвод- 
групповодами назначались, главным образом, рядовые коммунисты. ВПВО 
взводгрупповодами назначались в первую очередь партайные взводные 
командиры, в лице которых, таким образом, сливался начальник и руко- 
водитель красноармейцев, политический воспитатель и представитель пар- 
тии. Демобелизация большей частью рядового партийного состава повела 
к перерождению этого института. Обязанности взводгрупповодов стали 
возлагать на должностных политработников и партийных командиров, 
свободных от прочих длительных партобязанностей. В этой форме ин- 
статут взводгрупповодов, помимо своего основного значения, праобрел 
еще и другое значение, как одна из форм конкретизации партобязан- 
ностей. Насколько это видоизменение состава взводгрупповодов привя- 
лось и каковы практические результаты работы—судить преждевременно. 

За последнее время приобрел актуальное значение вопрос о тяге 
беспартийных красноармейцев в партию. Эта тяга наблюдается в ряде 
округов (ОК, Украина, Туркфроит). По тем общим данным, которые имею- 
тся в распоряжении ПУР, можно составить лишь приблизительное 
впечатление о составе тяготеющих к партии элементов. В большом числе, 
это— молодожь допризыва 1901 года, члены РКСМ, рабочие, частично-—- 
крестьяне. Однако, из первой дивизии Туркфронта сообщают, что стре- 
мятся вступать в партию и элементы «дворянского» происхождения, Все 
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это заставляет сугубо внимательно отнестись в вопросу о тяге в партию, 
подвергнув его продуманному анзлизу, лншь после чего можно будет 
сделать те или иные объективные выводы. 

Допризыв 1901 года поставил в порядок дня вопрос о работе среди 
членов РЕСМ, влившихся в большим числе в ряды армии. Местные 
политорганы подошли в его разрешению вполее правильно, рассматри- 
вая членов РЕСМ, как наиболее близкую к партви групоу и поста- 
вили своей задачей вовлечение их, в первую очередь, в сферу влияния 
красноармейских ячеек. Положение разработанное по этому поводу ПУРОМ 
согласованное с ЦК РКЕСМ, и утвержденное ЦКККИ, выдвагает 
следующие моменты работы среди членов РКСМ в армии: а) товарищи 
продолжают оставаться. членами РКСМ но не создают своих отдельных 
ячеек, группируясь вовруг партячеек, 6) союзные органы проводят среди 
чих свою работу через военные политорганы и комъячейки, в) комъ- 
ячеки возлагают на них партийные поручения, которые комсомольцы обя- 
заны выполнить, вовлекают их в парткружки и проч. 


Е. Взаимоотношения с комиссарами и командным составом. 


Взаимоотношения ком‘ячеек с комиссарским составом, установленные 
соответствующей инструкцией ЦК, в практике частей не подверглись 
за отчетный период никаким изменениям. Роль комиссара, как предста- 
вителя партии в Красной армии сознавалась довольно отчетливо и ясно 
всеми ком‘ячейками. Едивичные случаи, имевших место трений, этой об- 
щей картины не меняют. В то же время комиссары своей деятельностью 
отнюдь не поглощали организационно-партийных функцай ячеек, вото- 
рые в этой работе пользовались достаточной самостоятельностью. Точно 
так же и со стороны ячеек не было присвоения административных прав 
комиссара. 

С комсоставом отношения ком‘ячеек были в общем нормальны. 
Беспартийный комсостав почти во всех округах принамал в большей 
или меньшей степени участие в политиросветработе. Характерно одно, 
заслуживающее внимания. обстоятельство. Чем ближе к центру, т.е. 
там, где вполне обеспечена гегемония партии, взаимоотношения ком“- 
ячеек с вомсоставом налаженнее, участие комсостава в политпросветра- 
боте активнее и выше, и, наоборот, чем дальше в переферии, тем меньше 
внимание комсостава в политработе, тем меньше товарищеского содруже- 
ства ячеек с Екомсоставом, с одной стороны, и комсостава с полит- 
составом,—с другой. 

За последнее время в вопросе взаимоотношений ячеек с комсоста- 
вом приобретает большое значение вопрос об обхвате партийным влия- 
вием беспартайных красных командиров, представляюших собой наибо- 
лее передовой элемент в среде комсостава. В этом направлении в неко- 
торых округах принимался ряд мероприятий, сводившихся в основных 
чертах в индивидуальному подходу к краскомам. В ближайшие месяцы 
в этой области предстоит серьезная работа, требующая ряда предвари- 
тельвых конкретных мер со стороны руководящих политорганов. 


1. 


Итоги агитпропработы за год. 


Основные задачи, характер, направление и методы згитационно- 
пропагандистской работы обуславливаются особенностями той истори- 
ческой обстановки, в которой они ‘ставятся и резлизуются. Период 
военного коммунизма выдвигал совершенно законченный тип агитаци- 
онно-пропагандистской работы. В силу того, что военная задаза была 
главнейшей, что ей были подчинены все остальные, вся партийная ра- 
бота в совокупности носила исключительно ударный характер. Агита- 
ционно-пропагандистская работа того времени целиком и полностью 
покрывалась улерной политической агвтацией. Если в то время и ста- 
вились задачи пропагандистские, задачи внутреннего изртпросвещения, 
то’ови были подчинены еданой все захватывающей и над всем господ- 
ствующей агитационной потребности. Если партия большевиков в пе- 
риод буржуазной революций умела развивать гигантского размаха мас- 
совую агатацию, даже действуя в условиях жесточайших репрессий— 
карательных органов самодержавно-крепостнического государства, —то 
после свержения царизма, и особенно после Октябрьской революции, в 
эпоху гражданской войны революционная партия пролетаризта в гигавт- 
ской степени развернула свое умение вестя массовую агитацию самыми 
различными способами и средствами. Вот как характеризует эту черту 
нашей партийной работы одна книжка по вопросам «внешкольного обра- 
зования»: «никогда и нигде агитация не была использована так широко, 
многообразно и разносторонне как у нас. И вряд ли будет преувели- 
чением утверждать, что громадный опыт массовой агитации у нас луч- 
ше, чем где бы то ни было, обдуман и разработан. Агатация при по- 
мощи живого слова, печатного станка, кисти художника, резца скульп- 
тора, артиста в театре, певца и музыканта. Агитация на собраниях, под 
открытым небом, —ва площадях, улицах, в городе и глухой деревне. 
Агитация среди рабочих, крестьян, жевщин, детей, подростков в. Крас- 
ной армии, во флоте, среди железнодорожников, среди нацмевьшанств, 
наролов Востока, в стане врагов»... 

Мы ‘все прекрасно помним ту изобретательность, которую прояв- 
ляли наши партийные органы в своей агитационной работе ва военных 
фронтах: красноармейский театр, яркий агитационный плакат, стенназ 
газета, многомиллионное количество листков, агитационные поезда, под- 
вижные газетные типографаи ит. д., и т. д. И не мудрено, что из всех 


ое 


вопросов агитационно-пропагандистской работы УТ Съезд партии оста- 
новился лишь на одном, на вопросе «о партийной и советской печати». 
В то время, печать для партии и советского государства была фактором 
колоссального значения. И когда обнаружилось, что онз, в смлу «обще- 
го ослабления партийной работы за время гражданской войны», начала 
«портиться», то партия в первую голову обратила свое внимание именно 
н8 это сильнейшее орудие массовой агитации. На Съезде партии тов. 
Сосновский приводил факты, которые ему довелось воочию в то время 
увидеть на местах: «в одном месте, рассказывал он, партийным совет- 
ским органом руководит поп, который со вчерашнего дня записался в 
партию»; «в другом месте посадили полуживого студента, который ре- 
шительно не знает чего от него хотят». Понятно, что при таком поло- 
жении, партии пришлось обратить внимание на печать. И если в то 
фремя партия ставила какие-либо вопросы общепропагандистского по- 
рядка, то в самой их постановке чувствовалось, что они носят узко 
служебный характер по отношевию к задачам массовой агитации. Так, 
на том же У Съезде было вынесено поставовление о подготовке пар- 
тийных работников, Центральному Комитету поручалось «организовать 
высшую партшколу, выработать общую программу и план завятий мест- 
ных партийных школ, помочь местным партийным школам присылкой 
соответствующих лекторов». Такое постановление явно свидетельствовало 
о том, что задачи-пропаганды совершенно почти не стояли перед пар- 
тией, & если они и выдвигались, то лишь для того, чтобы заткауть ту 
или другую ударную, выдвивувшуюся военной обстановкой, задачу. 
Известно, что когда в половине 1918 года был создан Свердловскей 
Университет, то он представлял из себя ни что иное как двухнедельные 
курсы для подготовки агитаторов. И когда вы читаете в отчете Свердлов- 
ского Увиверсатета (выпущенном в конце прошлого года), что в 1918 году 
число кончивших ‘университет равнялось 2000, а в 1919 году—2800, то 
вы прекрасно знаете, что, говоря словами т. Крестинского на [Х Съезде 
парти, «значительное больылинство товарищей окончивших увиверситет 
было отправлено на фронт». Есла за весь период военного коммувизма 
в области организационной самой ударной работой была органазация 
массовых мобилизаций, не только военных, но и хозяйственвых, то и 
ударная массовая агитация в эти годы имела своей целью, не только 
обслуживание фронтов военных, но также и обслуживанае фронтов хо- 
зяйственных, которые в таком изобялии выдвигались непрерывно перед 
партией и Советским правительством. На ТХ Съезде партии докладчик 
Центрального Комитета считал совершенно «заслуженным» указание на 
то, что Центральному Комитету пришлось так мало сделать в области, 
прежде всего, пропагандистской. И опять-таки, не случайно, что в резо- 
люциях [Х Съезда задачам агитпропаганды отводится лишь несколько 
строк и при том, не в какой-либо специальной резолюпий, д в одном 
из многочисленных разделов постановления «об ‘очередных захачах хо- 
зяйственного строительства», а именно в разделе 19-м мы читаем: «при- 
нимая во внимание, что первым условием успеха Советской республики 
во всех областях и в том часле в хозяйственной, является систематиче- 
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ская агитация, в которой пресса призвана играть руководящую роль, 
Съезд обращает внимавие Советской власти на совершенно недопустимое 
состояние нашей бумажной и типографской промышленности. Газета во 
все меньшем числе доходит не только до крестьянина, но и до рабочего, 
3 ужасающая типографская техника делает чтевие газет все менее до- 
ступным для` труженников». Острая необходимость обеспечения «рабоче- 
крестьянской России социалистическим печатным словом» диктовала та- 
кую постановку вопроса. 

При этом следует отметить, что при слабости тогдашнего советского 
аппарата и чрезвычайной ударности выдвигавшихея задач, аппарату пар- 
тии приходилось непосредственно вмешиваться в советскую работу и 
нередко выполнять работу предназначенную для органов Советского го- 
сударства. Нартийно просветительная работа велась систематически и 
напряженно на военных курсах и краснозрмейской массой. Так УП Съезд 
принял постановление гласящее: «Мествым партийным оргааизациям 
обратить особенное внимание на надлежащую постановку полигического 
воспитания на курсах, и местным партийным организадиям вменяется в 
обязанность ведение систематической напряженной работы коммунисти- 
ческого воспитания красноармейцев в тыловых Частях путем выделения 
специальных работников (см. пункт 4-й и 5-й резолюцви по военному 
вопросу). Ясно, что и пропагандистская работа того времени носила не 
систематический и планомерный, а исключительно ударный характер. В 
то же время, партия количественно росла чрезвычайно быстро: на "Ш 
Съезде (в марте 1919 года) было представлено 313.766 ’членов партии, 
а ва [Х Съезде (в марте 1920 года) —611.978 членов партия. Количествен- 
ный рост партии сопровождался несомненным понижением общего уров- 
ня развития массы членов партии. Когда на Всероссийской пзртайной. 
конференции в декабре 1919 года был поставлен вопрос 0б исвользо- 
вании новых членов партив, то докладчик по этому вопросу тов. Буха- 
рен между прочим отмечал: «вопрос о работе среди новых членов пар- 
тий и о вовлечении их в обще-советскую и партийную работу есть фак- 
тически вопрос. о всех членах партии, и о политаческой работе в общем 
ее масштабе». В принятых по этому доклалу тезисах указывалось, что 
члены партии должны прослушать несколько основных элементарных 
лекций (намечалось четыре лекции на такие темы: «что такое коммунизм», 
«путь к ЕОММунизму», «почему у нас тяжело жить« и «наша партия»), 
а также, что члены партии должны пройти кружки полатической грамо- 
ты (школы, инструкторские курсы). Здесь было намечено то, что мы 
называем. теперь школами политграмоты, но если теперь эти школы мы 
систематически развертываем в стрего организованную сеть школ, то 
тогда это был план носивший явно временный и сугубо ударный харак- 
тер. Таким образом, отпечаток отличительных особенностей периода во- 
енного коммунизма, лежал на каждом из мероприятий агитационно-про. 
пагандистской области. Переход. от войны к миру, от военного строи- 
тельства к задачам хозяйственным, сопровождался выявленаем во внут- 
реннем состоянии нашей партви целого рада тяжелых последствий пре- 
дыдущего периода. На Х Съезде партии была принята резолюция по 
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вопросам партийного строительства, в которой отмечалось, что «основ- 
ным противоречием этого периода было то обстоятельство, что при бы- 
стром количественном росте партни, характер работы мешал коммуни-- 
стическому воспитанию всей массы партайных чденов, в особевности 
же вновь поступивших». В соответствии с этам указывалось, что «если 
в прошлый период партия должна была ориентироваться на непосред- 
ственно боевые задачи за счет воспитательных, то теперь, поднятие 
уровня членов партии с одновременным привлечением их к активному 
участию в общепартийной жизни становится центральной задачей дня», 
а также подчеркивалось, все вначение работы «среди беспартийвых». 
На этом же Съезде был рассмотрен. вопрос ‹о Главполитпросвете и аги- 
тационно-пропагандистских зздачах партии». Докладчик по этому вопро- 
су, тов. Преображенсквй выступил на Съезде с целым рядом резких фор- 
мулировок того, что «перед. партией в настоящее время выдвигается з8- 
дача воспитания новых членов партии. Задача колоссальной важности». 
«Мы, говорил он, только в последнее время приступили к массовому 
производству коммунистов, к организации советских и партийных шЕоп. 
И эта работа чрезвычайно велика». «Пора перейти, добавил он, Е 60- 
лее плановой згит-пропаганде». В принятой резолюции формулировались 
следующие практические агитационно-пропагандастские задачи: а) необ- 
ходимость пропустить через кратковременные курсы для ознакомления с 
программой всех новых членов партии, 6) необходимость организации 
кружков вновь вступивших членов партии под руководством ответствен- 
ных работников, в} задача организации в ближайшем году двухгодичного 
курса Коммуниверситета, четырех университетов повышенного типа и 
областных совпартшкол выше губернского типа, г) организация в каждом 
губернском городе одвой совпартшколы с двумя-тремя выпусками в год, 
& также организации не менее чем в половине уездных совпартшкол по 
сокращенной программе, д} выдвигался план организации при всех губ- 
комах, областкомах, бюро ЦК и крупных парткомов агитотделов, пря 
чем заведывающим агитотделом губкомз должен был быть член губкома, 
е) наряду с этим предлагалось усилить мобилизацию лучших згатацион- 
ных сил в центре и на местах для выезда их в волости, в деревни, для 
выступления на фабриках в пр. Этим постановлением партви давался 
уже в достаточной степени продуманный план работы по партпросвеще- 
нию. К сожалению, только от плана до его осуществления прошло до- 
вольно большое количество времени, ибо мы еще до свх пор не можем 
похвастаться тем, что агитационно-пропагандистская работа в настоящее 
вречя. развертывается но плану. От ударности мы отошли на значитель- 
ное расстояние, все наши усилия направлены Е внесению максимума 
систематичности в агитиропработу; но этого мы до сих пор еще не до- 
стигли, ив настоящее время все еще нет столь необходимой для партии 
системы в работе по партпросвещению. Нет ее в центре, нет ее и на 
местах. 

° Еще в конце 1919 года тов. Бухарин в своем докладе на Всерос- 
свйской Партконференции указывал на необходимость «временно хотя 
бы прекратить Доступ новых членов партии, поставив двойные или 
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тройные рогатки». Этим предопределялась уже необходимость в дальней- 
щем чистки рядов партив от всех примазавшихся и чуждых элементов. 
Эта задача с особой остротой выдвинулась перед’ нами в период НЭН. 
Переход от войны к мирному строительетву Советского государства; в 
силу целого ряда обстоятельств пришлоеь совершать под знаком раз- 
вертывания так-называемой «Новой Экономической Политики». Период 
НЭП создал чрезвычайно своеобразную и сложную обстановку. Частич- 
ное восстановление кзпиталистических отношений неизбежно должно 
было, рано или поздно, обнаружить себя в области явлений идеологи- 
ческого порядка. Восстановление капитализма должно было рано или 
поздно подтолкнуть оставшееся в стране «охвостье» контр революцион- 
ной буржуазной интеллигенции на «идеологическое» выступление в той 
или иной степени враждебное рабоче-крестьянскому государству и на- 
правленное в первую голову против партии пролетариата. Это одна 
сторона дела. Другая заключалась в том, что вся обстановка для этого 
должна была вносить в передовые рабочие слои и партию рабочего 
класса ряд элементов разложения и, само собой разумеется, что эта 
опасвость еще более усугублялась тем, что уровень сознательности чле- 
нов партия был невысок, что мы имели в партий значительные слои 
политически малограмотных и даже безграмотных членов партии. 

Вся совокупность этих обстоятельств выдвигала перед партией ряд 
новых или, вернее,. по-новому поставленных задач. Прежде всего вос- 
становление враждебного нам фронт» буржуазной идеологии требовало 
от партии сосредоточенного ввимавие на повышение не только полити- 
ческой сознательности, но и идейно-марксистской закалки членов пар- 
тии. И натаску я постоянному просачиванию и воздействию чужеродных 
нам настроений партия должна была противопоставить напряженную 
работу не только по подвятию политической квалификации партаёной 
массы, но и оживление работы марксистской мысли. Декабрьская Все- 
российская Нартконференпия 1931 года в числе ведостатков, «под- 
рываютиих сплоченность и единство партий» отметила также недоста- 
твнв, зависящие от слабости идейного воспитания’и идейной спайки. 
В качестве практических мероприятий Конференцией были намечены сле- 
дующие пункты: «прикрепить в партийным школам, удельный вес кото- 
рых необходимо сильно повысить, постоянных лекторов, улучшить учеб- 
ные библиотеки в них, ставя себе целью наиболее полное практическое 
выполнение намечеяных курсов»; «расширить сеть партийных школ з& 
счет сокращения учебных заведевий, не имеющих непосредственного 
воспитательного значения для рабочего класса, как, например, тезтраль- 
ные. школы, школы изобразительных искусств и т. д. пересмотреть для 
этой цели бюджет ГИП, организовать в крупнейших областных цен- 
трах высшие партийные‘ школы, отвечающие повысившихся идейным 
потребностям членов партии, способствовать возвикновению в работе 
всевозможных кружков, в особенпости кружков по изучению марксизма, 
отдельных вопросов научпого социализма, теории и практики партийной 
работы и т. п., сосредоточнв их деятельность в дискуссионных партий- 
ных клубах». 
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УГ Съезд партии «констатирует стремление буржуазии ‘через 
посредство литературы и культработы повлиять на трудящиеся массы, 
считает, что этим влияниям надо противопоставить энергичную полит- 
работу». Исходя из этого, Съезд наметил следующие правтаческие меро- 
приятия: 1) произвести учет политграмоты членов партии; 2) расширить 
существующую сеть партшкол по ликвидации политбезграмотности среди 
членов партии; 3) оформить сеть партийно-советских школ (одна школа 
второй ступенй на губервию и одна школа первой ступени на каждые 
два-три уезда); улучшить материальное положевие совпартшкол; 4) раз- 
вить работу марксистских кружков; 5) развить работу партклубов; 
6) продолжить укрепление организации школ высшего типа (коммуни- 
верситеты, марксистские курсы, Институт Красной Профессуры и пр.); 
7) выделить постоянный лекторско-преподавательский кадр марЕсистики 
подготовленных работвиков; 8} поставить на должную высоту разработку 
вопросов методики преподавания; 9) организовать издательство боевой 
агитациовно-пропагавдистской и марксистской литературы и 10) усплать 
персональный состав агигпропов. Этими мероприятиями была дана уже 
определенная система углубленного марксистского партпросвещевия. 

Мы должны отметить, что весь этот план работы по нартпросве- 
щевию стихийно складывался на протяжении последних пяти лет дея- 
тельности партии. Партайные съезды и конференции только формулиро- 
вали уже достигнутое или намеченное на местах. Причем, как это сде- 
лано выше, можно установить, как отдельные элементы вынешней, уже 
теоретически сложившейся, системы партпросвещения формулировались 
тем или иным партайным съездом или конферендией. Последний год 
эгитационво-пропагандистекой работы внес пелый ряд дополнений в 
намсченную предыдущам развитием систему партпроевещения. Дополан- 
тельными являются следующие плановые мероприятия: 1} правильная 
организация коммунистического просвещения по линии советских школ; 
2) организация тесвейшей связи между компросвещением по партийной 
и по советской линиям под общим руководством соответствующих орга- 
нов партви; 3) создание правильно функционирующей сети школ подит- 
грамоты и 4) постановка на очередь дня руководства домашнам чтением 
я самообразовавием (в первую голову членов партии и элементов в ней 
примыкающих). | 

На последнем совещанли заватитпропов (30—ХИ—22 г.) были 
привяты следующие постановления: «Работа партии по коммунистиче- 
скому просвещению значительно развернулась со времени ХЕ Съезда. 
Однако из двух направлений в которых эта работа идет по линии пар- 
тийной (школы политграмоты, марксистские кружки, совпартшколы и 
коммуниверситеты) и по линии советской (общие школы 1-й и 2-й сту- 
певи, школы фабзавучей, школы взрослых, рабфаки и ВУЗ), второе до 
сих пор привлекало к. себе сравнительно незначительное внимание пар- 
тии. Залачи борьбы на культурном фронте, выдвинутые августовской 
партайной конференцией требуют усиления этого внимания и активного 
возлействия парторганов на эту вторую линию компросвещения. Общие 
задачи Агитпропа ЦЕ и атитпропов парткомов на местах по отноше- 
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вию к обоим системам вомпросвещения сводятся: 1) к созданию живой 
связи между ними под еданым партайным руководством; 2) к заверше- 
наю единства внутри партийной системы; 3) к внесению бодьшого един- 
ства и планомерности в деле постановки компросвещения в советских 
школах (от школы ступени 2-ой и фабзавучей до ВУЗ) и 4) к 0обес- 
печению всей работы в целом наибольщим количеством партийных 
сил». 

Отсюда вытекала между прочим залача объединения и согласования 
под общям партийным руководством работы во всех главках Нарком- 
проса «в области выработки учебных планов программ и методов пре- 
подавания, выпуска учебников по обществевным диспиплинам для совет- 
ской системы школ». 

Одновременно с этим была следующим образом формулирована 
задача о работе по линии ВУЗ. Указывая наличность некоторых 
опасностей, проистекающих из того, что рабоче-крестьянская молодежь 
в ВУЗ попздает в продолжительную обработку буржуазной профес- 
суры, резолюция отмечала, что «эта опасность должна быть преодоле- 
ваема: 1) усвленаем влияния партии на руководящие административные 
и учебные органы и профессуру ВУЗ и рабфаков путем прежде 
всего объединения всех коммунистических научно-исследовательских 
сил, 2) укреплением студенческих организаций, связывающих пролетар- 
ское студенчество с партией и профсоюзами (объединение коммунисти- 
ческого и пролетарского студенчества); 3) широким развитием политико- 
просветвтельной работы среди пролетарского студенчества и 4) вовле- 
чением этого студенчества в обслуживание текущей работы партии и 
профсоюзов». По вопросу о руководстве домашним коммобразованием 
на совещании завагитпропов был принят следующей пункт: «В общей 
системе внутрипартийного просвещенвя должно быть дано также место 
руководству коммунистическим самообразованием членов партии, в 050- 
бенности деревенских коммунистов одиночек—на дому. Это руководство 
должно быть сосредоточено вокруг партвлубов и библиотек и осущест- 
лятьсн через особые бюро консультаций (устных и письменных). 

В связи с этим Агитаропу ЦК необходимо принять меры к состав- 
лению и выпуску в ближайший срок планов, программ и указаний лите- 
ратуры по коммунистическому самообразованию. 

Это был первый ряд дополнений, который завершал построение 
определенного плана агитпропработы. Другой ряд дополнений касался 
переодаческой печати и советской-партайной журналистики. «Вопрос о 
приодической печати издавна стоял в центре внимания партии; вопрос 
же о советско-партийной журналистике впервые выдвинулся лишь в 
нынешнем году. Резолюция августовской Всероссийской Партконференции 
об антисоветских партиях и течениях резко формулировала задачу 
борьбы на идеологическом фронте» «Буржуазному влиянию, читаем мы в 
этой резолюции, необходимо противопоставить целую систему мер про- 
пагавдистско-агатационного порядка». И как практический вывод из этой 
предпосылки вытекал пункт о нашей журналистике, —«поскольку гро- 
мадную роль в деле борьбы с буржуазным влиянием, читаем мы в резо- 
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люции, должна сыграть советско-партийная журналистика, нужно орга- 
низонать это дело в известной степени по единому плану, давая туда силы 
и средства». Из постановки вопроса 0б идеологическом фронте (в связи 
с возрождением буржуазной идеологии) вытекала, между прочим, задача 
оживления работы марксистской мысли, которая в резолюиции августов- 
ской Конференции нашла себе следующую формулировку: «Надо под- 
нять работу научно-коммунистической мысли, дабы иметь возможность, 
организованно вести зинию «воинствующего материализма» и всей идео- 
логии революционного марксизма (оживление работы социалистической 
академии, научных кафедр коммунистических университетов, работа по 
завоеванию ученых органов при советских унаверситетах ит п.)». На 
последовавшем после августовской Конферевции совещании завагитпропов 
вопросу о советско-партийной журнизлистике было отведено очень крупное 
место. Исходя из боевых задач партийно-советской журналистики в пере- 
живаемый нами моменг (идеологический фронт), советцание наметило план 
внесения элементов организованности в это важнейшее дело, з именно, — 
после рассмотрения всех существующих журналов, было определено место 
в общей работе каждого из них («Красная Новь», «Коммунистичеекая 
Революция», «Под знаменем марксизма», «Печать и революция», «Молодая 
Гварлиз», исторический журнал и т. д.). На этом совещании быц уста- 
новлен тип партивных журналов для губерний и областей. Состоявщееся 
в конце прошлого года специальное совещание редакторов наших жур- 
налов (Москва, Петроград, Украина, Сибирь), план, выработанный в ав- 
густе месяце, пересмотрело и уточнило. 

Заканчивая эти предворительные замечавия, считаем необходимым 
отметить, что между двумя съездами был выдвинут также, как плановая 
задача, переход от массовой агитации к массовой пропаганде (лекции, 
рали ›-пропаганда и пр.). Не мало внимавия уделила паргия за истекший 
год обсуждению вопроса о кинематографии. Рост политического ‚сознания 
широких масс, наблюдающаяся жзжда знаний в рабочих и крестьянских 
массах, при наличностя различных зловредных влияний, связанных © 
НЭП, выдвигали эти обе задачи, как постоявные моменты просвети- 
тельной работы. Необходимо еще отметить, что в нынешнем году чрез- 
вычайно усилилось внимание партии к методическим вопросам. Эга, задача 
точно также входит, как плановая, в систему эгитпропработы. В после- 
дующем изложении мы формулируем те.конкретные достижения, которые 
имели м, сто во всех отраслях агитпропработы между двумя съездами. 

1. Лаквйдация политнеграмотности. Эта работа является 
основной отраслью партпросвещении, нбо только она может создать тот 
фундамент, на котором возможно будет построить прочное здание сети 
партайных школ снизу до верху (от первой ступени до коммуниверси- 
тетов). Партия, пережившая тра года напряженнейшей гражданской 
войны с геверальско империалистической контр-революцией и увеличив- 
шаяся количественно за 1 год чуть ли не вдвое, (в начале 1919 года 
314.000 членов партии, а в начале 1920 года—612.000 членов партии), 
конечно, не могла иметь в достаточной степеви высокай общий уровень 
политграмотности. Можно считать, что в среднем мы имеем не менее 
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65°/, политически: неграмотных членов партии; в деревне этот процент 
несомненно повышается до 90 и выше. Даже такие губернии, как Туль- 
ская, дают 40%/, политически-неграмотных членов партии. При чем эта 
политическая неграмотность вмеет место не только среди молодых чле- 
нов партии и не только среди членов партия, не имеющих хотя сколько 
вибудь квалифицированного общего образования. Некоторые данные 
свидетельствуют, что политическая неграмотность захватывает членов 
партии с высшим образованием и членов партии со стажем до 17-го года, 
так, например, в Киеве при учете обнаружилось, что среди коммуни- 
стов с высшим образованием процент политнеграмотвы: доходит до 
шестидесяти, а также, что известный процент политически неграмотных 
имеется и среди «стариков» до 17 года. Есть также сообщение, го- 
ворящее о том, что значительный процечт политически-неграмотных 
имеется и среди ответственных работников провинций; так, например, в 
Землянске. Воронежской губернии, проверка обнаружила среди ответствен- 
ных уездных работников 50 процечтов совершеняо полатически безграмот- 
ных. За год, прошедший после ХТ Нартсъезда, задача ликвидации полит- 
неграмотности была выдвинута, как очередная. Целый ряд местных органи- 
заций произвел учет и проверку политической грамотности членов партии. 
Целый ряд организаций проводит или спешно подготовляется к проведе- 
нию этой работы. Но мы не можем назвать ни одной организации, где 
бы эта работа была закончена. Такие промышленные центры, как Дон- 
басс, Иваново-Вознесенский район, Тула, Нижний Новгород и даже Пе- 
тербург и Москва далеко еще не закончили работы по ликвидации по- 
литической неграмотности '). За истекший год вместе с повышением зна- 
чения пропагандистской работы в общей системе агиатпропработы, про- 
ведение ликвидация политяаческой неграмотности значительно обзегчилось. 
Партийная мысль в настоящее время работает над выработкой деталей, 
плана и методов ликвадации политаеграмотности. Выработано и утвер- 
ждено положение о городских вечерних школах политграмоты, утверждена 
также сеть школ политграмоты, финансируемых ГИПП (9—1—23 года). 
Эта сеть обнимает четыреста сорок пять школ политграмоты, охватывая 
почги весь Союз Социадестическах Советских Республик. 

Программа школ полатграмоты требует несомненао дополнений, ибо 
«ГоПоС месг» настоятельно вылвегает включение в нее известного мини- 
мума общеобразовательных предметов. 

Лакви1ация политнеграмотности (и в городе и, особенно, в деревне) 
натыкастея на целый ряд серьезнейших препятствий (загруженность чле- 
нов партии партобязанностями, нелостаток лекторского пергонала, отсут- 
ствие достаточной мэтеразльной базы и пр.), которые должны быть пре- 
одочены, ибо партяя до последней степени остро нуждается в скорей- 
шем разреш`нии этой основной задати партпросвещения. 

Школа политграмоты должна быть поставлена на должное место 
в общей сети совпартшкол всех ступений. Необходимо «отвоевать» ее 
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от всех «натисков», ибо на ближайшие годы она является основиым 
методом по ликвидации партийной политнеграмотности. 

Ц. Совпартшколы. Совпартшколы уже завоевали свое место 
в общей системе партпросвещения. Сеть их прочно установлена. Если 
и потребуются изменения и расширения, то это будет только разви- 
тием той линии, которая была утверждена первой Всероссийской Кон- 
ференцией Совпартшкол. 

1922—23 учебный год является первым учебным годом, когда мы 
имеем на лицо разработанную, проверенную и по определенному плану 
организованную сеть совпартшкол. Эта сеть далеко еще не достаточна, 
она не соответствует требованию, предъявленному ХТ Партсъездом (за 
исключением некоторых промышленных губерний, как-то: Московской, 
Петроградской и др.), во в то же время, можно утверждать, что только 
за 1922 год партия сделала решительный шаг в деле правильной по- 
становки совпартшкол первой и второй ступени. Недостаточвыми яв- 
ляются материальное обеспечение совпартшкол, снабжение их лекторами 
и групповодами. Необходим целый ряд улучшений в деле укомплектова- 
ния совпартшкол. Нет еще необходимой устойчивости в сроках обучения, 
основах учебного плана. А также чрезвычайно много усилий потре- 
бует и окончательное оформление методики преподавания. Но несмотря 
на 9эт0, все же можно утверждать, что дальнейшае развитие постановки 
совпартшкол 1-й и 2-й ступени будет лишь внесением деталей, улуч- 
шений, дополнений, и исправлений в тот общий план, который не толь- 
во намечен, но уже в значительной степении практически осуществляется. 

Предстоящей в апреле Всероссийской Конференции Совпартшкол 
придется, несомненно, провести большую и серьезную работу, но она 
будет работать на основе решений Г Конференции Совпартшкол (де- 
‚вабрь 1921 года), и Методической Конференция (июль 1922 года), а 
также на основе того практического опыта, который дан работой за 
истектий 1922—23 учебный год. 

Ш. Коммуниверситеты. В настоащее время имеется 12 выс- 
ших партшкол с 6239 слушателями. Если относительно совпартшкол 
1-й 2-й ступени можно было утверждать, что их организация в основ- 
ном уже установилась, то этого ни в коем случае нельзя сказать о на- 
ших коммунистических ВУЗ. Только еще выработан нормальный устав 
коммуниверситета. До сих пор мы не имели еще точно выработанного 
типа внутреннего строения нашей высшей партшколы. Не было еще на 
практике твердого курса на единоличную ответственность ректора ком- 
муниверситета, не совсем еще определилась роль комячейки в жизни 
высшей партшколы, а также и взаимоотношения ее с ректором. Осно- 
вы Учебного плана и основные методические указания только еще вы- 
работаны на Г Конференции Коммуниверситетов в декабре прошлого 
года. Кроме этого, на наших коммуниверситетах все еще лежит отпечаток 
ит происхождения от краткосрочных курсов, что обусловливает знази- 
тельную пестроту составных частей, которые входят в коммунивер- 
ситет (разнохарактерные курсы с различной продолжительностью обу- 
чения). У нас нет еще высшей партшколы,—так можно формулировать 
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нынешее состояние наших коммуниверсатетов. Следует еще отметить тзк- 
же и значительную неустойчивость в деле укомплектования наших ком- 
мунистических ВУЗ. Весьма точное представление о современном по- 
ложении коммунистических ВУЗ дают сведения о предстоящих выпу- 
сках. 

Свердловский Университет выпускает в 1924 году—350 чел., в 
1925 году—400 челов.; Зиновьевокий-—в 1925 году—219, в 1926 г.— 
234; Харьковский Университет имени Артема—1924 г.—-448; Сибир- 
сквй Университет имени т. И. Н. Смирнова—в 1924 г.—180 ч.; Та- 
тарскай Университет 1925 г.—80 ч., Саратовский Университет в 1925 г.— 
100 ч.; Университет нацмен Запада—в 1925 г. 328 ч. (по евсектору, лат- 
сектору, финсектору и эстсектору). Таким образом, по всем коммунивер- 
ситетам предполагается дать первый выпуск в 1924 г. в количестве 
978 ч. студентов (по примерному непреуменьшенному расчету). . 

Лекторский курс дает: по Свердловскому Университету в 1923 г.— 
200 чел., по Зиновьевскому—в 1924 г.—127 чел.; по Сибирскому—в 
1923 г.—40 чел.; по Коммуниверситету трудящихся Востока в 1924 году 
50 человек и по ЗападномуЬ—в 1923 г.—36 чел. (по эстсектору). 

К этому надо присоединить еще сведения по трем коммунистическим 
ВУЗ университетского типа (Институт Красной Профессуры, курсы марк- 
сизма при Соцакадемиия и Академия Социального воспитания; Институт 
Красвой Профессуры предполагает в 1924 году выпустить 69 слушате- 
лей 38 экономистов, 16 философов и 15 историков. Курсы марксизма 
выпускают в 1924 году три группы общей численностью 7] человек. 
Из Академии Соцвоса предполагается выпустить в 1925 году 24 чел., в 
1924 году—75 чел. и в 1925 году—110 чел. Общий вывод из всего 
приведенного цифрового материала может быть сделан только один: уни- 
верситетские выпуски начнутся только с 1924 года при этом эти пер- 
вые выпуски, несомненно, будут нести на себя отпечаток настоящего 
переходного периода в развитии высшей партшколы. 

ГУ. Марксистские кружки, партклубы, коммобразо- 
вание на дому.. Все это составляет область, так называемой, внутри- 
партийной пропаганды. В ней до сих пор нет еще необходимой устой- 
чивости. Х1-й Партсъезд в резолюции о печати и пропаганде дал 
следующую директаву: «На ряду с системой школ необходимо поднять и 
развить работу партклубов и марксистскех вружков, превращая их в 
орудие партийного просвещения, вырабатывающее строго маркситское 
мировоззрение членов партии, Особое внимание необходимо обратить на 
партклубы, превращая их в центр обмена между партийными работни- 
ками опытом практической работы и вместе с тем центр внутрипартий- 
ной пропагандистской работы». 

Надо сказать, что эта директива Партсъезда в значительной степени 
не выполнена партией. Общее количество марксистских кружков учесть 
в настоящее время не представляется возможным, приблизительно же их 
количество определяется цифрой 1.109. Для иллюстрации количества мзрк- 
систских кружков по отдельным губерниям приведем несколько цифр: 
жобщее число марксистоках кружков в Московской губернии равняется 
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169, Петроградской губернии— 73, в Тульской губернии— 13, Иваново-Воз- 
несенской— 13, Нижегородской—, Донешкой—24, Рязанской—6, Тамбов- 
ской 8, Вятской -. 9, Омской—5, Кубано-Черноморской области—11 и 
Донобласли—23. Эти цифры дают лишь приблизительно представление о 
разнитии марксистских кружков, мы знаем, что нередко марксистские круж- 
ки, быстро возникая в большом числе, точно так же быстро распалаются. 
Имеется налицо целый ряд организаций, где количество марксистских 
кружков не соответствует общему уровню даяной организации. На ряду 
с этим есть целый ряд других организаций промышленных райовов, где 
количество и табота марксистских кружков может и должна полу’ ить 
негомненао бельшее значение, чем в настоящее время. Нередки случьи, 
когда’ марксис’.ские кружки фактически превращ»ются в кружки полит- 
грамоты. Ни в какой степеви нельзя в настоящее время говорить о ка- 
ком-либо единообразии в типе программ и методов работы марксистских 
кружков. Злесь, что ни организация, то своя собственная манера. Не- 
смотря нз некоторые колебания и сомнения, которые имеют место в 
партии в отношелии марксистских. кружков и их будущего, все же можно 
утверждать, что марксистскай кружок является одним из способов веде- 
ния углубленной внутрипартийной пропаганды и, как таковой, он, 
несомненно, имеет прочную будущность. Надо только заранее каждой 
данной организации точно установить для настоящего периода реальные 
возможности развития этой отрасли пропработы. Марксистские кружки 
надо создавать в строжайшем соответствии с партийным уровнем данной 
оргавизации, с наличным слоем старых марксистоких партийных кадров 
и точнейшим учетом руководителей. Пессимизм в отношении маресист- 
ских кружков безусловно вреден. Но еще более вредно увлечение оргз- 
низацией‘ марксистских кружков там, где для них нет достаточных пред- 
посылок. 

Партийные клубы имеются при громадном большинстве наших мест- 
ных губернских и уездных парторганизаций. Они являются не особой 
формой внутрипартийной пропаганды, а сосредоточием всех ее форм и 
методов. Относительно партклубов можно точно так же сказать, что в 
отношении к ним директива Х]-го Партсъезда еще не выполнена. 
Партийные клубы до сих пор еще не нашли своего лица. В целом ряде 
мест, как клубы дискуссионные, они вне всякого сомнения захирела, & 
как клубы углубленной внутрипартийной работы, отдыха и товарэщеской 
спайки не развились и не пустили еще прочных корней. В блажайшее 
время партий придется поставить этот вопрос и найти способы ддя его 
удовлетворительного разрешения. Третий сп0соб пропагандистской рабо- 
ты, указанный в заголовке, только еще начинает выдвигаться в практике 
текущей работы. Руководство коммунистическим самообразованием зле- 
нов партии. т.-е. руководство их домашвим чтением, является задачей 
не последнего звачевия. Здесь перед нами широкое поле еще совсем не 
начатой работы. Правильная постановва библиографических отделов. из- 
давие специалных соравочников и грамотных указателей литературы по 
основным общественным дисцволинам, создание специального периоди- 
ческого издания, которое бы обслуживало эту потребность, а также и 
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создание специзльных органов, направляющих и оболуживающих эту 
отрасль работы.—все это составляет главную часть этой вновь выдвигаю- 
щейся формы внутрипартийной пропаганды. 

У. Коммпросвещение в советских школах. Эта отрасль 
партпросвещения тоже не получила еще то’но“о оформления и хоть 
сколько-нибудь широкого развития. Только в нынешнем году партия 
вплотную подошла к вопросу о постанонке коммпросвещения в школах 
1-й и 2-й ступени, в школах фабзавуча, в школах для взрослых и 
ВУЗ. До сих пор, да в значвтельной степени и в настоящее время, 
преподавание в этих школах минимума обществоведения и политграмоты 
нахолилось и находится ‘в весьма зачаточном состоянии. В этой 
области нет еще почти ви установившихся программ, ви подоб- 
ранвого кадра лекторов, ни единого руководства. При нашей бед- 
ности лекторскими силами, парторгавизации ва местах в большинстве 
случаез не в состоянви обслужить эту отрасль работы. В цевтре эта 
задача выдвинулась со всей остротой лишь в нынешнем учебном году. 
В то же время веобходимо` со всей энергией подчерквуть, что практа- 
ческая постановка этой задачи На очередь дня является требованием 
момента. Необходимо, во что бы то ни стало, подойти вплотную к 
практическому ее разрешевию. Необходимо, создать единую, во 
всех частях согласованную, систему ‘партпросвещевия по ланви школ 
партийных и по лянии школ советских. Особенное ввимание в первую 
голову здесь следует сбратить на школы взрослых, школы подростков и 
ВУЗ. В нынешнем году в наших ВУЗ и рабфаках мы сосредото- 
чили многотысячные массы рабоче-крестьянской молодежи. Известно, что 
в среднем, в ВУЗ как в столицах, так и в провинции, имеется на- 
лицо не менее 35°, рабочих и крестьян (на первых курсах— до 75°/,). 
На ряду с этим, в большей или меньшей степени, осталось на своих на- 
сиженных местах старая буржуазная профессура. Таким образом, опас- 
ность, которой подвергается эта молодожь, двояйого порядка: с одной 
стороны, она подвергается длигельной обработке в лучшем слузае иде- 
ологаческа чуждых, а в большинстве случаев прямо враждебных нам 
элемевтов профессуры; с другой стороны, учебные занятия, особенно 
нынешняя загруженность молодежи разнообразным учебаым материалом, 
отрывают рабоче крестьянский молодняк от производства и практики 
массовой работы, что, несомненно, облегчает проникновевие в эту среду 
мещанских влаяний. Этому. надо противопоставить не только различные 
методы партийно-воспитательного порядка (пля воммуниствческой моло- 
дежи), но и развить систематическую работу по просвещению масс бес- 
партийного студенчества. Постановка преподавания минимума общество- 
ведения в ВУЗ и рабфаках является задачей насущнейшей, на кото- 
рую партия должна обратить первоочередвое внимание. Слелует отметать, 
что в настоящее время здесь далеко не все обстоит благополучно, — 
преподавание общественных лисциплин ваходится или в загоне пли в 
ненадежных руках. Соответствующего подбора лекторского персонала 
еще нет. Тоже самое можно сказать и относительно школ взрослых и 
школ фабзавучей, С величайшим сожалением приходится констатировать, 
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что в некоторых наших крупнейших промышленных районах на эту з8- 
дачу обращается слишком мало вниманвя, что несомненно является серьез- 
нейшим опущением. Партия должна властно поднать свой голос в целях 
сосредоточения внимания партийных организаций и прежде всего пар- 
тайных организаций наших промышленных районов на этой громадней- 
шей важности задаче. Ев разрешения мы должны добиться во что бы 
то ни стало. 

УТ. Периодическая печать. За истекший год печать пере- 
жила два периода: период резкого упадка, кризиса печати, (с первых 
месяцев по сентябрь—октябрь 1922 года) и период постепенного улуч- 
шения и укрепления периодаческой печатя (с конца 1922, г. особенно 
с начала 1923 года). В первый период ве только уменьшилось коли- 
чество газет, не только упал тираж, но ухудшалось и качество боль- 
шинства газет. Второй период дает обратвую картину— роста тиража, 
улучшения газетной техники, изживания нэпмановских влияний на 
‚печаль. Если на первое января текущего года имелось 803 газеты с тиражем 
2.661.000, то на 1-е августа число газет упало до 299, а тираж до 
993.000. Июль—сентябрь были месяцама, когда на наши газеты нахлы- 
нула мутная волна вэпмановских влиявий, — появляются и держатся 
излания вроде витебской понедельнизной газеты «Отклики», мурман- 
ской «Бонзы», наплыва объявлений 0б оквультистах, графологах, Жор- 
жах Шотлавдских, о вечерах обнаженного тела и проч. С сентября— 
октября начинается улучшение печати, которое развивается и крепнет 
в начале 1923 года. ВК первому февраля текущего года тираж газет 
доходит до 1.800.000 экв. (приблазительно); качество газет улучшается 
(газетная техвика, верстка и пр.), нэпмановские настроения только 
изредка проскальзывают в газетах наиболее захолустных районов; по- 
является целый ряд отличных губернских газет; подтягиваются и газеты 
уездные. Связь газеты с рабочей крестьянской массой заметно крепнет, 
газеты начинают систематически заполнять местным материалом, вни- 
мание партии к газетному делу возрастает. Все эти явления были с до- 
статочной степевью определенности установлены и подчеркнуты на не- 
давно закончившемся У ‘Съезде работников печати. Выдвижение на 
одно из почетнейших мест общих задач просвещевия в широком смысле 
этого слова, которое столь характерно для нывешнего момевта, не мо- 
жет не сопровождаться повышением знания такого инструмента массо- 
`вого просвещенвя, как газета. В этом же направлении действует также 
и напор НЭП, который требует систематвческого отпора, целой системы 
противодействия. 

Периодической печати придется сыграть в этом деле очень крупную 
роль,—она должна быть застрельщицей ожесточенной борьбы против вся- 
ческвх отражений НЭП как в жизни Советского государства, так 
и В широкой рабозе-крестьянской массе, и в передовых слоях пролета- 
риата. Постановка на очередь дня таких задач, как антирелигиозная 
пропаганда, накладывает на наши газеты ответственнейшую работу. 
В борьбе с религаозным дурманом наши газеты должны будут проявить 
максимум умения, гябкости, напора и боевой выдержки. Газета должна 
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не только читаться широкой массой рабочих, она должна дойти и до 
широчайших масс крестьянства. В борьбе с бесчисленными явлениями 
возрождающегося в деревне капитализма газете предстоит крупнейшая 
роль. Даже технические вопросы распространения газет в этих условиях 
приобретают политическое значевие. Боевое дело газеты теснейшим, не- 
разрывным образом связано со всем делом просвещения. Газета более 
чем когда-либо, связывается в настоящее время со всем делом госу- 
дарственной пропаганды коммунизма. 

УП. Советско-партийная журналистика. Переход от 
войны к миру, а затем к НЭП сопровождался возрождением нашей 
журналистики. Но здесь нужно сразу же отметить, что это возрождение 
проявляет себя, главным образом, в столицах. Нровизция вообще, даже 
крупные провинциальные центры в Частности, не могут еще в настоящее 
время похвастаться хорошвм качеством журналов. да и количество их 
незначательно. Из так называемых «толстых» журналов в провинции 
можно отметать лишь «Сибирские Огни», которые несомненно уже. 
приобреди определенный облвк и сплотили вокруг себя кадр постоян- 
ных работников. Что же касается наших партийных журналов’ губко- 
мовского и агитпроиского типа, то здесь мы в громадном большинстве 
случаев не имеем еще ни установившегося типа, ни определенного хаз- 
рактера, ни наличности в достаточной степени ввалифицированвого 
кадра руководвтелей и сотрудников. Нередко эти издания носят 
весьма казенный характер. И весьма вередко они грешат против 
серьезности статейного материала, а иногда проскальзывает и марксист- 
ская неграмотность, и даже просто безграмотность. Эта важнейшая 
отрасль работы требует к себе в настоящее время большого внимания. 
Сразу в этом деле многого не добьешься, предстоит полоса метолической 
работы по улучшению нашей провинциальной партийной журналаствки. 
Область советской журналистаки (беря, конечво, прежде всего только 
ту часть ее, которая связана с делом парторосвещения) вуждается 
в настоящее время несколько в другом. У нас на лицо уже довольво 
значительное количество как журналов разнообразного твпа, таки раз- 
личных приложенай. В этом деле, мы наблюдаем, весьма большую «анар- 
‚о хию», Которую необходимо ввести в определенные рамки. Задача по- 
строения нашах журналов в более иди мевее силоченвую и единую 
фалангу есть задача момента. Можно смело утверждать, что у нас име- 
ются в общем хорошие журналы («Красная Новь», «Печать и Револю- 
ция», «Под знаменем Марксизма» и пр.), но им првдется еще много по- 
работать над тем, чтобы, с одной стороны, размежеваться, а, с другой 
стороны, стать прочно на ноги, не только в смысль финансовом, но 
и в смысле общей фазиономии и сплочения вокруг себя ядра постоян- 
ных сотрудников. Тап популярного журнала, расчитавного на широкого 
и впервую голову рабочего читателя, несомненно, еще не найден. Мы 
имеем здесь уже достаточно попыток вроде «Красного журнала для всех», 
но ни одРн из таких журналов ве завоевал еще себе прочного права на 
существование. Тоже самое можно сказать и относительно наших сту- 
денческих журналов. Здесь партии придется обратить серьезное внимание 
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на т0, чтобы эти журналы не только были связаны с массой своих 
читателей, но и находились в безусловно авторитетных руках. Ведь за- 
Дача коммунистического воспитания молодежи является одной из глав- 
вейшнх задач партия, | 

Точно также нет у нас еще окрепшего и вполве установившегося 
журнала для широкого читателя города и деревни, «Красвая Нива» — 
вся еще вперели. В блажайшее время партии придется в корне пресечь 
стремления выбрасывания на массовый читательский рынок слашком 
больпюго количества однотипных журналов, разлизных праложений ит. д. 
Конк\ренции, которая в этом деле проявляется, вазо положить ковец, 
В настоящий момезт перед нашей журизлистикой стоят ответствевнейтие 
задачи: она должна не только вести неустанную бор, бу со всякого рода 
идеализмом, подкопами «иод науку» и основы научно марксистского миро- 
воззрения. н» и отвечать на запросы и тягу в знанию, столь характерные 
для нынешнего времени. 

УШ Агитационная работа. Эта работа в вастоящее время 
несомненно переживзет перелом. Если и сейчас уже мы вмеем как 
сокрашение количества всероссийских кампаний, ведущихся при вепо- 
средстненном участви партии, так и уменьшение роли партии в совет- 
ских камианиях (продчалоговая, сельск-хозяйственная, послезголовская), 
то с дальнейшим укреплевием соваппаратов эта тевленпия будет уси- 
ливаться. В то же время значвтельно более чем раньше, ощущается 
дезорганизующее значение большого количества камааний на всю пла- 
новую работу партпросвещения. Здесь необходимо проведение твердой 
линии на сокращение ударных агитационных кампаний и на сохранение 
в руках партий только общего руководства советсками кампаниями. На 
лицо также и возроставие значения политических кампаний. За истевший 
год мы имеди несколько крупнейших политических кампаний (эс-эры, 
Генуя и проч.). При чем обнаружился среди самой шарочайшей массы 
громадный интерес к политическам вопросам, что было отмечено целым 
рядом провинциальных губкомов. Несомненно, что на эту сторону аги- 
тационной работы в дальнейшем мы должны ‹братить сугубое внимапиг. 
Рост культурных запросов и политической сознательности масс вызы- 
вает большую тягу уже не к матингу, а к лекцаи, докладу, серьезной 
кнажке. Вепрос о перьходе к массовой пропаганде, является существен- 
нейшей задачей текущей просветительной работы. Здесь необходимо не 
только соответствующие этам запросам подготовка и проведение кам- 
паний, но и массовое использованае наших кавалифицированнейших 
партийных лекторов в целях массовой пропаганды (регулярные коман- 
дировки лекторов из.Москвы в губернии, из губернских центров —в уезды 
и волости) В этих же целях следует также, в меру возможного, исполь- 
зовать и некоторые технические усовершенствования вроде радио-теле- 
фона и громкой передачи голоса на расстояние (радио-пропаганда). 
Весьма крупную роль в этом же деле должен сыграть кинематограф. 
Он в настоящее время захвачен бульварной фальмой, потребуется много 
усилий для того, чтобы вырвать это весьма сильно действтющее агита- 
ционное орудие из под влаяния бульварщины и порнаграфии. 
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[Х. Издательства. ХТ-й Партбъезд вынес постановление, 
одобряющее решение Центрального Комитета о «пренращении издатель- 
ства Главполитироскета в прямое партийное издательство популярно- 
згвтацвонной, анти, елигиозной, марксастской литературы». За игтекший 
п'риод издательств.м «Красная Новь» проделана в этом направлении 
большая работа. Издательством были прежде всего обслужены агиатаци- 
онной литературой все крупнейшие агигациовные кампании, на агита- 
ционные темы было выпушено 69 вазваний. 190 печатвых листов на- 
бора, 1.039.000 тиража с общим числом 3.212.500 печатных листов. 

Помимо этого, были изданы ряд брошюр в связи с крупнейшами 
событтямн политического дня (брошюры о Генуе, о едином фропге и 
пр.). Издательство приступило Е изданяю марксистской серви. Выпущено 
до 50 назван, Й маресвстских брошюр, в 200 печатных листов, с тира- 
жем свыше 600.000 и общим количеством печатных листов свыше 2-х 
маллионов, В портфеле издательства по этой серии в настоящее время 
имеется 60 названий, в 400 печ. листов. Начата также работа и по вы- 
пуску специальной серий по вопросам политпросветработы. До настоя- 
щего времени вышло в свет 42 названия, в 342 печатных листа набора, 
с общим тиражем 314.000 экземпляров и © количеством печатных ли- 
стов 2.500 000. Издательством подготовляется «Малая русскзя энцикло- 
педия» типа «Гагоп$5е». Издательетво работает также над выпусками 
брошюр по вопросам антирелигиозвым, историческим, советского строи- 
тельства и пр. Следует отметить также работу по изданию отличных 
иллюстрированных пособий по различным курсам совпартшкол и школ 
для взрослых. Издательство было переведено на хозяйственвый расчет 
со 2-й половины 1922 года, с какого времени и начинается его наибо- 
лее энергичная деятельность. В первые месяцы 1922 года «Красная 
Новь» выпускала ежемесячно в средвем 17 названий © 200 тысячами 
тиража, а во второй половине 1922 года и начале 1923 года количество 
названий возросло до 30—35, & тираж до 600—700 тысяч экземпларов. 

Если взять средний размер изданая для различных издательств в 
Москве, то мы получим следующую картину: Госизлат.—9,5 листов, 
«Красная Новь»—4,5 листов, «Московский рабочий» —3,6 листов, проф- 
союзы—3.2 листов. Отсюда ясно, что Госиздат выпускзет, главным обра- 
зом, солидные книги, тогда как «боевое партийное издательство» «Крас- 
ная Новь», главвым образом, стремится удовлетворить массовую потреб- 
ность в том направлении, как это было ` указано ХТ Партийным 
Съездом. 

Х. Аппараты агитпропработы в центре и на местах. 
Директива ХТ Партийного Съез1а об усилении агитпропов встретила при 
своем осуществлении ряд серьезнейших препятствий. Даже за год пар- 
тия не смогла выделить для агитационно- пропагандистской работы зна- 
чительного количества товарищей, имеющих достаточно марксистскую под- 
готовку. Превращение агитпропов в боевые центры —это еще дело бу- 
дущего. Нынешиий состав агитотделов ни к какой степени не может 
быть признан удовлетворительным. Вот данные которые 0б этом свиде- 
тельствуют: по 54 губкомам со стаж, 1919 г.—10 завагитпропов (18,5°/,), 
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позже—1919 г.—6 чел. (11,1°/), выходцев из других партий— 11 чел. 
(20,3°/»). 

Но если так обстоит дело с персональным составом згитпропов, 
то в значительной степени лучше их общее положение, так как важ- 
ность агитационно-пропагандистокой работы в настоящее время является 
общепризнанной. В виду этого, агитотделами на местах удается доби- 
ваться значительно большего, чем иногда позволяет наличный состав 
агитпропа и его ближайших сотрудников. За истекший год агитпропы 
на местах, в общем, все же подтянулись и оформились, особенно это 
можно сказать о пропагандистской стороне дела. Следует отметить, что 
взаимоотношения Агитотделов и политоросветов на местах, может быть 
за небольшим исключением, могут считаться совершенно правильными. 
Что касается взаимоотношений с культотделами, то здесь в некоторых 
крупных промышленных центрах имеется на лицо отрыжка старых тен- 
денций. (ликвидированных У Всероссийским Съездом Профсоюзов), но и 
в этой области, можно констатировать, как общее правило, безусловную 
согласованность и налаженность отношевий. Большая сложность агита- 
пионно-пропагандистской работы в настоящее время. требует живой не- 
разрывной связи Агитпропа ЦЁ с местной работой. За последнее время 
это осуществляется, вроме обычных приемов, также регуларным с0зы- 
вом расширенной коллегии Агитпропа с ближайшими к Москве завагит- 
пропами (Москва, Петроград, Иваново-Вознесенск, Тула, Тверь и Нижний- 
Новгород) и посылЕой на места квалифицированнейших партийных лек- 
торов, которым кроме прямой лекцаонной задачи дается также косвенная 
задача-—ознакомление с главнейшими пунктами пропагандистской работы 
(совпартшкола, школа политграмоты, марксистский кружок, влуб). По- 
ложительные результаты этих способов живой связи с местной работой 
уже на лицо. 

С передвижением центра тяжести на пропзгандистскую работу Агит- 
пропу ЦК пришлось весьма близко подойти к целому ряду отраслей 
работы Наркомпроса, —по Главполитпросвету по всей линия его работы, 
по совпартшколам в особенности; по Главпрофобр по ВУЗ, в той 
части ее, которая имеет непосредственное отношение к партпросвеще- 
нию (преподавание общественных дисциплин, студенчество, профессура, 
комплектование и пр.); по Главсоцвосу—в деле обслуживания массовой 
советской школы политграмоты, работы среди учительства и политиче- 
ской переподготовки педагогического персонала; по ГУС—в вопросах 
программы, методических вообще. Эта работа иногда приводит к тому, 
что агитпроп стихийно, если можно так выразиться, втягивается непо- 
средствевно в работу, лежащую в советской плоскости, но подобные слу- 
чаи немногочисленны и за последнее время почти совершеняо изжиты. 

Связь с ПУР и Культотделом ВИСПС (по вопросам агита- 
ционно-пропагавдистским) осуществляется, главным образом, путем поста- 
новки соответствующих вопросов на расширенной коллегии Агиторопа 
и непосредственного участием в ее работе представителей ПУР и 
Культотдела ВЦСПС. В дальнейшем эту связь необходимо будет 
укрепить. 
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Х1. Общий вывод. Последний год работы выдвивул пропаганху 
на первый план в общей системе згитационно пропагандестских меро- 
приятий. Массовая агитация и непосредственное вмешательство партий- 
ного аппарата через агитационные кампании в работу государственных 
органов несомненно отошли в прошлое. Намечается переход к массовой 
пропаганде в связи с ростом культурных запросов и политической со- 
звательности масс. Среди орудий агитации и мэссового просвещения на 
первый план, с значительно большей резкостью, чем ранее, выдвигается 
печать. Работа партийного просвещения постепенно принимает плановый 
характер; по линии партийной она в общем и целом вполне уже сло- 
жилась, по линии советских школ она только складывается, при этом 
с особенной остротой выдвинулась необходимость согласования обеих 
этих линий партпросвещения и создания единого руководства. 

Ударность в агитационно-пропагандистской работе изжига, но пла: 
номервости еще далеко нет, Мы идем от ударности к системе. Послед- 
ний год дал в этом отношении ряд крупнейших достижений, но окон- 
чательных положительных результатов мы еще не имеем. 

ХИ Партийный Съезд должен дать дерективы, которые помогли бы 
агитацаонно-пропагавдистской работе не только теоретически сложиться 
в еданый план строго согласованных мероприятий, но и практачески, 
на деле провести этот план в текущей работе, организовав ее по еди- 
ной системе. 

Будущий год должен быть годом систематической партучобы от низ- 
шего ее звена до высшего. Этого требует та громадная важность парт- 
просветятельной работы, которую она приобретает в современных 
условиях. 


Агитационная работа партии между двумя 
съездами. 


]. 


Определенный тип нашей агитационной работы более или менее 
сложился в эпоху военного коммунизма и в первый период Нэп. 
Она сводилась на девять десятых к обслуживанию советского аппарата. 

Война, а потом разруха, борьба с ними поглощали все силы этого 
аппарата. Он был еще настолько слаб и не налажен, что не мог 
шагу ступить без активной поддержки партии, с одной сторовы, широ- 
ких трудящихся масс—с другой. И задача агитации заключалась в том, 
чтобы привлечь внимание партии и широких масс к определенным 
ударным отраслям советской работы. 

Продовольствие, топливо, транспорт—на этих трех основных китах 
держалась наша агитация после войны. Дать работников для продаппа- 
рата, для обслуживания трудгужналога, для Донбасса, для Цектрана—с 
одной стороны, усиленно агитировать среди масс за скорейптее выпол- 
нение продразверстки, за своевременный подвоз дров к железнодорож- 
ным станциям и пароходным пристаням, за повышение произволилель- 
ности труда на копях и заводах, в железнодорожных мастерских— с дру- 
гой. Кто не помнат этого периода нашей агитации в эпоху перехода от 
войны Е хозяйственному строительству еще в рамках военного ком- 
мунизма, на заре Нэп... 

К ХГ-му Партийному Съезлу мы еще далеко не изжили его. Если 
даже оставить в стороне громадную массу мествых кампаний чисто со- 
ветского свойства, внимание всей партии: в обще-федеративнем масштабе 
было сосредоточено на трех основных кампаниях, целиком и полностью 
относившихся в обслужизанию советского апиарата — на продналогевой, 
голодной и сельскохозяйственной. Каждая из этих кампаний по существу 
имела чисто советские задачи и опиралась на собственный зпрарат: 
Наркомпрода, Помгола, Наркомзема Собрать натуральный налог, собрать 
средства на помощь голодающим, обеспечить засев максимальной пло- 
щади-—таковы были задачи. Тзм, где продовольственный аппарзт в до. 
статочной степеви налажен, он сумел бы собственными силами сора- 
виться с ними. То же самое относатся к аппарату Наркомзема. Помощь 
голодающим есть также дело государственное, не требующее прямого 
вмешательства и организации со стороны партаппарата. 
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Одно из важнейших решений Х!-го Партийного Съезда сводилось 
к разграничению партийной и советской работы, к отстранению партии 
от выполнения Чисто советских функций. Это решевие отражало тен- 
деннцРю к укреплению советского аппарата, приближению его к тому 
состоянию, когда он мог бы работать самостоятельно, без помощи пзр- 
тии, а только под ее общим руководством. Но речь могла итти пока 
06 одной тенденции, об одном приближении, требовавшем еще продол- 
жительного времени для своего окончательного завершения. 

Но так или иначе, указанное решение ХГго Съезаа должно было 
явиться переломным пунктом в развитии агитационной работы нашей 
партии, началом ее разрыва с тем периодом, когда вся эта работа сво- 
дилась к обслуживанию советского аппарата, наиболее важвых ударных 
сторон его работы. 

Каких успехов достигли мы по намеченному ХГ-м Съездом пути. 
Об этом достаточно ярко говорит несколько сопоставлений. Весенняя 
посевная кампания 1922 года потребовала постановки на ноги всего 
партийного аппарата, мобилизации прессы, созыва беспартийных конфе- 
ренций во всех волостях, грандиозного давления пзртии на советский 
железнодорожный аппарат в целях ускорения семявных перебросок. 
При таких условиях посевная площадь ярового клина все-таки сокр8- 
тилась на |11`/.. | 

Зато в осеннюю посевную кампанию партия в центре ограничи- 
лась одним пиркуляром и несколькими статьямя в органах Агитпропа 
ЦК. И, несмотря на полное почти отсутствие ударной агитации, мы 
имели осенью 1922 года увеличение озимого посевного клана, по срав- 
нению с осенью 1921 года, на 26“/.. 

Текущей весной партия не вела абсолютно никакой сельскохизяй- 
ственной посевной кампании, если не считать телеграфного циркуляра 
в несколько строк о своевременной переброске и приемке семянных 
грузов. Кампания ликвидации последствий голода почти целиком пере- 
дана советскому аппарату, т.-е. по своему прямому назначению. 

И, наконец, продналоговая кампания. Давно ли прошло то время, 
когда партия на эту кампанию тратила три четверти своего времени, 
внимания, агитационных средств. Можно вспомнить хотя бы 0б осени 
1921 года, о массовых мобилизациях на продработу, о наших тогдаш- 
них листках, плакатах, газетах. Средства убеждения широко применя- 
лись рядом со средствами принуждения, но работа шла туго Только к 
марту 1922 г. мы прекратили продналоговую кампанию, приипрившись 
с недобором десятков миллионов пудов хлеба против первоначальных 
планов. 

А в прошлую осевь и текущую зиму? Продналог вносится почти 
самотеком при сокращении до минимума как средств принуждения, так 
и средств убеждения. Население уже ве нужно уговаривать выа: ляять 
важнейшую государственную пованность. Здесь проявляется и укревле- 
ние советского аппарата и поднятие его авторитета, рост всеобщего 
убеждения в прочности и незыблемости Советской власти. 

Три основных советских агитационных калпании, которые погло- 


либо 


щали внимание партийного аппарата в Х!-му Съезду, теперь почти ве 
ведутся партией. Они явственно у всех на глазах отмирают. Правда, 
место их заняла финналоговая кампания и факт ее существования как- 
будто бы говорит против всего вышеизложенного, как-будто бы расхо- 
дится с вашим утверждением о постепенной эмансипации партийного 
аппарата от выполнения советских функцай, от работы одновременно 
за все советские аппараты или, по крайней мере, за некоторые из них. 
Не проявилось ли в деятельности Агитпропа, поскольку он проводил и 
проводит фавналоговую кампанию, отступление от постановлений Х]-го 
Съезда, отрыжка прошлого? 

Такой взгляд был бы в корне неверен. Работа превращения Нар- 
комфина из рудиментарного нароста, из какой-то слепой кишки совет- 
ского аппарата в один из основных государственных органов, в главный 
источник получения средств и содержания советского государства мо- 
жет быть проделана в том срочном порядке, в каком это требуется об- 
стоятельствами только при самом энергичном участви партии. И это 
относится не только к постройке громадного аппарата, достаточно нала- 
женного и стройного и достаточно узомплевктованного партийными рз- 
ботвиками почти на пустом месте, но и 5 чисто агитапионной работе. 
Ибо ви в какой другой области эпоха военного коммунизма не оста- 
вила столько вредных идеологических пережитков и среди партии, и 
среди масс, как именно здесь. : 

Советский работник эпохи военного коммунизма привык получать 
деньги из государственной кассы. Советский гражданин, в частности, 
представитель основной массы налогоплательщиков— крестьянин, привыв 
не вносить ни копейки ни в государственную кассу, ни в кассу местного 
совета. И, наконец, нелегальный спекулянт, превратившийся в легаль- 
ного нэпмана, нажил себе состояние на обходе советских декретов и 
свою практику в этой области чрезвычайно широко использовал для 
уклонения от всевозможных налогов. Дия того, чтобы ликвидировать 
окончательно эти пережитки, вытравить их из сознания, для того, чтобы 
построить мощный аппарат почти на совершенно пустом месте, повто- 
ряем, без помощи партии обойтись было нельзя. 

И партая во второй половине 1922 года, когда она очутилась 
перед задачей, поставленной во всей широте— задачей создания равно- 
весия между доходной и расходной частями нашего государственного 
бюджета и создания местного бюджета на местные средства,—праняла 
целый ряд мер к муссировавию самой широкой агитации на местах за 
финансовые налоги. 

Вопрос был поставлен в центре ввимания губкомов и насколько 
некоторые из них оказались мало подготовлены к его разрешению, на- 
сколько трудно было приступить в делу, которым никогда не занимались, 
показывает тот факт, что целый ряд губкомов, несмотря на самые кз-. 
тегорические телеграфные и письменные инструкции центра буквально 
не двегалея с места. Разумеется это происходило не от недостатка хо- 
тения, а от отсутствия умевия. И тем не менее непрерывные напомя- 
навия, систематическое будирование мест через печать постепенно раска- 
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чивали их, капля за каплей долбиза камень. На местах принимались за 
работу, устрливались инструктивные собравия, курсы, усиленно перепе- 
чатывались центральные статьи й брошюры. Дело дьисалось. И мы имеем 
освование сейчас говорить уже о виолве улоздетво р ительных результа- 
тах совместной работы партии и Наркомфина. В вашем распоряжении 
данные о выполнении январьских налоговых заданий (в процентах) Нар- 
комфи:а отдельными губерниями. Эти данные совершенно достаточны 
дия иллюстрации тех колоссальных успехов, которых достиг советский 
налоговой аппарат, год тому назад. позти`совершенво не существовавший: 


В 9/-. В ‹ъ. 
Астраханская...... 102 Горская. .... ... о. 108 
Архангельская ..... 323 Дагестапская ...... 8 
Башкирская....... 258 Допекля „еее о 64 
Белорусская. ...... 69 Еклтгриибургекая .... `33 
Брянская ........ 153 Зырянекая ....... 104 
Витебская. ..:.... 108 Ивано-Возневенская ... 127 
Владимнрокая ..... . 19 Кабярлиис кая ..... . 95 
Вологол-кая....... 110 Калмыцкая ..... . 86 
Воронежская ...... 103 Калужскан ....... 120 
Вятская. ........ 185 Капачаевская...... 955 
Гомельская ....... 106 Костромекал....... 108 


Мы взяли 22 губерния по алфавиту —колачество, достаточное 
для того, чтопы сделать средние выводы. Надо только припять во вни- 
маняе, что задания Наркомфина на январь были чрезвычайно умеренны, 
что рубль наш продолжает ладать, хотя и нес протлогодней быстротой, 
что в области увеличения государственных доходов перех нами стоят 
еще громачные задаче, усложняемые начавшимся перехоцом от всех ви- 
дов натуральных налогов к денежным, что наш финансовый аппарат, не- 
смотря на всё свой успехи, еще не встал на ноги и нуждается в си-. 
стематической организационной и аглтационной поддержке партии. Время 
ОКОНЧАТЕЛ.НОГО ОТКаза партий от агитационного обслуживания советского 
апнарат» еше не наступило, хотя мы идет к этому. [Широкая агатация 
партий пе только за фанансовую политику советской власти, но и за 
конкретное выполньеняе конкретных налогов остается нашей очередной 
задачей. 


П. 


Есла мы огляпемся на другие эгатацяонвые кампаней, проводен- 
яые партией в 1922—23 гр., то нам бросится в глаза чисто политиче- 
ский харлетер значительного большинства их. Это прежде всего отно- 
сится, к так называемым. юбилейным кампаниям. Проведение их являлось 
откликом на определенные политаческие флкгы и ставяло себе целью 
укрепление авторатета партии и Советской власти в широких массах. 
Мы можем указать три таклх основных кампании, не считая более мел- 
ких: кбилей Октябрьской революции, Красной армии и двадцатипятилетее 
партии. К каждой из этих кампаний вырабатывалея подробный план,. 
рассылавшийся в виде царкуляров; рассылалясь также п тезисы. Выпу- 
скалась специальпая попузарно-агитацаовная и более солидная литера- 
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тура. Особенно иного ее было выпущено к пятилетней годовщине 
Октябрьской революции (Сборник «За пять лет» и целый ряд брошюр). 

Также чисто политический характер носили кампании, связанные 
с результатами Генуэзской конференции в процессом правых социалистов- 
революцаочеров. В первом слузае речь шла о том, чтобы дать полили- 
ческий отчет самым широком рабочим и крестьянским массам о тактике 
советской делегации на Генуэзской конференпии, направленной к за- 
щите завоеваняй Октябрьской революций от посягательств международ- 
ного капитала. Во втором случае надо было с корнем вырвать много- 
численные следы идейного влияния в рабоче- крестьянских массах самой 
сальной контр-революционной партии и вдобавок самой опасной, ибо 
она прикрывается знаменем социзлизма и революции. Как всем известно, 
процесс с.-рев. превратился в грандиозный поединок между революцией 
и контрреволюцией во всемирном масштабе. Наша партия целиком 
достигла тех целей, которые она перед собой ставила. Порукой за это 
прошедшие с блестящим успехом демонстрации 20 вюня. Процесс был 
исчернывающе использован в питературно-агигацаонном отношении. По- 
мимо большого числа популярвых брошкр (Покровского, Луначарского, 
Стеклова, Вардина, Шмераля и др.) вышли такие солидные издания, 
как «Работа эс-эров за границей» по документам Админиястратавного 
Центра, «Речи обвинателей», «Речи защитников и подсудамых 2-й групоы». 

Много сил у мест отняла камизния перевыборов советов, предше- 
ствовавшзя Х-му Съезлу. Практическая ее цель заключалась в укрепле- 
нии позиции партия в городе и в особенности в деревне, где обнару- 
жилось проникновение в советы кулацких элементов. На это всем губ- 
комам и обкомам было своевременно указано специальвым пиркуляром 
ЦК. Известно, какие надежды возлагались на исход выборов со стороны 
загравичных белогвардейских кругов, известно также, какое жестокое 
разочарование их постигло. Нужно отметить, что этой кампании, не- 
смотря на её колоссальное значевие (ибо именно здесь партия входиг в 
соприкосновение с самыми широкими массами, отчитывается перед ними, 
легче всего находиг себе новых сторонников из среды масс), недоста- 
вало руководства из центра. Поэтому практические вопросы советского 
строительства (и в особенности низового, как сельсоветов, волисполко- 
мов) не были поставлены © надлежащей полнотой и конкретностью це- 
ред массами. Этот урок должен быть извлечен для своевременной под- 
готовки будущих кампанай перевыборов. Зато нужно отметить, что под- 
готовка в пентре отчетной кампании о Х-м Съезде Советов, связанная 
с популяризацией земельной и финансовой политики Советской власти 
и пятилетним юбилеем Красной армии, оставляла, желать немного лучшего. 

По всем вопросам кампавиа были заблаговременно заготовлены 
материалы. Их разослали на места в виде особого сборвика для воло- 
стного агитатора. К этому добавили ряд популярных брошюр (0 земель- 
ном кодексе, общегражланском налоге, финансовой политике, язбах- 
читальнях и школах, итогах Х-го Сзезда, Красной армии) и плакатов 
также разослазных на места еще до начала конференций (брошюры 
вышли в тираже от 75 до 100 тысяч). 
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До сих пор мы располагаем крайне скудными сведениями о прове- 
дении ковферевций. Не послелнюю роль при этом играет почти полная ‘' 
невозможность своситься с местами телеграфно (за отсутствием средств). 
Кое-какие сведения говорят о проникновевии на конферениии кулацких 
элементов (Минский у.), во огромвое большинство снелений вполне бла- 
топризтного ‹ характера. Кампавия заканчивается только в последних 
числах февраля. 

А'итационвая работа партии переживает переломный момент. На- 
мечается отмирание специфических кампаний старого тиоз, когда партия 
замещала еще ве наларившийся советский зопарат. Но этот пронесс 
еще не захонзился. Мы переходим от уларчого обслуживавия советского 
апоарата к постоявному и систематическому обслуживанию политических 
потребностей рабочих и крестьянских масс, при вамечающемся расши- 
ренаи и углублении этих потребностей. К данному сбселуживанию дол- 
жен приспособиться наш агитациовный аппарат, чтобы, с одной стороны, 
давать массам быстрые и ясные ответы на острые вопросы политической 
жизви, вроде рурских событий, при чем за этими ответами могут сде- 
довать те или другие политические действия (массовые демонстрации 
хотя бы), ас другов—стороны постоянно держать те же массы в курсе 
основных событий международной и внутренвей жизни, основных фак- 
тов политики Советской власти в интересах дальнейшего укрепления 
связи нашей партии с рабочими и крестьянскими массами как вепо- 
средствевно, так и через советские органы, в особенности низовые, 


Работа в области печати. 


Основная липектива партии в области печати быда дана ХТ Слез 
дом. Резолюция Съезда подчеркивала то сугубое значение, которое име- 
ет печать, особенно в перяод роста капиталястическах отнотений и пра 
наличия «стремления буржуазии через посредство литературы и культ- 
работы повлиять на трудящиеся массы». Съезд яапоминал, что «одних 
из самых могущественных орудий в борьйе пар'ии за влиявие на массы, 
за их коммунистическое просвещевие и организацию является печать». 
В каком же состоянии находилась печать год тому назад? Резолюция 
партийного Съезла на этот вопрос отвечает следующим образом: 


«Партайно-советская печать находится в состояяяи тягчзай- 
шего кризиса. Наиболее характерные черты криися: а) резкое 
сокращение колячества газет и умевьшенне тиража оставшихся. 
вследствие отсутствия денежных средств, недостатка и дорогонизвы 
бумаги, ‚ чрезмерности типографских расходов: 6) слабая связь с 
массами, недостаточно поляое отражение текущих нужд и занросов 
трудящихся, слабое освещевие вопросов местного строительствя: в) 
недоста: оная вылержанность газет в партийно-политическом 07в0- 
шений: г) полная неналажевногть аппарата рагаростравения, в 060- 
бенности среди рабочих и крестьянских ммс». 


Далее в резолюции Съезда указывалось. что «партийные комн- 
теты. на которых лежит главвая отвегстненность за состояяие печати, 
в своем полавляющем большинстве проявляюг невнимательное и 
небрежное отношение к запросам и нуждам печати». 

Перех,дя к мерам по улучшению печати Съезл. между прочим, 
указывал; | 

«Центральный и местные кочитегы партий вопросу о печатм 
должны уделять впредь неизмеримо больше впимания. чем это было 
до сих пор. Цартийно-политическое руководство всей печатью дол- 
жно быть усилепо. Каждый Партийный коми!ет лолжен выделить 
спецпальный кадр работников печати. Во глане партийных язианий 
обязательно должиы стоячь руководящие элементы ланного нартий- 
ного комигета. Газегную работу для журналиста коммуниста Съезд 
рассматривает, как основную работу». 


К сожалевию, резолюция Съезда оказала слабое влия- 
ние нз местные партийные организации. Внамание к печати. 


— 26 — 


попрежнему было недостаточное в она, как раз к этому моменту переведен- 
ная на хозяйственный расчет, веук'онно пошла на ущерб. Во время 
«Дня печати» \5-ое мая 1922 г.). органазоваяпого на основании постановле- 
ния Х[ Съезда, вопросы печати привлекли к себе векоторое внимание. 
Но, во-первых, внимание это было мамолетным, во-вторых, дело огра- 
ничилось пропагандой и агитацией, в-третьих. вообще кампания охвз- 
тила сравнительно неширокие слои члевов партии и трудяшихея мзсс. 
Тем не менее, политическое значение «Дня печати» было, конечно, 
вешико. 

В течезие весвы и всего лета 22 г. Положение печати системати- 
чески ухудшалось и к концу лета наступила, можно сказать катастрофа, 
когда тираж наших газет пе достегал даже 1.000.000 экз. ежедневно. 

В вачале августа вопросы печати подверглись обсужлению на Со- 
вещании делегатов всероссвйской партийной конфе- 
ренции по агит.-пропаг. вопросам. В резолюцаи Совещания, между 
прочим, говоралось: 


“ 


«Острая финансовая нужда, переживаемая провинциальной пе- 
чатью, является причиной гибели целого ряда иззаний, или резкого 
сокращеввя их тиража. С другой стороны, финансовая нужда ста- 
виг местную пезать, в особенности уездвую, в материальную зави- 
‚свмость от хозорганов и коопераций, субсизирующих пезать прямо, 
или в виде объявлений. что ве может не отразиться ва характере 
этих изданий. в случае раслождения интересов пролетарвата в це- 
лом И отдельных ведомств, учреждений и должностных лац». 


Совещание подчеркивало, зто’во избежание извратеная характера 
нашей пе:ати, она может материально зависеть «только от государства 
п пролетарской партий». Далес сонсшиавие наметило целый ряд практи- 
ческих мер. необходимых ддя улучшения и укрепления нашей оечати. 
В числе этих мер зиачились: передача релавциям достаточно мощных 
типографий, обязатьльная выписка членами партии партийных газет, .пе- 
револ журналюстов-коммукистов на газетно-журвальную работу, принятие 
решительных мер против преследований работников печати и т. д. 

Резолюции августовского Совещания повезло больше, чем всем преж- 
ним резолюциям о печали. Приблизительно с этого времени вачинается, 
сначала край-е медленный нерякномерный, & залем довольно быстрый 
подъем в области нашей пери ‘лической печати. В течение осени почта 
повсеместно была развернута каупания за печать. В результате, состо- 
явшееся 30 декабря Совещание завагитирепоми, заслушав доклад о 
положевии печаги. в своей резолюции консталировало следующее: 


«Осень 1929 гола является периодом резкого перелома 


в положении периодиче. к нечати. Количество газет иачинает воз- 
раг‘ать. Тираж аначитель о увеличивается. Поданляющее болылин- 
ство ОПЛЬСг-ьх И ГуОбгрноких тазет качествен о вполне хдовлетво- 
рительно, & в ряде крупных пентров Республика распологает образ-. 


цогыуи рабочими ва:о:ами. Связь между тазетой и рабочей массой 
значительно расширяется. го выражеегся, во первых, в том, что 
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тираж газет растет, главным образом, за счет рабочего читателя,. 
во-вторых, в том, что странипы газет заполняются корреспонден- 
циями, письмами, заметками с фабрик и заволов». 


Но улучшеняе положения совещания отметило лишь в отпошения 
губернской и областной печати. Положение уездной печати и всего дела 
распросгранения печати в деревне Совещание признало позрежнему в 
высшей степени тяжелым. 

В общем, такую же точку зренпя высказал па положение периоди- 
ческой печати состоявшейся в начале февраля Всероссийский Съезд 
работников печати. Основные достижения периодической печати Е 
насгоящему времени по мнению Съезда сводятся к следующему: 


«а) газеты становятся политически выдержанныма, 6) устанав- 
ливается теснзя связь с массовым рабочим читателем, в) 
вопросы местной жизни вообще и рабочей жизни в особенности 
ваходят на страницах большинства газет свое освещение, е) внешне 
газеты значительно улучшаются, (яркая верстка, ударность, удо- 
влетворительная печать и т. д.»). 


Как декабрьское Совещание, тлк и Всероссийский Съезд работня- 
ков печати слабым местом считал уезды, деревню. Съезд под- 
черкивал, что «снабжение деревни газетами и популярны- 
ми книгами дело первостепенной политической важ- 
НОСТИ». 

Таким образом, положение печати за период между ХГ а ХП 
Съевдом характеризуется сначала постепенным упадком, а затем посте- 
пенным подъемом. Приводимая няже таблипа, наглядно показывает 
путь, пройденный нашей периодической печатью от 1-го января 1922 г. 
до 1-го марта 1923 года. 

Таблица охватывает три периода. Январь—март 22 г., это— пер- 
вый период, когда печать еще существует на основах «воснного ком- 
муназиа», когда она все получает бесплатно и сама распространяется 
бесплатно. Состояпие тиража в этот период определяется не точно учтен- 
ными потребностями читательской массы, а состоянием бумажного запаса 
у государства. Никто не знает, доходят ли газеты до читателя, читается 
ли опа, такая ди именно газета нужна данному чатателю, получающему 
`газету в виде пайка, и т. п., и т. п. 

Апрель—август 22 года, это—второй период, когда печать сама 
должна, при известной финансовой поддержке содержать себя, должна 
стать нужной и интересной для читателя, должна вайтя во что бы то 
ни стало своего читателя и закрепить его за собой. Так как это была 
задача совершенно новая, непривычная, а к ее разрешеняю печать при- 
ступила, не имея ни оборотных средств ни необходимого кадра работ- 
ников, ни должного внимания со сторопы партия, то в результате второй 
период является именно периодом упалка печатя, упадка «от хозрасчета». 

Наконец, третий период, начинается в сенгябре— октябре и про- 
должается по настоящее время. Здесь, уже на’ основе хозрасчета, мы 
амеем неуклонно растущий процесс подъема нашей периодической пе- 
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чати. По сравнению с августом 22 года тираж почти удвоился, он приб- 
лижается к двум миллионам. Количественио это м»гьше тиража периода 
январь-—март 22 года. Но по фактическому охвату читателей 
теперешний тпраж вряд ли уступает тиражу начала 22 г. 
Тогда газета раздавалась на пачалах «потребительского коммунизма» и 
мы далеко не всегда были уверены, что она читается тем, кто ее полу- 
чает. В настоящее время мы уж паверияка знаем, что газета прочиты- 
вается «до дыр», ибо она «даром не дается». Затем, если раньше огром- 
ное количество газет застревало в наших чудовищио раздутых советских 
учреждениях, то в настоящее время наша периодическая печать паходит 
распространепие прежде всего среди рабочего класса. 


| Ч 
ПЕРИОД. ны Всего. Таръх. 


Губернск. Уездных. 


ГЫ 


Процесс упадка. 


На 1 января 22 г. ........ 313 490 803 2.661.189 
„ 1 марта еее. 171 911 382 2.287.905 
„ Г апреля. ее... 163 199 362 1.334.390 
О Е В: 175 375 1.156.180 
ис Юя рес на 164 166 330 _ 1.051.200 
И т Е 156 157 313 — 1.022.135 
‚1 ЭВГУСТа ее 163 336 299 993.050 


Процесе подъема. 


На 1 сентября... ........ 178 152 330 | 1.000.055 
„ 1 октября „...-...,. 214 158 372 1.110.900 
‚ 1 ноября „еее... 233 178 411 1.210.330 
„ 1 декабря „ее .. 244 179 423 1.432.445 
‚ 1! января 23 Г, (-.-... 252 190 442 1.502.220 
„ 1 фовраая ....... ...| 291 216 507 1.522.910 
„1 Март еее 293 235 528 1.753 .720 


Таким образом, без преувеличения мы можем сказать, что в тече- 
ние второй половины отчетного партийного года в о06- 
пасти печати была успешно проделана большая работа. 

И, что самое характерное, государство за этот период печати давало 
значительпо меньше, зем когда бы то ни было раньше. Достаточно ука- 
зать, что ряд нашнх газет окрепли настолько, что не нуждаются больше 
в фивансовой поддержке со стороны государства. Ряд других изданий 
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ваходится на пути к хозяйствепному укреплению настолько, чтобы не 
ощущать необходимости в государственной субсидии. Если бы нам удз- 
лось в течение ближайшето времени добиться передачи нашим газетам 
тягографий, если бы удалось сократить несколько непомерный рост цен 
на бумагу, то вероятно, все Натги областные газеты, полавляющее боль- 
шинство губераскях газет и ряд уездных газет смогли бы обойтись без 
финансовой помощи со сторопы государства. 

Веряемся теперь Е резолюции ХТ Съезда партия и посмот- 
рим, в какой же мере она была проведена в жизнь? 

Прежде всего отпосительно «резкого сокращения количества газет 
и уменьшения тиража оставшихся». Тут дело, как мы видели, обстоят 
в общем благополучно. Далее «слабая связь с массами, недостаточно 
полное отражевце текущих пужд и запросов ‘трудящихся, слабое осве- 
щение вопросов местного строительства». Все эти недостатки подавляю- 
щим большииством наших газет в значительной мере изжиты. На отрыв 
от массы. ва слабо» освещение `в местной печати вопросов местной 
жизни ЦЬ партии обратлл самое серьезяое внамание. Летом прошлого 
года им был выработан специальный план местных газет. Инструк- 
торское отделевие п/отдела печали ЦК виимательно следило и следит 
8а содержапием местных газет, за их общим характером; в результате мы 
добились того, что связь с массой наша оечать установила в довольно 
широких размерах, что освещевие вопросоз местной жизии (освещение 
запросов и пужд трудящихся) она поставила удовлетворительно, а места- 
ми образцово. 

В этом отношении исключительцо важную роль играют рабочие 
корреспонденты, готорые в течейие последних 7—8 месяиев вы- 
‚росли в огромвую, все возрастающую силу. Рабочие корресповдепты в 
значительной своей части уже в настоящее время превращаются в ра- 
бочих журналястоз. В кружгах, клубах, на соециальных курсах они 
начинает учитьгя газетному делу. Рабкоры— это повое ценнейшее при- 
обретение нашей печати... 

`Далее Съезд указывал на «педостаточную выдержапиость газет в. 
партийпо-полятичес ком отпошенви». И здесь мы имеем значительные 
достижения. Нодивлик 16 большмнетво паших газет уже пе заслуживает 
того упрека. готорый в прошлом году по их здресу был брошен Съез- 
дом барчви. Наша пресса, за небольшими исключениями, в 
партий но-политеческом отношепии в общем выдержапа. 
Это, разумеется, объясия ‘тез тем. что партия усилила печаль вовыми 
квалифипированпыми работияками. 

В отиешении воуощи печатн со староны парторганизапий сделано 
валько пе се 10. что предл гэн ХТ Съезд. Кочечно. сейчас к счастью 


уже пельзя свазать. что «партийные комитеты... в своем подавляющем 
больтинетви прозвляют певнимате ьтюс п небрежное отношение к за- 
просам и и жлам печати». ТГабах партийных комитетов сейчас, как об- 


ще» правале, у пас наг. Па есть паргнйные комитсты, которые про- 
лвлзют недостаточно внимательное и ие совсем умелое 
отношецие «& запросам и нуждам печати», Взаймоотиошевия между 
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редакцияма и партийными комитетами не везде нормальные. Во главе 
газет далеко не везде стоят «руководящие элементы данного партийного 
комитета», как это требовал ХТ С\езд. 

Затем, Стезд «газетную работу для журналиста-комму- 
ииста» рассматривал, как «основную работу». Съезд выскафался 
за выделение специального кадра работников печати. Шо всем этам 
пунктам сделано крайне мало. В отвошевии работников печать обеспе- 
чена несколько луче, чем в годы грэжданской войвы. кода во главе 
газет сплошь и рядом стояли совершенно веавторитетные, политически- 
невыдьржанные товарящи, а нередко в просто беспартийвые литераторы. 

Но по сравнению с действительными нуждами печз- 
ти обеспеченность ее работниками совершенно ничтож- 
па. В ряде мест, если пе в большвнстве случаев, газета держится на 
одном— двух" квалифицированных работниках - коммунистах. Больпин- 
ство работнаков наших газет беспартийные. Стоит редактору или злену 
коллегии заболеть, переехать в другое место. и газета окажется без ру- 
ководителя, налаженная работа может сорваться. Это бывает очень не- 
редко, что вдруг хорошая газета начивает «портиться». Когда спраша- 
ваем о причанах этой «порчи», выясняется, что редактор, или руково- 
дящий член коллегив, в эечение ряда месяцев, выносввший газету‘ на 
своих плечах, «пал» в пепосильвой борьбе и работе, а замевить его 
небем .. 

По вопросу о распространении печати Х[-й Съезд отметил 
«полную нензлажеянность аппарата распространения, в особенно- 
сти среди рабочих и крестьянских масс». О «полной неналажен- 
ности зопарата». сейчас говореть уже не приходится. В этом отноше- 
нива кое-что существенное сделано. Центральный аппарат распрэстране- 
ния— Контрагенство печати —работает ловольчо усш шчо, стоит ва пра- 
вильном пути. Но его работу, как и работу экспедиций отдельных газет, 
в значительной стешена срывают почтовые и отчасти желез- 
водорожные ведомства. Вот, например, сообщение из Урала: «В 
последнее время подписка на «Рабочую Газету» падает, главным 
фгразом, из-за плохого получевщия газет. В Мотовилихе в 
одно время газеты получились сразу за две недели. 
Нлохо также обстоит дело с получением на местах 
«Правды». 

Такие созбщения получаются со всех коппов страны. С этим злом 
необходимо покончить во что бы то ни стало... 

В чем завоючаются очерешые задачи партви в области печали. 
Прежде всего вужно разрешить останшиеся еще от ХТ Слезда н. ре-. 
шенвыми вопросы. Среди этих вопросов на первый влан выдвигается 
распростараненяе печати в особенности среди кресть- 
ян. Па это лело принято смотреть, как на дело чуть ли ие по тороцее 
партин. 9:0 в корне невсрио. Распространение печати— одна 
из важнейших партийных функций. Это было для нас бесспор- 
ным во время нашего подпольного существования. П тенерь паддый 
член партьеи должеи знать, 4:0 ой облзан быть не золько чизатлелем, во 
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и активвым распространителем партийной печати, агататором и пропз- 
гандистом за нее. 

Еще одно замечание. ХТ Слтезд постановил: «Обязанностью 
каждого члепа партии является--быть читателем и под- 
ПсЧИкКомМ (ипдивилуальным пли коллективным) одной из партий- 
ных газет». Это постановлепие, к стыду нашему, далеко еще от вы- 
полненая. В течение ближайших месяцев его пужно провести в жизнь 
во что бы то пи стало. Лозувгом должпо быть: нет члена партии 
без партийной газеты. 

Дальше уже выдвигаются некоторые новые вопросы печати. Среди 
них первое место завимает вопрос одифференциации наших органов 
печати. об устаповлении точной системы газет, © строгом ра.1ре- 
делении между ними обязанностей. В ивтересах правильной постановки 
всей пашей партийной, советской, профессиональной и ‘т. д. работы 
пельзя дальше терпеть такое положение, когда в ряде случаев мествые 
газеты копируют наши центральные руководящие газеты, & эти по- 
следние, в свою очередь, далеко не во всех частях являются руководя- 
щами, целый ряд’своих отделов строят по типу массовых газет; приме- 
нительно к массовому читателю. В результате, и руководящие функции 
остаются певыполненными, и массовый читатель остается не обслужен- 
ным, ибо его нельзя обслуживать страницей, ему нужна вся, от первой 
до последней страницы повятпая для него, газета. 

Необходимо уделить серьезное внимание вопросу о местных пзр- 
тийных журналах. Летом прошлого года ЦК партии разослал на 
места план местных журналов. К сожалению, этот план далеко не везде 
выполняется. В отношепии партийных журналов мы имеем колоссаль- 
ную пестроту, в одних случаях, журналы носят характер практического 
руководства для членов партии, в других случаях, им стараются предать 
научно-теоретический характер, в третьих— помещается беллетристаче- 
ский материал, а нередко бывает и так, что под названием журнала 
издаются скучнейшие и порою вдобавок бесграмотнейшие сборники от- 
четов. Большая пестрота ваблюдается и в отношении качества наших 
журналов. Местами издаются хорошие журпалы, но довольно часто вых 
ходят такие, которые пе помогают членам партий в уяснении интересу- 
ющих их вопросов, а запутывают и сбивают их с толку. В это важное 
дело необходимо внести строгий порядок. 

Наконец, необходимо обратить внимание и на материальное 
положение нашей печати. Очередная важнейшая задача, это — 
упрочение хозяйственной базы наших газет. А этого нельзя сделаль без 
правильного решения прежде всего вопроса о бумаге и типографии. 
Необходимо добиться, чтобы эти вопросы решались с точки зрения вн- 
тересов печати в целом. 


То, что слелано до свх пор в области печати, это только скром- 
ное начало. Мы ‘только приступили к работе. Достигнутым нельзя удо- 
влетвориться ни в коем случае. Двухмиллионный тираж— это каоля в 
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море. В течение 1923 года тираж паших газет мы должны довести до 
10-тя миллионов ежедневно, пра чем, не менее половины этого 
тиража должна итги в деревию. 

Это задача выполнимая, если за нее взяться со всей энергией, 
т:-е. по большевистски. Имея десятимиллаяонный тираж, мы можем счи- 
тать, что власть и Партия паходятся в беспрерывном контакте 
со всеми трудящимися. Сейчас этого сказать нельзя. 

В области печати нам пужно проделать еще гигантскую работу. 
Печать требует специального внимания. 


—- 


Главнейшие этапы в работе среди нацмен- 
| шШинстТВ. = 


Наша партийная работа срели напиональных меньтииств за все 
годы после Октябрьской революции в общей печали почти ке оскещалась. 
Ей отводилось место только в спепилльцых нацменьвских органах. И 
знали ©с только те, кто вепосредственео в ней быя занят. Ие прихо- 
дится доказывать, что такие условия ве могли способствовать виолне 
нормазьному развитию не только широкой массовой работы среди нациен, 
во и работы срези членов партии, не владеющих руссвим языком. Не 
могло обойтись без уклонов от общепартийной зизии, без запаздывавия 
в проведении директив партсъезлов. 

Важность работы среди нацмен после Х-го Съезда партии пранци- 
пиально ве оспаривается ви.ем. Правда; та работа, которая вепосред- 
сткепьо относится к Агитропу в лице его П/Отлел» Нацмен я нацио- 
нальных секций, затра! иваст только около 15-ти миллионов населения 
нерусского языка, не объелипенное в автономные и самостоятельные ре- 
спублики и области, а вкрапленцое более или менее кампактпыми массами 
срели русского или. другого иновационального населения (например, 
татары в Саратовской губ. изи Донбассе, уйгурцы в Турьеставе, ма. ий- 
цы в Татреспублике), во у этеьй работы существует веразрыввая связь 
со всей работой среда более чем 60-1и миллионного нерусского на- 
селения СССР. 

Несмотря на то, что Х-ый Сэз.езд партии указал к”нкретные зада- 
чи, стоящие перел вами в этой области, а ХГ-Й Слезд подчерсвул нве- 
обходямость у И'ения работы срози пазмен, мы до последвего времевв 
достигли исуногого. Главная причива— обособленность работы и нред- 
ставления ее собственным силам. 

Главная залаза, которая выдвивулаеь после Х]-го Сл.езда партия 
заклочалавь в направлегии развития атигиропработы среди народностей 
неруескогоЕ языка в тесной связи со весй русской работой партии. Это, 
конезно, Во означало трафаретн. 10 геренс е: ия всех формы в методов 
русской р4буты в эту область. Мапионалные себиии для того и суще- 
стнуют. чтрбы учитывать 0 обе ности и бытовые условия каждой напи- 
ональнобти и приснособлоть формы и методы, а иногда и ‹олержание к 
Вим, но ос’овное содеркание должно быть прори'ано теми задачами, 
которые партия: й целом ставит! себе в каждый данный момент. 
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До ХГ-го Съезда если ле формально, то практически работа напио- 
изльных секций в большей или меньшей степези носила отпечаток нар- 
тийной федеодиия. То что служило вопросом. бопьбы и было преодолено 
в первые голы нашего дореволюционного партийного строигельства. дало 
свою отрыжку в начале работы нацмен после революций. В данный мо- 
мент можно считать селапатисткяе тевленции изжитьми` и благотворные 
результаты этого несомненно скажутся в ближайшее время на развитие 
работы среди вацмен. 

Условия работы после Х[-го Съезда были для надмен весьма су- 
ровы. Продолжающееся сокращезве партаппаратов и срелетв на парт- 
работу больше всего ударило, по вапменам. Политоросветучреждезия в 
печатные оргавы напаевьтияств в большинстве своем еще не пустиав- 
шее твердых корней, нзустойчивые, легче других попадали под пож со- 
вращения, действовавшего подчас весьма беспощадно. 

Однако, такое сокращение не убило работы. Носкольво она была 
жизненна, посколько условвя развертывающего ядеологического фровта в 
вначале прошлого зода давали возможность врагам укревиться на этих 
менее зашиценных участках, состолько она настойчиво требовала вни- 
мания со стороны партии, и многие губкомы, чаще самостоятельно, ипогда 
по указагию из пентра, должны были ближе подойти к работе среди 
нацмен. И тут сокращение сделало. и сво6в положительное дело. Оно 
заставило губкомы в целом, секретарей `губкомов, завагптиропами 
непосредственно к работе подойти, ее действительно узвать, потребности 
ее правильней учесть. Последние месяцы в отчетах губкомов отводится 
ве мало места ятой работе. делаются вовые заявка на штаты, на новые 
газеты и т. п. Мезьше стало поступать жалоб со стороны секций, а по- 
следнее совещание работнвков с мест (в начале февраля) отметило зва- 
четельное улучшение в отношениях губкомов к работе секций. 

Нослелние месяцы наблюдается подъем во всех областях пацме- 
вовской работы То же совещание отметило‘ рост работы среди рабочих 
татар. В Донбассе, на Урале и отчасти в Сибири вовлекаются совер- 
шенно новые пласты гоонорабочих, охотно вдущах в профеоюзы (до сего 
времени их втянуть не удавалось). Бесяартайные конференция вычосят 
поставовления о необходямостя развития цолитпросвегработы: газеты, 
которые с трудом расоространялись бесилатно (особенно ва восточных 
лзвыках) увеличивают в десятки раз свой платный тираж. 

В января состоялся Г-ьй Съезд, Губсовнациен, созванный Нарком- 
просом. 

Коммупиверситет Наролов Запада и Коммупиверситет Трудящихея 
Востока работают, как вихогда до сего времепи, полно и плавомерно, 
постепенно развиваягь в выслую партшколу лля нацменьшинств. Иа 
местах оргапизуются наЦИОваЛЬьНые отделения  губсовиартшкол. Нол- 
готовка калров работников являетея освовиой задачей работы среди 
пацмеи й опа постепенно, хотя медлевво, из за отсутствия сил, по вс- 
уклонпо разрешается. 

Недавно декротом ВЦИК, создано Восточное Издательство, которое 
должно развернуть свою работу по плану. выработанному в Агитрове. 
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Внесен декрет в СНК о создапийи Западного Издятельства. Госиздат из 
полученной крупной субсидии на излание учебников, обязался издать 
учебники на языках западных национальностей в количестве 100 названий. 

На предстоящий год удалось закрепить ‘и даже растирить по сра- 
внению с прошлым годом сеть периодических изданий ва языках всех 
национальностей, населзющих СССР, получающих государственную 
субсидаю. Недавно происходивший Съезд работников печати очень мно- 
го места уделял нацпменовской печати. Эго все, несомненио, симптомы 
того, что работа среди нацыен ‘пережила самый тяжелый период и идет 
к подъему. | 

Но своему характеру, определяющимуся историческими, бытовыми, 
культурными условиями национальности составлякецие объект работы нац- 
мея распадаются на две основных группы: 1) западные национальвости— 
немцы, латыши, уоляки, эстонцы, литовцы, евреи и фипы и 2) восточные 
национальности — татары. башкиры, чуваши, мордва, марийцы. 

Кроме перечисленных национальностей, имеющих свое Центральное 
Бюро или секции при Агитропе ЦВ, на местах имеются още отдельные 
секции (греческая на Юго-Востоке, уйгурская в Туркестане, Пермяцкая 
на Урале ит. д.).. 

Работа в отдельных секциях сильно развится и по накопленному 
опыту прошлого и по условиям настоящего. Разлизны и переспективы 
ближайшего будущего-—ориентация на советизацию соответствующих 
буржуазных республик в одних случаях и упорная трудная работа по 
поднятию общей культуры, вовлечение в советское строительство отстз- 
лых, лишенных всякого организационно-революционного опыта в других. 

Осветить работу секций конкретными данными лучше всего, взяв 
каждую в отдельности, а для более ясного выявления характера и лица 
“каждой не лишне будет посмотреть их в историческом разрезе. 

Польская работа. Польская работа после февральской реводю- 
ции в значительной степени являлась продолжением работы С.-Д.П. и Л. 
(социал-демократия Польши и Литвы). . 

Старая С.-Д.П. и Л. хотя и не все годы существовавия партии 
была формально связана с нами, но фактически по. всем основным во- 
просам тактики (определение характера революции, отношение к воору- 
женному восстанию и участию во временном революционном правитель- 
стве) она была вместе с нами. 

‘В период` борьбы с ликвидаторством крупнейшие пролетарские 
оргапизации Варшавская, Лодзенская и др. занимали большеввстскую 
позицию. Издаваемая в 1913 году рабочая польская газета «Наша Три- 
буна» была определенно большевистскоф. Многие виднейшие члены С. -Д.П. 
и Л. сотрудничали в «Правде» и «Просвещения». = 

В период существования 4-й Государстревной Думы польские ра- 
бочие обращались не к варшавскому депутату Ягелло, вошедтшему в мень- 
шевистскую часть фрагции, а в нашу «шестерку». 

Поэтому после февральской революции вернувшиеся из тюрем и 
каторги сотни зктавных членов С.-Д.П. и Л. сразу же стали в наши 
ряды. Время решительной серьезной борьбы заставило забыть преж- 
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ние, не имевшие серьезных принципиальных корней, разногласия с самой 
С.-Д.П. и Л. на «разломовцев» и «заржонлцев». Повсеместно возникают 
группы польских товарищей, которые, хотя и пазывают себя ‘группами 
С.-Д.П. и Л. и имеют даже свие объединевие, возглавляемое ЦИК 
польских групп, фактически неразрывно связаны © нашей партией. 
В первый избранный легально Цеитральный Комитет нашей партии 
входит т. Дзержинский, отнюдь не как представатель ЦИК хотя он и 
является члепом его, а персонально. (Кандидатура его была вылвинута, 
кажется, Московской оргавизавией). ПИК втягивает в революционную 
‘борьбу также и лучшие элементы партий П П.С.. которые после сляяния 
партии в Польше С.-Д.П. и Л.с Левицей П.П.С. вошли в нашу партаю. 
ЦИК выступает с декларадией за Передачу всей власти Советам и против 
войвы (тов. Уншлихт на демократаческом совещании в Питере) мотивируя 
между прочим это требование интересами трудовой Польши. 

Работа польских групп в 1917—19 гг. идет под зпаком борьбы 
за советизацию Польши и Латвы. В начале работа среди соллат старой 
армии и беженцев, далее деятельное участие в формирований красной 
армии и наконец, содействие организации компартии в Польше. Орвен- 
тация на немедленную советизацию Польши держат польские группы в 
состоянии своеобразной эмиграции. Даже формально несмотря ва кровью 
спаянную связь с РЕП, польские группы до конца 1919 года продол- 
жают называться группами Компартии Польши. 

В этих условиях еще очень мало внимания уделяется работе среди 
местного коренного польского населения. 

В конце 19 года ковференция коммунистов-поляков принимает ре- 
шение об обязательном вхождении всех членов групп в РКП. С этого 
времени цевтр-тяжести работ переносится на агитацаю и пропоганлу 
среди коренного польского населения. ЦИК упраздняется и организуется 
Бюро агитпропагавды не польском языке при ЦК. РЕН и на местах. 

Опыт дореволюционной подпольной работы, марксистская подготовка 
работников Нольбюро помогает правильной постановке работы. Во мно- 
гих местах в Западном крае и на Украине методы польской работы 
часто переносятся на всю организацию. Очень удачно проводится Инстя- 
тут доверенных ляц по фабрикам, заводам и волостям с польским на- 
селением, через которые ведется агитация и пропаганла распростравяется 
литература, поддерживается связь с беспартийной массой. Более плано- 
мерная работа начинается после рижского договора с Польшей. В начале 
приходится преодолевать большие трудности и инертность со стороны 
крестьянских масс Западного края и Украяны переживших ужасы Бе- 
лопольского нашествия. Однако, доверие масс к нашей партия и совет- 
ской власти именно с этого времеви вачинает расти. В тех местах, где 
работе отводится должное внимание (в Минской, Витебской и Волынской 
губерниях) Польские Бюро успешпо борются с активно выступающими 
чационалистически-клерикальными элементами. 

В 1922 году центром работы в польской деревни является школа. 
Кампания за сохранение школы в условиях НЭП широко развертыва- 
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ется’и в результлте удается почти повсеместно вытеснить ксендзов, со- 
всем было захвалинших школу 

В этом геду польское крестьянство впгрвые приняло активное уча- 
стие в перевыборах Советов. Волостные конференции па польском языке 
во время последней зимней кампании выявили серьезно» дли ожзлалель- 
ное отношепие со стороны польских крестьян к советскому строи- 
тельстяу. ь 

В геролах специально польская работа в худших условиях, так, 
например, Нитер до сего времени является центром ватолицязма. 

За последние месяцы была проведена кампания почощи компартии 
Польти и политическим закчюченным Польши. Кампания нашла широкий 
отклик и вылилась в маниф-стации международной солидарности. Сбор 
пожертвований сопровождается широкой эгитационяой кампанией. Выве- 
севы сотни резолюций выражающихся солидарность с реводюционными 
рабочими Польши. Много фабрак. заводов и даже деревень вывесли 
постановления об отчислевни дневного заработка. 

Аптирелигиозная пропаганаа велась вокруг кампании во изъятию 
цепностей и процесса ксепдзов в Минске. Состав суда вад ксендзама 
состоял из Поляков и суд велся на польском языке. Оч дал громадный 
агитационный материзл еще до сего времени не потерявший интересл. 

Издат"л!: ское дело в начале года терпело колоссальный кризис. 
Госиздат отказывался издавать ва польском языке, партийлые средства 
на периодические издания сильно сокралились. 

1 ипициагяве группы старых активных работников-поляков воз- 
никли издательсспе кооперативы в Киеве, Минске и Мосгве. За отсут: 
ствием средств, кооперативы в первое врея вынуждевы была запиматься 
почти исключительно торговой деятельностью, но в 1923 году есть на- 
‚дежда выполнать намеченный на 1922 гол план. Из периодическях 
изданий укрепалась гезета «Коммувистична Трибупа», оргап Иельбюро 
ЦК, «Сирп» в Киеве— крестьянская газета и «Молог»—в Мииске. Но- 
удается систематически поддерживать печать комсомола— «Гвязла Моло- 
дежи», «ТГоворищ» выходит с большими перебоями. 

Работа среди молодежи до сего времени быля во вех отношениях 
запущенной. В 1923 году это наю исправить. Иольская рабочая и 
крестьянская молодежь все еще живет несколько обособленно— замкнуто. 
Специальная работа здесь пока необходима, ина?" мы отлалм ее ‘пд 
влияние нациовалистов. Олыт Минска, где умелым подходом пра помощи 
организацай и спортивных кружков улалось преодолеть отчужденвость 
мололежи и вырнать ее из под исключительного влизния клерикально- 
патриотической ереды, пало учесть во геех крупных центрах, где имеется 
польская разочая м‹ лодежь. Надо иметь в виду, чт» больлиаветко актив- 
ных работников, работающих среди польского населения уроженцы 
Польши и при изменения политической обстановки уйдут в Польшу. 
Резервом для новых кадров является исключительно молодежь. 

Для подготовки работвиков, работает Высшая зртшкола— Поль- 
ский Сектор КУНЗ. Из 3-х велельпых курсов в 1920 году выросла Е 
насгоящему времени высшая партшкола с 3-х годачным куреом. 
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Еврейская работа. Недостаточность крупно-фабричных рабо- 
чих среди еврейского пролетариата и самодержавный, национальный 
гнет, который ваз евреев ложидся с особой тяжестью, имел своим по- 
следствием слабость большевистского движения среди еврейских рабочих. 
В западных губерниях, в Белоруссия, Латве и Польше цаибольщее вли- 
яние на еврейских рабочих имели еврейские соглашательские партии и, 
главным образом, «Бунд», выступавшний, по меткому’ выражению тов. 
Ленина, как «организация не силы, а бессилия еврейских рабочих». 
Партия, за неимением сил, никакой работы не вела на еврейском языке, 
даже после февральской революции. Только после Октабрьской револю- 
ции, в начале 1918 года, начинается коммунистическая работа на еврей- 
ском языке, которая проводится, однако, не под партийным знаменем, 
а под советским. 

Главным орудием коммунистической пропаганды и згитации был 
«еврейский комиссарват», вокруг которого группаровались и члены пар- 
тии, и левые бундовцы, и левые позлей-ционисты, и «честиые, беспар- 
тийные». Только в 1918 году начался, главным образом, в Центральной 
России, в Поволжьи и на Урале откол целых групп еврейских рабочих 
от еврейскмх соглашательсках партий и переход на коммунистическую 
позицию. Но четкости линии у этих элементов тогда еще не могло быть. 
Некоторые из них говорили и даже писали в официальных органах о 
необходамости создания еврейской коммунистической партии и еврейских 
советов рабочих депутатов. На Урале отколовшиеся от «Бунда» группы 
образовала группу бундистов-коммунистов, которые затем вместе с неко- 
торыми членами партии в Белоруссви, образовали еврейскую коммуни- 
стическую партию, влившуюся в РКП. : 

Только в октябре 1918 г. состоялась первая конференция, т. н. 
«еврейских коммунистических секций», в которой участвовали и злены 
партии, и левые бундовцы, и представители еврейских комиссариатов на 
местах и в центре, и представители беспартийных учителей. Сама кон- 
ференция была открыта от имени Центр. Еврейск. Комиссариата. Сек- 
ции и комиссариаты уделяли много ввимания и энергии работе в окку- 
паровавной немцами Польше, Литве, Белоруссии, Украине снабжая их 
еврейской коммунистической литературой. Во избежание ковфликта с 
немцами, первый евр. Советский орган «Варгайт» был переименован 
в «Эмес», который сделалея партийным органом— ЦБ евсекций РЕП. 


‚Оккупация, гетманщина, 3 затем германская ноябрьская революция 
и работа секция и комиссариатов привели в`конце 1918: г. и в начале 
1919 г., ко времени УШ Съезда партии, к глубокому расколу в рядах 
еврейских соглашательсвих партий. На Украине большинство «Бунда» 
й «евр. объединенной социадистической партии», откололось и образо- 
вали «Комбунд» и «Пом. объединенную», которые затем в мае 1919 г. 
слились и образовали «Коммунистический союз» (Гомфарбанд), насчиты- 
вавший несколько тысяч членов и постановивший слиться с РЕП. 

“Во время наступления Деникина, Петлюры, белополяков и пр., 
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секции, комиссариаты и Гомфарбанд уделяли главное внимание агитации 
за вступление евр. рабочих в Красную армию и мобилизацию своих 
членов в ряды Красной армяи. 

В августе 1919 г. за два дня до эвакуации Киева, Комфарбанд вли- 
вается в партдю и активные работники переходят на подпольную 
работу. Прупвую роль в деле коммунизации еврейских рабочих 
оказали: еврейские беспартийные рабочие конференции, первая из 
которых произошла в Витебске, в самом крупном тогда еврейском 
центре, все время ваходившимся под Советской властью. Конференции 
обнаруживают сильный рост коммунистического влияния на еврейских 
рабочих и возобладание партин изд всеми, состязавшимися с ней евр. 
политическими группировками и над «Бундом». 

В украинском масштабе работой руководат главное бюро еврейских 
секций, которое находится в Харькове. В РСФСР работой руководит избран- 
ное на второй конференции коммунистических секций центральное бюро, 
издающее периодический орган «Гоммунистише Вельт». На деле, однако, 
в РОФСР, как в центре, так и на местах, продолжается смешение со- 
ветской и партийной работой, секций и комиссариатов. Само Централь- 
ное Бюро находится не при ЦЬ РЕП, а при Центральном Еврейском 
Комиссариате. 

Эта неопределенность положения и обособленность секций приводит в 
мае 1920 г., особевно на Украине, к кризису. ЦК КПУ издал циркуляр об 
упразднении секции и замене их отделами: циркуляр вызвал большие 
трения среди еврейских работников и породил среди них фракционные 
группировки. В мае 1920 года была созвана Ш Конференция секций 
при РКП (уже без комиссариатов), которая протекала в острой борьбе 
течений по основному организационному вопросу о месте секций в обще- 
партийной организации. Эта борьба обострялась тем, что ХП Конферен- 
ция «Бунда» в апреле 1920 г., постановившая принять программу РКП 
и закончившаяся уходом правой. части из «Бунда», постановила вместе 
с тем добиваться «автономной организации еврейского пролетариата» в 
радах РКИ, и «Бунд» вел открытую борьбу за такую форму организа- 
ции секции, которая соответствовала`бы принципу автономности, усло- 
вие, которое было отвергяуто ЦКРЕП. Из трех группировок на Конфе- 
ренции большинство голосов собрала группа, стоящая за расширение и 
закрепление организационной обособленности секции, как массовой на- 
циональной ячейки. Соответственно этому и был избран состав Цент- 
рального Бюро. Центральный Комитет партии ве утвердил ни резолюций 
конференции по организационному вопросу, ни избранного конферен- 
цией 1Б, а утвердил резолюции группы, ваправленной к пре- 
‘вращению секций в деловые аппараты партии по работе среди еврей- 
ских трудящихся, на их родном языке. Соответственно этому Централь- 
ным Комитетом было образовано новое центральное бюро, в составе ко- 
торого сторонникя автопомистских тенденций были оставлены в мень- 
шинстве. В. дальнейшем внутренние трения постепенно изжяваются. Про- 
исходит размежевание между советской и партийной работой. | 
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С продвижением Красной армии в Белоруссию и Литву центр эги- 
тационной работы переносится на Запад. 

После Х Съезда партия «Бунд», в результате соответствующего постано- 
вления Коминтерна, вливается в РЕП, отказавшись от прежних своих 
`организационных требований. | 

В период между Х и ХТ Съездами, в связи с вхождением комму- 
настической части «Бунда», аппарат Евсекции сильно разрастается; раз- 
‘вертывается большая, работа по фактической спайке с партией только 
что вошедших в нее новых членов. Практическая работа выявляет дей- 
ствительно коммунистические элементы влившейся части и отметает слу- 
чайное наносное—не освободившееся от националистических уклонов. 
Чистка партии довершает это дело. 

Очень многие работники евсекций перебрасываются на общую рз- 
боту. На еврейской работе остаются необходимые руководящие кадры 
для дальнейшего вовлечения трудовых еврейских масс в коммунистиче- 
скую партию в советское строительство, применяющие в своей работе 
и язык близкий и понятный этим массам. 

Сокращение партапцарата сильно коснулось евсекции как в центре, 
так и на местах. Некоторые губкомы совершенно ликвидировали сек- 
ции. Это надо счатать безусловной отибкой, тем более, что, ликвиди- 
ровав секции, большинство из этих губкомов но обеспечили ` еврейской 
работы в ином виде, а совершенно отказались от нее; Отказавшись от 
работы среди еврейских масс, они отдают их под влияние необычайно 
живучей, проникающей во все поры жизни, еврейской буржуазии. 

НЭП возродил целый ряд крупных еврейских обществ, возглавляемых 
сионистско-клерикальными и кадето-меньшевистсками деятелями. Особое 
внимание последние уделяют студенчеству. В Москве начал выходить 
сионистский журнал «Еврейский студент». На Украине под видом еврей- 
ских скаутов они организуют тысячи еврейской молодежи. 

В Петербурге начал выходить кадетско-сионистский «Еврейский 
вестник». | | | | 

Некоторые губкомы (Киевский, Гомельский), ослабявшие еврейскую 
работу, были вынуждены под влиянием требований «снизу», работу во- 
зобновить й усилить. 

Процесс откалывания коммунистических сил и разложения мелко- 
буржуазных еврейских партий, претендующих на звание коммунистиче- 
ских и рабочих, продолжается еще до сего времени и оказывает свое 
влияние в междувародном масштабе. В декабре состоялась конференция 
ЕКП, которая заявила о своем отказе от «палестинизма» и постано- 
вила безоговорочно вступить в РЕП. Постановлением ИККИ и ЦЕ 
РЕП решено рабочих принять в члены партии, остальных—в кавди- 
даты. На всемирной конференции левого «Фарбанда Подлей» —сионистов 
в Данциге—принимал участие представитель Евсекции РАП и его вы- 
ступления способствовали расколу позлей цаонистов в Австриии ПИзлестине. 
В Австрии большинство влилось в Компартию, в Палестине откололось 
меньшинство, которое образовало компартию. 

Все эти данные показывают, что специально еврейская работа 


= 976 -= 


имеет еще много корней не только у нас, но и в мировом масштабе и 
отрицание ее вредно. Бояться болезненных уклонов в данчый момент 
нет оснований. 33 последние годы общепартийными усилиями мы эти 
уклоны выровняли и в данный момент даже такие молодые организа- 
ции, как Мозырская (уездная в Белоруссви) в резолюции о еврейской 
работе, «признавая в данный момент работу на еврейском языке необхо- 
димой, считает что при развитии хозяйственно-промышленной жизни в 
стране еврейские рабочие и экеяомически и культурно ассимилируются» . 

Работа среди татаро-башкир. Возникновение рабочего класса 
`татаро-башкир надо отнести ко второй половине ХХ ‘века. В вачале 
татары и башкиры привлекаются на работы в принудительном порядке. 

Развивающаяся промышленность и начало постройки железных до- 
рог втягивают в себя крестьянскую бедноту и кустарей из среды татаро- 
башкир. | | 

Татары привлекаются на постройки железных дорог как чернорэ- 
бочие; из этой среды начинают выделяться специалисты: горнорабочие, 
строители-каменщики, плотники и гончары. В фабрично-заводские пред- 
приятия вливаются кустари-текстильщики, химики, кожевенники, швей- 
ники и др. | 

В 80—90 гг. приток рабочих татаро-башкир в особенности уси- 
лился на постройке железных дорог в горной промышленности (Урала) 
и на фабриках и заводах (Акчуриных, Дебердиевых, Алафузовых и др.). 

В стачках 1903 г. в районах Урала, Баку и Казани рабочие та- 
таро-башкиры принимают активное участие совместно с русскими ра- 
бочими. 

После 1905 года в партийных организациях и кружках па Урале, 
в Казани насчитывается не мало рабочих татар, из них выдвигаются 
активные руководители. Партийные Комитеты выпускают время от вре- 
мени пастовки к рабочим татарам на татарском языке. В Оренбурге на- 
чинает выходить газета на татарском языке с лозунгом «Пролетарии 
всех стран, соединяйтесь»!... Держатся на особом учете заводы и ‘копи 
с большинством рабочих татар, куда посылают эгитаторов, знающих та- 
тарский язык (Урал), но нигде не возникает вопрос о создании особых 
организаций. 

В начале февральской революции рабочие татаро-башкиры высту- 
пают совместно с русскими рабочими, но © выявлением движения му- 
сульманской буржуазии в некоторых местах в противовес начинают ор- 
ганизовываться Мусульманские Рабочие Комитеты, которые через неко- 
торое время преобразовываются в Объединенные Социзлистические Му- 
сульманские Комитеты. Эти Комитеты возникают в Казани, Архангель- 
ске, Самаре, Астрахани и других местах. 

В начале 1918 года в Москве созывается рабочая конференция му- 
сульман, на которой участвует большинство делегатов членов РС-ДРИ (6.). 
Ковференция выносит постановление — организовать Центральный Му- 
сульманскай Социалистическо-Коммунистический Комитет, ликвидировать 
национальное Управление, Милли-Шуро, Военное Шуро, Забулачную 
Республику и закрыть буржуазные органы. 
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На местах в Симбирске, Самаре, Астрахани, Архангельске и в 
других городах организуются аналогично центру организации, которые 
формируют боевые отряды против чехо-славаков, ведут агитационно- 
пропагандистскую работу, ликвидируют местные буржуазные организа- 
ции и Т. Д. 

10-го июня 18 года Центральный Мусульманский Социзлисти- 
ческий Помитет созывает в Казани съезд коммунистов-мусульман, куда 
прибывают делегаты из Симбирска, Самары, Архангельска, Перми, Мо- 
сквы и др. мест, но вследствие малочисленности прибывших дехегатов, 
Съезд именуется «Совещанием коммунистов -мусульман». Совещание вы- 
носит постановление реорганизовать Мусульманский Социалистический 
Комитет-—в Мусульманский Коммунистический Комитет и принимает це- 
ликом программу РЕП (6.). 

Центральный Комитет приступает в работе, —реорганизует местные 
организации, направляет членов партии в Ёрасную армию, дает местам 
днрективы по вовлечению в Красную армию трудящихся мусульман, по 
организации добровольческих батальонов, по организации культпросвет- 
учреждений и руководит Мусульманским Комиссариатом. 

В конце 1918 года происходит 1-ый Съезд коммунистов-мусульман, 
где рассматривается организационный вопрос. На Съезде по этому воп- 
росу выплывает два течения: первое — реорганизация Мусульманских Ком. 
Комитетов и секции РЕП, второе—организация самостоятельных Бюро 
коммувистов-мусульман. 

Съезд большинством голосов постановил организовать Бюро ком- 
мунистов-мусульман при РЕП, мобилизовать коммунистов в Красную 
армию. 

Центральное Бюро имеет свой аппарат, дает диренивы Местным 
Бюро, руководит центральной Мусульманской Военной Коллегией, издает 
периодическую и непериодическую литературу. | 

В 19 году в конце ноября происходит П Съезд коммунистов нз- 
родов Востока. Центральными вопросами Съезда является организация 
Татарской и Башкирской автономных республик и организационный воп- 
рос. По организационному вопросу вносится постановление, —организовать 
Центральное Бюро Коммунистических Организаций Народов Востока 
(Том. Нар. Востока). 

ЦБ представляло собой своего рода ЦЕ с большим аппаратом, имев- 
шим все основные отделы: Организационно-Ияформационный, Учетно- 
Распределительный, Сталистический и проч. 

Если такая громоздкая организация вызывалась необходимостью И 
могло быть допущено в период острой гражданской войны, то ко вре- 
мени начала мирного строительства она выявила все болезни обособлен- 
ного существования и не способна была работать для вовлечения широ- 
ких масс в общее советское строительство. Партийная работа сильно 
понизилась. Бывали случаи, когда важнейшие кампании, как например 
выборы в совет, проходили в губерниях, где до 25%/, населения татар, 
даже не задевая работы Гомнарвостока. И это несмотря на то, что ап- 
параты были велики и работнаков достаточно. Комнарвостока жили 
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обособленно от губкомов, варились в соку старых дел и переживаний. 
Тавое состояние вызвало отрицательное отношение парткомов к Ком- 
нарвостока и во многих местах они начинают совершенно ликвидиро- 
ваться, | 

В начале 20-го года Совещание коммунистов нарвостока постано- 
вило в связи с началом работы Восточного Отдела ИККИ реорганизо- 
ваться в Бюро агитпронаганды тюреских ‘народов. Но переименованное 
бюро не смогло нащупать твердой почвы для работы и через несколько 
месяцев самоликвидируется. | 

Только в декабре 21 года ЦЕ решает создать Татаро-Башкирскую 
секцию при Атятпропе ЦК. С этого времени работа направляется в 
обще-пзртийное русло. 

Партийная Конференция татаро-башкир (май 22 года) критически 
оценила прежнюю работу среди татаро-башкирского населения, установив 
в ней влияние мелко-буржуазных элементов, ‘неправильные уклоны й 
постановила перенести центр тяжести работы на пролетарские’ районы 
(горно-промышленные районы Урала, Донбасса и Сибири). Вся последую- 
щая работа секции шла именно в`этом направлении. Все более сильные 
работники были направлены в районы Донбасса, Урала, Сибири и по- 
ступающие оттуда отчеты как, и доклады членов Бюро, обследовавших 
эта районы, говорят о том, что работе удалось прониввуть в нетронутую 
до сего времени пролетарскую толщу. Беспартийные рабочие конфе- 
ренции выносят постановления 0б обязательности вхождения в проф- 
союзы, © ликвидации безграмотности и 0 подписке на газету. Газета 
«Этче» большинство своих платных подписчиков имеет среди рабочих 
торнопромышленных районов. 

Кроме газеты на татарском языке в центре издается периодический 
журнал «Ёзыл Шаре» («Красный Восток») слившийся с журналом Нар- 
комнаца того же названия. Он будет выходить на 5 тюркских языках 
и должен стать политически боевым органом нашей партии. 

Кроме центральной газеты. на тюркских языках по всей СССР 
выходят около 25 газет. 

«Год учебы» также не прошел незамеченным. для членов партий 
татар. Владеющие свободно русским языком направлялись в общие парт- 
школы и коммуниверситеты. Для невладеющих были открыты татотделения 
при губсовпартшеколах в Екатеринбурге, Астрахани, Саратове, Оренбуцге 
и Донбассе. 

В Казани существует хоммуниверситет на татарском языке, обслу- 
живающий всю республику. - 

Работа среди немцев. Специально немецкая рабфта в партии 
не имеет своей дореволюционный истории. Пролетариев немцев в Россни 
насчитывалось очень немного в Прибалтике, Эстляндии и отчасти в 
Польше. | 

После февральской революции начинают возникать группы военно- 
пленных в лагерях, среди которых не мало рабочих, принимающих уча- 
стие в рабочем движении из Западе. До Октябрекой революции они вы- 
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нуждены существовать нелегально. После октября они быстро растут, из 
них выделяются определенно партийные элементы, которые входят в пар- 
лию, и вместе с группами военно-пленных других национальностей (Вен- 
герской, Чехо-Славацкой и Южно-Славянской) образуют федерацию иво- 
странных коммунистов при ЦКРЕЦ. 

Во главе федерации стоял т. Бела-\ун. Федерации в целом и нс- 
мецкая группа в частности провели большую агитационную рабожу среди 
военно-пленных и, вероятно, не мало членов западных компартий прошли 
здесь подготовительную коммунистческую школу. После чехо-словацкого 
мятежа федерация приступает к формированию боевых отрядов для борьбы 
с контр-революцией. Интернациональные отряды сыграли не малую роль 
‘в начале формиравания Красной зрмии. 

До 1921 года работа немецкой секции сводится почти исключительно 
к работе среди военно-пленных. Часть последних, оссвшлх в районах, 
населенных немецкими колонистами, начинает вести партйную работу 
среди колонистов, и в результате мы имесм пелый ряд парторганизаций 
в колониях. 

С ликвидацией фронтов и эвакуацисй«военно-пленных центр тяжести 
работы переносится на работу в колониях. Работа совпадает с наступ- 
лением голода, который захватил почти всс районы населенные немцамн- 
колонистами (Поволжье, Юго-Восток, Юг). Поэтому вся работа идет под 
знаком борьбы с голодом, а затем с его последствиями. В борьбе © го- 
лодом возникло много обществ, которые под видом получения помощи из- 
за границы пытались проводить свое буржуазно-националистическос влия- 
ние и связать колонистов с эмигрантскими белогвардейскими организа--. 
циями заграницей. Этому мы противопоставили работу по кооперирова- 
нию колонистов. Наша партработа и современная помощь соменами вес- 
ной сделали свое дело. Резко изменилось настроение коловистов. Поток 
заграничной белогвардейской немецкой литературы уже вызывает скеп- 
тическое отношение к 666с. | 

Ко времени сбора продналога настросние коловистов было таково, 
что на ссыпные пункты во многих местах они приезжали с красными 
знаменами и пением интернационала (отчет мест—Юг, Поволжьо). 

Под влиянием НЭП и сокращения политнко-просветительной работы 
вызванного НЭП, менее устойчивая часть членов партии немцев, под 
видом исканий новых форм работы, выдвинула идою создания самостоя- 
тельных национальных экономических организаций, в первую очерсдь 
кооперативных. Во многих губерниях стали возникать самостоятельные 
немецкие союзы. Велась эгитация за всероссийское объединение. 

ЦЕ высказался против объединения по национальному признаку. 
В данный момент товарищи, защищавшие эту`идею, сфзнали свою ошибку 
и сами квалифицируют ее, как реакцию НЭП 1). 

В настоящее время проводится кампания по вовлочению коопера- 
тивов немцев-колонистов в губсельсоюзы. Такос объединение будет спо- 


1) Такая временная реакция наблюдалась и в других сокциях, но, блгодаря св0с- 
временному руководству, реальных форм не получила. 
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собствовать как поднятию разоренного гододом хозяйства коловистов, 
так и приобщению к культурным формам хозяйства, несомненно более 
высоким у колонистов, остальной кооперативной массы. 

Партработа немецких секций за последний год сократилась-—причина 
голод, сокращение штатов, сокращение средств на печать и т. п., но 
важнейшие позиции за нами. Предстоящий год обещает быть более 
благоприятным для дальнейшего развертывания работы. 

Латышская работа. Сравнительно хорошо, развитая промыш- 
ленность в городе и крупное -помещичье хозяйство в деревне сконцен- 
тировало в Латытском крае значительные массы городских рабочих и 
деревенских батраков. Рабочее движение получает здесь организованные 
формы уже в 90-х годах. 

Наша партия сразу получает крепкую базу. Некоторые особенности 
в развитии сплачивают эту часть партии как самостоятельную—С.-Д.Л.К. 
(социал-демократия Латышского края). Во вззимоотношениях © нашей 
партией у латышей есть много сходного с поляками. Так же как поляки, 
они ТОЛЬКО На СТОКГОЛЬМСКОм съезде формально, организационно слились 
с нами. 

Латышский пролетариат всегда отличался необычайной дисципли- 
нированностью и партия его была снизу до верха централизована. 

Только в период ликвидаторства (1911—1914 гг.), когда несмотря на 
то, что наиболее пролетарские части партии были определенно больше- 
вистскими, но во главе стоял меньтевистский ЛК, достаточно случайнс: 
сконструировавшийся, партия формально связалась © ликвидаторским 
центром (августовский блок). 

Убаюканные фразами о единстве, незнакомые с практикой ликви- 
даторов в России, латышские товарищи сразу не повели достаточно рез- 
кой борьбы против этого и только к 1914 г. большинство организаций 
высказалось за разрыв с ликвидаторским центром и вступление в орга- 
низационную связь с ЦЕ большевиков. Война помешала это объеди- 
нение формально провести. 

До войны в России (вне Латышского края) насчитывалось около 
200.000 латышей-колонистов, пореселившихся в Россию в конце 60-х 
годов под влиянием гпета баронов-помещиков. Они поселились довольно 
крупными колониями в Сибири, Новгородской, Уфимской, Псковской, 
Ставропольской и др. губерняй. Во время империзлистической войны 
вместе с фабриками эвакуировался в центральные губернии почти весь 
рабочий класс. | 

Революционный опыт прошлого выдвигает латышей рабочих повсю- 
ду, где они работают, на гребень революционной волны. После февраль- 
ской революции они везде являются активными застрельциками в борь- 
бе за власть. Они организуют крепкие, дисцпиплинированные боевые от- 
ряды, сыгравшие большую роль в формировании Красной армии. Роль 
Латышеких стрелков памятна всем. 

Силы латышских пролетариев были отданы на борьбу за первое 
пролетарское Государство на всех участках фронта. Ко времени своей 
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<советизации Латвия не имела крепкой пролетарской базы. Этим отчасти 
объясняется наше временное поражение и победа мелко- буржуазных сил 
в Латвии. 

После демобилизации латышеких стрелков и реэвакуации части ра- 
бочих в Латвию в РСФСР осталось около 500.000 латышского трудового 
населения. Навболее компактные группы рабочих сохранились в Мос- 
кве, Нажнем и Екатеринославе. Латышские батраки разместились, главным 
образом, по совхозам Смоленской, Витебской, Псковской, Петроградской 
губерний. 

В городах работа постепенно и окончательно сливается с общей 
работой. Существуют только особые школы политграмоты на латышском 
языке, марксистские кружки, клубы для правлечения беспартийных ра- 
бочих, но в деревне требуются еще ®собые подходы и специзльное зна- 
комство с условиями жизни колонистов. 

В последние годы окрепли (в значительной степени под влиянием 
НЭП) националистически-клерикальные элементы. Бантисты равных тол- 
ков ведут энергичную работу для завоевания молодежи. Для противо- 
поставления этому изтиску наших коммунистических сил, знающих сре- 
ду и условия работы, нужно сохранить и укрепить Латсекции. 

Последний год аппарат Латсекции как и других секций сильно со- 
кратился. Это не могло не отразиться на размахе работы. Сократилась 
также издательская деятельность. Работа сосредоточилась в опорных пун- 
ктах: высшая партшкола — латсектор КУНЗ, совпартшкол 2-й ступени 
в Петрограде, и в Сибири, в Пед. Институтах и рабфаках. По всем ор-. 
танизациям насчитывается 40 марксистских кружков. 

Из периодических изланий уданось сохранить и значительно укре- 
пить орган ЦБ «Крсвияс Цыня», в Сев.-Зап. Бюро «Пролетариат Цы- 
ня» и в Сибири «Сибирияс Цыня». | 

Эстонская работа. Рабочие эстонцы концентрировались всегда 
в крупных центрах: Москве, Питере и на Урале (в Ижевске). Поэтому 
особой пролетарской эстонской организации не существовало. Активные 
передовые рабочие эстонцы входили в наши партийные организации. В 
Питере, где рабочие эстонцы сосредоточены более компактно, они были 
объедянены на правах партийного района. Собственно в Эстляндии (Эсто- 
нии) рабочее движение было всегда слабо, причины, —отсутствие базы, 
развитой промышленности и рабочего класса. | 

В брестанские дни Эстония была занята германскими оккупаятами. 
Предстоящая борьба за советизацаю Эстониий толкает рабочнх эстонцев 
на организацию военных частей, которые в первое время и называют 
себя «Эстонская Красная армия». 

Но «Эстонская Красная армия» активно боролась и против чехо- 
славаков на Урале и англо-чайковских войск на северном фронте. 

Необходимость политической работы в разбросанных частях Эстон- 
ской Прасной армаи и выявление интереса к политической жазни 
со стороны крупных эстонских колоний выдвигает вопрос о создании 
Центральной Эстонской Секции. 

Первое время эту роль выполняет Петроградская организация эс- 
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тонцев, к тому времени реорганизованвая в Эстонскую секцию при Сев- 
обкоме РКИ. По иницизтиве Петроградской организации в июле месяце 
‚ 1918 г. в Москве собирается первая конференция эстонских секций. 
Избирается ПК Эетонских секций, который а свою работу на 
укрепление Красной армии. 

Работа среди эстонцев, как у поляков и латышей, имела два пери- 
ода—первый ориентация на Запад, когда вся организационная и прочая 
работа была направлена на концентрацию и подготовку сил для возвра- 
щения Эстонии, второй-—планомерная массовая работа среди живущего в 
Россий эстнаселения и колонистов. 

Вспыхнувшая в 1918 году германская революция повлияла на по- 
ложение вещей в Эстонии. С отступлением оттуда германских оккупаци- 
онных войск, рабочие В Эстонии восстали. ЦК Эстсевций мобилизовал 
все силы, реорганизовался в Революционный Комитет Эстонии. Местам был 
дан лозунг: «Все коммунисты в Эстонию». Но когда Эстонской бур- 
жуазви в союзе с финской-датской и с помощью Антанты удалось 
удержать территорию, силы эстонскх рабочих эвакупровались обратно в 
РСФСР. 

Изменение .  полатического положения выдвинуло новые задачи. 

В апреле месяце 1920 годабыла созвана П-я Всероссийская Ков- 
ференция Эстсекцей, чтобы наметить дальнейшую линию работы. Конфе- 
ренция обратила большое внимавие на работу в тылу. Избранному ПБ 
Эстекции удалось связаться с раскинутым по всей России эстонским 
‘трудовым населением. В 1921 году имелось: 4 областных, 17 губернских, 
19 уездных и 103 местных партсекций. 

Для подготовки новых работников и усиления воспитательной ра- 
боты в мае месяце 1920 года в Петрограде при ЦБ была организована 
центральная партшкола, состоящая из 3-х курсов: семинарской, годич- 
ной и краткосрочной. 

В работе среди Эстонской молодежи к середине 1921 года были 
тавже достигнуты удовлетворительные результаты, имелись налицо 35 
эстсекций РКСМ, объединяющие 512 человек, причем необходимо отме- 
тить, что эти организации в большинстве объединяли деревенскую моло- 
дежь. | | 

Большие результаты дала также работа среди женщин. Губженоргани- 
заторы работали в следуюших губерниях: в Петроградской, „Новгород- 
ской, Псковской, Омской, Томской и Н.-Николаевской. Ими были про- 
ведены в своих губерниях, а в Сибири по области, конференции беспар- 
тийных крестьянох работниц. В конце сентября 1921 года состоялось 
Г-с Всероссийское Совещазне губженорганизаторов. 

Эстсекция приняли деятельное участве в организации Коммуниств- 
ческой партии Эстонии (КПЭ). 

Первое время существования КПЭ не обошлось без трений и 
склоки. Лишенные опыта, самостоятельного существования в прошлом, 
Эстонские товарищи пережили все отрицательные моменты принципа 
объединения по национальному признаку. Эстсекции ЦК и ПККПЭ 


долгое время не удавалось правильно размежевать свою работу. 
| 
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ЦБ Эстсекции, считая себя представителем эстонского пролетари- 
ата живущего, главным образом, в РОФСР, настаивало на своей «гегемо- 
нии». Наоборот ЦККПЭ (если не в целом, то отдельные члены его} 
рассматривал ПК как единственного представителя эстонских организа- 
ционных рабочих, гдебы они не проживали. Наряду с ячейками РЕП они 
организовали ячейки содействия КПЭ, „которые превращались в ‘парал- 
лельные национальные оргавизации.. | 

Борьба велась несколько затушеванно, ни одна из сторон открыто 
и. целиком этих принципов не отстаивала. Но резолюции по отдельным 
вопросам были пропитаны именно такой краской. 

В ноябре месяце ЦЕ назначил комиссию под председательством 
т. Молотова, которая осудила и одну и другую тенденцию и наметила 
правильные организационные размеживания и задачи, как ЦБ эстсек- 
ции, так и ПК КПЭ 

В последний год работа Эстсекций, как и других нацсекций, су- 
зилась но углубилась. Готовятся силы для постепенного ‘развертывания 
нашей партийной работы среди эстонской трудовой массы. 

Работа среди народов мари, мордвы, среди чуваш. 

Работа среди этих нзродностей началась только после Х Съезда 
партии. 

К ним больше чем к кому либо относятся ‚резолюции Х Съезда 
партии по национальному вопросу. 

«Политика царизма, политика помещиков и буржуззии цо отноше- 
нию к этим народам ‘состояла в том, чтобы убить среди них зачатки вся- 
кой государственности, колечить их культуру, стеснять язык, держать 
их в невежестве и, наконец, по возможности руссифицировать их. Ре- 
зультаты такой политики— неразвитость и политическая отсталость этих 
народов. 

Теперь, когда помещики и буржуазия свергнуты, а Советская власть 
провозглашена народными массами и в этих странах, задача партии со- 
стоит в том, чтобы помочь трудовым массам не великорусских народов 
догнать ушедшую вперед центральную Россию, помочь им: а) развить и 
укрепить у себя советскую государственность в формах, соответствующих 
национально-бытовым условиям этих народов: 6) развить и укрепить у 
себя действующие на родном языке суд, администрацию, органы хозяй- 
ства, органы власти, составленные из людей местных, знающих быт и 
психологию местного населения; в)развить у себя прессу, школу, театр, 
клубное дело и вообще вультурно-просвитительные учреждения на род- 
ном; языке г) поставить и развить широкую сеть курсов и школ как 
общеобразовательного, так и профессионально-технического характера на 
родном языке». 

Работа находится в зачаточном состоянии, но некоторые результаты 
мы уже имеем. 

`Народ мари— исключительно крестьянская беднота, в количестве 
около 1 миллиона, разбробанвый довольно компактными группами в 
Поволжьи и на Урале. 
Область мари объединяет менее половины их. 


\ 
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Основная задача секции — подготовка кадров работников для партий- 
ной и советской работы. При комалектовании совпартшкол, коммунивер- 
ситетов, & также рабфаков и ВУЗ обращено внимание на командя- 
рование членов партии марийцев. Кроме того организовано марийское 
отделение при Казанской обсовпартшколе. Организуется Бирская усов- 
изртшкола. Под непосредственное наблюдение марийской секции взяты 
педтехникумы в Красноуфимске и Николо-Березовске, которые должны 
выпустить в 1924 г. первых учителей-марийцев. Издается журнал «У 
Илыш». Агитация среди широких масс марийцев требует особых подхо- 
дов. Большим успехом здесь пользуется еще красочный плакат. 

‚Антирелигиозная пропаганда также своеобразна, так как до сего 
времени марийцы фактически язычествуют. При царизме они насильно 
были обращены в православие. Борьба против христианства может вы- 

литься в некоторую поддержку язычников, борьба против язычников усма- 
тривается как продолжение политики царизма. Все это приходится вни- 
мательно учитывать в работе. ? 

Мордва живет, главным образом, в Приволжьи в кодичестве около 
2-х миллионов. Мордва имеет уже около 1.000 членов партии. Боль- 
шинство из них политически неграмотны и перед секциями стоит огром- 
ная задача—-ликвидация политнеграмотности среди этих пионеров комуни- 
стаческого движения одной из самых отсталых народностей РСФСР. 

Мордовская секция издает еженедельный журнал «Якстере Теште», 
и очень часто от руководителей парт- и советской работы губернии с 


значительным количеством мордовского населевия приходится слышать, 


что работа среди мордвы значительно облегчилась с получением возмож- 
ности провести декрет на родном языке или статьи, которые зачастую чи- 


таются на сходах вместо докладов. 


При восстановлении сети изб-читателен восстанавливаются избы- 
читальни на мордовском языке, также на марийском и чувашском. 

Последняя зимняя кампания в деревне (волостные конференция) была 
проведена среди марийцев чувашей и мордвы на соответствующих языках 
и, по неполкым еще сведениям о результатах, заметно, что за 2 года мы 
сделали шаг вперед в деле поднятия культурного и политического раз- 
вития этих народов. | 

Чувашское население также исключительно крестьянское, в количе- 
стве около 1.200.000 населяет Поволжье и местности прилегающие к. 
Уралу. По своему культурному уровню оно стоят выше первых двух. 

На П Всероссийском Съезде коммунистов-чуваш в 1921 г. в Че- 
боксарах (центр Чувобласти) было представлено около 3-х’ тысяч членов. 
Недавно проведенная кампания поддержки чувашской печати, главным 0б- 
разом журнала, издаваемого секцаей ЦИ, —«Еслекенсенасси» вызвала, боль- 
шой интерес к печати на своем языке среди беспартийного крестьянства. 

Основное внимание обращено на существующие учреждения ком- 
мунистического просвещения. 

Веего за последние годы создано и восстановлено: 1 обсовпарт- 
школа, 2 отделения при Самарской и Казанской губсовпартшколах, 4 Пед- 
техникума, Кино и Сельско-Хозяйственный Техникум в Симбирске. 
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Заключение, 


Ра 
Хх 


Беглый обзор истории развития работы национальных секций пока- 
зывает, что как в общем и целом работа среди большинства национальных 
меньшинств шла по общепартийным этапам. 

Были уклоны, были и сознательные уступки зараженным мелко- 
буржуазной, национазистаческой идеологией отсталым массам, с целью 
вырвать эти массы из-под влияния враждебных революции сил (например, 
мусульманские организации). 

Уклоны общепартийными силами выравнены. 

В данное время мы фактически имеем единую мощную партию, ко- 
торая. ведет свою коммунистическую агитацию и пропаганду на всех 
языках, на которых говорят и понимают трудовые массы, населяющие 
СССР 

Наш новый тесный союз братских республик требует еще боль- 
шего сплочения партийных сил, & для этого — подкрепления и усиления 
отстающих. 


'Высшая партийная школа. 


Г. 


Начало высшей партийной школе было положено Х Съездом пар- 
тии, на котором вместе с тем намечена была и вся схема школьного 
коммунистического просвещения. 

Намеченная Х Съездом система партшкол теперь налицо. Школы 
политграмоты числятся сотнями, школы и ступени (уездные, район- 
ные губернские) развернуты в большую сеть, охватывающую все губер- 
нии Советской федерации; по этой сети числится 158 школ с количе- 
ством курсантов 10.295 и 53 школы 2 ступени с 10.445 вурсантами в 
одной РСФСР.; областные шкоды, существуя в небольшом количестве, 
вак временная переходная форма, в части своей уже перестроились в 
комуниверситсты, и, наконец, высших партийных школ имеется налицо 
двенадцать, с общим числом слушателей 6.239: 


1. Институт Красной Профессуры .......... 144 слушателя. 
2. Курсы марксизма при Социалистической Академии 71 ее 
3. Коммуниверситет имени т. Свердлова ....... 1.034 т 
4. а Трудящихся Востока. ...... 908 а 
5. ь Национальных Меньшинств Запа- 

ла Московское отделение .... 630 | 

Петроградское и ... 479 С 
6. к им. т. Зановьева. ... ....1.309 и 
6. в „ „ Артема (Харьков) ..... 460. е 
8. В ь‚ „ Ленина (Туркестан). ... 175 я 
9. „ „ Смирнова (Сибирь). .... 230 и 
20. . Татарский (Казаль)........ 112 6 
11. Сараловский.......... ‚ 153 ы 


12. ыы Социального Воепитания 


Из этих двенадцати комвузов три должны быть выделены особо, 
как имеющие свои, отличные от комуниверситетов задачи. Это Инсти- 
тут Красной Нрофессуры, цель которого ясна из ого имени, Академия 
Социального Воспитания, ‘задача которой подготовка красных педагогов 
единой советской школы Ги 2 ступени и педагогов дошкольников, п 
курсы марксизма при Соцакадемии, дающие «теоретическую базу старым 
партийным работникам, которые за все время революции были заняты 
практической работой». Остальные десять комвузов, являются теми пар- 
тийнымн университетами, практическая цель которых определена Г Всс- 
российским Совещанием Комуниверситотов, как «подготовка квалифици- 


рованных работников . в ‘области теории и практики  пролстарской 
революции». 
\ 
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Все двенадцать комвузов еще нс представляют с0бой вполне сло- 
жившихся типов высшей партийной школы. Они, как уже отмечено, 
еще складываются в тавие типы, и на всех вих още лежит болёе лап 
менсс резкая печать этого складывания. 

Старейший из комувиверситетов-—Свердловский, и тем не мозее он 
по сие время еще не имел ни одного собственно университетского вы- 
пуска. Он пропустил через свои стены за пять лет 8.430 товарищей, 
но это были слушатели или краткосрочных курсов пли максимум хорошо 
поставленны совпартшколы второй стурени. Так и слагалея Свердлов- 
ский комувиверситет от двухнедеольных агитационно-пропаганлистских 
курсов через краткосрочные инструкторские курсы к совпартшколе 
типа второй ступени и через нее к университету с двухлетним, а теперь 
трехлетним курсом. И сейчас он предоставляет собой еще не вполне 
стройное целое, в нем имеется трехлетний основной курс, параллельно 
идущий лекторский курс, особое двухлетнее отделение профдвижения и 
особый подготовительный курс (кроме рабфака). Петроградский универ- 
ситет имени т. Зиновьева, работающий более четырех лет, до весны 
2] года «представлял собой лишь неорганически связанный под одной 
крышой конгломерат инструкторских школ», с весны 1921-г. начал фор- 
мироваться по типу тогдашнего Свердловского университета и теперь 
имеет основной курс, который развертывается в трехлетний, кратко- 
срочный годовой и левторский Комуниверситет Нацмен Запада со 
своими отделениями петроградским и московским сложился из независи- 
мых друг от друга национальных партийных школ разных типов и 
сроков и с только с конца лета 1922 года начал функционировать, как 
одно целое; он и до сих пор скроен из ряда национальных секторов с 
различной продолжительностью курса, и имеет кроме того лекторские, 
тоже национальные грунпы. Теперь он развертывается в единый трех- 
летний комуниверситет Нацменьшинств Запада. Комуниверситет Трудя- 
щихся Востока возник в прошлом (21—22) учебном году; он не слагался 
из каких-либо прежде существовавших школ и теперь уже на втором 
году своего существования развертывается в трехлетний, и все же на- 
ряду с основным курсом и лекторсокой группой имеет собственно не 
университетского подготовительного отделения. | 

_Из провинциальных комуниверситетов Сибирский прошел—разу- 
меется в меньшем масштабе—тот же путь развития, что и Свердловский: 
он начал свое существование с десятидневных эгитационно-пропаган- 
дистских курсов в декабре 1919 г. и, постепенно увеличивая продол- 
жительность курса, пришел сперва ® годичному, теперь развертывается 
в трехгодичный, с основными левкторскими курсами. 

Остальные провинциальные коммуниверситеты либо только что сло- 
жились из другого типа школ, либо только что, кав Саратовский и Ка- 
занский, заново возникли и по существу еще только строятся. 

Слагающийся тип высшей партийной школы рисуется тав: 1) основ- 
ной курс, не распадаощийся на отделения и охватывающий семь три- 
местров из девяти всего курса университета, 2) отделения: а) партра- 
боты и компросвещения, 6) профдвижения, г) экономическое и д) адми- 
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нистративно-правовое. Основной курс должен давать общую теоретиче- 
скую подготовку, отделения— специализацию по основным родам практи- 
ческой работы. Ныне существующие левторские группы должны будут 
стать секцией отделения партработы и компросвещения, & такие полу- 
автономные отделения, как профдвижения при Свердловском универси-. 
тете, образовавшееся из высшей школы профдвижения при ВЦСПС, 
должны будут органически слиться с университетом, вливши общую 
часть своего курса в основной курс университета, а специальную— в 
соответствующее отделение на последних триместрах. Так называемые, 
подготовительные отделения и краткосрочные курсы, сохранившиеся еще, 
как пережиток прошлого в некоторых комувиверситетах, должны отме- 
реть: их дело должны выполнять губсовпартшколы. 

При фактическом проведении такого построения курса высшей 
партийной школы, по всей вероятности, придется основной курс вло- 
жить не в семь, а в девять триместров (полные три года), а отделения 
не в два, а в три триместра (год), и курс комуниверситетов выльется 
тогда в четырехлетний. 

Из особых типов комвузов наиболее завершенным—в силу про- 
стоты ‘своей структуры и строгой ограниченности задач— являются курсы 
марксизма при Соцакадемии. Эта квалифицированная высшая партийная 
школа основана по постановлению тоже Х Съезда партии и существует 
второй год. Курс ее ограничивается исключительно общественными двс- 
циплинами и расчитан был сперва на один, потом на полтора и теперь 
на два года. Академия Социального Воспитания, выросшая из слияния 
двух прежде существовавших высших педагогоческих школ ив 22 году 
приравненная к комуниверситетам, в силу своих особых заданий, 
строится иначе, чем комуниверситеты общего типа. Она имеет четырех- 
летний курс, при чем первые два года дают общую, а последние два. 
специальную подготовку, разбиваясь на отделения: 1) организаторов 
соцвоспитания (дошкольников), 3) общественно-педагогическое, 4) био- 
лого-агрономическое и 5) фазико-мзтематическое. При ней имеется 
кроме того двухлетний подготовительный курс, ставящай своей целью 
подготовлять к Академии рабоче-крестьянскую молодежь. Эта Академия 
только еще теперви при том очень медленно превращается в пар- 
тийную. | 

Наоборот, совершенно партийвым по своему существу является 
Институт Красной Профессуры. Он организован по декрету Совнаркома 
от 16 февраля 1921 г. и работает с октября того же года. Имеет от- 
деления экономическое, философское и историческое, при чем разделе- 
ние по ним слушателей идет уже с самого начала курса. Его курс трех- 
летний, но уже теперь выясняется необходимость продления его до чэ- 
тырех лет. Подготовляя красных пр. фессоров, он тем не менее не имеет 
в своем курсе дисциплин педагогического и методического характера, в 
то время `как вопросы методики преподавания для высшей школы, в 
настолщее время с пролетаризацией ее состава, слушателей, имеет огром- 
ное значение. В этом отношении построение Института следует считать 

ь 


незаконченным. 
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П. 


То обстоятельство, что наша высшая партвйная школа еще только 
зкладывается, естественно, должно отражаться и на составе ее слушате- 
лей и преподавателей. ь 

Общая задача этой школы дать свежие кадры хорошо теоретически: 
подготовленных практических работников из среды партийпев-рабочих и. 
крестьян. Она требует от слушателей, чтобы они былв партайцами ве 
со вчерашнего дня, а с определенным партийным стажем. Особые усло- 
зия, в которых стоит каждая из этих школ; и сцепиальные задачи от- 
дельных из них уже сами по себе создают пестроту слушателей и в 
‚‚оцвальном и в партийном отношений. 

Наиболее квзлифацированным в смысле партайности является со- 
став курсов марксизма при Соцакадемии. Здесь из семидесяти слушате- 
дей мы имеем 58 товарищей (82,9°/,) со стажем до Октябрьской рево- 
люции, & с0 стажем подпольным—32, т.-с.`45,8°/, общего количества; 
работников губернского и областного масштаба—92,8°/,.. Однако, так 
как только со второго набора блушателей бодее или менее строго про- 
водился принцип приема по социальному. положению, в. составе слуша- 
телей сейчас иместся лишь 40°/ь рабочих и 18‘°/, крестьян, а интелли- 
годтов и служащах 41°/. 

омуниверситет имени т. Свердлова. стоит ниже курсов марксизма 
26 партстажу своих слушателей и выше по их социальному положению. 
Из 1.03-1 студентов этого Комунаверситета 333 (33,2°/.) со стажем до 
‘эктябрьской революции и из них 117 (11,3°/) с подаольным стажем, 
из остальных же большанство—56%$, т.-е. 54°/, общего количества .со 
стажем с 1918 и 1919. года и только 14—1,3°/, со стажем с 21 года. 
Но социальному положению в Свердловском университете 615— 
29,5° рабочих, 175—16,9*°/ь крестьян и 244—235,6°/, других социальных. 
грудпировок. Нри этом, если брать основной и трехгодичный и левтор- 
ский курсы отдельно, то для основного процент рабочих повысится до 
28,7, а для декторской понизатся до 21,3, и наоборот, пропеят не ра- 
бочих и не крестьян понизится для основного до 14,9 и повысится для 
лекторекого до 51,5. Таким образом, состав лекторской группы по со- 
циальному положению ближе к курсам марксизма, а состав основного 
курса значительпо выше их. й 

Свердловский университет является наиболее квалифицированным 
10 составу слушателей. Более или менее приближастся к нему Зя- 
новьевский, в котором беспартийные ` считаются единицами, партайный 
отаж большинства с 191$—20 года (64,7°/,), у 10,2°/% стаж с 1917 г. 
и выше иу 10,1°/, стаж с 21—22 года, а по социальному положению 
20,3°/, рабочих, 29,8‘/, крестьян, 17,1°/, служащих из рабочих и 
крестьян и только 2,8% интеллигентов. 

Артемовский: унаверситет уступает Свердловскому и' Зиновъевскому 
дф все же насчитывает до 60°/ рабочих, до 15°/, крестьян, беспартий- 
ых имест отдельные. единицы, а основное партийное ядро с партстажем 
$ 1919-1920 гг. 


Итоги партийной работы, 19 
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‘Особенности народности Востока, их экономического уклада и 
политической жизни создают для КУТВ более низкий состав студен- 
тов по партстажу, наличность 14.3%/, бе пзртайных и значительный 
уклон в сторону крестьянского состава—52°/, крестьян—и только 26,5°/, 
рабочих. 

Особенности образования Комуниверсатета Нац. мен. Заоада и 
работы среди этих меньшвиств, в свою очередь привели к наличности 
в нем 23°/, беспартийвых пря 52,9%» членов РКИ, 5,9°/, кандидатов 
и 18,2°» членов РЕСМ. Однако по социальному положенаю здесь—ра- 
бочих 66,9°/,, крестьян 22,6°/, и других категоряй 10,5°/,. 

В других университетах также наблюдаются эти уклоны к беспар. 
тейности.части студентов и недостаточно пролетарскому составу их. Так 
Саратовский университет на общее количество 153 слушателей имеез? 
16 беспартийных, а на 47 рабочих— 88 крестьян и 18 интеллигентов. В. 
Татарском— из 112 слушателей 15 беспартийных, з на 26 рабочих при- 
ходится 77 крестьян и 7 «прочих группировок». В Сибирском— беспар- 
тийных, если не считать 8 комсомольцев без партстажа, нет, но рабо- 
чих всего зишь 38,2*/, (88 тт.), крестьян 25,6°%/, (61 тт.), а служащих 
и пателлигентов почти столько же, сколько рабочих—36,2°/, (81 тт). 
О Туркестанском увиверситете им. т. Ленина точных сведений у вас 
вет, но заранее можно сказать, что уклон от пролетарского состава 
здесь не менее, чем допустим в КУТВ. 

Инстатут Красной Профессуры из своих 144 слушателей имеет 
пять беспартийных (все пролетарского происхождения) и 139 партийцев 
в большей своей часта принадлежащих к интеллигенции, © законченным 
и незаконченным высшим и средним образованием. Это объясняется ха- 
рактером Института, требующем высокой теоретической подготовки слу- 
тателей. Партийный стаж здесь в огромном болылинстве более, чем трех- 
летний, значительный процент-со стажем до Октябрьской революции. В 
этом отношении Институт Красной Профессуры приближается к курсам 
марксизма. 

Пестрота состава слушателей комуниверситетов в значительной степе- 
ни неизбежна. Не могут иметь одинакового состава слутателей комувивер- 
ситет, допустим, Сибирскай и Свердловский; не ‘может быть этой одно- 
родностя между Зиновьевскам а Казанским университетами, Артемовским 
ни КУТВ. Но не в малой степени эта пестрота объясняется и тем, что 
условия приема вырабатывались порознь по каждому комуниверситету в 
не для всех в центре. В будущем необходимо установить общие начала 
для всех коммуниверситетов с вариациями по местным условиям и особен- 
ностям самого комвуза. | 

Преподавательскай состав также не может считаться однородным и 
одинаково квалифицированным ни во всех комуниверситетах, ни в каж- 
дом из них в отдельности. Партия не располагает еще достаточным ко- 
личеством научно-педагогическах сил. С другой стороны силы эти вахо- 
дятея, главным образом, в Москве и Петрограде, и их мало в провинции. 
Наконеп, самое использование этих сил для преподавательской рабо- 
ты до сих пор несколько хаотично, недостаточно централизовано, и. 
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в нем еще не мало места предоставляется частной инициативе и част- 
нЫМ соглашениям между школей и ПН, без достаточного 
контроля со сторовы парторганов. -. 

В результате всех этих причан— недостаточная или, во всяком слу- 
чае, неполная обеспеченвость всех, даже самих квалифипированных ком- 
вузов научно-преподавательсками силами, и крайняя бедность вмн в 
некоторых комуниверситетах. 


Ш. 


Управление комуниверсатетами и, в частности, построение их учеб- 
ных частей складывались также постепенно, как и сами комуниверси- 
теты. и здесь наша партайная школа в значительной мере копировала 
буржуазные университеты. Малые и большие советы, учебные советы, 
отделения, факультеты, и предметные комиссии, построенвые по такому 
образцу—все это создавало громоздкие аппараты, отводило на задной 
план личную ответственность перед партией руководящиех лиц, ею назна- 
чаемых, и при том, в нёмалой степени случайном и пестром подборе 
преподавателей, который имел и до сих пор еще имеет место, не могло 
обеспечить действительно твердое, направляемое по определенной линии 
руководство университетами и их Уно ВоОНитетоЛьНЫи. делом со сто- 
роны партии. 

В этом отношении резко бросался в глаза устав Свердловского 
университета с его натромождением коллегии и советов и чрезвычайно 
сложным аппаратом, как учебной, так и административно-хозяйственной 
части. Другие комуниверситеты, правда не развертывали столь сложного 
аппарата, как Свердловский, но все же так или иначе строились по его 
образцу и подобию. Только совсем молодые комуниверситеты, создавав- 
шнеся уже тогда, когда стали чувствоваться недостатки построевия Сверд- 
ловского университета, стахи избегать их: 

По мере того, как развертывалась сеть комуниверситетов, все более 
реальным становилось их значение в деле коммунистического просвеще- 
ния, и перед нимйи—в связи с НЭПи возрождением буржуазии в рес- 
публике все наестоятельнее восставала огромная задач$ превратиться в опор- 
ные базы «строительства проникнутой духом марксизма школы и науки», — 
вопрос об обеспечении в нах партийной гегемонии становился все острее. 

Вопрос о нормальном . уставе комуниверситетов, стоявший на,[-ой 
Всероссийской Конференции комуниверситетов и был п существу воп- 
росом об этом обеспечении. Спор, который велся на ней, был состяза- 
нием двух точек зреняя— одной, имевшей уклон к «акздемическим сво- 
бодам», другой, исходившей из стремления организационно закрепить 
пзартгегемонию в комуниверситетах, но, может быть, излишне заострявтей 
иногда вопросы этого закрепления. Эта вторая точка зрения некоторым 
участникам конференции, особенно зараженным профессорско-универсн- 
тетскими традициями, казалась чрезвычайной ересью Тем ве менее побе- 
дила, по существу, именно она. 

Основные положения устава комунвверсатетов, принятые Конферен- 
цией, построены на началах назначения партией и персональной ответст- 
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венности перед нею, руководителей комуниверситета в целом и его ос- 
човных органов. Тот же подбор положен в основу построения коллегий 
при этих руководителях, и самое число таких коллегий согращено до 
манимума, Во главе университета, по этим положениям, стоит ректор, не: 
сущий па себе всю ответственность за всю работу и состоячие универ- 
ситета в целом. Правление университета является коллегией при рек- 
торе и состоит из него, проректора по учебным делам (он же замести- 
тель ректора), секретарл унлверситета, завсдывающего хозяйствевной частью 
и секратаря ком‘ячейки. Члены Правления назначаются Агитпропом ЦК 
по представлению Главполиторосвета. Проректор—глава учебной части, 
подчиненный ректору. Свое руководство учебным делом он осуществляет 
через заведывающих отдедениями (курсами) п учебно-вспомогательным. 
отдёлом и через руководителей преподаванием основных групп предме- 
тов, при чем все эти заведывающие и руководители назначаются в том 
же порядке, как и члены Правления. Учебный Совет превращается в 
коллегию при проректоре, в строго огранязенном составе только что 
перечисленных руководителей основных учебных органов плюс предста- 
вители старостата студенчества. «Факультеты» превращаются в предметные 
комиссви. Состав их, в интересах наибольшего обеспечения самодеятель- 
ности, творчества и участвя всех учебных работников комуниверситета, в 
учебно-воспитательном деле,—широк, охватывает всех преподавателей 
и научных сотрудников каждой группы предметов, плюс опять предста- 
вители старостата студенчества, но во главе каждой из этих гомиссий 
стоит не выборный, а назначаемый Правлением президиум во главе с 
ответственным руководителем главной предметной группы. Все учебно- 
вспомогательные оргавы (глуб, библиотека, читальня, редакционно-изда- 
тельский отдел, научные кабинсты) объединяются’ в одном отделе, под- 
чоненном через своего заведывающего проректору по учебной части. 
Административно-организационный апизрат сосредоточивается в руках 
ректора. Хозяйственная часть сжимается в три отдела— снабжения, фи- 
нансово-счетный и управления домами и через своего заведывающего 
‚подчиняется также фектору. Все административные, хозяйственные и 
учебно-организацдионные мероприятил среди студенчества проводятся че- 
рез единый коллектив студентов и сотрудников университета (об нем 
ниже), а там где его еще нет, через старостат студенчества. “Так весь 
аппарат управления гомуниверситетом превращается в стройную систему 
соподчиненных органов, которая построена на персональной ответствен- 
ности их руководителей, опирается в своих низах на коллективы пре- 
подавателей, сотрудников университета и студенчества, и через ответст- 
‘венных перед партией товарищей руководится ешо. 

‚ Эти основные начала принятые Конференцией, развиты теперь В 
разработанном после нея нормальном уставе коммуниверситетов. 


ГУ. 


Учебное дело с внешней стороны поставлено в комупиверситетах 
более плн менее одкородно. Фактически оно сильно разнится по отдель- 
ным комуниверситетам в зависимости ‘от большей или меньшей молодо- 
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стп университета, степени кзалификации его студентов и преподавателей 
и суммы внимания к вопросам методики в этом деле. 

В конечном счете для большинства комуниверситетов образиом ив 
постановке преподавания являлся университет имени т. Свердлова. Ра- 
бота, проделанная в этой области им, действительно огромна. Накакое 
продвижение вперед в развитви учебного дела высшей партийной ` шко- 
лы невозможно без учета опыта этого. комуниверситета. Но пользуясь 
этим опытом необходимо помнить, что в нем уже сложились свои тра- 
диции, за которые ун-тет упорно держится даже тогда, когда жизнь 
толкает к отказу от них, и что в этих традициях играет свою роль 
стремленве подравняться под высшую школу общего типа. Выше уже 
говорилось, что обычно главными курсами, которые фигурируют в ком- 
университетах, являются основные и лекторские. 

Лекторские курсы комуниверситетов имеют целью дать лекторов ни 
пропагандистов на места с одной стороны и будущих научных сотруд- 
ников н впоследствии красных профессоров для самих университетов с 
другой. Здесь в методах занятий везде уже достигнуто почти полное 
устранение лекций и ведется углубленная кружковая и семинарская 
проработка материала по дисциплинам, главпым образом, общественным, — 
“экономическим, историческим, правовым и историческому материализм. 
Эти углубленные теоретические занятия соединяются с практической ра-. 
ботой в кружках самого комуниверснтета на основном курсе и вне его 
стен—в школах политграмоты, марксистских кружках и т. п. 

В Свердловском университете ныне работающие лекторские группы 
(их две), по общему признанию достигли высокой квалификации— веро- 
ятно высшей, чем в каком-либо из других комуниверситетов. Эта квали- 
факация достигается чрезвычайной работой. К сожалению, не все ком- 
университеты усвоили себе, что нагрузка классвыми занятиями не 
должна превышать человеческих сил, что должно оставляться достаточно 
времени для самостоятельных занятий и что это особено важно для 
докторской группы. Например, Зиновьевский университет в своем учеб- 
ном плане установил дл: левторской группы 2С часов теоретических п 
10 часов практических занятий, как будто не принимая в расчет необ- 
ходимости дли слушателей этой группы и самостожтельной работы п 
подготовки к практическим занятиям и участия, как в общей жизни 
университета, так и в общей жизни партии и проч. | 
В левторских группах создается ценнейший кадр работников ком- 
просвещения. К сожалению, не все комуниверситеты усвоили себе ва- 
жность формирования лекторских групп; напр., Артемовский универси- 
тет в этом отношенни чрезвычайно ве энергично действует. 

Своего рода высшем типом лекторского курса явллется Ипстатут 
Грасной Профессуры. Здесь в качестве преподзвателей, кзк уже упоми- 
налось, сосредоточены лучшие теоретические силы РЕП и из беспар- 
тайных марксистов. Слушатели Института уже при вступлении в него 
должны обладать значительными знанинми (например, по фалософии— 
знанием работ Энгельса, Плеханова, Деборина, Аксельрода, Бухарина, но 
экономике — Маркса: «Капитал», «Е критике политической экономии», 
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«Нищета философии», «Финансовый капитал» Гельфердинга), должны 
представить работу по избираемому ими отделению. Учебный план всех 
трех отделений основан на изучении основных первоисточников, напр.., 
ло фялософии— изучение трудов Спинозы, французсках материалистов 
ХУШ века, Канта, Гегеля и т. д. Лекпии здесь, занимают, конечно, 
третьестепенное, подсобное место. Они читаются по таким дисцаплинам, 
которые специально в Институте не изучаются, но для основных заня- 
тий нужвы: например. элементы высшей мзтемзтики, основные поватия 
естественных наук. Огновная работа здесь семинзрская, приближающаяся 
к тну научно-исследовательской я в лее, в конечном счете, переходящая. ` 
Здесь создается красный профессор-ученый. 

Также, главным образом, семинарским путем и праближаясь к кон- 
цу курса к научно-исследовательской работе, идут занятия на курсах 
марксизма при Соцакадемии, хотя целей создания лекторов и ученых 
‘они не преследуют. Здесь изучаются исторический материализм, теоре- 
тическая экономия, экономика России (дореволюцеонной и советской), 
история социализма и рабочего движения, учение о праве и государстве. 
Это в основном те же общественные дисцинлины, которые проходятся и 
на лекторских курсах комуниверситетов, и в Институте Красной Про- 
фоссуры и на основных курсах комуниверситетов. Разница в задачах 
прохождения и в степени углубленности изучевия. 

Основные черты учебного плана комуниверситетов выросли из 
краткосрочных курсов. Практика этих курсов показала, необходимость 
введения в план общеобразовательных предметов. Таже практика и не- 
возможность выработки марксистского миропонимания без естественных 
наук заставили отвести в учебном плане комуниверситетов солидное 
место естественно-научным дисцаплинам. В результате сложилось такое 
положение, что приблизательно одна треть всего курса комуниверситета 
занимается обще-образовательными предметами и естествознанием, при чем 
соотношение между этима предметами и общественными дисциплинами 
обычно таково, что на первых ступенях вурса общеобразовательные 
предметы и естествознание преобладают (первый триместр), а затем про- 
грессивно падает количество времени, идущее на них и, наоборот, растет 
время, о Есть комуниверситеты, в которых 
эта система доведена до крайности, например, Саратовский на первом 
триместре совершенно изгнал обществознавие. Геть университеты, где 
разделение времени между общественными дисциоланами и естествозна- 
нием с общеобразовательными предметами проводится в учебном плане 
чясто-арифметически; ваорамер, Артемовский университет, в котором 
учебный план первого года разбивается на три группы с равным коли- 
чеством учебных часов: 1) общеобразовательное с естествизнаняем—460 
часов, 2) экономическое —450 ч. и 3) историческое —450 ч. Просто до 
иЗивНости. р 

Из общеобразовательных предметов в комуниверситетах обычно фи- 
гурирует русский язык, один из иностранных языков, математика; из 
естествознания— физика, химия. биология. Из общественных дисциплин— 
с разными вариацизми и иногда под разными наимевованиями— идут: эко- 
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номическая география, полатическая экономия, история развития обще- 
ственных форм, эк-номическая политика. история Россва (с историей 
революционного движения и историей РИП), всторвя Запада (© исто- 
ряей революционных движений и историей Интернацияоналов), советское 
‚право (в том числе конституция), фалософая марксизма. 

Первой пбпытвой суммировать опыт комуниверситетов и совпарт- 
школ в облагти построения программ и методов преподавания дан был 
на первой Всероссийской Конференции совпартшкол ‘декабря 21 года. 
Ее постановаения по вопросам методики царкуляром ЦЕРИИ в начале 
22 зода были преподаны на местах в качестве руководящих указаний. 
Конференция, отмечая необходимость и своевременность приступа «к по- 
строению научно-обоспованной методики работы со взрослой аудиторией» 
дает такие освоввые указания по методам преподавания: 


«Конференция считает пределом обязательных занятий до тридцати ча- 
сов в неделю в школах первой ступени и до двадцати четырех часов в шко- 
лах последующей ступени. Необходимо обратить самое серьезное вниманне 
на оранизацию самостоятельных занятий и на методику чтения. Необходимо 
уделять” больше внимания гигиене умственного труда. Необходимо упорядо- 
чить отбор курсантов. Испытание при отборе должно считаться но только © 
подготовленностью, но и со способностями, при зем .лля определения способ- 
ностей необходимо применение объективных методов. Конференция признает, 
что главнейшим достижением общей методикя явллется перенесение центра 
тяжести на активность аудитории, по скольку это воплощено в групповых 
занятиях. Конференция считает необходимым дальнейшее совершенствование 
зружковой переработки и упорядочения ге организация, имея пелью полное 
упразднение лекций. При составлении лекций необходимо полное соглаеова- 
ние работы локтора и групповых рукводителей. Клубная работа является. 
неот‘емленой частью прохождения всего курса .совпартшколы, особым методом 
эго проработки. Необходимо обратить самое серьезное внимание на иллю- 
отративную сторону преподавания и в первую очерель`н& иснользование ху- 
дожественной литературы и цифрового материала (путем изготовления при- 
ми'излых наглядных пособий, привлекая к этой работе самих курсантов и 
групиоволов»). 


Вопросы о внчтреннем единстве учебного плана, © программах и 
методах работы комуниверситетов становятся теперь вопросама борьбы 
на вновь открывшемся фронте. Их остановится необходимым пересмотреть 
под новым углом зрения. Эго и делается вслед за августовской парткон- 
ференцией прошлого тода. Позготовляется всероссийское совещание ком- 
университетов, и на нем вопрос об учебном плане и методах работы в 
выстей партшколе ставятся с той же точки зрения «борьбы за пронак- 
нутыв духом марксизма школу п науку», как и вопрос о нормальном 
уставе. Если реорганизацией управления комуниверситетами и внутрен- 
ней жизна нужно было закрепить и обеспечить партийную гегемонию в 
организационном о'нотении, то постановкой учебвзого дела в них нужпо 
было сделать то же самое и в отношШ»ьнии идеологическом. 


во 


Во всех комуниверситсетах в помощь классной и самостоятельной .. 
‘учебной работе студентов функционирует учебно-вспомогалельные органы: 
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клуо, бполпотека п читальная, экскурсионное оюро !,— правда, не везде 
научные кабинсты. 

Клуб в комувиверситете со своими драматическими, литературными. 
художественными, музыкальными, хоровыми, производственными и 1. 
кружками, воспитывая в студенте активность и творческие способности. 
помогает общей учебно-воспитательной работе комувиверситета, допол- 
нлет и расширяет ее. Работа клубов является поэтому действительнс 
неотъемлемой частью единого дела школы и, если не везде фактически. 
это так, нес везде клубная работа достаточна развита, то учебное, во- 
спитательное 1" политлко-просветительное значевие ‘клуба вполне осозна- 
`но н усилия г развитлю клубной работы налицо во всех комуниверси-. 
тетах. Старшие, особенно московские и петроградские комуниверсптеть 
зметот за собой погатый опыт клубной работы, который, к сожалению, де. 
сих пор не изучен, хотя оя не только может, но должен быть исполь- 
зован для работы партийных и рабочих клубов воообще. Надо думать 
что возможность этого использования будет создана работой съезда сов- 
партшкол созываемого весной этого года: вопросы клубной райоты пудут 
на нем рассмотревы. 

Экскурсии также как плуоы занимают все большее место в учей- 
ном деле комуниверсятетов. Их роль растет в связи с отходом от ста- 
рых метовов школы-учойы. Цифры совершаемых курсантами экскурсий 
достигают внушительных размеров, так, например, за 21—22 учебный 
год в Свердловском университете организовано было 881 экскурсия, в 
Зиновьевском--492, в КУТВ с, мая по сгятябрь 22 года состоялось 
129 экскурсий. Понечно, опять в Петрограде и Москве экскурсния нс 
вполне понятным причинам развиваются гораздо шире, чем в провянции. 
Они ведутся по определенному плану, как пеобходимейтая составная. 
часть преподавания естественных и общественных научных дисцип- 
ив; ими же пополняется ил клубная работа в. области художественной. 

Хорошими библиотеками обладает два—три комунизерситета. Чем 
дальше в глубь провинциа и чем моложе комуянверситет, тем беднее 
пиблпотека. В особых хороших условиях находятся курсы марксизма 
при Соцахадемии и Ияститут Красной Профессуры, слушателя которого 
получают доступ в бийлиотеку Сопакадемии и едияственвую в мире пиб- 
лиотеку Института К. Маркса л Энгельса. Но это счастливчики. Сту- 
‚ дентам комуниверситетов до них далеко. Самый значительной оиблиоте- 
кой из комунпверситстов располагает Свердловский —у него фундаменталт- 
ная библиотека в 111.475 томов, в архиве 60.000 томов И добавочпая 
библиотека в 32.000 томов. Заним идост Зиновьевокий, но у ного уж: 
всего 58.740 томов, а напраимер библиотека КУТВ насчитывает толькс 
18.108 томов. Библиотека КУНМЗ еще беднее. Совсем бедна дпблмо- 
тека Сибирского универсйтета. Работа библиотек, даже при их бедности. 
обыкновенно не ограничивается простой выдачей кние—при нах органи- 
зуется консультация по чтению, поскольку пет специальных научных 
кабипетов. 

Хорошие научные кабинеты, п то не По всем отрасляы знания. 
имеют точно также только лвбо старшие по возрасту, либо 06000 удач-. 
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ливые, по условилм своего образования, комуниверситеты. Прилично 
обставленные кабинеты имеются почти исключительно. в Московских и 
Петроградских узиверситетах. Другим в большинстве случаев приходится 
пользоваться научными габинетами общих вузов или даже школ второй 
ступени. В задачи кабинетов, кроме лабораторных занятий и демонстри- 
рования приборов и опытов входят изготовление учебных пособий, раз- 
работка программ и методов экскурсий, консультационная помощь сту- 
дентам, научным сотрудиигам ‘и преподавателям комуяиверситота. 

, Работа кабинетов в Свердловском и Зиновьевском университетах. 
д также в КУТВ начинает развертывалься в научно-последовательскую. 
В Свердловском университете имеется научная ‘ассоцпация с секторами 
естествознания, права и экономики. В Зановьевском в этом году орга- 
низуется научно-исследовательский институт обществознания. 

Это новая отрасль работы комуниверситетов, являясь необходимой 
для их учебного дела, должна дать в их руки могучее оружие в деле 
борьбы за новую школу и завоевания науки. Первая конференция ком- 
университетов, сознавая это значение научно-псследовательских институ- 
тов, высказалась за организацию и развитие их при высшей партийной 
школе. Конечно, на деле это пудет достигаться с трудом, усилиями де- 
лых лет. По этим завершится построение высшей партлёной школы и 
‚окончательно укрепится эта действительно «командная высота» про- 
свещения трудящихся. | 

`В заключение несколько слов о материальном положении комуии- 
вирситетов. 

Значение высшей партийной школы так ясно и всоспоримо, а роль 
"с матернального положения в се достижениях настолько очевидна, что 
совершенно понятны те настоявня, с которым обращались наши парт- 
съезды к партийным организапиям и советским органам, указывая на 
необходимость серьезных улучшений этого положения. 

Еще ведавно студенты Свердловского университета питались, кап 
они острили, Н,О, мерзли в температуре ниже нуля, лишенные вся- 
кого уюта, в обстановке развалившихся хазарм*. Нужен был по истине 
героизм для того, чтобы в таких условйях работать с тавим упорством, 
как делали это свердловцы. Истощение, массовые заболевание туберку- 
лезом, самоубийства—были результатом этих условий. Чо это время в‹- 
таки порежито. Ныне студент я Свердловского, п других комуниверситетов 
живет в условиях лучшлх. Они изменились особенно замстно за последний 
год, со времени ХТ Съезда РП. В продовольственном отношении студенты 
и сотрудники более пли менее обеспечены. С их вощевым довольствисм 
дело обстоит тоже более пли менее благополучно. Но размер стиасндий 
студентов и вознаграждение преподавателей и научных сотрудников малы 
\ не успевают за падеятем курса денежных знаков. Полуразрутенные, 
скверно оборудованные сще в прошлом году общежития за последнее 
время в значительной мере отремонтированы и лучше обетавлены, во 
все-таки радикального ремонта и улучшения здесь пет. Студенты ис 


1) Отчет т. Антопова-Свратовекого. 
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мерзнут, как прежде. не отмораживают, как раньше сверлловцы, конеч- 
нестей, но нет и достаточного обеспечения топливом. 3 Неполнота и не- 
своовременность ремонта и заготовки топлива, отсутствие самых прими- 
тивных удобств, тесвота и в силу этого—совершенно недопустимая © 
учебной точки зрения—скученность студентов в общежитиях, несвоевре- 
менное получе-ие отпускаемых по смете кредитов и их явная недоста- 
точность—д0 сих пор неизжитое явление. / 

Здесь предстоит еще огромная, не меньшая, чем в улучшении по- 
становки учебпо-воспитательного дела, работа. 


Советско-партийные школы в 1922 г. 


Подводя итоги годовой работы в области строительства Совпарт- 
чакол, необходимо остановиться ва трех моментах: 1) на материальном 
положении, 2) на развитии сети и 3) нз учебно-воспитательной работе 
в совпартшколах. 

Тот факт, что СПШ, в целях более рациониальной постановки 
занятий, была включена в систему Наркомароса, не мог ве сказаться 
отрицательно нз материальной обстановке созвпартшколы, всилу нащен- 
‚ского положеняя Наркомпроса в целом и всех его учреждений. — 

В течение всего 21 и в начале 22 года материальная обстановка 
была крайне тяжела, подобно большинству других низщих и средних 
учебных заведений,—во многих отношениях ее положение было `хуже 
Вуз и рабфаков. | 

Несмотря на директавы` ХТ Партсъезда улучшения материальной 
обстановки производелась невероятнно медленным темпом. Но Москов- 
ская областная конференция совпартшкол (июль 22 гола) уже могла 
хонстатировать полное урегулирование «продовольственного вопроса». 
Олнако, с возобновлением занятий осенью, спова приходится всречаться 
с перебоями. 

Во всяком случае, за исклютением частичных перебэзев, которые 
разумеется, болезненно отражаются на ходе занятий, пигание курсантов 
можно признать удовлетворительным. 

Этого, к сожалению, нельзя сказать о финансировании. Очевилно, 
в силу общего финансового положения Республаки; поставовления выс- 
тих партийных инставцай остаются нередко пожеланиями, имеющими 
зишь моральную силу. Несмотря на то, что СПШ не снята с госу- 
дарственного снабжения, средств, отпускаемых государством, не хватаег 
на удовлетворение и половины нужд СИШ. 

Не приходится доказывать, как тяжело это бьст совпартшколу. 
Лишь к концу улучшается положение лекторов и сотрудяихов совпарт- 
школ и 10 весьма незначительно: Тяжелое материальное положение 
персонала было одной из причин, поч-му постановление ЦК о приа- 
креплении к совпартшколам лекторов проведено далеко не везде и 
только частичяо. 

'Гакое положение требует энергии и инициативы мест. Озлнако, 
в вопросах финансирования необходимо больше ясности. Главполитиро- 
свету совместно с Наркомфином вадо опреде-ить, какая часть расходов 
совпартшкол может быть включена в государственный бюджет, какой 
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процент расходов п какпе именно расходы должны быть отнесены за 
счет местных средств, соли эти местные средства уже нмеются, 
или может быть продолжить сокращение сети, чтобы сделать се боле’ 
посильной бюджету. | 

Переходя к вопросу о сети, надо отметить, что исчерпывающего 
маторнала для сравнения сети истекшего года © сетью предыдущих лет 
мы не имеем. 

На 1922—23 учебный“год сеть составлена в таком виде: 





СП 1 ст, 153 © колич. курс... ....- И 
Г в ‘’ ”. > 54 » „ > 7 . < . .‘. + ра : * . 10.445 
Ком. У-тов 6. › Бей Фа Ной ©; ЗВ 
Всего 211 с колич. курс... ...-.-. 25.698 


Эта ссть в отношении количества СШШ не виолне отвечает тре- 
повавиям ХТ Партсъезда, «чтобы в каждом губерчском городе, а в 
гуоернви—на каждыс два-три уезда оыла одна шкопа соответствующей 
ступени». Как в прошлом году, так и в отчетзом, мы были не в состояние 
поставить одну СПШ 1-й ст. на 2—3 усзда. По нашей сети на губер- 
нию выпадает по 2—3 совпартшколы 1-й ступени, за немногими исклю- 
чениями, как видно п3 следующей` таблички: 


По { СПШ 1 ст. в 9г%б. ву респ. и обл. ` 


2 |. | Е ЕЕ" Е 

» 3 э 1 » р 13 э з 4 » ны р 

я 4 ы } я 4 ” | пох > 
Свыше 4 ху ть у а „— я » = 


Требованиям (Съезда удовлетворяют только Московская . и Потро- 
градская губернии: в первой 11 СШШ1 ст., во второй $ школ. 

СПШ 2-й ст. имеются также не во всех губернских 1!’ областвы` 
центрах; их нет в пяти губерниях и в десяти областях. 

сть комуниверситетов в отчетном году расширена путем организациг 
3-х областных у-тов: в Казани, Омске и Саратове. Таким образом, по 
гравневию с предыдущим годом сеть, за исключением, коммупиверситетов 
незначительно сокращена. ‚ 

После утверждения сети на 1922—23 учебный год было предло- 
жено организациям в тех случах, когда еще «не проведено прикрепле- 
вие... кваллфицированных преподаватолей-коммунястов, снять ‹ админй- 
стративно-организационной работы достаточно подготовленных товарищей. 

Одновременно даны были указания 00 использовании ‘летних кави- 
кул для повышения квалификации преподавателей. 1 цпиркуляре, разо- 
сланном в’ первых числах июня, рекомендовалось «организовать йри 
зглтпропотделах губкомов ссминарли для. лекторов и групповодов... по 
основным кусам программы совиартшкол». ‹роме того, в Москве были. 
проведены повторные курсы дла групповодов на 120 человек. Такие зе 
курсы предполагались и в Петрограде, во, х сожалению, благодаря от- 
сутствию средств, это предположение так и не осуществилось. 

Такии образом, совпартшколы могли опбогащаться работниками 
исключительно за счет основного карда парторганизаций: гуй. СПУ 
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могли выпустить только групповодов, с очень скромной подготовкой, йз 
центра же в течение года было послано всего песколько десятков сверд- 
ловцев, окончивших лекторское отделение краткосрочного курса. 

Г. сожалению текучесть состава работников оказывается. на всех 
‘торонах работы СПШ и прежде всего на комплоктованни СИШ 
курсавтамн: вопрос о комплектовании ‘большое значевие пмост для СПП 
2-й ст. Основные недочеты здесь это-——«неподготовленность» курсавтов, 
резкие колевавия в уровне развития аудитории и т. п. Нередко случа- 
лось. что организации прлсылали в принудительном порядке совершенно 
‘лучайный элемент, лишь бы выполнить «разверстку»; бывало, что в 
число комапдированных в СШ попадали «сокращенные» оезработвыг 
по случаю сокращения штатов совузреждений, лассресовавшиеся сов- 
партшколой постольку, поскольку она давала им приют п кусок хлеба 
ит. д Такое поверхностное отношение к вомплектованию командиро- 
завших организаций, а может быть, также и руководителей СПШ, при 
н‘уменьи последних овладеть разношерстной ‘аудиторией, с одной сто- 
роны, с другой-—тяжелая материальная обстановка, о чем уже сказано 
выше, все это приводило к неоднократной «чистке» школы, к самоволь- 
ному бегству курсантов и т. д. О размерах сокращения количества кур- 
“антов говорят, например, такие цифры. 


\ 





| ‚ Осталось к | 
| Првнято. | | 
) 





СОВИАР ШКОЛЫ. Выбыло 
концу курса. 
—=— Е ОМЕ. ль — 

} . 
| | 

Нижегородской губ. ..... ‚| 33 255 уЙ 

рязанской пе лы Я . 355 | ЗАТ 114 

Бряпсиой ея: 158 92 66 
| | * 

Екатерипбургск. .. а | 351 130 291 
| 1 

Сараловской г МЕ мм г | 276 | 136 140 

Псковской ее :| 231 | 94- 143 
] 

Воролежекой п аа а . 395 | 947 18 

Орловекой ит. д. ое: „| - 14 | 02 $32 

| } 


` 


Что касастся социального и возрастного состава курсантов и их 
партийности, то всобходимо оговориться, что мы располагаем матерпалом 
‚Иль 10 13--22 губерняям, как видео пз следующих данных: 


Социохьный состав, 


СПШ 1 ст. СПУ 2 ст. . 
(шо 13 губ.) ° (во 18 губ.) Пред выпуск. 


В процентах. 


Рабочих... .. 44 37. 4> 
Креетьян (.-.... 44 46 45 
Служащ. и, нител. ... 12 11 13 


°<———=——————-.-.:. -- ща ——ы—-——- —.-.—ы 





п у ВН р оснииикиный 


Нтого. ...,. 100 100 100 
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Возрастной состав, ` 

СПШ 1 ст. СШ 2 ст.. 

(по 20 губ.) (по 20 губ.) 
ы В процеитах. 
До 18 чт ..... Се. 45,5 30 
т и 33,0 38 
со, Е 13,0 17 
МОЕ нь жа 6,5 т 
2] 31--35 рр о. 12 3 
Св. 35 лет Ра, бы 0,8 1 
Итого. .... 100 100.. 


Партинниый состав. 


СШИ 1 ст. СПИ 2 ет. 
(по 22 губ.) (по 21 губ.) РЖ выпуск. 


В процентах. 





Ча, РА 20 32 41 
Кандидатов ...... 6 п 14 
Чл. РКСМ....... 42 36 28 
Беспартийных..... 32 21 17 

Итого. .... 100 100 100 


Вступивших в партию. 





СИШ 1 ет. СШИ 2 ст. 
(по 13 губ.) (по 17 губ.) 
В процевтах. 
До окт. 17 Г. о. 3 1,5 
После окт. до 20г...... 61,3 65,0 
И 15,8 24,5 
Итого. .... 100 100 


Эти данные охватывают около 30% всех СПШ,—но и оня позво- 
ляют иметь некоторое представление о составе зудитории совпартшколы. 
Мы можси констатировать везвачительносе увеличение количества 
бсспартийных и значительное повышение '°/, комсомольцев. Носледнее 
сбетоятельство стоит в тесной связи с «омоложением» СШ. 
Последний вопрос, на котором нсобходимо злесь остановиться, это— 
распределение курсантов по окончании ними СПШ. Иесчерпывающего 
матернала 06 использовании курсантов мы не. имсем. Повилимому, 
большинство курсантов уходит на партработу,—в каком проценте, на 
. какую именно,--наши материалы категорического ответа ие дают. Во 
всяком случас, вопрос о «безработных» курсантах, о чем склонны гова- 
рить некоторые товарищи, повидимому, явление местное и исключитель- 
‚ное. Курсанты 1-й ст. в большинстве случаев используются согласно 
одного из циркуляров ЦИ, именно, около 50°/, направляется во 2-ую 
ст. и столько же на моста, на массовую работу (предприятия и проч.). 
Нз Первом Всероссийском Съезде (конференции) Совпартшкол (де- 
кабрь 1921 г.) были пересмотрены типы совпартшкол, сложившиеся к 
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тому времени почти стихийно и потому носившие на себе почать сти- 
хийности, между отдельными типами не было викакой связи: программы 
(и утебные планы) губернских совпартшкол повторяли в сущности, уезд- 
вые совпартшколы с некоторым расширевием отдельных предметов и 
едва ли не с единственной особенностью губсовпартшкол по сравневию 

усовпартшколамя, заключавшейся в ведевии секдиовных занятий в 
первых. Съезд внес больше единства в систему партшколы, больше ло- 
гической связи между учебными планами и программамн, по крайней 
мере, первых двух степеней, —почти не косвувших 3-й ступени—ком- 
университетов. Разработка учебного типа комувиверситета произведена 
только на конференции комуниверситетов, состоявшейся в декабре 1922 г.. 
Здесь же внесены существенные принциоиальные изменения в самое гпо- 
строение учебных планов совпартшкол, что вновь ставит на очередь 
пересмотр учебных планов совпартшкол всех ступений, — пересмотр прин- 
ципов построения учебных планов, но не типов совпартшкол,. для из- 
менения которых практика не дает викакого основания. 


Особенности учебного плана `СПШ, разработанного на основе по- 
становлений [-го Съезда сравнительно с учебным планом предыдущего 
учебного года сводится к следующему: 1) общеобразовательные предметы 
увеличены (по колич. часов) в СПШ 1 ст. с 21,2°, до 43.6°/ (без 
экономической географии, но вместе с естествоведением), в СШШ 2 ст. 
вновь введевы—25°/, всего учебного курса; 2) устранена многопредмет- 
ность и вытекающая отсюда дробность курсов в 1 ст.: количество пред- 
метов уменьшено с 17 до 6, во 2 ст.—с 20 до 6; 3) опущены, так на- 
зываемые, вопросы партийно-советского строительства, как самостоятель- 
ные курсы; 4) проведена тенденция к большей конкретизации курса: так, 
в 1 ст. общеобразовательные предметы с географией и естествоведением 
занимают 49,6°/ курса, история—16°/,, политическая экономия и учевие 
о государстве и праве—20°/, экономич. политика— 11,2°/, и религиозн. во- 
прос—3,2°/5; во 2-й общеобразовательные (с географией и естествоведен.)} 
33*/, история—26,5°/, политич. экономил, историч. материализм, право 
и государство—29°/», экономическая политика—11,5°/.. 


Что касается методов занятий, то первоначальные шаги для их раз- 
работки сделаны, но только первоначальные шаги, именно, — установлены 
общие принципы. Это было сделано еще Т Съездом (конференцией) 
Совпартшкол в резолюции которого подчеркивалась необходимость пере- 
несения центра тяжести на развитие зктивности и самостоятельности 
курсанта, на развитие способнссти овладевать книгой, цифровым материа- 
лом и проч., на широкое применение с этой целью наглядных пособий 
(диаграмм), хрестоматий, статистических сборнаков, экскурсий и т. п. 


Развивая дальше общие положения, высказавные Г Конференцией 
о лекционно-кружковом методе, Методическая конференция (июль 1922 г.) 
заявляет: «При правильной постановке кружковой работы количество 
лекционных часов по отношению к коллчаства часов кружковых занятий 
постепенно должно сокращаться. Соответственно этому должен меняться и 
характер лекций. Нз смену обычной повествовательной лекции должна 
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притти лекция вступительная и итоговая» —(«Ком. Просв». № 4—5, стр. 
30, рез. п. 9). | 

Таким ооразом, кружок рассматривается вовсе не как механическое 
дополнение лекции, не вак способ дальнейшего персжевывания лекции. 
Пункт 5-й той же резолюции гласит: 

«Практика работы мост намечает три вида кружковой работы: | 

3) в кружках первой ступени необходимо начинать с приучения 
курсантов овладевать самому книгой (в начале прошюрой), для чего сле- 
дует практиковать конспектирование и, как подсойный метр, коллектив- 
нос чтевис; 

6) второй ступенью кружковой работы должно явитьсл умонье ре- 
ферировать книгу или лекцаю, передавать усвоевное другим, отстаивать 
зыдвинутые в реферате положения; 

в) третьей ступенью должны быть занятия курсантов по первоисточ- 
никам (цифровой статистический материал, историческве документы к 
т. д.). Все три вида кружковой работы могут практиковаться как в 
совпартшколе 1-й так и 2-й ступени. Разница пудет заключаться только 
в том, что в школе [ ст. оольшюе место оудет отводиться первым двум 
ввдам работы (конспектарование и реферивание), а в шк. 2 ступ.— 
двум последним (реферирование и ‚работа над первоисточниками)». 

К. сожалению, методы воспитания и ого связь с учебными заняти- 
ями в СШ разработаны еще в меньшей мере, нежели методы прс- 
подавания. Пзложенные здесь принципы, в основном памеченные Г Всс- 
российской Цопференцией и несколько подробнее, но также в ойщей ап- 
страктной форме, развитие методич. конференц. положены в основу раз- 
работанных проектов циркуляра о воспитательной рапоте и положения 
0’ управлении (устава) совпартшколы. 

Из практических способов в циркуляре обращается, прежде всего, 
внимание на клубную работу. 1-л конференция о клубной работе могла 
только сказаль, что она «является неотъемлимой частью прохождения 
всего курса особым методом его проработки», —и только. На местах 
илубная работа начинает завимать все больше внимание курсантов и ру- 
ководителей СПИГ. \лубная работа является, конечно, «неотъемлимой 
частью прохождения курса», но необходимо признать за ней п некото- 
рое` «самодовлеющее» воспвтательное значение в непосредственном 
смысле. 

Во многих. СПШ, особенно 2`ст., большую роль начинают пграть 
газета и журнал курсантов, обычно рукописный, реже отпечатанный на 
машинке п в исключительных случаях—тапографским путем. [. сожзле- 
нию, этот любопытный материал, по которому можнб проследить духов- 
ный рост курсантов, в центре почти не разрабатывается. 

Большую роль играст в СШШ партайная работа, а до недавнего 
времени она отвимала гораздо больше сил, чем то было бы необходимо. 
Почти все, например, «ударные» кампании производились силами кур- 
сзантов. В прошлом учебным году нередко кампании вызывали перерыв з3- 
нятий, который на общем ходе работы сказывался болезненно, поскольку 

был связан с учебным планом. С начала 22—23 учебного года 


ыы 


такие случаи почти совершенно исчезают из практики, Сейчас вопрос с 
партийной нагрузкой курсантов вступил в стадию своего урегулирования. 

Таким образом, коротко резюмируя изложенное и намечая ближай- 
шие задачи, можно сказать следующее: 

1) Материальная база для работы совпартшкол в общем создана. 
В-частностях есть недочеты, порой болезненно отражающиеся на работе. 
Их надо устравить. Порядок финансировавия на140 чуточнить»,— Часть 
расходов по совпартшколам перенести ва местные средства. 

2) Сеть совпартшкол можно сзигать закрезленной на более или 
менее прод: лжи:ельный срок. Но к предстоящему учебному году сеть падо 
пересмотреть со стороны обеспечения ее силами и большего соответсвия 
се!и индустрализации районов. Необходимо перерасаределение совиарт- 


школ по отдельным губернинм, без расширения, однако, сети в целом. 


3. Необходимо закончить работу по прикреплевию к совпартшко- 
лам преподавателей, совершенно освобожденных от других работ, хотя 
бы в том минимальном количестве, которое указано в циркудяра ЦКРКИ 
и Главполитиросвета. 

4) Предетояшие летние каникулы надо и`пользовать для организа- 
ций при столичных комуниверситетах повторных курсов для групповых ру- 
коволигелей и, по возможяости, лекторов, а Также разработать конкретные 
меры к постачовке занятий с групповыма руководителями на местах. 

5) Пьресмотреть узебный план,—не меняя в привципе типов сов- 
партшкол,—в направлевии большей ковкретизации программного мате- 
риала и разгрузки его от второстепенных и весущественных моментов. 

6) Не .бходимо разработать конкретные меры к установлению боль- 
шей связи совпартшколы с жизнью в процессе занятий. Формы и методы 
связи должны быть строго согласованы с учебными планами. При этом 
отнюдь не хопускать «м. билазаций» курсантов для разных кампаний, с 
одной стороны, и практакантов советских учреждений—с другой. 

7) В построевии внутревнего распорядка, внутреннего быта сов- 
партшкол необходимо последовательное применение мегодов, развиваю- 
щих коллективную самодеятельность курсантов и сознание личной ответст- 
венности за выполнение возложенных коллективом обязанностей, — как 
необходимых элементов коммунистнческого воспитания. На основе этих 
положений должен строиться устав совпартшколы, вся партийная и 
культурно-просветительная клубная работа курсантов. 


Итоги партийной работы. 30 


` 


Итоги работ в области ликвидации полити- 
ческой неграмотности. 


Вопрос о марксистском воспитании членов партии приобретает в 
настоящих условиях первостепенную важность. 

Но, вполне понятно, что ни о какой выработке марксистского ми- 
ровоззрения не может быть и речи при отсутствии элементарной поли- 
тической грамотности. 

Значительная часть членов партии, как обнаружила чистка, по це- 
лому ряду причин на 4-Й год пролетарской диктатуры, с грехом попо- 
лам разбиралась в существующей общественно-политической обстановке. 
. Если на здоровый классовый инстинкт можно полагаться в условиях 
гражданской войвы, то теперь с колоссальным усложнением обстановки 
его недостаточно. Интересы партии диктуют необходимость превращеная 
его в классовое сознание путем систематического образования. Первым 
шагом по этому пути является работа по ликвидацаи политической не- 
грамотности среди членов партии. 

В настоящей статье мы попытаемся дать в основных чертах карти- 
ну ликвилацин политической неграмотности по всей Республике на осно-. 
вании отчетов, докладов с мест, справочников, известий, издаваемых мест- 
ными губкомами. 

Учет полититеской грамотности членов партии начался после Все- 
российской Партковфереации. Фирмы и методы проведения этого учета 
самые разнообразвые. Одни организации произвели учет довольно быстро, 
другие увлеклись этой поверкой (Новгородская, Псковская) и желая до- 
стигнуть полноты учета проводят его до сих пор. 

° Есть тавие парторганизации, как вапрамер, Сиббюро, которые вели 
борьбу против поверки политзнаний, хотя последнюю ва местах (в Том- 
ской, Иркутской губерниях) все-таки провели. 

Метод проверки поли'знавий был неоднороден в разных губерниях. 
К сожалению только едивизные организации проводили проверку путем 
коллективного собеседования. Большнияство губерний пользовались мето- 
дом экзамена. 

Курская губерния производвла поверку в ячейке ва общем собра- 
вии путем задавания вопросов каждому из членов ячейки, т.-е. прово- 
Диля тот же экзамен. 

Рядом губерняй (Воровежской, Курской и др.) были разработаны во- 
просни и по которым предлагалось отвечать экзамевуюшимся Вопросы 
зачастую формулировались непонятно и с грубыми ошибками, 
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В зависимости от количества вопросов, на которые был дан удов- 
ЛеТВО ИТОЛЬНЫЙ Ответ, экзамепующихея ствози и в разлизные груипы 
(Г Ш. Ши У). Вак колизество таьи‹ груча, так И чоределение их в 
каждой губ‘рнии различно. В Кар‘льской Коммуне учег п’литиодгогов- 
ки членов 1 КП проведен следующим способом: секретарь нчейки ва 
основании проявленного участия членов РКИ в жизни ячейки давал све- 
дения о его политаческом развитии. 

Сводка имеющегося материзла дает средний процент политической 
веграмотности тленов партии. вуждающихся в прохождении элементар- 
ной школы подитграмоты от 50--60%, а в некоторых губерниях 80°, 
и выше. В р бочи‹—40—50°/., в крестьянсквх—70 и выше, 

Процелт полигнеграмотности по отдельным губерниям: 


В %+ В №. 
Тульской. ........ 40 Рязанской. ....... 70 
Владимирской ...... 60 Тамбовской, ....... 60 
Костромской ....... 65 Гомельской. ....... 40 
Тверской. ........ 70 


Исчерпывающие сведения о результатах проведенной поверки политзна- 
ний даны Одесской губернией. 

Поверка в Одесской губернии прохотила следующим путем: каждый, 
подвергающийся учету политграмотности, заполнял раньше всего карточку, 
где на ряду с обычными у нас знкетными вопросами о возрасте, социаль- 
ном положении, занимаемой должности и т. п. были поставлены вопро- 
сы ‹б отдельных книгах по вопросам марксистской теорил, которые, как 
предполагалось, мог читать учатываемый. Заполняющий карточку подчер- 
кивал, что он читац, & опрашивавший провзводил опрос для выяснения, 
кав усвоено прочитанное. Зная, что «будут спрашивать» по существу 
подчеркяутых книг, каждый учитывающий естественно стремился под- 
черкнуть только те книги, которые он ве только чатал, но и усвоил. 

Такой способ, конечно, не может дать правяльное представление о 
политическом развитии опрашиваемого, но он имеет тот плюс, что к 
испытанию проверяемый прочтет что-либо из марксистских авторов. 

Все члены Одесской оргавизации по стецени их полатподготовки 
были разбиты на 4 категорви: в первую вошли нуждающиеся в прохо- 
ждении партшколы первой ступени, во вторую — подготовленные для за- 
нятий в марксистском кружке Т ступени (насшего тива), третью — подго- 
товленные в марксистские кружка П ступени, наконец, в четвертую— 
имеющие уже более или менее систематическое марксистское образо- 
вание. 

Результаты поверки показывают, что на каждые 100 членов Одес- 
ской организации приходится одип, имеющий о подготовку 
для руководства занятиями этой сотни. 

3/3 Одесской организацаи совершенно не развиты и нуждаются в 
прохождении школы поливтграмоты, а остальные могут быть зачислены 
только в марксистские кружки низшего типа. 

Женщии в общем идут в ногу с мужчинами; 

Зы 
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Распределение по полу. 


В процеятах. 
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В числе женщин несколько больше отнесенных к 1 категории (мужчин 
63,7, женщин 64,5 ч.), а среди мужчин больте зачисленных в Ши [\ кат. 

По возрасту особенно отсталыми оказываются немолодые уже чле- 
ны партии (в возраст 40 л. и выше), при чем, чем старше, тем боль- 
ше процент отнесенных к [Г категории, за ними идут самые молодые 
члены партин в возрасте 20—25 мет. Наиболее развитыми оказываются 
члены партии в возрасте 20—25 лет, но систематические знания преоб- 
ладают в возрасте от 35—40 лет, где больше всего процент отнесенных 
к ГУ категория. | 

Наиболее отсталыми, как и следовало ожидать, оказываются кре- 
стьяне, (79,4 проц. в [ ват., 18,4*/^—П] кат., 2,2—П] кат.), за вами 
идут рабочие, затем служащие и, наконец, прочие (узащиеся, лица ин- 
теллигентских профессий и т. п.). 

Даже среди ямеющих высшее образование 12,7°/, политически не- 
грамотны, нааболее отсталыми оказываются члены партии с домашним 
образованием, следующее место занимает «низшее», затем специальное, 
среднее, высшее. 

«Молодые» члены партии, вступевшие в 21 году, являютсяи нач- 
более отсталыми, наоборот, чем выше партийный стаж, тем вы- 
‚ пе и уровень политической подготовки. 


Распределение по партстажу. 
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Между вступившими до 17 года и в 17-м году большая развица в 
сторону повижевия политподготовки, при чем 1т год дает немного 
более низкий уровень политзнаний, чем следующий 18-й 
год, что объясняется широким вливанием рабочях масс 
в 1917 ГОДУ. 
| Рассмотрим еще краткие данные по другим губерниям. Воронежский - 
губком говорит, что выполненная на 50°/, поверка обнаружила полную 
безграмотность, даже среди ответственных уездных работников; так в уезд- 
вом городе Боброве 4—5 марксистски развиты, а остальные безграмотны. 

Поверка в Вятской губернии выявила, что в прохожденил школы 
политграмоты нуждаются более 75‘/.. 

В Разанской губервви проверка прошла организовано. Из 561 чле- 
на организации проверено 391. Из них зачислено в школы политграмоты 
196 человек. 

В Тамбовской ›убернии из 620 членов организации политически 
неграмотных оказалось 409, малограмотных 118 ч.; политически грамот- 
ных, во марксистски неподготовленных 73 чел. и марксистски вполне 
грамотных 20 чел. 

Останавливаясь на учете, следует подчеркнуть, что учет полити- 
ческой подготовкя членов нащей партни необходимо довести до 
конца. 

Без точных сведений о степени политподготовки членов нельзя по- 
строить рационально ви системы, ни сети компросвещения, 

Поверка политграмотности должна производиться не путем экзаме- 
нов, & методом живых коллективных бесед, руководимых опытными про- 
пагандистами. Для проведения этой работы губернские центры должны 
команлировать свои лучшие пропагандистские силы на места. 

Результаты поверки должны быть’ использованы агитпропами для 
освещения в печати и на иартийных собраниях. 

Степень же политической подготовки члена партии следует отмечать 
в характеристиках дела члена РАП. 

Выдванув лозунг «Лаквядация политнеграмотности» в общем пред- 
полагали провести ликвидапню довольно быстро. Нехоторые губерния 
вамечаля срок окончательной леквидиции —первое мая; в Волыне, Дон- 
бассе и целом ряде других губервий было постановлено ликвидировать 
политическую неграмотность к октябрьским торжествам. 

Начиная с осени 1921 г., зимой 1921 (22)3, весной ин до послед- 
них дней школы политграмоты открывались в большом количестве. 

Но так как задачи школ политграмоты не были выяснены н не была 
продумана и сама организация школ, то и результаты получились очень 
незначительные. 

Задача школы политграмоты до сих пор недостаточно правильно 
понимается как оргавизаторами школ, так и почти всеми руководителями. 

В Москве вопрос о задачах школ политграмоты обсуждался неод- 
нократно, но и здесь отсутствует единство повимания этих задач. 

А!итпроп ЦЕ РЕП в «Положении о городских вечерних школах по- 
литграмоты» определяет задачи так: «Задачей школ политграмоты явля- 
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ется элементарная подготовка курсантов в размерах, пеобхолимых для 
пост плевия в совпартшколы | ступепи»: а в объяснительной записке 
говорит: «Задача школ политической грамоты —помочь курсантам, 1) 0с0- 
знать сущность и з»кономерпость политического и хозяйственного строя 
Советской России и 2) получить представление о путях ра‘витин от 
советского строя к коммунизму». 

Но правы товарищи, указывающие на то, что это формулировка 
задачи не устанавливает практической цели, в смысле масштаба обще- 
ственной работы, к которой готовит школа. Подготовляет ли она рядо- 
вых работников в масштабе ячейки, фабрики, села или организаторов, 
руководителей чтением газет и т. д. 

Более точная формулировка задачи школы политграмоты — дело пред- 
стоящего Н Всероссийского Съезда Совпартшкол. 

Задачей и ориентировкой ва курсанта ве только на его социаль- 
ный тип и уровень подготовеи, но и на запросы в данный момент обу- 
словливаются все оргавизационные принципы и определяется содержавие 
школьной работы (учебный план, программа) и метод занятий. 

Но так как всем этим школы политграмоты до последних дней 
пренебрегали (в некоторых, правда, было, как говорпг тов. Крупская 
«устремлевпе»), то и результаты были таковы, что в школу политгрз- 
моты рабочая масса, как партийная, так и беспартийная жаждующая 
получить знания, —запаяшется, а после 3—4 занятий п «глаз не кажут». 
| На значительное падевяе цифры при поступлении и посещении 
указывают огромное большинство школ. Точно так же как нет проду- 
манности при открытии школ, нет учета практики ведения, нет и учета 
результатов. 

За все время прочитано 23 лекции— беседы по программе элемен- 
тарной школы политграмоты. Пройденный курс слушатели совершенно 
не усвоили». 

«Школа при Учпрофсоюзе на 45 человек, работает с 1-го сентяб- 
ря. Лекций всего до сего времени проведано—22 до Ц программы, хо- 
рошо усвоен слушателями пункт программы «Диктатура пролетариата и 
Конституция РСФСР». Все остальные вопросы программы усвоены слабо». 

Не надо более ярких иллюстрапий доказывающих недостатки прак- 
тиковавшихся методов работы и недостаточно серьезного отношения Е 
делу (недостаточное выяспение задач и т. д. ва что указывалось выше). 

В ‘некоторых губерниях основной причиной неус: еха считают 
школьную форму работы по ликвидации, предполагая, что кружковая 
форма дала бы более положительные результаты. Но это ошибка, так 
как школьная форма является самой экономной в отноше- 
ний времени и материзльных затрат. 

По имеющимся в Агигпропе ЦК РЕП сведевиям общее количеств” ткол 
политграуоты —820. Наибольшее коли‘ество школ в Москве 114. В 
остальных губерниях в среднем от 5 до 12 школ. В сентябре 1923 г. 
Агитпропом ЦЕ РКИ были разосланы анкеты для учеза школ полиггра- 
могы. Но дазеко ие все маигпропы отнеслись в этому заданию серьез- 
но. На 25 февраля подъотделом пропаганды получены сведения только 
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из 34 пунктов, при чем большанство от отдельных уездных школ. Не- 
которые губкомы дали отвег не о школах политграмоты, а о совпарг- 
школах Ги П ступенях. 

Отсутствие ответов от большипства губкомов несомненно обуслов- 
ливается неналажепностью учета работы местных агитпропов. 

Огсутствие организации при создании школ и руководства самой 
работой школы— является причиной того, что курсанты после первых 
дней занятий разочаровываются в школе и вместо записавшихся 40 че- 
ловек посещают 10—12 человек. 

Не имея с мест необходимых сведений Агитпроп ЦКРЕП и Глав- 
политпросвет пока установили сеть ударных школ политир‹ грамоты, кото- 
рые ГИП будет финансировать. Всего намечено 440 школ, из них большое 
количество дано Москве и Цетрограду, затем др. промышленным райо- 
нам. В действительности должно быть в каждой губерний школ гораздо 
больше, чем указано в сети. Все они, подчиняясь общему положению о 
школах политграмоты. будут только снабжаться за счет мествых бредств. 

Сеть школ полвтграмоты, фиаксируемых ГПП, есть 
сеть ударных школ, на которые политпросветы и партко- 
мы должны обратить серьезное внимание и по ним ров- 
нать все остальные школы губернии. 

Развертывая работу не следует повторять тех ошибок, ва которые 
указывалось выше, 

Прежде всего, надо остановиться на предварительной подготовке к 
открытию школ. Тут большая работа: 1) подбор руковолителя, 2) точное 
опрезеление задач, программы школы и метода занятий, 3} набор слуша- 
телей и целый ряд органазационно-хозяйственных моментов (аодыскание 
помещевия под школу вблизи жилищ слушателей, оборудование школ, 
чтобы оно удовлетворяло всем условиям необходимым ‘при занятиях и др.). 
Из всех перечисленных условий часто совершенно игнорируется крьйно 
важный момент —-набор курсантов. Набор имеет большое значение 
длн обеспечения однородного постоянного состава слушателей и для 
агитации за школу срези рабоче-крестьячскях масс. 

Позти во всех школах, кроме членов РКП и РКСМ., правлекаются 
бьспартийные. Для указания общего количественного состава Р.К.П. и 
Р.К.С.М. и беспартийвых нет матераала. Есть только сведения от отлель- 
ных губерний. Так в г. Архангельске при лебсопильном заводе № 3 шко- 
ла была организована для 30 партийных товарищей, кроме них школу 
посещало’ каждый раз от 80—120 беспартийных рабочих. 

На усилевное вовлечение беспартийных в работу школ указывают ряд 
губерний. Ив.-Вознесенской губ.: в Шуе 30°%/, членов РКИ и РЕСМ, 
в Городищевском 50 °) РКП и РКСМ; в Рузаевском уезде из 130 
чел. слушалелей 44 беспартийн.; и многие др. губерния. Отмечается не 
только значательное число беспартайных в школах политграмоты, но и 
более аккуратные и активное участие их в жизни школы. 

Идя навстречу жажде знания беспартийных рабочих 
и крестьян, необходимо повсеместно использовать се в 
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целях сближения их с партией, широко открывая для 
вих двери школ и политкурсов. 

Количественный состав курсантов кажлой школы крайпе разнооб- 
разен; в средвем 30—40 человек. Никакого учета жазни школ, кроме 
регистрации посещаемости по язочным листам, не ведется. Весьма су- 
щественным недостатком для достижения положительных результатов 
является отсутствие твердого. кадра обучающихся: нередки случая что 
состав менялся после каждой бе.еды. Процевт посещаемости колеблется 
от 40 до 70. | 
| Влияпие нз посещаемость оказывает: 1. Недостаточная подготовка 
лекторов (Одесская и др. губерн.). 2. Озбытре лагерного сбора, который 
в разных ячейках разновременно и влиял на посещаемость в ‹борных 
школах. 3. Проводимые кампании, так ‘как большинство работников разъ- 
езжаются по волостям (Воронежек., Северо-Двинск. и др. губернии), 4) 
командировки (Витебская, Сенеро- Двинская, Московская и др.). 5. Бо- 
лезнь (Витебск. Губк.). 6. Отсутствие свободного от работы времени, так 
как т. т. неснимамются с работы (Костромская губ.) вчасы обучения в 
школе. 

Согласно положению утвержденному ЦК и Главполитпросветом 
занятия ведутся во в}емя свободное от работы в прелораятиях и пос- 
ледняя причина непосещаемости имеет место только на заводах и фабри- 
ках работающих круглые сутки. Почти пов‹еместно занятия ведутся два 
раза в неде'ю по 2 часа, на отклонение от этого общего правила ука- 
зывают только отдельные школы. Общая пргдолжительвость курса 3 ме- 
сяца. Исключение делают Петроградская губ., Карельская воммуна (56 
час.), Воронежская губ. (96 часов). Хотя значительное большинство гу- 
берний и указывают, что школы политграмоты работают по программе 
ЦК РЕП от декабря 21 года, однако, однородность курсов в смысле про- 
программы продолжительности и методов занятай— не достигнута. В веко- 
рых школах, курс установлен 3-х месячный, при занятаях 2 раза в неде. 
лю в лругих до 5-ти месяцев, пра занятиях 1! раз в неделю. 

Что касается программы, то и в этом отношения нет единообразия, 
нет едлянообразия и в отступлении от норм ЦК. 

Во всех школах ориентировка на курсанта крайне 
слаба. Основной состав школ политграмоты— рабочий и крестьянин. Их 
мышления складываются конкретными образаме. А постановка препода- 
вания почти везде стр-даёг излишней отвлече ‘ностью. В некоторых шко- 
лах мы встречаем стремленае опреде‘ить задачу школы, правяльнсе оп- 
ределение принципов построения программ но и там задачи остаются 
сами по себе: программы ве ориентируются ва курсанта. Зачастую в 
школах политграмоты деегся материал, для прораб.тки которого курсант 
не может использовать опыт своей практической работы. 

’Итак, вопрос об учебиом плане и программе связан .с задачей, 
которую ставит себе школа водитграмоты. Осознать задачи, стоящие 
1е;.04 школойё—это первый этап в работе по составлеию программы. 
Не останавливаясь внозь подробно на определечии задал, следует под- 
черкнуть только, что школа политграмоты не ставит пелью и не может 
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дать вполне достаточное марксистское образование, она служит только 
подготовительной ступенью к этой работе. Без прохождения политграмо- 
ты вельзя приступить к изучению вопросов марксизма. | 

— ‹...Нолитграмота не «наука» и не собрание каких-либо наук, а 
именно предмет обучения, такой же как и другие, так называемые чоб- 
щезбразовательные» предметы (начальная арифметака, начальная грамма- 
тикз)... ряд связанных. и расположенных в особом порядке первоначаль- 
ных научных сведенай определенным образом изложенных без научно- 
теуретического углуб.енвя. | 

«Круг вопросов, обнимаемый вурсом политграмоты, не должен разви- 
ваться на строго огравиченные самостоятельные предметы— политизе- 
кую экономаю, историю, теорию государства; он должен быть пельным, 
последовательно построенным и законченвым, содержащим в себе мини- 
мум посторонвего основному плану изложения, хотя бы и очень важ- 
ного самого по себе ваучвого материала». 

Этот принцип положен в основу программы ЦК. 

В цечтре программы ставится партия, ее история и современная 
роль. В первую очередь связывая это с классом. Во всей программе 
из истории берется лишь матервал, необходимый для понимания совре- 
менного положения вещей. Продолжительность курса 48 часов, пра чем 
на кажлый вопрос уделяется не 2 часа, как это было раньше, а зна- 
чительно более. 

Программа начинается © 2-хчасовой вводной части всей програм- 
мы. «Формы совремепного хозяйства в Советской России»,—затем илет 
«Происхождение и основвая сущность кааитализма», и лать в этих пре- 
делах затрогиваются вопросы теорви политаческой экономии, без углу б- 
ления в эту область; понятие о классе, классы и сущлчость классовой 
бор'бы в Россив, классовая борьба в капаталистическом государстве 
(тоже пе углубляясь в историю исторического материализма), социаль- 
ная революция, диктатура пролетариата и ее конкретная фирма— Совет- 
ская Власть, роль коммувистаческой партии в борьге пролетарвата за 
социзлизм, в завоевании им власти и в осуществлении этой власти, 
связь партии © международной революционной борьбой пролетариата и, 
наконец, освещение хозяйствечной политики Советской Власти с точки 
зрения ковечных классовых целей пролетариата. 

Эту программу, отоечатанную отдельной брошюрой (издан. 
ЦКРЕП: «Школы политиче-кой грамоты», положение городских ве- 
черчих шк. политгр., сеть школ, финансируемых ГИП, б, яснательная 
записка к програмке, учебный план, программа. основная литература для 
курсантов и пособяе для преподавателей, в № 3 «Коммунистическая 
Революция» и в № 6 «Коммувистическое просвещезие» ),—необходи- 
мо скорей ввести во всех школах, чтобы скорей прасту- 
питьк более правильным занятиям, поскорей покончить 
с существующим разнообразием в школах. 

В перв е время в школы политграмоты шли рабочие и крестьяпе с боль- 
шей, ч+ м теперь, ‹ бшей подготовкой. Для того чтебы усвоить 11) основных 
вопросов, которые охватывает программа ЦК, требуется векоторая общая 
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полготовта. Слушатели политшкол, литенные предварительных знаний 
для усвоения политграмоты, обречены на механическое заучивание поло- 
жений развиваемых программ.й. Эго не может удовлетворять сознатель- 
ного |+бочего и п:рийца.В своем отчете агитироп Гомельской губер- 
ний гово и: «Городсгие школы полигграмоты не удонлегноряют членов. 
партий. а Также и беспар ийных слушатедей своей ото’ваняостью от 
общего образовапия». | 

Но вводя общеобразовательные предметы, надо помнеть задачи 
школы полигграмоты, дающие начальную грамоту, без которй невоз- 
можно понять действительность. 

Введение общеой разовательных предметов обуслов- 
ли вается еще необходимостью дать товарищам достаточ- 
ную подготовку к воспраятию курса совнпартшколы 1-й 
ступени. 

Помимо того, в интересах единства системы компро- 
свещения по партийно-советской линий, школы. полит- 
грамоты необходимо ставить ЕЗЕ подготовительные к 
совпартшеолам 1-й ступени. Целесообразно часть школ полит- 
грамоты, фичансируемые Главполигпросветом, ор'анизовывать при сов- 
партщколах Ги ПШ-в ступени, изаользуя для них аппарат последних. 
Как было сказано выше. большая пестрота существует и в выборе мето- 
Дов, зднсь и чистые лекции. и бе! еда, и читка, и реферат, и простое из- 
ложение содержавия прочиганного. 

Задача и состав (ориентировка наз курсанта} опреде- 
ляют и методы преподавания. Все методические принципы, ко- 
торые указывались при построевии программы, являются основными в 
методах проработьи материала (завятий). Необходимо сугубо подчеркяуть 
ориентировку на курсаята. Для чего занятия не следует начинать неио- 
средственно © прохложде, ия программы. Первые часы следует уделять 
изучению аулигории в Целях выяснения требований курсавтов к шкоде 
(совместное обсуждение задач и программы школы), их представлений об 
окружающей их действигельности и ознакомление с каждым курсантом 
н его пизикилуальныхи особенностями. 

Опирачсь на полученные результаты, руководитель школы должен 
приступать в прохождевию программы по приспособленвым Е зудиторпя 
методам. На основании проделанного опытз, учигывая неподготовленность 
состава учащихся школ полигграмоты, кратковременность занятий и ие- 
обхолямосль вовлечьвия по возможности всей аудитерии в аклизную про- 
работку курса, неойбхолимо строать преподавание на совокупности мето- 
дов, пробуждающаех эту аътивность: 1) беседа с объясвевиями руково. 
дителя по наибодее сложным вопросам, 2) метод уствых вопросов и ог- 
ветов, 3) доклады рефераты курсантов, 4} пи.-ъменные ответы на вопро- 
сы. прогоко изэванае занятий, конспевтование и т. д. Не останавливаясь 
подробно на всех метолиеских при-мах (направляем к брошкре «Школы 
поли '‘грамоты» изд. ЦК РКЦ), - следует указать, что основным методом 
является бе, еда, с прострапвым объя: нением руково ителя по более сложным 
вопросам, офориляющей мысли курсантов и освещающей вопрос в целом. 


ВЕ 


Необходимо установить тесную связь между школой 
политграмоты и ячейками. из которых вербуются кур- 
савты. Для че'о рекомендуются доклалы курсантов в ячейке об орга- 
ВИ‹аНии ШКОцы, © ходе завятий, а Также об его личном участии в жиз- 
ви ш о.ы. Протоколы заседа’ ий ячейки, на которых делаются докдалы 
куреантов, след‹ет представлять в школу. Этог способ докладов: 1) приу- 
чает курсантов отчитываться в своей работе, 2) сближает беспартайную 
массу сошколой политграмоты и, таким образом, школа полит- 
грамоты, впитывая в себя беспартайную рабочую и крестьян- 
скую массу и является среди нее проводниками полити- 
ческого воспитания и коммунистических идей. 

Необходимо также остановиться на силах, которыми обслуживаются 
школы политграмоты. На количественный недостаток лекторов указывают 
все губерний. Почти все лектора (коммунисты) правлекаются в порядке 
партийной обязанности и только незначительная часть школ Москвы 
и Петрограда в настоящее время имеет штатных' лекторов. 

В некоторых школах прикреплено к школам более одного лектора 
или лектор и к нему групповоды. В Твери до октября каждая школа 
(3 школы © количеством слушателей 102 человека) обслужавалась 8—10 
лекторамн. Сейчас там к школам прикреплено не бодее 3—4 лекторов. 
Такая замева одного «универсального руководителя» специалистами при- 
водит: 1) к раздроблению едвной программы на множество несвязанных 
между собой кусочков, 2) к ослаблению связи между преподавателями и 
учащямися, `3) к ослаблению возможности инливидуализашии опреподава- 
тельской работы и, наконец, 4) устраняет возможность особ.го подхода 
Е слушателям, что крайне важно в среде мало развитой. Необходи- 
мость ведения всей программы в школе политграмоты 
одним руководителем закреплено «положением о школах 
политграмоты», он стоат во главе школы и является преподавате-. 
лем всего курса, отчитывается в своей работе перед Политоросветох и 
райк мом. В помощь руководателю из числа курсантов выделяются для 
организационн:й и техвической работы по школе от 1 до 2-х т., в 
Москве и Пьтрограае креме школьного руководителя могут быть назна- 
чены с утвержденая райкома организаторы школ по одному на каждые 
4 школы. 

Подготовка дект'ров слабая, что является одним из мо ивов, почему 
многие школы распазаются. Парткомам необходимо обратить. 
серьезное внимание на. обеспечение школ лекторамя и 
на контрольи руководство работой руководителя. В Муск- 
ве по районам все руководители школ обте и ены в коллектив и при 
агитотделах периодически проводятся заселанпя кол- 
лектива для учета опытаи методической разработки ше- 
дагогических вопросов согласпо положению о школах полиггра- 
моты. Необходимо отмегить ещ> один чрезвычайно важный факг--орга_ 
низация в Мо’когской губернии. секцией Совпартткол общьгородскях 
курсов по методике политграмоты для иреподавалелей. 

Курсы открылись 31 января 1923 года. Продолжительность их 3` 
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месяца по 2 часовых занятий в неделю. Состав: 40 человек, выделенных 
районами из ведущах в настоящее время школу. Учебпый план: мего- 
дика политграмоты—29 час., общая дидактика —15 час. и 10 часов пси- 
хология. В основу положена методическая разработка проводнчой прог- 
раммы школ политграмоты. К сожалению, сама организацая этлх курсов 
почти не проработана. 

Многие указывают на непостоянство лекторского состава, на незк- 
куратное и недобросовестное отношевие лекторов к своим запятиям. Ин- 
тересные сведения дает Замоскворецкий район г. Москвы © причинах 
пропусков занятий в школах подитграмоты за декабрь 1922 год. 


Занят докладчик ...... ..« И случаев. 

Мало собралось слушателен .... 7? „ 

Совпало с собранием... ..-.. 19°. 7 
Праздники „о... бо, 

Болезнь докладчика ........ 4 случая. 


Всего пропущено 52 раза за декабрь месяц, из них 21 раз причи- 
ной пропуска занятий является руководитель. 

Из учебных пособий применяемых при прохождении курса места 
указывают только на книги, которыми пользуются бибдиотеки при парт- 
клубах. Литературой в школах политграмоты пользуются самой разнооб- 
разной. Чаще всего применяют «Азбуку коммунизма» —Бухарина я Пре- 
ображенского, Богдановз—«Курс политэкономии в вопросах и ответах», 
его же «Краткий курс», брошюру Ленина—«О ` продналоге». В послед- 
нее врсыя лектора более охотно применяют вместо «Азбуки коммунизма» 
книгу «По политграмоте», составленную тов. Коваленко, выдержавшую уже 
шесть изданай. В некоторых школах при занятаях применяют чатку от- 
дельных мест из беллетристических произвеленай (напр., в школе ПУ 
Одесской губ. используют Синклера «Дебра». 

Перейдем к рассмотрению результатов лаквидации политической не- 
грамотности в деревве. Если ликвидация политической неграмотности 
слабо развернута в городах, то в деревни она еще совсем не пронакла. 
Те вемногие губернии, которые подымали вопрос об этой работе среди 
деревенских коммунистов, выдвагают следующие формы: 1) курсы-съезды, 
2) передваж‘ые курсы политграмоты, соединенные с вопросами с.-х. и 
землеустройства, 3) коллективные чтенвя, 4} использование сборов ЧОН 
для курсов политграмоты, 5) школы политграмоты для деревенских ком- 
мупистов в уезцных городах, 6) лектора, кнагоноши. ' 

Курсы-съезды — для лаквидацеи политической неграмотности 
среди деревенских коммунистов проводятся в Псковской, Рязанской, 
Вятской, Воронежской и `др. губерн. Продолжительность таких курсов 
10—14 дней. | | 

В Полтаве, по всей Черниговской губернии и некоторых уездах 
Киевской —курсы-стезды созываются на время от3 до 6 дней, имея в 
программе 8—10 докладов-лекпий по отлельным вопросам теории мар- 
ксизма ивопросам текущей политвки. Многие курсы-съезды работают по 
программе Агитпропа ЦЕ для городсквх школ политграмоты, внося 
в нее поправки, которые в общем таковы: расширяют до 10 часов отдел 
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«партия и работа на селе», включив в нее «работу РСМ на селе 
и работу среди женщен селявок», дополняя ее также вопросами анти- 
религиозной пропаганды от 8 до 12 часов. Курсы-съезды созываются ` 
периодическа. В некоторых уездах, например, в Сосницком и Нежицком 
провели уже 3—4 выпуска. Количественный состав съезда колеблется 
очень сильно: от 10—12 до 50 человек. 

Надо сказать, как форма работы в деревне, варавне с другими, съез- 
ды-курсы могут сыграть свою положительную роль, но, как самодовле- 
ющая мера, ови мало удовлетворительны. Сельские работники, не при- 
выкшие к большой умственной работе, не могут одслеть 8-мичасового 
умственного труда, а Полтавскай уезд доводит работу даже до 10-ти 
часов. Вопросы сменяются быстро, ориентироваться в них трудно и вряд 
ли у курсантов останутся более или мевее положительные знания. 

Другое дело повторные курсы-съезды для уже знакомых с полит- 
грамотой, как вволящие деревенского коммуниста, оторванвого от центра 
в круг злободневных вопросов в их подлинном партийном освещении. 
Такие курсы-съезды могут сыграть свою болыпую положительную роль. 

Курсы-стезлы охватывают, главным образом, только верхушки сели 
волъячеек, не затрогивая все массы сельских коммунистов. 

Для втягивания в работу всех коммунистов выдвигаются следующие 
формы работы. В хатах читальнях, клубах члены ячейки читают вслух 
брошюры или газетные статьи и ведут затем собеседование диспут по 
прочитанному. Опыт показывает, что такие читки привлекают широкае 
массы селян особенно при проведения собеседований. 

В Р®язанском уезде решено проводить лаквидацию полатнеграмот- 
ности, как опыт, путем передважных библиотек. Сущность этого способа 
в следующем: «Лектор со специально подобравной баблиотекой, (например, 
по программе политэкономии или истории) едег в первую в> пута март- 
рута волость, здесь он в течевие 8—10 дней прорабатывает этот пред- 
мет и едет в следующую волость. Вслед за нам в первую волость едет 
другой лектор с библиотекой по слелующему вопросу программы. Затем 
первый лектор передваягается в 3-ю волость, на его место приезжает 
второй, —на место последнего—третий и т. д. После проработки программы 
поездки повторяются, пря чем занятия ведутся по более расширенной 
программе. . 

Рыбинская губ. подготовила кампанию по ликвидации политнегра- 
мотности сельских коммунистов путем проведения их через школы полит- 
грамоты в уездных городах. Для прохождения курса устраивается очередь. 
Каждому уезду придется провести занятия 3—4 периода. Породожитель- 
ность одного курса 56 учебных часов. Рыбинскай уезд уже пропустил 
через свою школу группу в 65 человек, из которых 90°/, прошли курс 
удовлетворительно. Лаквидацию политграмотности по уездам Рыбианской 
губ. предполагается закончить к 1-му марту. 

Вязвицкий уком, Владимирской губ., решил провести 2-хнелельные 
курсы в городе, вызвав секретарей ячеек, на которых затем возложить 
ведение школ политграмоты в деревне. Надо думать, что в две недели, ко- 
нечно, руководителей школ не подготовить. От этой мысди надо отказаться. 
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Мвогочисленные ячейки ликвидацаю политнеграмотностя в деревне 
проводят ч'рез сбор ЧОН (Тверск. губ., Тульск. губ., Цериск Й и др.). 
Нз места разослана латература для этрх зачятьЙ и пер: ра’отана про- 
грамма школ Пудитграмогы: уве'вчены часы по земельной политике 
и внесен специальный финансовый вопрос. 

Территориальная разбросанность, плохая связь, недостаток на ме- 
стах партсил и визкий политаческий уровень деревенских коммувистов— 
все это создает крайне неблагоприятные условия для работы. 

Единственной реальной формой просвещения в деревие является 
прохождение небольшой программы политических вопросов, приурочен- 
ной к программе открывающихся с.-х. курсов. Программа уже вырабс- 
тана, но дело организация этих курсов находится еще в зачаточном со- 
стоянии. 

Подытоживая этот материал, надо вновь подчеркнуть, что работа 
по ликвидации политической неграмотности среди деревенских комму- 
ностов, за исключением нескольких уездов, не ведется. 

В тех же местах, где эта работа и ведется, она проходит без не- 
обходимой системы и еданого плана и работа не дает желаемых резуль- 
татов. 

Парткомы—особенно земледельческх губерний дол- 
жны положить конец медлительности и инертности сво- 
их агитпропов в этой области. 

Из всех применяемых местами форм ликвидации политграмотности 
среди деревенских коммунистов следует рекомендовать: 1) передвижные 
курсы полатграмоты, соединенные с курсами по вопросам сельского хо- 
зяйства и землеустройства, 2) воллективное чтение, соединенное с после- 
дующей поверкой и дополнительной проработкой этого чтения на пере- 
движных курсах.стездах, 3} использование для политграмоты сборов 
ЧОН и 4) не более, чем месячные курсы политграмогы для деревен- 
ских коммунистов в уездных городах, при условии примзненая этого спо- 
соба только зимой, с крайней осторожностью, считаясь с бытовыми усло- 
виями доревни и исключательно за счет местных средств. 

Что касается программы и методов занятий, то тут ори- 
ентировка на курсанта должна быть чрезвычайно силь- 
на. Нельзя применять городских программ для рабооты 
с крестьянами. П/отдел Пропаганды ЦЕ, РЕ совместно с Програмно- 
Баблиографическим Отделом ГЦП разрабатывает программу для дере- 
венских партшкол передвижек с объяснительной запиской и указателем 
литературы. 

Кроме того, в 1 мая поручено составить учебник для этих школ, 

Подводя итоги всему вытеизложенному необходимо отметить, что 
за год с 11 партсъезда в области лаквадацаи политвеграмотности сде- 
лано еще чрезвычайно. мало 

В общем ©} ществующие до сего времени школы политграмоты р. бо- 
тали крайне неудов.етворительно. Особенно отрицательные явления в жиз- 
ни школ таковы; 1) непродуманность задач при организация школ, 2) 
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нелостаточная однородность состава школ, 3) лекпиопный метод занятей, 
4) непостоянный состав лекторов, вх формальиое и часто халатное 
отоношение к занятиям, 5) недостаточное свабжепие курсантов учебными 
пособиями, 6) и, наконец, самое важное —недостаточная внимательность 
к школам со сторовы бюро ячеек и секретарей. Несбходимо немедленные 
исправления, так как школа политграмоты выполняет ответственную роль— 
первой ступена марксистского образования подавляющего большинства 
членов партиийи в то же время является одним из главных средств втяги- 
вания беспартийных в круг интересов нашей партии. 


= 


Итоги агитпропработы в Красной армии. 


| 1. Общие условия работы. 


В агатационно -пропаганлистской работе в Красной армии и флоте 
за год после ХГ Съезда партии достигнуто много улучшений, несмотря 
на тяжелые условия работы, 

Остановимся раньше на препятствиях и особенностях 
обстановки работы за минувший год. 

Во всех областях Советского строительства основная линия рабо- 
ты— переход от удярности к плановой работе, от погони за частичными 
эффектами —к глубоким достижениям. Казалось бы, что и в работе Крас- 
ной армия было бы не трудно провести тот же принпип, ибо год был 
мирный, фронтов основных не было, год был объявлен годом учебы. 

Но в том то и лело, что к началу отчетного периода Красная ар- 
мия еще не «отстоялась», что весь год поэтому, опять-таки, прошел в 
дальнейших сокращениях вн реорганизациях. Мы начали год с 
армией примерно в 1.300.000 человек, вакануне нового 1923 года у 
нас было 800.000. А сейчас после нового сокращения— 600.000. 

Сокращение арыри приводило к сокращению и реконструкции ап- 
паратов, в том Числе и аппаратов агитпровработы, к измепению пер- 
сонального состава политработников на каждом из ответственных постов. 


2. Концентрация работы. 


За минувший год оформились организационные отношения в обла- 
сти агитпропработы. ` 

Агитпропотдел ПУР стал действительвым центром, вокруг кото- 
рого собрана агитпропработа всех главков и учреждений военного ведом- 
ства: части, вхолящие в состав полевых девизий и имеющие свою 
вертикальную подчивенность (части связи, бронесил, военных с0- 
общений); так назывлемые, тыловые территориальные части; 
войска ГПУ, политработа в коих ведется особым ЦПолитическам Ог- 
делом, но под руководством ПУР; военно-учебные заведения, 
подготовляющие младший, средний и высший командный состав и сбле- 
диненные ГУВУЗ и Высшим Академическим Советом; Морской и 
Воздушный флот; милиционные брагады и дивизии, и, наконец, Все- 
вобуч и все дело допризывной подготовки. 
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В области организационной необходимо отметить еще одпо важное 
достижение: более тесную связь в работе агитпропа ПУР с агятиро- 
пом ЦК. Надо празпать, что с известными областями работы армейский 
аппарат сам справаться ве может, да, впрочем, это не всегда и нужно. 
Возьмем, для примера, дело партийного просвещения и полготовки-работ- 
миков. Ком‘ячейка в армии имеет, должна иметь песомненную связь со 
всей агатпропработой. По выражению резолюции Всероссийского Сове- 
щания «каждая ячейка и каждый член партаи (рядовой боец, командир 
и комиссар) должен усвовть план агитпропработы каждого давного мо: 
мента и быть в состоянии этот план проводить на своем посту и в ин- 
дивядуальном общении с красноармейской массой». В этом отношении 
на агитпропотделе ПУР лежит задача соответствующей подготовки и 
инструктирования ячеек. В армии партийная школа имеег также боль- 
шие особенности и ее нужно обслуживать’ по особенному. Но вот уже 
марксистских кружков совсем не нужно строить отдельных. Эгу работу 
может и должен вести губком. В таком духе и издан Центральным Ко- 
митегом в декабре месяце, по инициативе ПУР, царкуляр. 

Чтобы покончить с вопросами организации и связи, отметим еще 
одно достижение, обнаружившееся во время частичного допризыва 1901 г. 
в трех округах. Со времени мобилизаций для фронтов эта была первая 
работа по привлечению масс молодежи в ряды Красной армии. В .ра- 
боте этой принимала участие вся пзртийная органазация этих округов 
и РКСМ Работа прошла дружно. Опыт оказался удачным. Число явив- 
шихся превысало необходимую норму. Настроение молодых было при- 
поднятым. Эго не маловажный успех, к тому же симптоматичный для от- 
ношения крестьянского населения к Красной армии. 


3. «Военная пропаганда», грамота. 


В минувшем году задачи агитпропработы группировалясь вокруг 
следующих основных вопросов: 


1) так называемая «военная пропаганда», 
2) ликвидация неграмотности, 
3, программа политчаса, 
4) воспитание командного состава, 
‚ 5) антарелигиозная кампания, 
6) курсовое дело, | 
7) работа военно учебных заведений, 
8) литературно-издательское дело. 


Совершенно очевидно, что политико-просветительная работа в Крас- 
ной армаи и флоте преследует в практическом отношений. особые 
пели, отлачные от тех целей, которые ставит себе партия в стране. 
Пролетарская диктатура для своего закрепления нуждается в армви, ко- 
торая организуется для ведения войны —оборопительной или революци- 
онно-наступательной, это в данном случае не важно. Чтобы воевать, 
армия должна быть сплочена, дасциплинирована, должна уметь ИТТИ В 
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бой. Она, говоря кратко, должна быть армией. За то время, что моло- 
дой рабочвй и крестьянин проводит в рядах Красной армаи, он должен 
с ней внутренно ‘связаться, должен проникнуться ее революционными 
‘военными традициями, ов должен полюбить военное дело— иначе 
он не сумеет ни хорошо изучить его, ни позже воевать, когда это ста- 
нет необходимым. 

Все это и входит в специфаческие задачи воспитания рядового 
бойца. Во время боев и фронтов не было дифференциации. Политрук в 
огне борьбы был порвым агитатором, зажигавшим краспоармейцев. Он 
не разъяснял и текущей момент. Красноармеец воспитывался в огне 
борьбы —дело значительно упрощалось. 

После окончания фронтовой борьбы получилось раздвоение: коман- 
дир заботился о военном восовтаний, политработвик делал «свое дело» 
разъяснял основы политической грамоты. Было необходамо вовлечь всю 
массу политработвиков в дело военного воспитания красноармей- 
цев, хать политико-просветительной работе определенно-выраженный во- 
енный уклон. 

Это я было - сделано на совещания военных. делегатов ХГ Парт- 
съезда в докладе тов. Рабичева и еще более в тезисах тов. Троц- 
кого и Рабичева, принятых Совещанием и опубливованных в «Прав- 
де» в апреле 1922 года. 

Как же обстоит сейчас с этим «военным уклоном» всей политико- 
просветительной работы? Много ли достигнуто за год и какимя спо- 
собами? 

Надо сознаться, что сделано еще немного. Агиторопработа все еще 
носит этакий «тататский» характер. Полигрук мало чем помогает коман- 
диру в деле военного воспитания. Раздвоенность военного и поли!иче- 
ского состава в известном смысле ставиг грави достижимосли этого елин- 
ства и стройности направления. Создание «своего — в полном смысле 
этого слова—младшего командного состава, который будет и команаи- 
ром л полигруком, положпг конец этой раздвоснвости В этом и залю- 
чается поли'ический смысл лозунга, данного тов. Троцким — образо- 
вать «отделенвого командира». Но и в вынешних услови»х много можно 
достигнуть. | 

Отметим эти достижения. 

За год издано округамн и Центром много брошюр, имеющих своею 
Цолью ЭТО «военное воспитавие». Это большей частью произведения ли- 
тературно- художественвого характера, доступные красноармейпу. Пра- 
сноармойская периодическая печать уделзет этому моменту много места. 
Укранчекяи округом издается 2-х недельный журнал «Красная Рота», 
преобразованный из «Политгрука», даюший много материала и политруку, 
и младшему комсоставу для «военной пропаганды». ПУР подгото- 
вил букварь, задачник и хрестоматию, также преследующие н цели 
военной пропаганды. | 

В клубах образованы военно-паучные кружки или кружки военных 
знаний. Начинает в армию прокакать и спорт, хотя в очень слабой еще 
степени. Несомвевно, необходима реоргавизация работы клуба, который 
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и должен быть местом воспитания красноармейцев, т.-6. в местом воен- 
ного его воспитагия. Эта задача будет, делом ближайшего времени. 

В деле ликвилации неграмотности обнаружилось, как и можно бы- 
ло бы ранее предвисеть, что это залача не ударная, а постепенная. 

Приказом тов. Троцкого, изданным в феврале прошлого года, эта 
задача была сформулирована по отношевию к пребывавшим тогда в ря- 
дах армии красноаруейцам. Вчерне она была несомненно выполнена. 
Но после этого состав армии измевился, осенью прибыло пополверние, 
воторое в значительной своей части снова оказалось неграмотным. Так 
будет из году в год. И очевидно, что Красная армия становится 
школой для неграмотных. Сейчас выработана система борьбы. Приказом 
определено на первый месяц по поступленаю в казарму ежедневно 
обязательных 3 часа для неграмотных и 2 часа для малограмот- 
ных, & в следхющие 2 месяца для всех по 2 часа ежедневно. При этом 
неграмотные обуединяютея в особые команды и освобождаются от несе- 
ния караулов. Помсостав принимает большое ‘участие в этой работе, по- 
нимает уже значевие ее для деда военного обучения. В этом сущность 
принципиально-органнзационных доствжений в деле ликвидации негрз- 
мотяости. 

Эта работа имеет огромное значение для всей страны. Ведь, ©о- 
вершенно ясно, что в ближайшие голы нам не удастся в деревне ликви- 
дировать неграмотность среди крестьянской молодежи. Утовично думать, 
чтобы с этой работой справился и Всевобуч при лопризывной подготовке. 
В Красвую армию молодежь прилет неграмотной. Чтобы Красная армая 
справилась с этой задачей, на местах в этом должны помочь наробразы 
и шефы, ибо задача эта— обще-гражданская. 


4. Политчас. 


‚ Вопрос о политчасе в течение двух лет был больвым вопросом 
всей полизической работы в Красвой грмйи. В течение 1922 года этот 
вопрос, если не разрешен окончательно, то во всяком случае ему дано 
совершенно точное направлевне—это является в сущеости крупнейшим 
достижением в области агиторопработы в армии. 

Из обязательных 7 — 8 ежедневных часов строевых занятий уже 
вот почти 2 года один час посвящен поли!ическим беседам политрука—- 
это и есть политчас. Его преимущество—в обязательности его для всех 
красноармейцев. Но его трудности огромны, поскольку в политграмоте 
нет еще той точности и практичности как в деле военного обучения, 
над которым работают столетия. | 

Чему учить? Кав учить? Как подготовить учителя? Как заинтере- 
совать красноармейца? 

Совершенно очевидно, что этот политчас стоит в центре всей ра- 
боты. Если тщательно разработать его программу, как форму «школь- 
Ной» работы, то вся работа «внешкольная» (клуб) должна будет 
строиться в помощь политчасу: то, что политрук рассказывает, может 


быть в клубе показано при помощи инсценировки, агитсуда и пр. 
21* 
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Долго центр не йодхолил к этому вопросу, ограничиваясь лишь 
одними статьями в печати. Программы политчаса разрабатывалаеь окру- 
гами, дивизияма, даже полками. Кто в лес, вто по дрова; При чем по- 
чти все делали одну и ту же ошибку: и по обьему знаний, и по ме- 
тоду разработки программы стровлись по типу программ, прамерно, 
уездных совпартшкол. Эта отнюдь не является преувеличением, ибо мы 
говорим о`направлении, о типе. Все обязательно начинали с теориа цен- 
ности и капетала, потом переходили к теоретическому обоснованию ди- 
ктатуры пролетариата, а потом давали курс строительства Красной армии 
я Советской политике. Это—для рядового красноармейца. 

Надо представить себе нашего политрука, который преподает эти 
предметы, чтобы понять себе всю несообразность этих программ. Источ- 
ником этой общей ошибки была любознательность старого состава красно- 
зрмейцев, проведших по ‘3—4 гола в Красной армии. ставивших много 
„вопросов и требовавших ответа. Конечно, и по отношению` к вим было 
жестокой отибкой так строить программу политчаса. 

`Нок 1922 году дело стало хуже. После демобилизации в армии 
осталась одна лишь молодежь. И сам политрук понизился в своей квз- 
лификации. Кризис в области политчаса назрел. Программы округов все 
более упрощались. Наконец, к моменту под!отовки кампаний по приня- 
тию пополневия, которое должно было прибыть, в октябре, вопрос о 
выработке Всероссийской программы политчаса стал волотную. Он был 
подготовлен Всероссийскам Совещанием по`агитиропработе и вылился 
в октябре в форму 1-го проекта политустава. Первый блан вышел 
«КОУОм», вызвав резкую критику с разных сторон, но вопрос поставлен 
на правильные рельсы, создан отправной пункт дая всей политико-про- 
светательной работы в Красной армий. 

«Политустав» —это в сущности то, что в старой армий называлось 
«словесностью»— это ответ на вопросы: к чему нужна Красная армия, 
за что она воюет, как построена, кто ее враги и кто ее друзья. Эго 
тот минимум политаческих знаний, который обязателен для всех. 

Здесь были огромные трудности. Дело сплелось еще с другой з8- 
дачей, выдвинувшейся в связи с просмотром всех военных уставов Крас- 
ной армии. Там возникла вполне правильная мысль ввести в основной 
устав две главы: О принцаоах организации вооруженных сял Респу- 
блики, и о правственно-политическах основах Красной армии. Отлатые 
в форму устава и с этого момента обязательные, эти две главы также 
имели бы право на название «Политического устава Красной арымин и 
Флота». Знание этого устава само собой сташо бы обязательным и дя 
всего командного состава, о чем также пора было полумать. 

Опасность «словесности» в том, что здесь надо быть кратким и 
сжатым, з тут к тому же аудитория крестьянская. Как преподнести че- 
канные формулировки коммунистической диктатуры крестьянской моло- 
дежи и к тому-же в эпоху Нэп? Поскользпуться нетрудно, и нарека- 
ний не обереш. ся. | 

В октябре приказом Пур была объявлена программа работы с 
поподнением, которая копировала разосланный для отзыва «политустав». 
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Три месяца вся Красная зрмвя учится уже по этой новой программе. 
Накопляется опыт. Поставлен вопрос о проверке знаний и будет прово- 
диться одновременно по всей армии по единой инструкции и единому 
вопросному листу. / 

Создание этой программы-минимума в виде «Нолитустава» облег- 
‚Чило ВСЮ ‘дальнейшую программную работу агитиропа Пур все стро- 
ится вокруг этого «Политустава». Дивизионная школа млалшего комсо- 
става, вся сеть воевно-учебных заведений, партийные школы в зрмии— 
все программы и инструкливные занятия сводятся к тому, чтобы выпу- 
скаемый из них командный состав и полигические руководители могли 
быть учителями этой «политической словесности». 

Программа «Политчаса» на все 1 */, года формально не исчерпывается 
этим полигуставом. Построенае дальнейшей программы сводилось к систе- 
матизированию работы вокруг революционвого календаря, чем особенно 
богаты февраль (годовщива Красной Армии) и. март (партийные и ре- 
волюционные кбилеи). Дело опять-таки сводится к повторению и неко- 
торому дальнейшеху пополявьнию званий, но отяюдь не повышая их до 
беспредельности и не копируя програхмы партайных школ. 


5. Работа с комсоставом. 


Политическая работа с командным составом Красной армии— это 
вопрос новый, поставленный и значительно продвинутый вперед в 
‚ 1922 году. 

Комавдный состав Красной армии на одну четверть (примерно) со- 
стоит из старого кадрового офицерства. Одаи из них первыми пошла в 
ряды Красной армии и имеют ту заслугу перед страной, что отдали 
свой технические знания на службу пролетарской революции. Другие 
пришли позже, когда советская власть уже побеждала, пришли, как спе- 
циалисты военного дела в известной мере, как профессионалы, ходом 
ивровой войны еще более связавшиеся с военным ремеслом. 

А другая половина комсостава вышла снизу из рядовых солдат, 
и унтер-офицеров старой армии, или из борьбы периода гражданской 
войны, или, наконец, подготовлена нашими новыми кузнецами красными 
военно-учебными заведениями. 

Годы демоболизации, внесли, несомненно, дезорганизацаю в ряды 
всего комсостава, усилившуюся с рАзВтиои новой экономической поли- 
ТИКИ. . 

И борьба с ней началась еще раньше, чем успели проявиться со 
стороны резкостью опасные явления. Отдельными округами и армиями 
самостоятельно еще весною 1922 года был поставлен вопрос о работе 
с комсоставом. Одни решали его организацией обязательных политических 
запятий с командным составом, правда, по несколько шаблонным про- 
граммам, смахивающим на программы совпзртшкол. Другае широко раз- 
вили у себя спорт, особенно в тех его видах, которые развивают воен-. 
ную ловкость, и вовлекли в это дело весь комсостав. 

На Всероссийском Совещании по атиторопработе этот вопрос быв 
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поставлен как одна из серьезных очередных задач. Сейчас уже разре- 
щен вопрос и о программе и об обязательности занятий. Приказом Гла- 
внокамандующего в сентябре для командного состава установлены обя- 
зательные политические занятия. А сейчас объявлена и обще-обяза- 
тельный минимум знаний. В течение сентября— октября текущего 
года будет произведена Всероссийская проверка политзнания всего ко. 
мавдного состава, с занесением в послужные списки я т. д. — 

В то же время приняты меры к вовлечению комсостава и в поли- 
тако-просветительную работу, а особенно в клуб, где должны быть 
организованы завятия, способные привлечь комсостав. Будет поднят и 
уровень библиотек, чтобы иметь возможность при помощи книги воздей- 


ствовать На развитие комсостава. 


6. Подготовка политработников. 


Мы выше уже сделали гесколько замсчаний о постановке дела пар- 
зийвого проевешеняя в Красной арини и флоте. 

За минувший год реорганизована сеть партлёных школ в армии и 
точно определены задази, стоящие перед каждой ‘ступенью. В работе 
вызснилея основной дефект—слабость политрука — а отсюда вытекала 
необходимость подготовить этого политрука серьезво. Программа Окруж- 
ной Военно-политической школы (приблизительно типа прежней губсов- 
наршколы), которая прежде при четырехмесячном курсе обучения должна 
была дать и политрука, и военкома полка, увеличена. Курс обучения 
годизный. Школа должна дать армий политрука и только политрука. 
Выработан едивый учебпый олан и программа, рассчитанная ка три три- 
местра. Приблизительно с мая месяца Красная армия начнет получать пер- 
вые группы вновь подготовленных политруков, которые будут уже и 
практически тренированы в деле прохождезия с красноармейцами полит- 
устава. 
3а год Красная армия реорганизовала свою высшую Воснно-поли- 
тическую школу имени тов. Толмачевав Петрограде. Сейчас поставлено 
перед ней задание равняться по трехгодачным коммунистическим уни- 
верситетам в общих предметах и в то же время сильно повысить про- 
подавание военных и военно-политических предметов. Толмачевский 
Институт формально воще не обозначен именем военно- политической Ака- 
демии, но надо полагать, что это учреждение, которое должно дать Крас-. 
но» армии высшей политический состав, в течение ближайшего года 


будет подвято на уровень академии. 


7. Литературно-издательская работа. 


В области литературно-издательского лела минувший год был край- 
не тяжелый, особенно для политического издательства. 

Местная красноармейская печать, рассчитанная на рядового бойца, 
больше чем на половину вовсе закрылась, № получая от центра нака- 
ких субсидий. Переход на хозяйственный расчет был тем более труден, 
зто воинские части не имели в своем распоряжении суммы для оплаты 
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газет по подписке. А сам краспоармесц при нынешнем положении, ко- 
нечно, не может стать платным абонентом на газету. 

Выручила единовременная субсадия и шефы, в первую очередь в 
таких центрах, кав Москва, Петроград, Киев. Сейчас острота кризиса 
прошла, газеты восстанавливаются, но все же дышут на ладон и нуж- 
даются в постоянной поддержке. | 

Оскудение военно-политического издательства выразилось и в более 
редком выходе журнала «Красноармеец» и в небольшем количестве бро- 
шюр--то, что вышло, посвящено, главным образом, изучению- нашах со- 
седей. : 

Улучшился 38 год военно-политический журнал «Политработник», 
обогатавшийся постоянными международными обзорами и общими поли- 
тическими статьяий, но в основе своей посвященный разработке вопро- 
сов, связанных с политработой в Красной армии и флоте. Здесь удалось 
правлечь к участию в журнале местные силы. „Курнал развивается. 

Крупным достижением являются выпускаемые округами небольшие: 
«Спутники политрука», содержзние-статейки и методические указания, 
по программе политчаса, ‘проходимого в данвый период. В этом отноше- 
нии образцовым является украинский журнал «Политрук», ныне преобра- 
зованный в «Красную Роту», в целях приспособления и к младшему 
комсоставу. 

В настоящее время линия издательской деятельности меняется. С 
развитием издательства «Красная Новь» оно принимает на себя издание 
и для армии брошир более общего характера, которые могут служать и 
крестьянству. За ПУР сохравится издание брошюр по военной про- 
паганде и учебников, построенных © спецаальным военным уклоном. . 

Таких учебчяков полготовляется сейчас с добрый десяток как для 
рядовых красноармейцев (хрестоматия, задачник, букварь), так и для по- 
литруков и для военно-полатических школ. 


Агитационно-пропагандистская работа 
Главполитпросвета. 


1. Значительное ухудшение условий работы. 


Совещание заведующих агиторопами губкомов (в январе 1922 г.} 
установило, что работа партии над коммунистическим просвещением «зна- 
чительно развернулась со времени ХТ Съезда». Однако совещание вы- 
нуждено было сделать оговорку, что работа эта по линии советской 
привлекала к себе «сравнительно везвачительное внихание партий». 

Таков и был, весомненно, общий ф.н, на котором политико-просее- 
тительная работа велась по линии советской через политпросветы. В 
часле выводов и итогов годового периода работы, Ш Сзезд полит- 
просветёв (ноябрь 1922 года) устанавливал этот недостаток внамания 
к подлитико просьетительной работе со стороны партийных комитетов на. 
местах. | 

’ Центральный Комитет партии (в лице агиторопа) делал немало уси- 
лий ДЛЯ поддержки и укроплевия полйтико-просвегительной работы. Оя 
всячески содойствовал Главполитпросвоту в борьбе последнего против 
волны разрухи, захлестывавшей аппарзты п учреждения на местах. 
Можво сказать, что важдый шэг работы Главка был на виду и под 
непосредственным контролем Агитотдела. 

Но местные парткомы, весмотря на давление из Ц и до сих пор 
не сумела преодолеть всех затруднений, которые естественно выростали 
на каждом шагу нового пути всего советского аппарата примевательно 
к экономни, сокращению, хозяйственному расчету и проч. 

Святие с государственного бюджета почти всей политако-просве- 
тательной работы повлекло за собой силькейшае ликвидаторскяе на- 
строения по отвошению к учрежлениям политиво-просвегительного ха- 
рактера. И нельзя сказаль, чтобы парткомы сумели везде противостоять этой 
волне лаквядаторства; во многих и многих случаях они отнеслись пря- 
мо невнямательно к отстаиванию интересов свовх собственных аопарз- 
тов, какими являлись политоросветы. | 

А ликвидаторство выражалось в очень ярких формах и по всему 
фронту учреждений политико-просветительного характера. 

Это вужно подзеркнуть эем отчетлигее, что вся окружающая 0б- 
етановка требует большей, чем раньше, работы противодействия разным 
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разлагающим элементам, Не в том только дело, чтобы восстановить ра- 
боту в прежних размерах; надо увеличить самый объем работы. 


2. Усложнение задач политико-просветительной работы. 


Уменьшение наших сил на политико-просветительном фронте про- 
исходило ` при одновременном усложнении задач полатиросвет работы. 
За истекший год приходилось преодолевать не только часто финансовые 
затруднения. | | 

Во весь рост встала и стоит борьба с возрожлавшейся и во:ро- 
дившейся буржуазной идеологией. Докладчик от ЦК на С+езде полат- 
просветов (тов. Бубнов) так сформулировал содержзние этой идеоло- 
гии: 1) проповедь экономического либерализма; 2} акадомическая и нз- 
учная контр-революдия; 3) усиление и натиск всякого рода идеализма 
и поповщины; 4) расцвет бульварщины, пинкертоновщины и порнаграфии. 

Непосредственно к пелитпросветам имеют отношение два послед- 
них—и самых важных элемента буржуазного влияния на массы; как 
раз по этим линиям волва совсом не спала и как раз по нам труднее 
всего провести борьбу. 

Объяснение тут очень простое: борьба против поповщины и вдед-_ 
лизма предполагает вепременную предпосылку в виде, во-первых, со- 
ответсвующей латоратуры, пособий, учебников; и во-вторых специаль- 
ного умения, специального подхода к всрующей массе. Ни того, ни дру- 
гого в руках политпросветчиков не было. 


А против пинкертоновщины, бульварщины и порнаграфии— не было 
настоящей борьбы тоже по простой причияс: вместо буржуазного хла- 
ума, надо было иметь свои, советские, революционные картины и п! есы в 
кино и в театрах. А этих картин и пьес почти вовсе нет, не создано; 
создать их сами политпросветы, конечно, нс могут и не смогут; а рево- 
люция еще не выдвивула новых авторов—революпионеров. Кроме того 
на постановку, напремер, производства кичо-картивы нужны крупные 
суммы, которых государство дать не могло до сих пор. | 

Другимя словами: слабость борьбы против поповщины, бульварщины 
и т. п. обьясняотся, главным образом, отсутствием «оружия» у полатпро- 
светов. 

И вновь неизбежно приходится повторить уже сделанный выше 
вывод: перед политоросветами стоят задачи: 1) во только восстановить 
прежняй темп ‘работы, но и 2) расширить эту работу, усилить темп, чтоб 
не отстать от запросов быстро бегущей жизни. Оба задания предпола- 
гают необходимость и неизбежность усиления самих политиросветов, 
большее виимание и заботы о них со. стороны парткомов, резкое проти- 
водействие по адресу всех упадочных, слюнявых, ликвидаторских пастро- 
ений у сбитых с панталыку руководителей в исполкомах, отделах обра- 
зования и,— что греха таить!—в некоторых парткомах. 


Другими словами: в полной силе остается и полностью должен быть 
исполнен прежний руководящий циркуляр ЦК по политпросветработе, 
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написапный как раз «в развитие постановления Х Съезда РКИ (6» 
и Всероссийского совещания агитпропотделов: | 


«Парткомы должны уяснить себе, что в условиях 
теперешней экономической обстановки государ- 
ственная пропаганда коммунизма, осуществляемая 
‘политпросветами, должна быть усилена; что исаоль- 
зуя в целях пропаганды идей нашей программы го- 
сударственные органы—нолитпросветы, партия тем 
самым укрепляет свою основу н расширяет свое 
влияние в широких массах населения» (Церкуляр от 
16 ноября 1921 года). | 


Великолепная по ясности и четкоста резолюция ХТ Партсъезда 
тоже целиком остается в силе, как основнал директива, певыполненная 
парткомами до сих пор: 


«Съезд категорически . осуждает ‘стремление 
некоторых парткомов ликвидировать работу полит- 
просветов; в частности необходимо выделить для 
них сверху до низу из средств НКП твердо забронн- 
рованные суммы. Ответственность за правильную 
пастановиу работы политпросветов Съезд возла- 
гает па губкомы, которые обязаны цавать на эту 
работы достаточно выдержанных партработников и 
помогать работе политпровветов ках своими указа- 
ниями, так и авторитетом». 


За год получился такой результат. 

Меньше всего пострадали совпартшколы (на 20°/,), как оставлен- 
ные почти целаком на госснабжении. 

Значатёльно уменьшенные размеры государственного снабжения в 
отношении агитоуяктов и баблиотск дали и естественные результаты: 
гибель их ва 80 и 56°/, соответственно. 

Совершенно лишенные средств учреждения по ликвидации негра- 
мотности, общеобразовательные полы взрослых, учреждения по всей 
деревенской и клубной работе—вымерли в катастрофических размерах: 
93°/,, 91%, 88°/, и 78%/, (соответственно). 

х В среднем катастрофа с политпросветработой характеризуется ужа- 
сающей цифрой: гибель 84°/, всех учреждений за год. 

Здесь сознательно взято процентное сравненае только с 21 годом, 
а не раньше: к концу 1921 г. (пачало расцвета новой экономической 
политика) сеть была конечно более рациональной чем в первые годы 
строитольства. Следовательно гибель 84°/, политпросветучреждений отно- 
сится только в самой ничтожной мере за счет неразумвостей и неудач 
прежней сети; можно считать что НЭП тут резал по действитель- 
но живому и жизнеспособному телу. 

Учреждения политико - просветительного характера оказались как 
раз на той линии наименьшего сопротивления, по которой пошли наши 
руководящие в уездах и губернвях органы. Ня одна другая отрасль на- 




















| й 
р 112 `8$ | 89921 ГЕ. || $1611 | 615'99 | 6678 |. _**’ 04054 
Ц | | : 
| | —- П88—ЛИТеН| ТР ‚ 886 °^ ВЕДУ | т. 
"оовдьи: го(пэ | | 
: | | одет, очи 9 | 
`в1п9 чозковик — | — | -И) Э е19еиЯ!/9е — дрен ал 95 | р Е а ЗОВ Ир Ш 
- БН 1ОД 0й 91097) | | ‘отрекя ‘590 | | 
| | о [бо я ее Н| 966 о и 
| | | х 
^. 00т*8 й $60 °1 р “6 | 6151 $819 610 | ттт" м и ное 6 
И тоя | | | 
02 “Увэ | ь ы 
09 ‘ока "Чаной . | Н В | ме. 
токонь ког $] 007И 18° | ° 65 759$ 078 688 |. о инолонеуиа | 8 
1 и. Е . | 
000°0Т ;. 1667 | ^ 65 09° `` 26185 ` 10651 |` р ”  ` НИЧЕ И | / 
| | а. | 
007 | 69+ “ 6т 06с 112 °5 : 9601 } те Хоа ЧРОШ | 9 
-— ] . 
е 00:'85 185°5 | 1 09 И Е у 971 : 9 | *`медаокви ВГУ. эгОчШ и ЧтУнНАОЯВ | 3 
| 79 9 | - ь 9 И "СЕЧо 9Н | ` * ВибхиоЧозиннх оилоэьичоинАккоз | + 
й 
ь 605 | ‚ ве +21 |. В Ав мгоят 1481800) | е 
: | | 
9095 | = ‘0199 ЭП | -нтоиедуонигой иипеенахзиг 190+] > 
т | $ 
061 | 695 ОТ |. ео: 35 маяидпьу | | 
тии ит тии би, ира, о | | | 
= т 
1 2261 `вазф/ , | | с 
а ЯНО ‘эа"| . а дефе@1 кодл | | | ы 
`винвкомиаЦ и ‘из доваД оп ХЛ ен ичадон язоя '-15561—Х/1 |1 16т-Х/ | 05-6 т6т *нинегжоЧьА оинъаоненизН Е 
4999 Е1\ | ‘цьд отовр || 0% ФинвьойиС |] | | ВЕ 
ч199 ‘Киниу| | | ЩЕ 
ь ь к 


`4’9`Ф'Э’4 ииноужейьА хчнаиодиловооди-онилииои 9192) *2 


— 332 — 


родного просвещения не пострадала так сильно, как политико-просвети- 
тельная: 84?/,! 

Более легкомыслевным образом проведенного сокращения— прямо 
‚трулно себе даже оредставигь. И, зная эту характернейшую черту осущест- 
вления «экономии средств»—прихолигся удивляться ве столько числу 
погибших, сколько числу сохрапившихся узреждевий. 


Если сохравились несчаствые 15°/, от всех имевшихся политпрос- 
ветучреждений—то это является в главной мере заслугой тех библиоте- 
карей, учителей и др. работвиков просвещения, чья «героические заслу- 
ГИ» отметил «перед лицом всей страны» недавний. Х Всероссийский 
Съезд Советов. 


Более всего пострадала деревенская работа. А поскольку некото- 
рый подъем в политпросветработе за последние месяцы и обнаружился— 
он все-таки не улучшает достаточно положения в деревне. Дело 
в том, что улучшение работы ‘находится в тесной связи © прапиской 
учреждений к тем или иным хозяйственным органам, к предприятиям, ия 
в связи с усилившейся самодеятельностью профсоюзов. В деревне нет 
профсоюзов и редке где имеются фабрики и т. п. В связи же с сбщим 
сокращением бюджета на политпросветработу — местные руководящие 
органы «резонно» рассуждают, что имеющиеся гроши нет смысла рас- 
пылять по многим деревням или волостям, а лучше отдать целиком на 
обслуживание меньшего числа рабозих в городе. 


_ В езмой тесной связи с вопросами восстановлевия деревенской ра- 
боты—и как раз по линии практических указаний для этого восстано- 
влевия—находится и ведавняя директива В. И. Ленина: о руководстве 
города над политпросвещением деревни, своего родз шефство гордских 
учреждений и предпряятий над просвещевием деревни. Политпросветы 
обязавы поддержать и развить самым энергичвым образом данную дире- 
ктиву. При всех громадных затрудновиях, которые встанут перел лю- 
бым городским клубом, библиотекой, соваартшкодой— все же они должны. 
будут показать пример, пойти в числе первых по указанному пути. по- 
мощи и содействия деревне. Солошь и рядом дело окажется ве обяза- 
тельно в том, чтоб сама библиотека помогла материально или иным 
споссбом той или иной деревне в постановке дела политпросвешения; 
сплошь и рядом окажется, что поднимаемая сойчас кампавия побулит 
через посредство нашего примера, нашего образца—такяим же образом 
двинуться на просвещение деревви и не специально просветатоельные 
учреждения. | 


Двинуть организованные городскае массы пролетариата на помощь 
веорганазованной деревве для просвещения последней — это задание 
политпросветы (под руководством парткомов) обазаны проводить вемед- 
аенно. : 
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3. Ликвидация неграмотности. 


Здесь—одна из наиболее пострадавшах отраслей политпросветрабо- 
ты. В сродием ва 1 уезд приходилось: 


ВО: с. ме а .... 53.4 хикпуякта 
В а а г аа | р 
„ 19:2 г. (апрель). ...... аа. 1098 

. 19:2 г. (октябрь)... .. 5,4 м 


И это тем более сильный удар еще потому, что’с каждым днем, 
шагом вперёд—все зрче и выпуклее вырисовывается роль этой работы 
имепно как работы политизеского значения. Лаквидировать сколько- 
нибудь в значительной степеви элементарную неграмостность—для рес- 
публики означает сделать гигантское политическое завоевание. Агитот- 
дел ЦК Партии еще осенью прадал этой работе ударное значение. 
Агитотдел провел в ЦК спецвальный циркуляр с подобной дирек- 
тивой парткомам. В результате работа заметно сдванулась с мертвой 
ТОЧБИ. 

И тем уродливее выступают те случам, когда ответственные люди 
на местах продолжают не понимать всего значеяия ликвидации негра- 
мотности. Вот, например, гл бокомысленные соображения ‘руховодителя 
`народного просвещения во всей Сибири. В ответ на запрос, зачем. ему 
понадобалось ликвидировать диквидацию неграмотности, он прехладно- 
кровно телеграфарует:,т. к. государство не дает денег, а местный бюд- 
жет слаб, то апоарат ляквидации безграмотности. излишеи!!! 

Совершенно понятно, зто во всеа Сибири в результате подобного 
«руководства» осталось '/,/, (полпроцента) бывшах там раньше учрежде- 
ний по ликвидацаи неграмотности. 

+ С * 

До 1922 г. была ликвидирована неграмотность у нескольких мил- 
ионов челокек. За 1922 г. сведения очень веточны: аппарат разрушал- 
ся и считать было векому. Поэтому рисковавно давать какие - либо об- 
щие цифры; и мы считаем безусловно мифическими опубликованные не- 
давно цифры о числе обучевных через профсоюзные организации. ° 

В отдельных губерниях (по сведениям информации Наркомпроса) 
было к 1 октября 1922 г. прошедших за год через ликпузкты: 


В Московской ....... 3044 чел. В Иваново-Влзнесея. ... 2101 чел. 
„ Курский ......... 6181 „ „ Пегербургской. ..... 1319, 
„ Владимирской ...... ЗАЙ › „ Уфимокй. ....-... 945 „ 
„ Гомельской. ..... зы. в, ОВР т . Туаьекой ..... ... 915» 
„ Екатеринбургской ‹.... 1137 „ - Тверской. ....... 1670. 


По словам, недавно присзжающего заведующего Тамбовским отдетом 
народного образования, в этой губернии обучается сейчас до 4.000 
человек. | 

Но, повторяю, все эта сведения не заслужавают полного доверия; 
апоёрата нет-— считать недому. | 
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4. Подготовка работников. 


Эта отрасль работы помимо совпартшкол и коммувястических уви- 
верситетов—включает в себя и улучшение квалификации уже имеющихся 
работников полигуросветительных учреждевий и ликвидацию политичо- 
ской неграмотности и малограмотносзи как у членов партип, таки у 
передовых беспартийных рабочих. ъ 

Ниже помещаются статьи, характеризующие спевиально кождую 
из этих трех форм подготовки работников. 

Эта отрасль .работы считается оставлеяной на госнабжевии, по ио 
суще’тву— снабжение вичтожно. И хотя руководитель Агитотдела ЦК, 
тов. Бубнов, заявлям не раз, что— «основной пункт уполигпросветра- 
боты —школы и особенно высшие» (из доклада Съезду политпросветов)— 
но до сих пор как раз эта самая важная высшая школа находится прямо 
в вищенском положевии. Е 

_ Из-за тех же финансовых, нехвалок ви ва местах, ни в центре, до 
сих пор нет сколько нибудь систематично и серьезно поставленной ра- 
боты по повышению квалификапии старых (прежвих) библнотекарей, ру- 
воводителей кл}бов. и б-читателен, учителей для ликвидации неграмот- 
ности. Исключительно, например, от бедности Нарконфина задерживается со- 
здание в Москве Центральных Методических курсов. Оргавизация их 
давно продумана, всс готово, хоть через неделю начинаний— если... НАФ 
даст денег на содержание вызываехых с мост курсантов. 


5. Библиотеки. 


Если про ликвидацию безграмотности можно было написать выше, 
что. лед сломан и иместся некоторое движение ваеред-—то настоящее по- 
ложение с библиотеками довольно точно формулировано тов. Крупской 
такизи словами: «у нас с легких сердцем вычеркнули всю ту работу, 
которая была пролелана за эти пять лет. Те библиотеки. над которыми 
так много работали—выне сплошь и рядом закрываются» (доклад Съезду 
политоросветов, - Х1-—1922 года). . 

Сейчас осталось библиотек примерно вдвое меньше, чем их быдло в 
дореволюционное вреия, в 1915 году. 

Организационное сжатие. уменьшение сети, началось еще до НЭП. 
Декрет СНК о централизации библиотечной сети отвечал насущной 
потребности наилучшего использования больших книжных запасов. Надо 
было лишь расположить этот запас наиболее целесообразно и равномерно. 
И эта централизация шла довольно успешно— при чем как раз по линии 
экономии средств и сил. К среливе 1922 года по 47 губервиям и областям 
было 16.145 библиотек и 6.156 передвижек (бездействовавшях из этого 
чисда было лишь 8,3°/,). Эти библиотека были богаче снабжены кнагами 
чем в до револищионное время. Известный знаток внешкольного образо- 
вавия, проф. Медынский, дает такие цифры на одну библиотеку: 


в 1909—1911 году. .... .. ^^... . 676 экземиляров. 
И Ра К ИЕ 
„ 1920 (ноябрь) ...-’......... 3226 : 


‚ 1922 (октябрь) ....... -.... 1405 7 
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Уволячилась и работа библиотек. Посещаемость росла. Срелвее 
число подпнсзлков 146 в 1911 году повысилось до 170 в 1920 г. (на 115/,). 

Волна «сокращений» привела к тому, что во многих уездах оста- 
лось по одной библиотеке. Государство могло остовить на своем снаб- 
жевии только 534 библиотеки; остадьнос было орошено на Произвол 
судьбы. ыы 
Сейчас заметен процесс «прионски» библиотек (или оргазиация 
новых) у хозяйственных предприятий; уже иместся до 500 таких бпбли тек. 

Были сильные попытки во многих местах ввеста плотность. Опыт 
вескольких месяцев показал всю вродность подобной затеи: число под- 
рисчиков сокращалось, а’ доходы оказывались слишком ничтожными. 
Наркоморос высказался решительно против введения в библяаотеках 
платности. 

Но и—«прописка» библиотек к предприятиям и некоторое улучше- 
нае вообще за последнес время— относится почти исключательно к горо- 
дам. Сеть волостных библиотек разрушена очень сильно, ос бенно в чи- 
сто земледельческих губорни»х; а отсутствие там совхозов, фабрик и 
т. п. предараятий не ть рассчитывать и на успех в смысле 
прикрепления. | 


6. Клубы, избы-читательни, народные дома. 


‚ Но сравненяю с библиотеками. школами ликвидации нограмотности— 
клубы (как учреждения, главным образом` городские, при том-—рьбочие) 
оказались наиболее жпвучимн: они очень мало пострадали (в смысле 
количественном). Иная картина с деревенскими учреждениями, нардома 
и, особенно, избы-читальни сильно сократились. 


! 





На уезд приходилось в среднем. 








1920 г. Окт. 1921 г. | Апр. 1922 г. | Окт. 1922 г. 
а =. 
Куб: ооо — | 3 | 5 4,2 
Народных домов... .. гы — | 9,2 | 6 | 2,1 
| 12 


Нзб-читален (се... 51 Г 99 | 25 


Особенно опасным явилось уничтожение изб-читален, этих чуть не 
едизственных опорных пувктов работы ‘в деревне. И ЦК партии в 
связи с указанием ХТ Партсъезда еще в назале лета (30 мая) дал парт- 
комам категорическим я ыком написанную директиву: непременно вос- 
становить эти важные опорные нувкты. 

Результаты такого нажима довольно заметны. Очевъ медлеяно рас- 
вачивались мествые органы (еще в октябре процесс гибели и.0-читален 
продолжался), но к зиме новые плапы местной р:боты уже содержали 
во многих губерниях попытки расшарить сеть до одной читальни на 
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волость, И не только бумажными оказались эти планы: они осуществ- 
лаются. 

Витебская губ. —Уже организовано 57 изб-читэлен. 

Иваново Вознесенская губ. — Губисполком уже взял на свое 
содержание 30 читален и дал по уисполкомах директиву содержать не 
менее 30. 

- Гомельская губ.— Значительная часть волостей восстановила у 
себя работу читален. 

Терская губ.—За послелнее время открыто 10 зитален и при- 
наяты меры, чтобы довести вх число до одной на волость. 

`° Тульская губ. — Губком взал под свое ведение 260 читален. 
ЭКОСО дает пайки, хозраеходы—из уездных средств. 

Н.-Николаевская губ.—158 чиатален содержатся за счет коопе- 
‘рации. Принамаются меры к улучшенаю и организации читален в гу- 
берниях: Владимирской, Нижегородской и Кубано-Черно- 
морской. ® 

Петербург прикрепляет избы-читальни к хозяйственным органам. 

Смоленская губ.—Заключен договор с Управл. ` Совхозами о 
привреплевии к ним 27 читален и 13 уже открыто. . 

Кое где встречаются ‘случаи содержания читален населением (С з- 
изрская и Терская). — 

Парткомы следят за делом, назначают партработников, связывают 
ячейки © читателями. | | 

Есть еще (вервее — были, ибо информация всегда запаздывает) и 
немало отсталых губерний. 

Плохо еще обстоит (иля обстояло) дело. в Архангельской, Астра- 
ханской, Сиубирской, Мурманской, Иркутской, Брянской, Пензенской, Ват- 
ской и Рязанской губ. Нет связи с населением; нет. снабжения, даже газет. 
План—-не меньше одной читальни на волость-—ве является очень затрудни-. 
тельным. Меньше этого уж не прядумаеть, & ставить сейчас более 
широкую задачу означает рисковать остаться с бумажными планами. 

Сеть нардомов предполагается восстанавливать исходя из местных 
презположеняй. А сводка последних такова: большинство губерний по- 
казывает 3—6 нардомов на уезд. В виде исключения оставляют всего 
один нардом на губернию (>) самарцы, челябинцы и северо двизцы; 
но зато в Рыбичской губервни постановлено оргапи ‘ювать 144 нардома!! 

Цифра в 4 нардома на уезд (1900 на РСФСР) не авляется 
утопической. 

Что касается клубов, то в большинстве производственных планов 
< мест колебания не очень велики. Так: 


Костромская на 7 уездов остав. 14 клуб.. в средн. на. уезд 2 кл. 


Ставропольская, 5 д 29 в. ь„ о. 6, 
Царицынская Ро ом о > Ть 
Самар ля и: ЗИ 5 о С > в 4 
Саратовскал „ 13: = о и 2, 
Орловская -° 8: о а. о Ш 
Пензенская .и . о 200 ом в ь &« 4. 
Тамбовекая м ПВА г’ 20: 2 к. в а 2 
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В приведенной таблице выделяются относительным количеством клубов 
лить Ставропольская п Царицынская губервии, желающие довести число 
клубов до максимальной нормы, существовавшей лишь в период наивыс- 
шего. количественного расцвета работы (1 октября 1921 года); все же 
остальные дают довольно ровную картину—2—4 клуба на уезд. 

Даже устанавливая некоторые об.бщения по отношению к клубам, 
совершенно нельзя мехавизировать рассчеты; тут неизбежно приходятся 
устанавливать сеть, индивидуализируя каждый центр и район. 

Эта работа дала такую схему: 

1}. Так как клубы обслуживают, главным образом, городское насе- 
ление ин, в частности, рабочих промышленных предприятий устанавли- 
ваются губернские и уездвые нормы числа клубов, в зависимости от 
производственных районов РСФСР. 

К первой группе с наибольшим числом влубов относится Центразь- 
ный Промышленный, Северо-Запздвый и Уральский раёоны, ко второй 
со средним числом клубов—Западный, Юго-Восточный, Средне-Волжский 
и Цевтральный Земледельческий районы и в третьей (с минимальным 
т влубов)—всс остальные районы. 

2. За нормы при исчислении желательной сети числа а при- 
вимаетея по первой группе районов: 5 клубов ва губеряский город и 
3 клуба на уезд; по второй группе районов: 3 клуба на губернский город 
и 2 клуба из уезд; по третьей грулпс районов: 3 клуба на губернский 


город н по 1. клубу на уезд. 
В уездах. Всего. 


Исчисленная таким образом соть дает: 










Число в губ. 
гор. 


По Ггруппе районов. .....,.. 


1.199 
или с И: 








| 


Но ссли нардома и, особенно, клубы пострадали количествевно 
гораздо мевьше других политоросветительных учреждений, -—— то как раз 
в них махровым цветком распустилась халтура. 

Уцелевтие клубы в значительной своей части должны были перейти 
на «самоокупаемость» — другого способа уцелеть не было; и почти вся работа 
нх свелась к выколазиванию какими угодно способами денег. Клубы 
сталин превращаться в рестораны, трактиры (даже со спиртными напит- 
ками), биллиардные, в лучшем случае—в концертные и театральвые залы 
с танцами. 


Итоги партийной работы. 


— 338 — 


Эти опасные тенденции так ярко выявились (особенно в разгар 
«сокращений»), что еще год назад, в январе 1922 года, ЦЕ партии 
увидел себя вынужденным обратиться к парткомам с предостережением 
0б этой опасности. Циркуляр ЦЬ прямо говорил о «безудержной спе- 
куляции клубных учрежденнй» и потере клубами их положительного 
значения в рабочей массе. 

Однако, далеко не сразу удалось приостановить опасный уклон в 
клубной работе. И, например, в мае 1922 г. Главполвтпросвет должен 
был вновь ставить перед местными подитпросветами тот же вопрос о 
борьбе против засилья антапролетарских элементов в клубной работе. 

Только к осени соединенными усилиями парткомов и политпросве- 
тов удалось вернуть работу (и то далеко не везде) на нормальный путь. 

Из 26 губерний, по которым сейчас имеется сводка о работе клу- 
бов—можно сделать такле наблюдения: 

В новоторых губерниях клубная работа заглохла (Архангельская, 
Слмбирская, Тверская, Воронежская, Вятская, Рязанская). 

Вся работа клубных учреждений в четырех губерниях (Астрахзн- 
ской, Мурманской, Брянской, Пензенской) продолжает уходать из добы- 
ванне средств. 

И, наконец, в остальных из взятых в сводку губерний--клубная ра- 
бота понемногу начанает оживать и переходить в нормальную колею. 

Ново-Николзевская губ. —Губполитпросвет обратил особое 
внимание на клубную работу, было созвано совещаняе клубов, намечена сеть: 

Владимирсвая губ. —клубы работают сравнительно хорошо; 

Ярославская губ.—в клубах ведется пока организационная 
работа, в виду того, что большинство клубов не было отремонтировано. 

Ивано-Вознесенская губ.—в рабочих клубах замечается оздо- 
ровление атмосферы. 

Кубано-Черноморская губ.--клубы снабжаются литературной, 
в них организуются лекции. 

Тульская губ.— для руководства клубной работой оргавизовано 
объединевяе, куда входит представитель из губполитпросвета, ГСПС, 
губкома; 

Самарская губ.—после совещания уполитпросветов работа на- 
чинает оживать; 

Курская губ.—работа начинает налаживаться; 

Костромская губ.—в настоящее время началось оживлевне в 
клубной работе; 

Нижегородская губ.— хотя пришлось в значительной степени 
совратить число клубов, но оставшиеся стараются всякими способами 
удержать на высоте; 

Екатеринбургская губ:—работают 2 показательных клуба. 

Терская— работа налаживается, 

Можно определенно отметить, что в области клубной работы нз- 


блюдается сдвиг в сторону организации и налаживания работы. На это 
указывают почти 50°/, отчетов. 
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Надо сказать, что, в общем, руководство содержавнем клубной ра- 
боты довольно слабое со стороны политпросветов. Связь клубов с проф- 
союзами пока очень неблестящая. 

В целом ряде губерний упоминается об организации кружков при 
клубе. Из кружков преобладают драматаческие, хоровые. Политические 
кружки в клубах встречаются реже (Петербург, Нваново-Вознесенск, 
Кострома, Тверская губ.). 

Лекционная работа ведется почтн всюду; кое-где бывает л экскур- 
сонная работа. 

Энергичо ведется борьба за вытравлевие халтуры в губ. Астрахав- 
ской, Н.-Николаевской, Тульской, Тверской, Нижегородской, Костором- 
кой и Ивано-Вознесенской. 

Большую я чрезвычайно интересную работу проводят губернии: 
Иваново Вознесенская, Костромская, н Тульская? 


7. Агитация. 


«Агитацнонный период смел от нас вопрос о связи с населением. 
На эту сторону вопроса некогда было обращать внимание, когда надо 
было возможно скорее сорганизовать нзселение. Сейчас в работе масс 
мы видим развитие всяких культурных, комиссий всех тех организаций, 
где рабочая масса может развернуться, выявить себя. Это указывает на 
то, каким путем при нормальных условиях должна иттн работа. Сейчас 
вопрос агитационных кампаний перенесен в ЦК партии, ау нас ведется 
агитация постольку, поскольку мы ведем ее через наши учреждения. 
Сейчас нам приходится думать об углубленной работе, а это значат ре- 
шить вопрос о связн с населением». (тов. Крупская, доклад Съезлу 
политпросветов.} | 

Примерно таким же образом характеризовал задачи агитацин п 
руководитель Агитпропа ЦЕ: «В области агитации у нас сейчас несо- 
мненно происходит то, что называется переломом и викогда это не чув- 
ствовалось так резко, как сейчас. Целый ряд губкомов—Тульский, от- 
части Петербургский и Московский— уже подходят к конкуретной поста- 
новке вопроса о массовой пропаганде. С этим связана наша работа 
в беспартийной массе» (Бубнов, доклад Съезду Политпросветов). 

Основная линия (изменявшая прежнюю форму работы) может быть 
определена кратко: от агитации к пропаганде. 

С оргавизационной стороны за отчетный год произошло для полнт- 
просветов изменение еще в том отношении, что непосредственное про- 
ведение агиткампаний вновь было возвращено в`агитотделы парткомов. 
Надо сзитать, что в этом отношении полатпросветы не сумели выпол- 
нить декрет о Главаолитирответе, возлагавший на полнтпросветы всю 
агитацию. Политпросветы оказались слабы—и ЦЕ прашлось вернуть 
агитапионную работу вновь в парткомы. 

За политпросветами осталось проведение агитацин только внутри 
подведомственных ним учреждений (циркузяр Агитотдела ЦЕ от 15 
ГХ 1922 года). | 


29+ 
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Но в первую поповину года Главполитпросвет еще вел непосред- 
ственно работу руководства агитацией; он проводил целый ряд кампаний 
Позже—он только праменяд директивы ПК к проведевию их в по- 
литпросвет учреждевиях. 

В общем работа выразилась таким образом: 

Сельско-хозяйственная кампания: проведение ее ; лозун- 
гов на Съезде эгрономов (февраль); руководство проведением на местах 
курсов по землеустройству. Изданы два номера «В помощь газете» и 
«Красная печать»; брошюра Раковского, листовка Яковенко и тезисы 
для агататоров. 

Кзипания по борьбе с голодом: выпущены —брошюра, сбор- 
ник инструкций и материалов дла агитаторов; пять музыкальвых агаток; 
сборник «Голод в цифрах»; тезисы для агитаторов по борьбе с вредителями 
полей; два номера «В помощь газете» посвящены голоду. 

Борьба с хищениями на железных дорогах: две листов- 
ки к железнодорожникам. 

Несколько плакатов по голоду, продналогу, общегражданскому на-’ 
логу, по язъятию ценностей. 

Лесозаготовительная кампания (за нее Главполитпросвет 
был, между прочим, премирован денежно); выпущены три брошюры и один 
плакат. 

Кооперативная кампания: три брошюры. 

Жилищизя кампания: выпущено 4 брошюры (это уже шло 
10 заказу Агиготдела ЦК). 

Продовольственная кампания: заказано авторам и издано 
(за счет Наркоморода, под руководством Главполитпросвета) девять 
брошюр. 

Кампания за социальное страхование: по политпросве- 
там разосланы 4 выпуска руководства в виде брошюр двух авторов. 

Финансово-налоговая: разосланы три брошюры и инструкции, 
выработка и издание трех плакатов (разосланы в январе). 

Кроме участия в проведении этих агиткампаний (под непосредствен- 
ным руководств»м Агитотдела ЦК) Главполитпросвет выпустил руко- 
водство «ка проводить агиткампании в политпросвет учреждениях» и, 
два плаката после [Х Съезда (речь Троцкого, речь Ленина). 

Широко развернулась работа (организованного в началу 1922 года 
издательства Главполятпросвета «Красная Новь» популярная агит.-мар- 
ксистская литература (выпущено за год 8.722.880 печатных листов), 


Рост его таков 


Январь... ...... 303.125 печ. лнетов 7 названий. 
Февраль ........ 267.775 „ ь‚ 16 ь 
Мар: еее ‚ 1.546.675 ›„ „ 3% 
Апрёь....... .. 847.550. с 4 5 
т и 680.930 , о 99 
Иювь....... ... 681.000, М ь 
Ив ооо 213 137.625 „ з 7 я 


АВГУСТ ее 380.750 , ‚ Ш и 
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Сентябрь........ 552.050 цеч. листов 18 названий. 
Октябрь ......... 633.450 „ и. В : 
Ноябрь......... 1.804.700 „ - 28 ы 
Декабрь ........ 1.2963.000 —„ ь„ 32 к 


Плохо обстоит дело с плакатной агитацией; тут дело исключительно 
в дороговизне. 

Что касается агитпунктов, то очень больным местом является по- 
стоянное стремление железнодорожников отнять помещение, прищимять 
с отоплением, освещением и проч. 

Но, несмотря на это, некоторые агитпункты (их вообще осталось 
немного, около 75) развернули заметную работу. В сводке по 20 агит- 
пунктам указано, что за весь отчетный год обслужено было до 170.000 
человек из приезжавших в этих пунктах трудящихся. Было проведено 
583 митинга. лекцвн, бесед, концертов и т. п. 


Чрезвычайно скверно обстояло дело за весь год (и до сих пор) 
© руководством художественным просвещением. Театры и кано сеют 
громадный разврат; и нет до сих пор никакого учрежденяя, которое ве- 
дало бы этим делом; еще в начале 1922 года Художественный отдел 
Главполитпросвета был ликвидирован. 

Сейчас уже есть первые шаги к восстановлению этой работы, но 
задача— гигантской трудности. Нет революционного репертуара, идет 
исключительно погоня за рублем. , 

Вообще руководство этой отраслью всегда.было больным местом 
Главполитпросвета. 

Сейчас уже созданы некоторые предпосылки для развития советской 
кинематографии; издан декрет, передающий государству  монопо- 
лию проката, есть декрет (на днях опубликуется) о цензуре кино и 
есть ряд предложений со стороны капиталистов о созданин акционерного 
общества. Если удастся получить, таким образом, деньги на производ- 
ство, то кино сможет стать в действительности тем могучим орудием 
агитации, как это указал Х Съезд Советов. 


8. Сводка работ по программно-библиографической отрасли. 


Составлены и утверждены: 


1) П программ для совпартшыкол 1 ступени, * 

2) 11 програм для совпартшкол 2 студеви, 

3} 9 программ для школ взроелых повышенного тина, 
4) 7 программ для школ губмилиции. 


Итого . .. 38 программ. 





Кроме того проредактированы программы других милицнонных школ, 
военно-политических курсов, всемедиксавтруда и проч. 

По библиографии: проработан в той или иной форме квиж- 
ный материалв размере 1.958 книг (цифры с октября 21 г. по октябрь 
р 
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а) 506 книг непользованы для составления обзоров по разным 
вопросам; 

6) 493 книги составяли содержание 10 списков литературы на 
разные темы; 

в) 750 княг прорецензированы; .: 

г) 209 книг послужили малерналом для анстированных списков. 

Вса эта работа почти целиком использована «Бюллетенем Квиги» 
(издание Главполитпросвега), отчасти же служит материалом для теку- 
щей дальнейшей работы, в ви1е составления картотеки. 

Пособия: 1) выпущено из печати первая серия диаграмм и 
картограмм по экономической географии России в размере 56 плакатов 
(разослано на места). 

2) почти закончена первая серия по революционному движению 
в России в количестве 11 плакатов. 

3) готовятся остальные серии по экономической географии. (Пол- 
ное количество лиаграмм по этому курсу 153 и все издание предпола- 
гается закончить к сентябрю т. г.) 

4) приготовлено 60 комплектов дизапозитивов по биологии по 150 шт. 
в каждом комплекте (разосланы и продолжают рассылаться на места). 

5) разработаны программы дпаграмм и картограмм по курсам: 


&) политическая экономия, 

6) финансовый капитал, империализм и война, 
в} экономическая история Россини, 

г} электрофикация Россаи. 


По всем этим программам ведется уже основная работа по состав- 
лению таблиц. 


9. Комиссия по самообразованию. 


Фактически начала работать лишь месяц тому назад и результаты 
ее работы нс выявлены. Разработан и учрежден план её деятельности 
и велется организационная работа по объединению с ЦК, МК, ВЦСПС, 
РКСМ. Подготовляется издание журнала совместно с издательством 
«Красная Новь». 


Кроме этой работы были еще рассмотрены и утверждены планы 
хрестоматий: 


а) по русской истории для совпартшкол 1 ступеви, 
6) по истории революционного движения для совпартшкол 2 ст, 


в) по истораи революционного движения на Западе « 


и оргавизована Комиссия для их редактирования. 


10. Общие итоги. 


В какой мере Главиолитпросвет выполнял задания № и 
„ Партеъездов и соответствущие директивы ЦК. | 
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Ясно, во всяком случае, что он далеко еще не стал тем «гибким, 
чуткам и подвижным партийным аппаратом, систематично, точно, быстро 
работающим» -——какны он должен бы стать согласно резолюция Х Парт- 
съезда. 

Но некоторые успехи и достижения имеются безусловно. Вот от- 
зывы ответственных лиц, наблюдающих за работой Главка со стороны 
п знающих его работу. 

«Главполитиросвет— несмотря на то, что он переживает очень тя- 
желое время ведст чрезвычайно большую работу в непосредственной 
связи с партайной пропагандой ин злободневными вопросами действитель- 
ности» (тов. Луначарский). | 

Тов. Бубнов, руководитель Атитпропа ЦК также указал (на 
Съезде политпросветов) на некоторые успехи в работе Главполитиросвета: 
«сидя в провинция я редко испытывал приятельскис чувства по отноше- 
нию к Главполитросвету. Но сейчас... положение изменилось; сейчас 
гораздо легче бороться на местах с ликвидаторским настроением в отно- 
шения. органов политпросветов». 

И, нзконец, некоторым косвенным доказательством наших усмехов 
являются лестные отзывы печати про руководящлй орган Главполитиро- 
света, журнал «Коммунистическое Просвещение». Пять или шесть га- 
зет очень дружно сошлись в хорошей оценке последнего номера. А 
журнал несомненно отражает внутреннюю работу Главполитпросвета. 

‘Очевидно движение вперед все же имеетсз. При усилении внимз- 
ния у парткомов на местах по эдресу политпросветов—работ& несом- 
ненно двинется еще быстрее. 


Культурно-просветительная работа профес- 
сиональных союзов. 


1. Содержание. 


Основное содержание культурно - просветательной работы до У 
Всероссийского Съезда союза выражалось в работе: подвятие культур- 
ного уровяя широких рабочих масс и максимальное удовлетворение их 
запросов в области коммунистического просвещения, подразумевая под 
этим термином не только политическое просвещение масс и профессио- 
нально-техническое обучение, но главным образом, социальное воспията- 
ние; каковой работе было фактически отведено одно из центральных мест 
и определялась она ГУ Съездом союзов, как участие в строительстве 
и работе государственного культурно-просветительного аппарата, кон- 
троля над его дезтельностью, и как организационное вовлечение рабочих 
масс в школьное дело и выявление потребностей рабочих в школьных 
учреждениях. 

_  ПЦосле решений ГУ Всероссийского Съезда союзов в культработе 
был взят курс ва углубление политико-просветительной работы, укреп- 
ление профтехнического образования, комплектование высших школ ра- 
бочей молодежью из рабфаковцев в целях пролетаризации ВУЗ и 
укрепление работы по подготовке профработников. Работа по социаль- 
ному воспитанию должна была быть направлена на укрепление матери- 
ального базиса школы, путем передачи расходов по содержанию школь- 
ных учреждений хозяйственным органам. 

Содержание культработы союзов свелось к следующим видам. 


2. Политико-просветительная работа. 


а) Заводские рабочие клубы и клубная работа (кружки, лекции, 
экскурсии, курсы и т. п.). 


«Центром союзной полятико-просветительной деятельности должен 
стать заводской рабочий клуб, при чем заводской клуб должен быть не 
только очагом пролетарского просвещения и пропаганды классовой борьбы, 
но и местом отдыха рабочего послетрудового дня. В противовес попыт- 
кам буржуазии внести в среду пролетариата растлевающее влияние бур- 
жуазного бульварпого искусства, союзы должны стремиться дать рабо- 
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чим здоровое искусство и удовольствие». (Резолюция У Всер. Съозда 
Профсоюзов). 

На основании данного определения задач клубной работы. Культ- 
отдел ВЦСПС давал местам руководящие указания о необходимости со- 
средоточить свое внимание на заводских клубах, закрывая центральные 
городские клубы, обслуживающие по преимуществу союзвые верхушки 
и советских служащих. В заводских клубах должвы иметься хотя бы 
маленькие, но интересно составленные библиотеки с газетами и новыми 
журналами («Красная Нива», «Красная Новь», «Крокодил», «Безбожник» 
и др.), а по вечерам открыт буфет, поставлены столики для игры в шаш- 
ка и шахматы, и раз в неделю ставиться спектакль, концерт, кинематограф 
или сборный вечер. В остальные дни недели в стенах клубов должны итти 
студийные занятия, работать кружки по изучению профдвижения или рус- 
ской литературы, кружки рисования, черчения, кружки по изученаю 
ремесл, кружки физической культуры и т. п., а по вечерам читаться 
доклады на профессиональные, технические, научные и иные темы, ил- 
люстрируя эти доклады всегда волшебным фонарем, кинематографом и 
различными наглядными пособиями. 

Это содержание клубной работы, конечно, далеко не везде ипрово- 
диться в жизнь. У союзов на местах имеется еще много уклонов как в 
сторону превращения клубов в танцовальные залыб— «танцульки» или в 
плохие театры с прескверными и пошлыми пьесами, каки в сторону из- 
лишнего академизиа и пуританизма, благодаря которому из клубов изго- 
няются спектали, концерты и даже шахматы и шашки и ставятся исклю- 
чительно лекция по политическим и экономмческам вопросам и органи- 
зуются кружки по изучению профдвижения или школы по ликвидации 
неграмотности. № сожалению, союзы еще до сих пор не всегда умеют 
в своей клубной работе сочетать приятное с полезным. Еще много уси- 
лей потребуется для налаживания клубной работы и правильного и ме- 
тодического подхода в ней. В настоящее время по всей республике 
союзы имеют 2.898 клубов, из них по союзам: 


железнодорожников. 555 горняков... ... 277 пащевиков. .... 106 
металлистов. ... 203 деревообд.. .... 128 нарията ....-. 23 
химиков ...... 151 водников. . .... 147 м. транси...... 54 
печатаиков .... 48 рабземлеса..... 282 строителя. ..... 101 
Текстильщиков .. . 190 кожевник.. .... 40 швейников . .. ..- м 
совработвиков. .. 84 нарсвязи .... . 129 сахарнак. .....: 133 
коммунальников .. 62 бумажников.... 54 мелсантр... .... 105 


Кроме того, в больших городах имеется 47 научно-технических 
клубов, которые должны по указанию культотдела ВЦСПС постепенно 
превратиться в показательные межсоюзные клубы, обслуживающие, глав- 
ным образом, районы, путем передвижных научно-технических выставок, 
с постановкой в районных и заводских клубах разлачных научных до- 
кладов и лекций. 

Содержание клубной работы выражалось в проведении кампании 
по популяризации задач фабзавкомов и добровольного членства. Также 
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проведена кампания для выяснения задач клубной работы. Всего про- 
шло 9 клубных конференций. У химиков ставился вопрос о роли клу- 
бов в нэповских условиях, у кожевников о борьбе с мелкобуржуазной 
идеологией, у печатников и швейвиков © характере обследования клуб- 
ной работы, у текстильщиков о плане работы клубов ит. д. В культ- 
отделе МГСПС на совещаний членов правлений клубов и активных уча- 
стников кружков был прочитан доклад тов. Скворцова— Степанова о 
культурных задачах пролетариата. На этом докладе в Колонном зале 
присутствовало до 880 чел. После доклада были демонстрированы пока- 
зательные выставки художественных кружков ‘разных союзов. 

При московских клубах ведется организация, через союз пищеви- 
ков, дешевых буфетов и был поднят вопрос об освобождении клубов от 
всех налогов и сборов и 06 упрощении порядка получения разрешения 
на устройство зрелищ. 

В клубах Москвы только за один ноябрь месяц прочтено 284 лек- 
ции со средней посещаемостью их в 200 чел.; у текстильщиков—32 
лекции, металлистов —40, деревообделочников 64, коммунальников—2, раб- 
прос—3, пищевиков— 11, травспортников— 15, совработвиков—7, кожев- 
ников—35, печатников—14, швейников— 12, химиков— 13, водников — 1, 
всемедикосантруд—2, нарсвязи— 6, железнодорожников—2. 

В Петрограде имеется 91 заводских рабочих клубов. при чем пода- 
вляющее большинство клубов падает на союз металлистов. Кроме того, 
в районах имеется 12 домов Просвещения. При клубах работает 373 
кружка, первое место занимают кружки литературные и художественные — 
213, кружки полатграмоты—57, научные—42, прикладные—31, спор- 
тивные—19, по изучению профдвижения— 11. 


6) Агитационная кампания. 


В области проведения агитационвых кампаний, связанных © поди- 
тико-просветительной и клубной работой на местах работа выполнена 
совместно с полигпросветами и партийными оргавнзациями; проведена 
«неделя Красного флота», «кампавия за реализацию хлебного» и «золо- 
того займов», «донь международного рабочего движения» (профиатерна), 
«помощь голодающим», «нзъятие церковных ценностей», «день помощи 
крестьяниву», «помощь Красной армли» и ряд других кампаний. 

По части профессиональной жизви была проведена камоания «до- 
провольного членства», «охраны труда», «коллективных договоров», 
«социального страхования» и др. 


в) Библиотеки. 


Но всем союзам России насчитывается 5.083 фабрично-заводских 
и клубных баблиотек, из них по союзам. 


У железнодорожпиков ... 1.3 У металлистов ....... 193 
„ печатников .......- 76 ь УНМИКОВ ........ .. 169 
„ текстильщиков ..... 291 „ совработвиков ......- 148 
„ коммунальников .... . 92 . горняков........ .. 264 


„ деревообделочиик. .... 146 „ водников ......... 254 
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У кожевников....... 90 У рабземаеса .......- 532 
„ наревязи........- 425 „ Пищевиков ........ 142 
„ бумажников....... 50 .. нарпита ......... 43 
„ местного транспорта. .. 112 „ строителей, ....... 176 
„ швейников ....... 46 „ сахарников........ 305 
„ медикосантруда ..... 159 


В одном Петрограде нмеется 66 клубных библиотек с числом томов 
521.027 при 22.322 читателях. 

Но Москве насчитывается 512 рабочих библнотек. В одной Цен- 
тральной библиотеке при МГСПС состоит абонентов 3.488 человек, 
а посещаемость библиотеки 6.104 чел. За ноябрь месяц выдано 14.133 
книг, из них беллетристики 4.269, научных 4.965, журналов 3.880, 
детских 885, иностранных 144. 

По Вологодской губернии насчитывается 17 союзных библнотек; у 
жолезнодорожников 8 с 4.401 экземпляров квнг—читалелей 2.369, у 
водников 5 библиотек с 8.210 экземпляров кинг—читателей за год 
4.100 чед. 

Ероме постоянных библиотек в Вологодской губернии, было орга- 
визовано весной 1922 года 40 передвижных библиотек. 

Культотделом ВЦСПС совместно с РИО ВЦСПС также наме- 
чено к изданию ряд портретов вождей профессионального двнженйя 
России и за-границей, из которых портрет тов. Томского уже вышел 
из печати. 


3. Профобразование. 


У Всероссийским Съездом союзов было указано на всобхолимость 
в связи с большими задачами профдвижения укрепать профшколы и 
профсекции при соваартшкодах, превращая их в. рассаднивн знания 
рабочего движения среди широких слоев рабочих. 

На местах также должны были организоваться кружки по изучению 
профдвижения, из которых могли бы впоследствии пополняться кадры 
союзных работников. 

На основавии этой резолюции при ВЦСПС организована выс- 
шая школа профдвижевия с расчетом на 300 чел., которая по соглаше- 
нию с Агитпропом ПКРИКП (6), вошла, как секция в Свердловский 
университет. 

Высшая школа профдвижения расчитана на 2 года при чем пер- 
вый год идут занятия по общеобразовательным предметам и второй год 
по предметам профобразования. 

В целях непосредственной связи курсантов © профдвижением раз- 
работанв план участия их через губотделы и ЦК в текущей работе 
профсоюзов и в кампаниях МГСПС и губотделов в течение опреде- 
венного количества часов в неделю (не больше 4-х). 

Кроме того, предподожено ежемесячно делать курсантам основные 
доклады по различным отраслям профдвижения (тарифной, культурно- 
просветительной, организационной). Общий доклад курсантам © зада- 
чах профдвижения должен делать председатель ВЦСПС тов. Том- 
ский. 

Занятия. в школе начались в середане января месяца 1922 г., при 


` 
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чем количество слушателей достигло только 175 чел., отчасти благодаря 
тому, что места не выполнили полностью разверстки, а отчасти благо- 
даря тому, что некоторые прасланные курсанты не отвечали требованиям 
профиссионального и партийного стажа’ 

Одновременно с открытием высшей школы профдвиженяя из ста- 
рой школы профдвижения при ВЦСПС, которая выпустила 15 июля 
1922 г. 166 чел. курсантов, вышла лекторская группа в 23 человека 
специально по изучению профдвижения, которая распределена по круп- 
ным индустриальным городам Республики (Москва, Петроград, Тула, 
Екатеранбург, Ростов, Иваново-Вознесенск и др.) 

Что касается профсекции при партшколах, то таковых организовано 
весьма ограниченное количество и только в 1923 г. ряд губкомов должны 
открыть при партшколах профсекции с 6—8 месячным курсом. 


4. Пролетаризация высшей школы. 


Особое внимание У Всероссийский Съезд союзов уделил вопросу 
пролетаризации` высшей школы, путем комплектования. Рабочих факуль- 
тетов и Вузов студентами, — членами профсоюзов, участвуя в провероч- 
ных и приемозных комиссиях, формировании правлений (выдвигая своих 
кандидатов и пр.) 

В осуществление задачи пролетаризации высшей школы Вультот- 
дел ВЦСПС совместно с Центральными Комитетами союзов проделал 
огромнейтую работу не только по организации комплектования и 06е- 
спечения студентов рабфаков, но и по комплектовании Вузов и Втузов 
(Высших учебных заведений и Высших технических учеб. заведений), но 
и по организации студенчества путем создания в высших учебных заве- 
дениях специальных профсекций, которые объединяли бы в стенах выс- 
ших учебных заведений студентов того или иного союза, руководимых 
общим Бюро профсекций высших учебных заведений. 

Подожение и инструкция профсекциях в Вузах были разработаны 
ВИСПС и утверждевы ЦК РКП (6). 

Необходимо отметить, что при разработке Положения и инструкция 
возник принципаальный вопрос со стороны Бюро студеняества и Мо- 
сковского Комитета РЕП (6) об организации профсекции только индустри- 
альных союзов. Вопрос был специально разрешен ЦК РКП (6) в 
сторону необходимости создания секций всех союзов, если таковые имеют 
на Вузах своих членов— студентов не менее известного количества (10); 
в случае меньшего количества, члены союзов должны объединятся по 
другим союзам, наиболое заинтересованный в данном Вузе по соглашению 
с губотделами. | 

Влияние на педагогическую и хозяйственную стороны Вузов осу- 
ществлялось через союзных представителей в Совете университета. 

Все представители раз в месяц созываются при Культотделе 
ВЦСПС для обмена мнениями о характере работы и задачах стоящих 
перед ними в высшей школе и Культотдел ВЦСПС разработал для 
них специальное Положение и инструкцию. 
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Положение о комплектовании Вузов и участие союзов в этом ком- 
плектовавийи Вузов на 1922—1923 гг., по данным Главпрофобра, вы- 
разилось в следующих цифрах: по Московским увиверситетам было по- 
дано зэявлений 7.986—нормз 3.815, зачислено 4.989, из них членов 
РКП и РКСМ 1.733, рабфаковцев 281; по Петроградским увивер- 
ситетам подано заявлений 3.192, норма 1.600, принято 2.590 из них 
рабфаковцев 89. | 

Провинцизльные университеты: подано заявлений 9.830, норма 
7.311, принято 6.406, членов РКИ и РКСМ 787, рабфаковцев 219. 

По сельско-ховяйствевным Вузам: по московским, петроградским и 
провинциальным подано заявлений 9.781, норма 3.920, зачислено 5.099 
(130°/,), членов РКИ 639 (12,5'%/%), рабфаковцев 460 (9°/,). 

Художественные Вузы: московские, петроградское и провинпиаль- 
ные—подано заявлений 1.364, норма 1.450, зачислено 1.347 (93°/‹) из 
них РАСМ 188 (14*/›) рабфаковцев (90,7°/ь). 

ИТО (индустриально - техническое образовавие): в московских, 
петроградских и провинциальных подано заявлений 16.740, норма 7.500, 
привято 9.136 (116°/,), членов РКИ 1.384 (15,3°/‹), рабфаковцев 
1.581 (17,5%). 

На педагогические Вузы Москвы, Петрограда и провинция подано 
заявлений 4 833, норма 3.343, зачислено 3.342, (100°/), члено РКИ 
347 (10,4°/›), рабфаковцев 66 (1,9°/,). 

ОМО (Отдед Медицинского Образования) подано заявлений 1.542, 
норма 1.000 зачислено 1.193, из них членов РЕП 126, (10,6*/.), раб- 
факовцев 132 (117°/,). 

В Петроградский Географический Институт подано заявлений 262, 
норма 400, принято 262, членов РКП—18, рабфаковцев 3. 

Всего по Вузам РОФСР подано заявлений 61.285, норма 30.639, 
зачислено 34.269 (111,2%), членов РКП 5.022 (15,2‘//), рабфаковцев 
2.840 (8,3°/,). 

Таким образом, видно, что наибольтее стремление молодежи было 
в ИТО (Индустриально-техническое образование) и сельско-хозяйствен- 
ные Вузы. Удовлетворено же по всем Вузам 50%» всех подавших 
заявлений, 

Как и какими организациями выполнялась разверстка по выше- 
указанным высшим учебным заведениям? Рабфакам быго предоставлено 
3.273 м., командировало было 2.973 (90.8°/,), вачислено 2.949 (90,1°/,). 
Профорганизацаям, объединяемых ВЦСПС, предоставлено 10.217, 
командировано 12.613 чел. (123,5°/,) зачислено 10.333 (101,2‘/,), РКИ 
норма 6.961, командировано 3.479 (50°/,), зачислено 3.353 (48,2°/,). 
РКСМ порма 1.096, командировано 1.095 (99,9°/.) принято 1.023 
(93,4°/‹). Наркоматы норма 1.167, командировано 1.589 (136,1°/.), при- 
нято | 308 (112,1°/.). Национальные меньшинства норма 1.060, коман- 
дировано 626 (59,1°/,), зачислено 527 (49,7°/,). ПУР и Реввоенсовет 
Республаки норма 1.285, командировано 943 (73,4°/,) зачислено 822 (64°/ь). 

Таким образом ВЦСПС стоит на первом месте по количеству 
посланных им рабочих и принятых в Вузы, не считая Наркоматов, к.то- 
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рые в процентиом отношевии послали больше полагающейся им нормы. 

Важно посмотреть социальныый состав студента Вузов: по всем 
Вузам рабочих и детей рабочих 5.505 (16,1°/,), крестьян и детей 
крестьян 9.195 (26,8°/,). трудовой интеллигенции н детей, трудовой ин- 
теллигенции 6.904 (20°/,), совслужащих и детей, совслужащих 5.105 
(14,9°/.), духовного звания 33 (0,2°/,), нензвестных 5.365 (15,7°/,), не- 
трудовой элемент 483 (1,4°/.), бывших дворян 2, мещан 1.064 (3,1%)... 
| Таким образом, детей трудовой иятеллигенпияи н советскнх служащих. 
к которым можно причислить и веизвествых, больше 50°/, а рабочих 
и крестьян 43°/,. Особенно резко бросается в глаза разница межлу ко- 
личеством рабочих и интеллигенции в университетах гг. Москвы, Петро- 
града н провинциальных Вузах, где в городах рабочих 11,7°/‹, крестьян 
24*/„, трудовой интедлигенции 22°/, и неизвестных 32°/.. В этом отно- 
шенин несколько лучше в ИТО (Ивдустр.-техн. образование), где ра- 
бочих 25,9°/., крестьян 22|, неизвестных 11%°/,, трудовой интеллагенция 
и совслужащих 34°/, на пелагогаческих-рабочих 1°4/,„, крестьян 44°/, 
трудовой интеллигенция и советских служащих 24*/,. Такое же прибля- 
зительво соотношение в Вузах промышленных районов, вапример, в 
Петрограде рабочих 17,2°/, крестьян 30,1°/, зато, значительно меньше 
рабочих в провивциальных Вузах— рабочих 10,7°/, крестьян 28°/., со- 
ветских служащих и трудовой интедлигевции 35,7°^, неизвестных 20°/,, 
нетрудового элемента 0,6°/,, мешан 4,4°/,, духовного звания 0,4°/. Та- 
вим образом, сопизльный состав Вузов далек еще от пролетаризацая, не 
смотря на то, что профсоюгы послали в Вузы 10.336 члевов профсою- 
зов и кроме того в этом же году около 6.000 рабфаковцев. 

К будущему году союзам предстоит комплектование еще большего 
количества молодых пролетариев и уже сейчас союзы приступила к под- 
готовительным работам цо этому комплектованию путем отбора наиболее 
способных детей рабочих, связанных с производством, и составлению 
примерной разверстки, проверкн социального состава, предполагаемых 
кандидатов, ввешкольной и кружковой подготовке будущих студентов, 
выявлению материальных средств и пр. 

В настоящее время союзы оказывают рабфаковцам и студентам Вузов 
огромную материальную поддержку путем установления специальных 
стипендий профессиональными и хозяйственными органами выдачи по- 
собий профсоюзами организации студенческих касс взаимопомощн, отпу- 
ска средств на содержание высшнх учебвых заведений, оборудования 
общежатьй, столовых, библиотек при Вузах н пр. 

Кецезнодорожники для помощи студентам за последнее время отпу- 
стили 100 малавардов рублей, дензнаками 21 г. деревообделочники отча- 
сляют 2°’/, культфозда ЦК, водники отпустили 20 миллнардов, ‘работ- 
ники земни и леса '/, миллиарда, кожевники 1$ мидлиардов, строители 
5'”, миллиардов, швейники 11'/, миллиардов, печатники ежемесячно по 
75 миллиардов, химвки содержат 40 студентов, нарсвазь в январе отпу- 
ствла 20 миллиардов, рабпрос организовал специальный фонд из отчи- 
слений от культфонда. Другие союзы, & так же ГСОС на местах ока- 
зывают рабфакам и студентам Бузов зназнтельвую помощь ве только 
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деньгами но и оборудованием общежитий, организацией столовых, выдз- 
чей учебников и Т. п. | 


5. Профессионально-техническое образование. 


ГУ Съезд профсоюзов дал толчек работе по профессионльному 
образованию. С этого времени и начинается переход союзов от проме- 
жуточных и довольно неопределенных форм участия в ликвидации тех- 
нической неграмотности к систематической и широкой работе во всех 
областях профессионально-технического образования. 

У Всероссийский Съезд союзов также подчеркнул, что конкрет- 
ными задачами профессиональных союзов в этой областя являются: укре- 
пление существующих школ рабочих подростков и школ фабзавуча, рас- 
ширение их сети и активное участие профорганизации в их строатель- 
стве (участие фабзавкомов в работах школьных советов и т. д.). 

К 1-му января 1923 г. набчитывалось 584 фабрично - заводских 
школ, при чём по союзами они распределялись следующим образом: 


железнодорожники ......... 57 "Водники ......., .. 26 
металлисты...... зе 10 рабэбммев оо... б 
‘печатники... .". кожевники..... ое. 2 . 98 
УИМИКИ. ое ... 3 бумажники...’ с... 4 
Текстильщики... ....... . №. ` дящевики. о... о. Ю 
коммунальники. ...... У... 21 ‘строители (еее. 23 
ПОР ое 10 `°вейники ео 23 
зеревообделоч. ........... 13 сахарники .... уе. 


Кроме того, было организовано краткосрочных профессионально-тех- 
нических курсов 487; из них у железнодорожников 217, металлистов 45 
текстильщиков 23, горняков 49, пищевиков 28, стройтелей 25, сахарни- 
ков 3! и по нескольку у других союзов. 

Положение школ фабзавуча в настоящее время представляется дз- 
леко не в блестящем виде, большинство из них не имеет средств, надле- 
жащего оборудования и учебных пособий. 

ВЦСПС ‘договорался с ВСНХ 0 том, что школы фабзавуча и 
профтехнические курсы на государственных предприятаях должны цели- 
ком содержаться хозорганама, но до сего времени это соглашение не 
везде проведено в жизнь и профсоюзы поддерживают школы Ффабзавуча 
из своих культфондов, что, конечно, не может обеспечить школе нормаль- 
ного существования. 

Главпрофобром совместно с Пентральными Комитетами союзов раз- 
работаны программы и сеть школ фабзавуча. В настоящее время в школах 
фабзавуча обузается до 35991 чел. (на 1-е января 1923 г.). с числом 
преподавателей в 4235 чел. | 

Большинство школ фабзавуча плохо оборудовано, наблюдается от- 
сутствие инструментов, материалов для обработки и надлежащих техни- 
ческих праспособлений (отсутствие кузниц, точил и т. п.). 

ВЦСПС совместно с Главпрофобром разрабатывает порядок мас- 
сового обследования школ фабзавуча и принятия надлежащих мер для 
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побуждения хозяйственных органов к выполпению взятых им на себя 
обязательство по отношению к содержанию фабрачно-заводских школ. 


6: Социальное воспитание и связь с Наркомпросом. 


Работа по социальному воспитанию занимает в настоящее время 
одно из центральных мест в кудьтурно-просветительной работе союзов. 
Это объясняется тем обстоятельством, что органы Наркомпроса пережи- 
ли в 1922 г. жестокий материальный кризис и еще до сих пор не мо- 
тут содержать обслуживающей рабочих сети школьных учреждений без 
солидной и существенной поддержки со стороны рабочих организацай, 
почему профсоюзы вынуждены были поддерживать школы и детские 
дома черпая, средства из культфонда. 

Эту работу отметил и Х Съезд Советов, подчеркивая в своей ре- 
золюции по вароаному образованию необходимость и в дальнейшем об- 
ращать внимание союзов на материзльную поддержку школы и помощь 
пролетарскому студенчеству. И действительно резолюция Х Съезда Со- 
ветов подчеркнула большую заслугу профсоюзов в области народного 
образования, т. к. некоторые союзы как, например, в Крыму, Донбасе 
и на Урале целиком содержали сотни школ с десятками тысяч учащихся 
и только по одному Донбасу союзы содержали в школьных учрежде- 
ниях и детских домах до 40.000 детей голодающих и беспризорных. 

Культотдел ВЦСПС указывал неоднократно местам на ненормаль- 
ность такого положения и на необходимость постепенной передачи школь- 
ных учреждений Наркомпросу и перевода содержания школ на хозяй- 
ственные органы и на местные средства за счет работы по социальному 
воспитанию должно было развивать работу политико-просветительную и по 
профобразованию. 

Общее состояние работы профсоюзов по социальному воспитанию 
в настоящее время (к 1 января 1923 г.) рисуется в следующем виде: 
по всем союзам числится школ первой ступени 4.262, из них у 
железнодорожников 1839, металлистов 251, горнорабочих 756, комму- 
нальников 15, бумажников 41, ЦК связи 29, всеработземлес 51, дере- 
вообделочников 21, сахарников 232, кожевников 50, химиков 151, ПИи- 
щевиков 75, транспортников 21, швейников 20, текстильщиков 364, 
стройтелей 68, водников 210, совработников 43, печатнаков 26; школ 
второй ступени 403, из них у железнодорожников 313, химиков 17, 
пищевиков 13, транспортников 13, водников 20 и по нескольку у. дру- 
гих союзов. 

Политика союзов по данному вопросу:— постепенное освобождение 
от функций Наркомпроса, —передача школ Наробразам, когда это ока- 
жется по материальным условиям вполне возможным. 

По вопросу о переходе от работы по социальному воспитанию к 
политпросветительной работе, ВЦСПС дал указания в том смысле, что 
правильное разрешение задачи состоит в том, чтобы поспешно освобож- 
даться от фувкцай Наркомпроса и вести работу в том направлении, что 
бы расходы по содержанию школ и детских учреждений, были постепен- 
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во переложевы на хозайствениные органы, а союзы собредоточилв 
бы свое внимание исключительно на вопросах правильного компдек- 
тования школ и использовачия органов Наркомпроса в интересах про- 
летариата, сплазивая рабочих вокруг школы зерез культкомиссии, кото- 
рые должны точно ооределить—какие функции они несут без вмешатель- 
ства в дела Наркомпроса и без созданвя параллелизма в работе о вих, 

Культкомиссии должны точно учесть детское население предприя- 
тил, определать тот, или иной тип школьных учреждевай и, в случае, 
наличия средств входать в Наробраз через губотделы об открытии того 
или иного детского учреждения. Уже открытые школьные учреждения 
должны содержаться на средства хозорганов и Наробразов, при чем 
предстанители культ-комяссий входят в хозяйсттенвые органы детских 
учреждений и следят за правильной и своевременной уплатой содержа- 
вия преподавазельскому персоналу за правальным израсходованием сумы 
назначенному школьвому учреждению, а тавхе помогают В подыскании 
подходящих помещеввй для детских учреждений, заботясь через хозор- 
ганы об их ремонте, освещения, отоплении и т, д. 

Представители культ-комиссийи также должны входить и в школь- 
ные педагогические советы, и невмешиваясь в педагогическую сторону 
дела, которая. целиком лежит ва органах Наркомпроса, должны следать 
за общим направленаем работы и учебного плава, и © всех недостатках 
в постановке уч бчого дела доводять до сведьния культкомиссийя союза 
и местного Наробраза. | 

Эта лиректива вносит ясность в положение дела на местах и дает 
определенную лянвю направления работы союза по социальному воспя- 
танию. 

Необходимо отметить, что °/, культфондов тратятся союзами на 
учреждения по социальному воспитанию. 

К этой же области соцаального воспитания можно отнести и лик- 
видацию неграмотностя. 

Общая цифра неграмотных вначале 1921 г. равнялась преблизитель- 
но миллвону человек, что составляло 15°/, всех членов союзов. К началу 
1923 г. число неграмотных равнялось 400.000. т.-е., как будто ликви- 
дировано за 1922 г. около 600 000, но эта цифра конечно, неправиль- 
‚на, т. к. в течение 1922 г. произошло сокращение союзов в среднем 
до 40°/,, в большинстве случаев, неграмотных. 

Такам образом, необходимо считать, что обучено грамоте в 1922 г. 
не больше 300.000 чел., т.-е. около 40°%/, всего числа неграмотных, 
остальные 60°), должны быть ликвидарованы в течение 1923 г. в, глав- 
ным образом, по крупвым фабракам и заводам, в возрасте до 35 лет, 
к 1-му мая 1923 г. | 

Культотдел ВПОПС по данному вопросу ведет работу в полном 
контакте с Всероссийской Чрезвычайной Комиссией по ликвидации без- 
грамотности и по согласованию с нею дал на места ряд практических ука- 
заний, 

В данный момевт у союзов имеется 2642 ликвилационных пункта, 
из них у железнодорожников 326, металлистов 206, текстильщиков 205. 


Итоги партийной работы. 23 


— 354 — 


горняков 326, водников 145, рабземлес 216, пищевиков 117, строите- 
лей 503, медикосачтруд 195 и по нескольку де'‘ятков у других сок зов. 
При ликвидации неграмотности союзы применяют ряд поошритель- 
ных мер; для окончивших успешно школу веграмотных, как, например, 
выдача в первую очередь биде!ов в театры, ва концерты и т. д. 


1. Руководство и связь с союзами. 
Учет и состояние культурно-просветительной работы. 


Руководство союзами Культотлел ВЦСПС осуществляет через 
посредство регулярных совещаний ЦКЫ—ов при Культотлеле, ва кото- 
рых заслутиваются доклады культотделов союзов и даются те или иные 
принципиальные руководящие указания. Так, за песледнее время за 
Декабрь и Январь были заслушаны доклады по союзам: горняков, нарсвязи, 
железнодорожников, водников, совработников, текстильщиков, строите- 
лей и сэхарников, & также доклады культотделов Петроградского и 
Московского ГСПС 

Но докладу ЦЕ горняков отмечена большая работа ЦК союза 
горняков в области комплектования ВУЗ членами союза и материзль- 
ного их обеспечения, но вместе с тем указано ва необходимость реши- 
тельного перехода к осуществлению постановлений \У Всероссийского 
Съезда Союзов в смысле перенесения центра тяжести культурно-просве- 
тительной работы на политико-просветвтельную работу, профоропаганду 
и производственное просвещение, что должно статъ актуальнейшим мо- 
ментом работы культорганов союза. ь 

По докладу ЦК работников связи отмечен слабый темп работы 
ЦК вообще и особенно в области политико-просветительной. ^ 

По докладу железнодорожнаков и водников совещание констатиро- 
вало что Цькжель до сего времени строил свою работу крайне одно- 
сторонне, перенося центр тяжести в область социального воспитания и 
лишь за последнее время переходвт к широкой полвтако-просветитеть- 
ной работе. Призиано необходимым губпрофсоветам на местах обследо- 
вать культработу союза железнодорожников для выяснения фактичегкого 
ее состояния, т. к. союз железнодорожников на местах отрывается от 
общесоюзной культурно-просветительной лании, 

По докладу союза совработников отмечена  удовлетворетельная 
культработа, но указано на необходимость усиления политико-прьсвети- 
тельной деятельности и на необходимость тщательного подбора, команди- 
руемых в ВУЗ 

По докладу союза текстильциков в области ‘культработы отмечена 

большая интенсивная работа союза. 
По докладу союзов строителей и сахарников также отмечена йн- 
тенсивная культурно-просветительная работа, но © большими уклопом 
в область социального воспитания и рекомендовано решительно перехо- 
дать с этой работой на работу подитико-просветительную`и работу вро- 
феосвонального просвещения. 
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8. Работа среди молодежи. 


На работу среди моло-ежи обращен. большое внимание и местам 
Д.ны указания о необхолимоств усиления этой работы и необходимость 
в Пан культработы ГСИС включать также и планы культрабюты среди 
моло1ежи. Работа в цевтре согласуется с РКСМ и ва местах даны ука- 
зания, что проф оюзы ведут культурно-проснетител ную работу среди 
молодежи под углом производетвен ой в профессиона ной пропаганды. 
Дл-з этого .рекочендуется помимо работы в профкружкзх, создаваемых 
среди мо'о1ежи организовывать вечера в общесоюзных клубах с ири- 
влечением гос”?ей из членов организации РЕСМ и, наоб.рот, организо- 
вывать вечера в клубах РЕСМ с привлечением туда членов профсокзов 
дя укрепле ия связи мотодеки с клубами профорганизаций. Ре омен- 
дуется оргнизовать специальные кипо-селнсы или вечера молодежи. и 
е‘ли позволяют условия—выде‘ять секции молодежи. В клуб.х фабаа- 
вуча организовывать лекции.и зк‘курсии. При общей рабо'е не зь.бы- 
вать так же необходимость органи‘ации спорта, пригзаш я в школы фаб- 
завуча в некоторых случаях инструкторов Осойбе.но обращать внимание 
на кампании, ирокодимые сою ами срели молодеди. среди ф.-зкодск.й 
молодежи, оказывая в эгом случае РЕСМ моральную и материальную 
помощь. | 


9. Связь с Главполигпросветом и с Агитпропом ЦК РКЛ (6.). 


Связь с Главполитпросветом и с Агитпропом ЦК РЕП (6.) осу- 
ществляется путем вхождения представителей Культотдела ВЦСИС на 
совещания названных учреждений. На местах отношения КО Союзов 
с органами политпросвета можно считать в настоящее время болге или 
менее урегулировённым. В особенности единодушная и контактная ра- 
бота культотделов профсоюзов с органами политпросв. та наблюдается 
в крупных промышленных цевтрах: П+троград, Баку и пр.. налажина- 
ется она за последнее время и в Москве, где в общем ралграничена 
сф"ра деятельноста союзов и оргавов политпросветов, при чем за по- 
литиросветами остается общее вдейное руководство над содержанеем по- 
литико-просветвтельной работы, разработка совместно с-профсоювама сети 
политик ›- просветительных учреждений (клубы, библиотеки, курсы и пр) 
обсуждевием канлидатов в заведывающие клубами и библиотеками и 
определение расходов на политико-просветительную деятельность. Во мно- 
гих местах политпросветы фактически проводят работу через органы 
профсоюзов, при чем идейное руководство и методическая работа лежит 
на политпросветах, а практическая работа проходит через союзы под 
контролем политпросветов. . 

В области клубной работы политпросветы разрабатывают прогоаммы 
и методические вопросы. В области библиотечной культотдел ВЦСПС 
совместно с Главполиторосветом разрабатывает примерные указатели для 
комплектования библиотек нескольких типов: фундаментальных, рабочих 
и т. п. 

23 
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Руководство Агитиропа ЦЕРКП (6.} вад политико-просветитель- 
ной работой союзов выявляется через соответствующие указания и по- 
становления расширенных Нленумов Агатиропа ЦКРЕП (6.), на ко- 
торых делаются доклады областных бюро ЦЕРКП, Губкомов и Культ- 
отдела ВЦСПС. 

На последнем заседания Пленума признана линия работы Культ- 
отдела ВЦСПС правильной и указано на необходимость усиления культ- 
отделов ва местах ответственными работниками путем проверка персо- 
нального состава товарищей, завятых культработой. 


10. Культфонды. 


У Всероссийский Съезд Союзов уделил культфондам большое вни- 
мание, т. к. считал, что решение всех вамеченвых культурных задач 
возможно только при урегулировании материального базиса культучреж- 
дений. Поэтому Съезд высказался за создание специального союзного 
культфонда, который образуется как при отдельных производственных 
объединениях, так и при межсоюзных оргавах. 

Главная основа культфонда— отчисления от хозорганов, ноступа- 
ющих союзам по коллективным договорам и 1!/,’/, от кооперации в меж- 
союзные организации. В среднем по коллективным договорам на культ- 
работу поступает с государствевных учреждений от 2 до 5‘/,, однако, 
есть союзы (текстильщиков), который доводит процент отчисления до 
10 и 12%; у металлистов отчисление от 3 до 3'/.°/, с государственных 
предириятий и 51/, °/, с частных предприятий; у коммунальнаков 3— 4°/%; 
у горняков 5-—-6%/; у доревообделочников 3—5°/; у водников 3—5%/%; 
у нарсвязи 2‘/.; всеработвемлес 21.’/;; у пищевиков 4‘/,; у строите- 
лой 3°/; у швейников 5°/; у вечатников 5°/; у химиков 5°/; у бу- 
мажников 8‘/,; всемедикосантруд 10°/,; рабис—2“/,. 

Союзные организации на мостах (губотделы) ведут самостоятельную 
культурно-просветительную работу, под общам внаблюденвем культотдела 
ГСНС, при чем последнай может по соглашению с губотделами, от- 
числять из культфонда губотделов известный процент на культработу, 
обслуживающую все союзы (рабфаки, политическае кампании, помощь 
студенчеству ит. д) 

Слияние касс губотделов допускается тольво в тех случаях, когда 
союз слишком слаб (11)0 300 членов), не нмеет средств и возможности 
самостоятельно вести культ-работу и сам изъявляет согдасие на объеди- 
нение культработы их при ГСПС, при чем, в этом случае, в плане 
работы последнего случая должна быть учтена особенность данного 
союза. 

Вся культработа в уездах и фабзавкомах должна безусловно про- 
ходить в сметном порядке, но утверждении сметы губотделами союзов, 
при чем допускается уездные отделения союзов сливать при уездном 
бюро или уполномоченном ГСПС в том случае, если уездные отде- 
ления союзов слишком слабы для проведеняя самостоятельной культурно- 
просветительной работы. 
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11. Работа производственных союзов. 


Большая работа в области культурно. просветительной деятельности 
произведена также отдельными ЦЁ союзов. Особенио эту работу раз- 
вернули такие индустриальные крупные союзы, как железнодорожники 
и водники, металлисты, текстильщики и горняки. Также выделяются 
ЦЬ строителей и сахарников. 
| В общем работу всех ЦЕ можно охарактеризовать, как работу 
политико-просветительную с большим уклоном в области социального 
воспатания, в особенности у союзов: железнодорожников, строителей 
я сахарников, у которых имеются свои отделы народного образования, 
работающие под контролем Наркомпроса и проводящие школьную рз- 
боту по соглашению с органами народного просвещения. 

_ Постепенно этот уклон на социальное воспитание изживается, но 
потребуется еще много усилий, чтобы, основываясь на решениях У 
Всероссийского Съезда Союзов, окончательно передать дело народного 
образования в надлежащие органы Наркомпроса, а союзам заняться своей 
непосредственной культурно-проеветительной работой по поднятию куль- 
турного уровня рабочих масс, обслуживая их культурные нужды и за- 
дачи профессионаньного образования. 

`Необходамо также отметить работу Ц в области комплектования 
высших учебных заведений и материальной помощи, оказываемой как 
высшей школе, как и студенчеству и рабфаковцам. На эти цели союзы 
расходуют огромные суммы и только одни горняки на свои ВУЗ и раб- 
факи ассигвовали до 1 января 1923 г. 500 миллиардов и израсходовали 
на 184 стипендии студентам 154 миллиарда (Московская Горная Акз- 
демия, Рабфак им. Артема, Петроградский Горный Институт, Московский 
Торфяной Институт, Юзовский Технологическай Институт, Донской По- 
литехвическай Иаститут). 

Комплектование ВУЗ прошло при непосредственном участии 
ЦК при чем последние имеют также в советах высших школ до 
70 своих представителей, которые объединены при культотделе ВИСПС, 
ежемесятно собираются и для них имеется специально разработанное 
положение, характеризующее кэк задачи представителей союзов в выс- 
шей школе, так и их организацаонные взаимоотношения с Советом 
университета. 

Полноценные результаты дала работа ЦЕ в области профессио- 
нально-технического образования. При помощи союзов не только были 
разработаны программы и учебные планы с Главпрофобром, но и открыта 
сеть профессионально-технических школ и школ фабзавуча как на 
средства союзов, так и на средства хозорганов. 

В области ликвидации неграмотности—союзы за 1925 г. пропустили 
через школы до 300.000 рабочих и еще осталось пропустатв в 1993 г. 
около 400.000 неграмотных рабочих и работниц. № этой работе союзы 
должны приступить еще с большей энергией, чем прежде и в 1933 г. 
окончательно ликвидаровать количество неграмотных, которое в начале 
1922 г. составляло пе менее 15°/, от общего количества рабочих. 
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В области политико-просветительной работы ЦК взят правиль- 
ный курс на низовые ячейки (фабрично-заводские клубы), но солержа- 
ние клубной работы оставляет пожелать еще очень многого и работа в. 
этом направлении должна быть проделана Цевтральными Комитетами в 
самом недалеком будущем. 


12. Заключение и общие выводы. 


Культурно-просветительная работа профессиональных союзов, Как 
видно из общего предыдущего обзора, охватывает все области культур- 
ного строительства. 

Начиная с профессионально-технического образования она проникла 
в область политического просвещения и социального во‹ питания и, на- 
конец, вплотную подошла к вопросам финансового снабжения культ- 
учреждений. | 

Вся эта работа поко еще имеет расплывчатую форму’и с большим 
трудом из нее можно выявить основные культурчо-просветительные зз- 
дачи профсоюзов. 

В дальнейшем культурно-просветательная работа требует ‘не расши- 
рения. а сужения размаха, углубления политико-просветительной дезтель- 
ности и укрепления лости'нутых уже проф“оюзами культурно-просвети- 
тельных позиций. Это тем более легко сделать, что профсоюзами 0с03- 
наво, что в области соцяального воспатания они выполняют несвой- 
ственные им задачи государственных органов просвещения и, что эго 
оправдывается только материальным кризисом Наркомпроса и, что с 
укреплением общего положения дела народного образования, союзные 
школы и детские дома должны быть переданы только Наркомпросу, 
так как только последний орган сможет вполнн и все торонне обулужить 
нужды рабочих, а союзы постеп-нно должны переходить к залачам ука- 
занным У Съездом, лозунгом текущей культурно. просветительн й р:.боты 
профе ЗОВ должно быть сплочение рабочих масс вокруг профсоюзов 


ва Почве удовлетворения кульзурно- просветятельных потр: бностей рьб.- 
чего класса. 


Год антирелигиозной работы в центре и на 
местах. 


Истекшиай год был навболее богат по результатам нашей рабогы 
именно в этой области, несмотря на все недочеты работы. Еще в 
1921 голу ЦК нашей партай обратил внамание на правальчную поста- 
новку антирелигиозной пропаганды. Он дал тогда не только указания 
относательно борбы с нарушениями членами партии программы в этой 
области, но и тактаческие указания на наша залача и аостановку ра- 
боты. Эги указаная были тем более необходамы, что работа на местах 
носила кустарнический бессастемный характер. В начале 1922 года ЦК 
разослал всем организациям новый циркуляр о постановке антарелагиоз- 
ной пропаганды, в котором разъяснял что «не выпачивать на первое 
место этот вопрос, согласовать политику в данном вопросе со всей на- 
шей экономической политикой—вовсе не означает, что задача борьбы 
с религиозным миросозерцанием есть задача второстепенная. Коммуня- 
ствческое воспитание масс, —писал ЦК.—это центральный вопрос всей 
вашей згитации и пропаганды может быть с успехом разрешен лашь на 
основе разрушения религиозного миросозерцания и замены е“`о маропо- 
ниманием научным, марксистским». Циркуляр далее поясняет, как вони- 
мать осторожный подход к вопросу. «Эга осторожность, во первых, 
означает, что антирелигиозная пропаганда должна ставиться так, чтобы 
она не обостряла религиозного чувства верующах и не давала повода 
нашим врагам говорить, что мы преследуем людей за их веру. Во вто- 
рых, эта осторожность означаег, что к антирелигиозной пропаганде надо 
приступить не поверхностно, & во всеоружий научного знания и глубо- 
кого понимания тактических вопросов, т.-е. она требует тщательной и 
углубленной подготовки от товарищей, везущах эту пропаганду». 

. Развертывание этой вашей рабэты по времени совпало с двумя 
крупными событиями в церковной жизни: изъятием ц-рковных ценностей 
и расколом в пранославной церкги. Изъязие церковных ценностей и 
вызванное этим фактом сопротивлевие часта духовенства само по себе 
требовало усиленной энтирели!иозной аглтадии и пропаганды. Увичто- 
жение всех этих позолоченных риз, венцов, ожерелий, драгоценных кам- 
ней, лишано церковь ее внешнего привлекательного для веруюших масс 
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вида и заставила их задуматься над тем, что вз себя презставляет то, 
что прикрыто всей этой роскошью. Конечно, главный результат ‘был не 
в этом: церковь лишилась значи'ельной части материальных богатств, на 
воторые она опиралась. Вместе с тем в православной церкви начался 
определенный раскол в значительной степени под влиянием охлаждения 
масс к церковной организации. Одна часть духовенства явно стремится 
приспособиться к идеологическим сдвигам, происшедшим в рабозей и 
крестьянской массе и внешне реформировать церковь, предать ей даже 
как бы революпионный характер. Выносятся приветствия социальной 
революции и Коминтерну и проч. Этим жиноцерковники надеются еще 
улержать за собою массу. Связанная с более консервативными слоями 
населевия часть духовенства прота®ится обновленческим течениям. во и 
она ве прочь поступиться кое чем внешним ля сохраБевия влиякия в 
церковной организации. Поскольку в эту борьбу втянуты не только кре- 
стьяне, но и рабочие массы, не порвавшие © церковью, партия ве 
может, пройти мимо этих фактов. 


Наша задача здесь заключается в том, бы объяснить массам, что 
«Жизая Церковь» так же, как и мертвая, является тормазом на пути 
полного освобождения трудящихся масс. По задавиям ПК т. И. И. Сте- 
пановым назисана была специзльная брошюра, выясвяющая значение, 
так называемой, «Живой Церкки» и наше к ней отношение. Местные 
органы, к сожалению очень немногие, уделили внаманис 
этому вопросу в своих парторганах. 


’Изъятае ц-рковных ценностей приучила массы к более свободному 
отношению к досгоявию церкви. Топеръ нередки случаи, когда, сельские 
общества постановляют енять колок‘ла для тех ии иных хозяйственных 
нужд. Но, с другой стороны, заметно, что в наиболее имущей части 
‚ крестьянского наседевия, также как и в части буржуазной ивтеллигенции 
‘увеличилась религиозность и правязанность к церковной оргавизазации. 
Не. бходямо признать, что оргазизации на местах недостаточно закрепили 
чисто пропагандистской работой факт сопротивления части ду- 
ховенства изъятяю церковных ценвостей. 


Ряд поставленных процессов церковников далеко ‚не везде сопро- 
вождался небходимой агитацаей и пропагандой в массах всвязи с этими 
процессами. 


Указанный нами в начале пиркуляр о постановке анти; елигиозной 
пропаганды требовал от мест от всех губкомов я обкомов «систем-ти- 
чески, не реже одного раза в 3 месяца, сообщать Аглтпропотделу ЦЕ, 
что й как ими де‘ается в эт.й области. Эти сообще ия должны в п, ило- 
жениях иметь и все материалы, могушие полнее осветить эту работу, 
как то разработанные те, исы лекций, схемы и программы групповых 
занятий, плана предполагаемых изданий, самое издание и т. п.» 


Ничего этого губкомы и обкомы не сделали. Этому 


вопросу и дс сих пор не уделяется достаточно серьезного внимания. 
Есть оргавизации, за целый год не поместивтие в своих парторгавах 
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ни одной стальи по  антарели! иозной пропаганде. Никаких отчетов и 
почти викэких мзте`йалов требуемых этим циркуляром Агиторопотдея ЦЕ 
не получал не только раз в три месяца, но от многих орга! и:аций ‘и раз 
в год. Поэтому ве представляется никакой возможности учесть, какие ре- 
зультаты дала эта работа на местах. С одной стороны это характеризует 
отсутствие отчетливости в работе, игнорировавие указаний и запросов 
ЦЕ, с другойё— слабость постановки самой работы антирелигиозной аги- 
тации п пропаганды на местах. 

ЦЕ ве имеет, поэтому, возможности ‘сказать, ‘в какой мере прове- 
дены рекомендованные пиркуляром ЦК программы и мегода работы, как 
велется систематическая подготовка постоянных аулиторий (краснозрмей- 
ских частей, военкурсов, совпартшкол, рабочих или партклубов. фабрик, 
заводов. вардомов в т. п.). Только отн сигельно Москвы ЦК может 
констатировать серьезную попытку систематизировать эту работу и со- 
средоточить ее в ваиболее важных рабозих. центрах. Но и здесь опыт 
показаф, что вамеченная МК программа не может быть выполнена за 
отсутствием достаточного количества лекторов, подготовлевных к обуще- 
ствле ию серьезной знтарелигиозной программы. МЕ оргавизовал анти- 
религиозный семинарий из рабочих Москвы с целью подготовить кадр 
лекторов, ПоБа же он обслуживает интерес московских рабочих к анти- 
религиозным лекциям. докладам, диспутам лишь в самой слабой стеиени. 
Если все органазации не создадуг у себя своевременно кружкон и се- 
минариев по антарели! иозной пропаганде они очутятся,— если уже ье 
очутились, —перед полной вевозможностью удовлетворить пот; ебнос.л 
населевия, & стало быть, ве смогут использовать благоприятвой обста- 
Невьи для разрушевия религиозного миропоннхавия и зауены его мате- 
риалистичес' им, марксистским. Агиторопотдел ЦА вместе с автиредиги- 
озной комиссаей пришел к убождевию в том, что необходимо теиерь 
же подготовить кадр лекторов По истории религаозных воззрений в ва- 
ших ВУЗ как и в Иво пгуте Красной Профессуры, чго веобходимо 
внести в программу ВУЗ преподавание истории религий, конечно с ма- 
териалистическ.й точки зренвя. Для этой цели необходимо теперь же 
подготонигь серию соответствующих учебвиков. 

Что касаегся лругих методов раб.ты, ЦЕ должен был особенно 
осторожно отнестись за послелнее время к религиозным лиспутам, там 
гле под их формой попы просто вапросто избивали себе карманы, со- 
бирая громкими афитами аудиторию, воздействве на которую, меньше 
всего мы ставим себе задачей. С другой сгороны от дасиутов попреж- 
нему безусловво необходимо воздерживаться, там где вет дос аточной 
подготовки докладчика-комчуниста, где сама аудигория мало подготовлена 
и где благоприятные результаты диспута не могут быть закреплены 
соотве'ствующей дальнейшей пропагандой. 

Точно также ЦК не имеет исчерпывающего материала по вопросу 
о том, какие результаты дали инструктирующие доклады рекомендован- 
вые Агитпропом ЦК, дедались ли такие доклады давались ли и какие 
именно указания по вопросу о методзх работы «применительно к мест- 
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ной сопиальной и начиональной среде и степени наличия и разватяя 
тех или иных религи'зчых групп ва местах.. А такие сведени! особечно 
не..бхо. ичы ЦЕ, так как Только на учеге местного опыта можно было 
бы разработать систематически общие конкрегвые указаная, ценные и 
нужные всем организациям. 

Особенно печально обстоит в этом отношении дело с организациями, 
работающими среди мусульманского населения. Благодаря крайней отста- 
льсти хозяйственных ф‚рм, благодаря тому, что до революции мусуль- 
манское нлселение чувствовало себя в положения угнетаемой нации, 
биагодаря тому, что и до сих пор еще не везде изжато это чувство, благо- 
даря тому, Что религиозная срганизация сплелась тесно с национальным 
бытом, благодаря огромному влиннию духо+енства через школы — медресе, 
благодаря особым суд'бным учреждениям, действующим на оснований 
Шариата, благодаря всему этому,— мусульманское . население наиболее 
осталось подвержезным влиянию мусульмачских мулл. Систематической 
работы не велось вследствие вышеуказанных причин, а также цотому, 
чго в партии имеется лишь крайне незначительное число вполне выдер- 
жанных сгарых партработников, знакомых хорошо с мусульманским ва- 
селением. И неудивительно поэтому, что, например, товярищи пз Г. рекой 
обласли сообщают, что старики кабардинцы, члены партии, до сих пор 
остаются ревностными йсПолвигелями религиозных обрядов, что в 
Азербейджане члены партии тюрки принимают актавное участие в празд- 
нике «[Шахсей Вахсей», что в Туркестане одно время восстановила было 
преподавание в советских школах Корана (потом отмененное центром) и 
т. д. Насколько велако влияние духовенства на мусульманское население, 
очень ярко рисует т. Э. Мухетдинова («Км. Путь». Ежемес. журнал Об- 
ласткома РКИ Татарской республики. Апрель 1922 г. №5 (12.): «Из 
исторяи рев. днижения среди татарок»). «На Т Всероссийском съезде му- 
сульман в Москве (в мае 1917 года) боевым вопросом поставлен был 
«Женский вопрос». Руководили Съездом муллы, кадеты и меньшеваки, 
Казанг, ими муллами перед этим был созван буржуазный женский съезд, 
с которого они Пислали делегаток в Москву и те заявили, что вне рамок 
Шарялта, т.-е. К ’рана, ози не будут добиваться никаких прав. Но, прибыв- 
шие на мусульманские съезлы, фронтовики, немножко уже ззраженные 
б.льшеризмом. дают настозший бой националистам: дело доходит до руко- 
папного, в ход пускают стулья. Больши ство принимает резолюцию, 
тр: бующую экономического и гражданского равноправия женщины. Тогда 
200 мулл вносят протест и покидают стезд. Недовольные пускают в ход 
огромнье средства и в июле созывают в Казаня Т Вхеро. сийсгий 
съез1 мусульмун чисто буржуазно-интеллигевтск го состава и снова в по- 
рядке дныя— женский вопрос. Муфтьеи от ямени всего мусульманского 
дух! енства заявляют, ЧТО «му: ульманское духовное собрание немедленно 
подает в отставку, если резолюции Г Съезда по женскому вопросу, не 
булут`апну'ированы и если этот вопрос не будет решаться с точкя вре- 
вия Шарната. И Съезд отменяет постановление ТГ Всероссийского 
Съезда мусульман и вновь заковывает татарву в цепи ислама. 
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Контр-революционной работе мусульманского духовенства было про- 
тивопоставлено лить очень слабое сопротивление. Почти безпрепятственно 
происходили слезлы мусульманского духовенства, и более конкретно работа 
выразилась в закрытии религиозных мусульман“ких школ, открытых за 
это время в Екатеринбургской, Нижегородской, Сиубирской. Самарской 
и Иркутской губерниях, почти во всех кантонах Татреспубликн и в не- 
которых кавтонах Батресп) блики. 


За последнее время среди мусульманского духовенства заметаа 
тевденция в расколу. 

Наиболее систематично ведется антиклерикальная и антирелагиозная 
кампаний ДБ евсекций ЦК а евсекпиями ва местах. Это единственная 
организация, которая сумела представять самые обстоятельные материалы о 
проделанной работе. Поставлен был ряд кампаний, из которых‘ следует 
0с0бо отметить: антирелигаозные диспуты, бориба за закрытие хедеров 
(еврейсках религиозных школ), борьба против субботяего отдыха, борьба 
против ешиботов (вроде духовных еврейских семинарий). борьба против 
еврей‘ких релагиозных празднеков (ИЙом-Кипур — судный день и др), 
Борьба с хедерзми была поставлена серьезво с большой систематичес- 
кой подготовкой. В сентябре 1921 года на Манском съезде культработ- 
ников принимается подробно разработанвая резолюция «о борьбе с кле- 
рикализмом на еврейской улице (т.-е. среди еврейских масс)». Этот съезд 
констатировал, что хедер функционирует легально, етибот также и что 
в санагогах раввины свободно выступают с речами против советской 
ШЕолы и запрещают отдавать туда детей, что «уклад жизни еврейской 
трудящейся массы проникнут еще в большой мере религиозным эльмен- 
ТОМ», ЧТО «в отсталых массах клерикализм держится еще крепко и это 
создает прочную почву для социального влияния буржурзии». На стезде 
намечен был конкретный план борьбы. Тавие же сзезды происходили и 
в оругих местах. И настроение всех этих съездов можно характеризовать 
заключительными словами Минской резилюции. 


«Лолжна быть объявлена священная борубд еврейскому клерика- 
лизму всей красной армией евр' Вских культработвиков, учителей, доп- 
кольных работников, агитаторов, пропагандистов, художнеков, ораоров 
и писателей. Мрачные тени прошлого провожающие от колыбели до 
могилы массового еврея, сторожащие даже у колыбели ребенка, родив- 
шегося уже под небом революции, укрывающие под своим черным ола- 
щем злейших врагов пролетариата, Советской власти. освобождения и 
возрождения человечества, -- эти мрачные тени должны быль изгнаны из 
`еврейской среды». 

Такова же. правтачески, резолюцая ГУ Всероссийской Ко"ференции 
евсекций при РАП {октябрь 1921 года) и резолюция ТГ Всеу раин- 
свого Стрзаа ралотник в просвещения и еврейской культуры (Кмев—1— 6 
июня 1922 года). 


О том как выполнены были эти резолюции дают представление 
следующее таблицы: 
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|. Судебные процессы над еврейскими клериналами. 


Ерин идиш" РЕБЕ хрипит. рии жжет СЕР? иж ниши о-в ЕЕ Е иснбьш жи ии ИЕ ЕЕ и ЕЕ жи ежи 

















$ тете. | Пункты. | Дата. Эбвиненио. | В чем обвиияася. | Првговор. 
Е Е о Е 
1|Мявск. | Июль ее Сул нал рав-| Обвинялея в рели- 
. | вином Копияе- гиозном изуверстве. 
вичем. | 
2'Радомыся, |Осень Заведыв. Тал 
Киевск, г. | 1921 г. |муд-Горой. 
ЗИТолоцк, ‚Зима 21г.| 4 меламеда. В применении к де: Один приговорен к 
Витебской г. тям телесных вака-|3-мес. принуд. рабо- 
завий. там, второй — условный 


арест на, год, третий— 
на шесть месяцев, 4-й— 
Г два месяца ареста или 
Им. штрафа. Закрыть 
все хедера в Полоцке, 


а ыы. в — < ———-—-- 
--———ыы—-— 
































4 Богуслав. |Декабрь. —- Религиозное изувер 
| стов и фаватизи. 
5 Кам.-Под. |Март : Шехман, Ба-| В организации геб- Высыхка из ногра- 
1922 г. сис, Фридмин, раистских курсов с ничной полосы, | к 
| Киржнер и др. | преподаван. рельгии. | заключению в кони 
| | лазер. 
| 
6 Копотоп. Иювь Руководителя| В неподчянении рас-! Условное тюремное 
Червиг. г.| 1922 г, (ешибота. поряжению Исполкома! заключение на два 
| о закрытии ешибота. | года. 
7 Рогачев, | „ | Меджемеды. В нецодчинении рас- 
Гозезьск. Г поряжению Иснолкома 
| о закрытии хеде[-ов. 
} 
8 Житомир. 29—30 у В применении те| 6 месяцев условного 
‚ИЮЛЯ Ро -| | лесных наказаний к.тюремного  заключе- 
‚ детям. НИЯ. 
9|Гомель. оу и. Раввин Ба. В протиРодействии| Присужден к 2-м 
` 22 г. |шинский. | распоряжению о за-! голам заключения. 
‚ крытии хедеров.. 
10, Слуцк. 1-4 авг, Меламеды | Виеподчинениия при-; Присуждены к при 
22 г. Праввивы. | казу о закрытии хе-| нудл. работам ва разные 
‚ деров. | сроки. 
| , | 
11| 6ременчуг, 11922 г. Особая сессия! 
| . |Чарсуда слу ша, | 
за, дело 9 ти ме-, | 
ламедов. 
12 Манск. 1922 г. 7 ешиботни: В ненолчинении рае. Первые приговорены 
ков и четыре поряжению о закры- т высылке из пределов 
‚иясвика содер-|тия ешибота. Белоруссии, вторые 
жателиешибота. к уплале крупного 


| | штрафа. 
} . : 


2. Антиклерикальная кампания среди евреев. 


Количество ПУнЕТОВ, В КОТОрых происходали антиклерикальные 
митинги, лекцаи: 


1920... 1 пункт. РСФСР... .1 


























1971... ›„ ы мА Белоруссия .. 5 Укранна. ... 6 
1992...48 , г зы х гв оне. 0’ 
Итого 73 пувкта. 34 13 26 
Количегтво пунктов, в которых обследованы хедера и етиботы: 
1921.. .12 вункт. РСФСР... .5 Белоруссия .. 1 Украина. ... 6 
1922... .1° я и оао й .. 3 о шо 
Итого 24 вунктз. | 7 4 13 
Количество пунктов, в которых закрыты хедера и етиботы: 
1921... 6 пункт. РСФСР... . 3 Белоруссия .. ! Украина... . 3 
1922... .29 „ р ола „ Ат Е: 
Итого 35 Пузктов. 6 8 21 


Детские демонстрации против хедерз: 








| ВИ В А 2 пункт. РОФСР....Т Белоруссия ..1 
` Итого’ пувкта. 1 1 
Религиозные диспуты: 
ао а ча ды 1 пункт. РОФСР ....1 
а 5 У а я .... { Украина. . .. % 
Итого 4 пункта. 2 р. 


Изсценированные политсуды над религией, клерикалами и хедером;: 





1921 . .18 пункт. РОФСР.... 6 Белоруссия .. $ Украина... . 4 
1922 ..29 ›„ ы к. не вв ь НН 
Итого 47 пунвлов. 11 13 23 


Демонстративная работа, митинги и анти-религиозные демонстрации 
во время еврейских праздников: 








Рош. Гашоно: 1921.. 2 РСОФСР.. 3 
1922. . 13 ь„ .. 4 Белоруссия .. 5 Украина... . 4 
Итого 15 вувк?ов. 6 5 4 
Иом.Кинур: 1920..1 РОФСР.. 1 
1921. .18 .„ ..1  Безоруссвия .. | Украива.... 1 
1922. . 34 5 Е № О Я а ин 








Итого 53 пункта. 33 8 13 
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Ё этим таблицам необхолимо сделать только кое какие краттие ппимечз- 
вия: их пифры говорят сами за себя. Но ве. бх’димо отке и ъ, что эти кам- 
Пний проволились после самой тщательной нод отонги. Так, Ви еб ‘кое 
Губбюр:» евсекийй и‘дало прекрасвый ‹б.еуистый ‹б.р ик на енренском 
языке «Дер ми инет иберн хейдер» — «Суд над еврейской роли и зной 
школой», где систематически собран мале; ил, которым либля оргави- 
запия может руководствоваться в подобных случаях. Ничего подобного 
не знает викакая наша организапия. 

Ан исубботняя кампавия велась не с течги зревия борьбы с кле- 
рика-измом, а с точти зрения экено` и © ко Прой‘Водстненнй В п, ед- 
п} Иллиях с0 смеманным состав м хи тилневих и епрейс их р; бо’ их, 
а в Сенер2-3 Пашем крае таъих много, — прих.».И:ея либ› в‹@м отдыхать 
В.о, Ин какой-! ибудь лепь. либо для‘удовле воре ия ре: Иго ных пи] еб- 
ностей растягивать р»боту на’семь дней в пе елю, ивэ!ом случае рьб тать 
два дия веполным ходом, расходуя на экономно мативы, отопле, ие, 
освещевие и прочее. При переводе предп, и-тий ва хозрасчет требовавие 
субботнего отдыха может во многих случаях привести (и п| иводит) в. тому, 
что ев, ейсгий рабочий не получит работы п] и прочих рас‘ных усле! иях. 
Там же, гле рабочиз состоят исключительно и: е’реев, ‹убб-тний отдых 
ведет к воскресной р боте, при веблагеприятньх условиях, когда почта, 
финансовые, хозяйственные, администраливные.`пр.ф. ссинальные и другие 
учреждевия закрыты. Агитация нз этой почве, как это гидно лз соответ- 
ствующей таблицы, имела довольно реальные пол-жительные результаты. 

Борьба прозив ешиботов п хейдеров столкнула еврейскую массу 
с еврейской буржуазией, оказывающей покровительство и помощь этим 
очагам резкции и изуверства. Против воскресак щего вое-где так назы- 
ваемого, юродства (мусер) велась также довольно напряженная бориба, 
в которую был втявут, как и вообщб»во все вамоамни союз молодежа. 

Особенно интересен почин евсекцей в би ьбе с религиозными 
праздниками (Реш Гашово, Иом-ЁКипур и др.). В начале дело ограничн- 
валось Поставовкой лекций, бесед, диспутов, дискуссий, инсцьнировкой 
судов. Затем перешли Ев демонстрациям. Надо знать, какое огромное 
значенае верующие еврей придают этим двям, чтобы понять значение 
достигнутых результатов. За 9 дней, по ученаю еврейской религии, в дни 
Рош-Гашоно на небесах происходит суд и пишется приговор всему 
живущему: кому жить, «кому умереть, в наступающем году, кому болеть 
и кому быть здоровым, кому б-днеть и кому богатеть и т. д. В п; и‘оворе 
указывается также какой смертью умрут п; иговоренвые: естестненной 
или неестественной: от меча, от огня ли, ог и бавания камнями, от 
Удзвлевия ли и проч. или от болезни какой и какой именно». Естественно, 
что верующие евреи оба дня грозного праздника проводят в синогогах, 
усердно молятся, замаливают грехи. А через 9 двей наступает ратифи- 
кация приговора: на небесах ставят печати вад приговором и тогда уже 
преговор вступает в окончательную силу. И вот в эт.т день. когда, по 
выражению ` верующих, даже рыба дрожит. к’ гда ве п стятся, молятся, 
рыдают, увижаются, коммунисты организовали с}бболвика, демонстрации, 
лекции, и-что особенно важно, привлекли к этому не только молодежь, 
но и вэрослых. 
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Этот опыт положад начало и так называемому организоввыному 
в этом году «Комсомольскому рождеству». | 

Несколько слов 0б этом опыте.Огчетных данных от парторганизапий 
ПЕ ве имеет в достаточном количестве. Этот пример особенно поучителен 
для характеристики. того, как плохо усвоена еше на местах мысль о 
необхолимости самой точной информации партийных центров. 

Тем ве менее, по газетным статьям и другим случайным материалам 
можно уже сказать, что кампавия в общем прошла удачно. Но она же 
вскрыла и ряд недочетов в работе: 1) слашком много парторганизация 
возложили на комсомол, слишком малое активное участие причимали 
взрослые; 2) подготовительная работа также велась кое-где исключительно, 
а кое-где главным образом, среди молодежи; 3) подготовка была слишком 
негеръезная; 4) кое-где были допутены эксцессы (столкновевия с рели- 
гиовными процессиями), и 5) не принято достаточных мер, чтобы раз- 
яснить широко крестьянским массам значение этой демонстрации. 

Не мевее интересва кампания борьбы с католическим клерикализмом, 
проведенная, главным образом, нашими польскими товарищами. Необхо- 
димо принять во внимание ряд обстоятельств: всякая католическая цгр- 
ковь в России есть агитпункт для польской буржуазии и в емирно- 
поповско-католаческой реакции. В этом отношении католичество опаснее 
даже православия. С рругой стороны в католическом населении живы 
ВОИ ‚минаная о национальном гвете при самодоржавии: ксендз является 
в его тлазах выразитолем национального единства и патриотизма, Поэтому 
и методы борьбы с католицазмом сложнее. «С\губо осторожное отноше- 
ние к механическим средетвам борьбы © католическим клерикализмом и 
к Поверх-остным Преемам антиклерикальной пропаганды при сосредото- 
чении в‹ех сил на боле» основательной пропаганде научного мировоз- 
зрения и более привцициальной борьбы © религиозным мировозз.ением—- 
вот основная директива, которую вынесло последнее совещание прел- 
ставятезей Польбюро, прибывших на стезд нациеньшинст. Вместо решевой 
фразеологии, оно постановило придать пропаганде органиче.‘кий характер, 
вме ‘то же х'отической ударности — внести возможную планомерность 
и систематичность. Совещание указало на веобходимость применять 
(особые) формы а методы пропаганды в рабочей и крестьянской с|.еде. 
В одном и другом случае эта пропаганла должна исходить йз производ- 
ственных пр цессов данной среды. Среди рабочих она принимает более 
наступательный, среди крестьян — маневренный характер. Совещание 
наметило план лекций и собеседований на религаозные темы». (Из доклада 
тов. Ю. Лещинского). 

«В начале работа наших польских товарищей быта мало успешна. 
Кампания по изъятию церковных ценностей придала работе несколько 
более близкий и понятной массам характер. Наиболее широко развер- 
нулась кампания против клеракалов в католическом населении в связи 
с процессом ксендзов в Минске. 

«Процесс проводился на польском ‘языке, нашими ответственными 
польскими товарищами выступившими в качестве обьинителей. Минский 
тезтр, в котором происходил процесс, был переполнен беспартайними 
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рабочими и крестьянами, прибывшими из окрестных деревень. Швроко 
развернулась картина не только саботажа декретов и распоряжений Со- 
вотской власти, но и явно контр-революционной работы в пользу поль- 
ского буржуазного государства. Оказалось, что католическая церковь 
принципиально не празнает декретов, считая себя незавасимой, «пап- 
ской» организацией, имущество которой пранадлежит папе. Ксендзы за- 
ведомо обостряли конфликт между верующими и Советской властью; 
дабы, таким образом, создать материалы для зарубежной агитации и вме- 
тательства польского правительства. Наконец, была установлена связь 
между ксендзами и контр-революционными организациями в Польше, 
например, Польской Военной организацией (ПВО), раскинувшей свои 
сети на советских окраинах. (Из доклада т. Ю. Лещинского)». 

Процесс этот имел огромное значение для католического насе- 
дения. 

Упорная борьба © ксендзами ведется также из-за школ. Еще в 
1918 г. минский опископ Лозинский призывал к верующим: «мы скорее 
закроем школы и будем обучать дотей нелегально, чем уступим перед 
врагами, ибо каждая уступка укрепляет врагов нашей родины (Польши) 
и «нашего бога». И действительно, ксендзы начали создавать такие не- 
легальные религиозные школы. В легальных школах ксендзы создают 
католические союзы молодежи. Здесь нужна длительная систематическая 
антиклерикальная работа.и работа РКСМ. 

За последнее время ведется борьба против нелегальных католаче- 
ских монастырей, оргавлзуемых обыкновенно при костелах на хозяйствен- 
вых нзчалах. Закрываются часовни при школах, а из пустующих костелов 
образуются народные музеи и школы. | 

Польское Бюро при ЦК жалуется, что на 364 костела и 728 ксенд- 
зов приходится всего 31 партработников Польбюро. Конечно, слцы не- 
равные. Тем болес выростает перед .всеми оргавизациями, где ость зна- 
чительное католическое население задача, обратить внимание на эту сто- 
рону работы. . | | 

Заслуживаст особенного ввимания опыт антирелигиозной работы, 
проделанный сокнией Мари (зоремис). Марнйцы; хотя и крещенные, 
остаются в большинстве «язычниками», иоклонвиками бога Керемсть. 
Ему устраивают. моления, алтари и жертвопривошевия. Марийская сек- 
ция разработала специальное инструктивное лисьмо о методах энтире- 
лигиозной пропаганды среди Мари и разослала сго` по оргавизапиям. 
Кроме того секция издала 2 очень .удачно составленных антирелиги зных 
пчаката (в этом отношении первый опыт сделан имсяно этой секпией). 
Один нлакат: «Таза капышто-таза чоН>» —«В здоровом теле— здоровый 
дух» направлен против знахарства, очень расиоостраненного у марий- 
пев; Плакат изображает внутренность избы знахарки. куда стекаются 
больные. На другой стороне амбулаторный пункт. Потом результаты: от 
гадалки все илут сще более больные, из амбудаторни здоровые. Ввизу 
текст в стихах. Нлакат причитивный, но соотвотствуст состоянню купь- 
туры тех, к кому обращастся. 

Другой плакат: «Куммалмы дэн тунемиэ» изображает ва одной 


Итоги партийной работы. 24 
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сторове языческое жертвоприношение черемис, а на другой процветаю- 
щую деревню, заменивтую религию-—наукой. 

Это искание новых форм, близких масс, привело к организации 
«Комсомольского рождества». | 

А теперь возникают на местах проехты проведения таких же свя- 
ток, пасхи и др. двей; само собой напрашивается нообхолимость в более 
систематической постановке издания материалов. Для проведевия комсо- 
мольского рождества По заданию ЦК была написана брошюра 
«Как родятся боги». Теперь, когда это издание разошлось целиком, вы- 
шла из печати книжка с более широким ‘содержанием хКаЕ родятся, 
живут и умирают боги и богини», приспособленная к обсдужеванию 
и малоподготовленными товарвщами на мостах. Издалельство «Красная 
Новь» предприняло издание целой серии антпрелигиозных изданий под. 
общей редакцией т. Красикова ит. м. Ярославского. 


В Издательстве „Красная Новь“ вышли следующие антирелигиозные книги: 
Название издания. 





1—5 — _Пропаганлистские брошюры (Степанова, Красико- 
-. ва, Рейснера и др.) 


6—10 = Научные брошюры (происхождение мира, чело- 
века ит. д.) 


Памфлеты материалистов ХУИ века. 


11—15 г 
16 = Сборник: „Комсомольская пасха“.. 
17 — Листовка: „Христос Воскресе“. 
18 Беркова... .-.. Гольбах. 
19 Браун (епископ) ...| Коммуназм и "Христианство. 
20 Брикнер .....-.| Стралающий и воскресающий бог в религии лрев- 
него мира. 
51 | Брихничев.....| Патриарх Тихон и его церковь. 
22 Вилла.‘ *-°. Религия в свете науки. 
93 Гофман . .|` 10 заповедей и прабящие классы. 
24 Даенсон ---..- О боге и черте. 
25 Древе +... „Миф о Христе. 
26—29 Культурбвльдер . Очерки религ. борьбы (перев. с нем. 4 вынуска.) 
30 | Лафарг-.'`*--| Мифо Христе в свете совр. науки. 
1 Плеханов ›.-.. о (из сбориика: „От обороны 
33—35 Розенов т. | Против попов 3 выпуска). 
36 Струмий ИЕ. ....|| Боги свобода. 
я Проф. Третьяков. .| Угасанне бога. 
38 фрумкиНа ...‘ | Долой Раввинов. 


39 Шанов -''°°-- "Тахоновская церковь и Врангель. 
ввский Ем..| Библия для верующих и неверующих Сотворе- 
40 Ярос» | ние мира. 
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А А ны» 


№ | ‹ Автор. | Название произведения. 
по пор. 
1 | — Антирелигкозная хрестоматия (под ред. Ем. Яро- 
| | славского). 
2 | Вирольо...... Легенда о Христе. 
3 Бебель ....... Христилиство. и социализм. 
4 | Бобмо: аа Христос на празднике Пурим. 
5 т Бонджини ..... Религиозные ипредрассудка й 
6 | Каменита ... ...| Что тажое религия? 
т Квеза.,......| Черный сирут. г 
8 Рейспер ...... Нужна ли нам вера, в бога (ИТ хополн. и исправл. 
издание). 
э | Сикхиер ...... Выгоды от религии. 


\ 


Кроме того ЦЕ издает еженедельный журнал «Безбожняк» рассчи- 
танный как на пропагандистов, тав и на массового читателя со статьями 
‘иропагандистского характера, с матервалом `всесторонне освещающим 
как жизнь порковников, так и напту борьбу с религией во всех областзх. 
ЦЕ рассчитывает на помощь местных организаций в создании действи- 
тельно серьезного и влиятельного еженедельного журнала подобного типа, 
который мог бы иметь массовое распространение в качестве воскресного 
илиюстрированного оргаза. 

Оживленный спрос на литературу вызвал к жизни и другие изда- 
ния, в частностл: лубок Московского Комитета «Безбожник». Издатель- 
ство «Московский рабочий» вообще выпустило ряд книг и брошюр, 
идущих навстречу назревшей потребности. Изд. ГПИ Украины вылустило 
брошюру Гелвеция «Бог—прирола— человек». Институт К. Маркса н 
Энгельса издает уже «библиотеку материалистов». Таким образом, 
ближайший год ознаменуется тем, чгб места будут иметь гораздо более 

солидный материал для постановки систематической антирелигиозной 
пропаганды и агитации, 

`Мы. счатасм безусловно необходимым в ближайшее же время си- 
стематизировать работу в этой областн. Должны быть разработаны вполне 
законченные программы занятий по этим вопросам как в совиартшко- 
лах и ВУЗ, так и в рабочих антирелигиозных кружках и ВУЗ.. 
Опыт мест должен быть использован и изучен наиболее тщательно. Всей 
этой работой должен руководить ЦЁ в еще большей мере, чем это было 
до сих пор. 


——-—— 


_ 


Работа РКП среди работниц и крестьянок 
за: год. 


Общие условия и направление работы. 


К’ ХГ Съезду партин отделы работниц еще не совсем вышли из 
состляния только что пережитого кризиса, которым характеризуется их 
работа в период с начала новой экономической политики. 

Кризис достигает своей высшей точки`к ноябрю 1922 г., т.-е. к 
ТУ Всероссийскому Совещанию' завгубженотделами. 

На овещании выявилось ликвизационное настросние по Сотноше- 
вию к женотделам целого ряда губкомов и полная растерянность самих 
работников женотделов перед новыми задачами. Ликвидапионная волна 
была вызвана тем, что партия не могла, благодаря целому ряду причин, 
своевременно измеяить содержавие работы среди женщин и приспосо- 
бить ее формы и мотоды к изменившихся, благодаря повороту экономя- 
ческой политики на новые, рельсы общими условвям работы. 

К ГУ Совещанию. оказалось, что часть женотделов на местах уже 
ликвидирована (Гомель, Уфа, состоявшееся постановление Калужского 
губкома) работа других приостановлена (Псков, Иваново-Вознесеяск) и. 
ваконец, часть отделов реорганизованных в п/отд. згитпропов. В боль- 
шинстве губкомов работа среди женщин шла только оркалЬНо до ожи- 
давшегося решения съезда. 

Несмотря на тзкое близкое к катастрофическому положение рз- 
боты среди женщин на местах, ГУ Всероссийское Совещание прошед- 
щее под непосредственным руководством ЦЕ в своих резолюциях, вы- 
яьило необходимость покончить со всякого рода шатанием в настроениа 
самих работников женотделов, отметило вред и совершенную недопусти- 
мость уничтожения отделов работвиц или слияния их с другими отде- 
ламп в условиях растущей мелкобуржуазной стихин, т. к. это лишило 
бы РКП одного из аппаратов. ес воздействия на самые широкие и на- 
иболее отсталые слои безпартийной массы. 

Отметив недостаточное руководство со стороны ЦО, а также ве- 
достаточность его связи с местами и другима отделами ПК Совещанае 
признало необходамость разгрузки ЦО от параллельной работы, как-то 
по издательству, статистике, обработки отчетов с целью дать возмож- 
ность ЦО стать габким и руководящим аппаратом. 
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Лекабрьская Партийная Конференция, по существу подтверждая 
постановления [У Совещанля, считает необходимым положить конец лик- 
видационным настроениям части товарищей в этой области работы и, 
выдвинув для руководства ею опытных ‘и устойчивых товарищей, улуч- 
шить аопараты женотделов. | | 

1 ХЕ Съезду, результаты этих поставовлений можно было уже до 
изнестной степени проследить на работе мест. Большанство губкомов 
приступили к проведению в жизнь директив ЦК, в связи © постано- 
влением Партковференции, и работа начала несколько оживаль. В отчете, 
представленном съезду ЦО работниц констатирует всю тяжесть усло- 
вий, помешавиих местам развернуть работу, учитывая работу Совеша- 
ния и Партконференции, как послужившую толчком к подъему работы 
ва местах. 

Однако, работа в некоторых областях все еще носит черты переход- 
ного времени. Так, например, вовлечение работниц и крестьянок в со- 
ветское и хозяйственное строительство испытывает невероятные затруд- 
невия: в связи с сокращением штатов и переходом на хозяйственный 
рассчет, практикантки болышс не оплачиваются. Институт практиканства, 
формально все еще существующий, фактически изживает себя, что бо- 
лезненно отражается на работе. В области работы по вовлечению ра- 
ботниц в активное профстроительство, отмечается бессистемностью. 
Борьба с оезработицей в связи с сокращением штатов, больно ударив- 
тем по неквалафицированным работницам, выдвинула новые задачи перед 
жевотделами, к разрешению которых они еще нс приступили. Совер- 
шенно замерла работа в деревне. Широкая работа развернулась только 
в области вовлечения работниц и крестьянок в борьбу с голодом.. 

Совещанве заведующих нескольких промышленных губерний, со- 
стоявшоеся одновременно со съездом, еще раз подтвердало. постановле- 
ния [\ Совещавия. Оно категорически высказалась за то, что нужно по- 
ложить конец ликвидзционным настроениям в какой бы форме они не 
проявлялись и постановило провести через съезд соответствующую ре- 
золюцию. В областя практической работы Совещание признало необхо- 
двмым в связи с выявившейся к этому времени невозможностью сохра- 
нения института практаканства, применить метод вовлечения делегаток 
в работу в секциях советов. 

Был выработан ряд пунктов по вопросу о мерах борьбы с жен- 
ской безработицей и признана необходимость контакта с отделами труда 
в области ресгулировки рынка женского труда. При условий наличия 
определенных условий, обеспечивающих целосообразную постановку ра- 
боты артелей, решено ставить вопрос перед соответствующими оргавамп 
об организации таковых для безработных женщин, 

Во главу угла поставлена работа по вовлечению работниц в проф- 
союзы, получившая 060606 значение в связи с добровольным членством 
и работой на частных предприятиях. Совещанием отмечается весьма, сла-. 
бая работа союзьв в этой области. Отмечастся необходимость проведения 
ес через весь апоарат профсоюзов. 

Совещание выдвигает также вопросы по охране труда и улучше- 
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. вию быта, которые в связи с НЭП приобретают колоссальное зна- 
чение. 

Наконец, отмечается необходимость работы по поднятию культурного 
уровня работниц, ликвидации неграмотности и работы по подНятАЮ ква- 
лификации женского труда. 

Совощанве, работавшее крайне плодотворно, конкретно определило 
наиравление ближайшей после слезда работы. Резолюции Съезда создали 
нсобходимые условия для се проведовия. 

ХТ Съезд РКИ в своей резолюции о работе среди работниц и 
крестьянок с достаточной определенностью отметил необходимость ее 
усиления особенно в связи с возраставшей опасностью мелкобуржуаз- 
ного влияния на широкие женские пролетарские массы и опасностью 
декл.ссирования, которому они подвергаются в связи с возрастающей 
безработицей. Резолюция говорит о. необходимости сохранения отделов, 
как самостоятельных отделов парткомитетов, усиления их квалифициро- 
ванными работниками, укрепления связи с работой других отделов. На- 
конец, резолюция подчеркявает необходимость контакта работы женотде- 
лов с профсоюзами, ‘отмечает необходимость выделения ими организато- 
ров по работе среди работниц и предлагает парткомам следить за про- 
ведением работниц во все выборные профессиональные и советские ор- 
ганы. Учитывая роль крестьянок в поднятия с.-х. производства, Съезд 
считает необходимым усилить работу среди них, для чего предлагает 
увеличить кадр уездных и районных организаторов. 

Резолюция, принятая Слездом, огмечает собою начало новой полосы 
в области работы партии среди женщин. Опираясь на нее, отделы ра- 
ботнац шаг за шагом изжили последние остатки упадочности, стремле- 
ния и самоликвидацаи и пр. которыми характеризуется предыдущий пе- 
риод. Большинство парткоматетов, быть может, впервые стала с должным 
вниманием относиться к этой работе. 

Нроведевие в жизнь постановленай съезда само собою разумеется, 
легло в основу работы ЦО после ХТ Партсъезда. Вопросы урегулиро- 
вания условий труда и быта работниц становятся в центре внимания, 
как ПО, так и губженотделов. 

Проводится ряд совещаний с соответствующими органами, в резуль- 
тате которых принимаются постановления в области проведения кон- 
кретной работы по смягчению женской безработицы и тяжелого эконо- 
мического положения, в которое попадают работницы в связи с сокра- 
щением штатов по инициативе ЦО. Наркомтруд в своем циркуляре от 
30 апреля предлагает Губотделам труда. правлечь к делу по организа- 
ции артелей для безработных в’числе других органов также и жено- 
отделы. В’другом циркуляре Наркомтруд предлагает установить особые 
льготные условия при посылке на работу беременных, жен красноармей- 
цев, одиноких и ор. Он предлагает также привлекать к осуществлению 
функций регулирования и посредничества при найме труда отделы 
работниц. 

Вопросы женского труда все время между двумя съездами продол- 
жали занимать исключительное внимание женотделов, как в центре, так 
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и на местах. Целый ряд циркуляров и постановлений соответствующих 
органов об условиях и порядке увольнений при сокращенай штатов, 0 
мероприятиях и смягчению безработицы, говорят о необходимости уча- 
стия представительниц женотделов в проведении работы. В связи с 
этими постановлениями, женотделы проделали большую работу, еще 
крепче связавшую РКИ с женскими пролетарскими массами. 

В связи с УТ съездом профсоюзов ЦКР РП было собрано сове- 
щание под председательством секретаря т. Куйбышева в составе заве- 
дующих женотделов Иваново-Вознесенска, Твери. Брянска, Украины, 
Отдела ЦК, МЖО, представителей ВЦСПС, ЦК союзов, Нарком- 
труда, Наркомсобеза, Наркомздрава, Охраны Матылада, к также при- 
ехавших на съеза профсоюзов губпрофорганизаторов. 

Ряд важнейших постановлений, принятых на совещания, дали нз- 
правлевие в работе целого ряда органов. Поднятие квалификавии жен- 
ского труда, признано данным совещапием одной из самых действитель- 
ных мер борьбы с женской безработицей. Предложено привять ряд мер 
Главпрофобру я ВЦСПС по поднятии квалификации женского труда. 

В связи с намечающейся опасностью ухудшения условий труда ра- 
ботниц в производстве, Совещание сочло нужным указать, что в настоя- 
щий момент центром внимания партийных, профессиональных, советских 
органов должна явиться борьба за улучшение условий женского труда, 
т.-е. условий его оплаты, охраны и улучшения быта женщин. Совеща- 
ние вменяет в обязанность ЦО разработку вопроса об измененаи быта 
работниц в новых хозяйственных условиях. Особое внимание уделяется 
совещанием вопросам охраны труда работеиц частвых производств. Это 
оттеняет роль’ союзов, которым вадлежит усилить работу по защите 
труда работниц, по борьбе с женской безработицей и поднятию актив- 
ного участия работниц в профдвижении. 

Совещание подчеркивает необходлмость выделения организатора 
внутри межсоюзных профобъединений, для ведения работы среди жен- 
ской части пролетариата. 

Охрана материнства, как область Совстроительства, тесно ‘соприка- 
сающейся с вопросами охраны труда и бытового раскрепощения работ- 
ниц, также сосрезлотачивает на себя внимание Совещания. 

В своей резолюции по этому вопросу оно отмечает катастрофиче- 
ское положение дела охраны `материнства и младенчества, в условиях 
НЭП и обращает внимание соворганов на совершенную необходимость 
государственной поддержки дела охраны материнства и младенчества, 
которое не может быть всецело снято с государственного бюджета, ни 
при каких условиях. Совещание считает необходимым максимальное 
пспользование всех возможностей и имеющихся. местных средств на дело 
помощи пролетарским детям и матерям. 

Проституция, несущая в условиях переходного времепи, угрозу 
разложения трудовых масс, также привлекла внимание Совещания. 

Рядом постановлений, намечен ряд мероприятий по борьбе с этам 
социальным злом. Большинство этих мер опять таки сводится к усиле- 
нию работы советских кооперативных и профессиональных органов по 
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увеличению квалификации женского труда, по борьбе с безработицей и 
улучшению быта женских пролетарских мзсс. Совещание также находит 
нужным проведение работы по выработке пролетарской идеологии по 
отношению к вопросу о проституции. 

Резолюция Совещания определила ваправление дальнейшей работы 
в области вовлечения работниц в профсоюзы, охраны женского труда 
и борьбы с безработицей. Работа проводится в полном контакте с проф- 
союзами, У Съезд которых принимает резолюцию, четко подчеркивающую 
задачи профсоюзов в этой области. Съезд указывает на необходимость 
в колективных договорах включать пункты дающие возможные гаран- 
тии ва случай увольнения женщин одиночек или обремененных боль- 
шими семьями. 

Союзы должны усилить контроль за проведением всех норм Ко- 
декса законов о труде, охраняющих труд женщин и в частности сле- 
дить за проведением равной оплаты за равный труд. 

В Пленум ВЦСПС проходят товаращи, кандидатуры которых вы- 
двигаются ЦО работниц. На одного из этих товарищей ВЦСИС возла- 
гает работу по вовлечению женщин в зктивную работу в профсоюзах. 
Этот товарищ входит в коллегию ЦО работниц. . 

Таким образом, ваервые эта работа ‘приобретает прочное основание. 

По последнему циркуляру выработанному ВЦСПС работа в 
ВЦСПС обл. бюро и губпрофобъединениях продолжает проводиться 
выделенными для этой нели товарищами. кандидатуры которых согласу- 
ются по фракпионной линии с соответствующими отделами работниц. ВЦК 
союзов, в губотделах и упрофбюро работа проводится инструкторами по 
работе среди женщия. По имеющимся сведенвям с мест работа в боль- 
шинстве губерний налаживается, и организапионные формы работы соответ- 
ствуют своему назначению. Количество женщин в фабзавкомах, правле- 
ниях, избранных на съезды я конференции, растет. 

Товарищи, выделенные профсоюзами и ответственные за работу по 
вовлечению женщин в профдвижение, входят в коллегии территориалько 
соответствующих женотделов, и проводят работу в полном контакте с вими. 

ЦК союзов дают губотделам определенные задания, исходя из об- 
щих задач союза и особенностей положения женщин, состоящих его чле- 
нами. 

Эти задания согласуются с инструктором по работе среди женщин 
ВЦСПС. 


Достижения в. области организационной. 


На оснований резолюции ХТ Парсъезда об усилении работы среда 
жевщин ЦК РЕП циркуляром всем обкомам и губкомам предложил 
усилить Отделы Работниц. квалифицированными работниками и указал 
на необходимость проведения работы всем партаппаратом в целом. 

На оснований этого пиркуляра, путем инструктирования мест уда- 
лось достигнуть правильных оргавизационных взаимоотношенай Женотде- 
лов с другими партотделами. Оторванностъ работы женотделов от обще- 
партайного аппарата, наблюдавшуюся ранее, можно считать теперь изжитой. 
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ВЦЕ также налажены правильные оргавизационные взаимоотно- 
шения между отделом работниц и другими отделами. Разработано по- 
ложение о, взаимоотношениях © Оргинистром ПЕК существует полная 
договоренность с Учраспредом, постоянный представитель Агитропа 
прасутствует ва заседаниях Коллегии ПО Зав. ЦО входит в состав 
Коллегии Агатпропа. Работа ЦО в области агитации и пропаганды со-. 
гласовывается с Агиторопом. 

Достижением этого года в области организационной нужно считать. 
также руководство губкомама в их работе среди женщин через разъ- 
ездных инструкторов Ц.К., которые осведомляются перед отъездом на 
места о заданиях ЦО и проводят их через губкомы. 

Для работы среди женщин народов Востока выделен инструктор, 
которым проведена большая работа по подготовке созываемого ЦК, 20-го 
марта совещания работников среди женщин Востока. 

В связи с резолюцией ХГ Парсъезда о необходимости усилить ап- 
параты отделов работниц и циркуляром ИКРКП о необходимости 
дать для работы среди женщин более квалифицированных товарищей, 
ЦО работниц пересмотрел `работников губженотцелов. 

Была также проведена работа по организации нескольках несуше- 
‚ ствовавших до того времени областных отделов. Со времени ХГ Парт- 
съезда организованы областные отделы в Сибири. В Югвостбюро в Ураль- 
ском Бюро заведующими этими Областными Отделамн назначены ква- 
лифицированные товарищи, отчасти снятые с другой работы, отчасти 
уже работавшие в области работы среди женщин в других местах. В 
результате всей этой работы мы имеем почти всюду удовлетворительных 
заведующих отделамя. Связь с местамя поддерживалась отдельными со- 
вещаниями завгуботделами по тем или другим вопросам, вызовом ра- 
ботников с мест для докладов и. поездками работников ПО на места. 
Таких выездов за год было 57, что составляет значительную цифру, 
если принять во внимание сильное сокращение штатов ЦО с 45 чело- 
век до 23 ч., из которых 8 являются’ техническими работниками. ВЦО 
всего 2 разъездных инструктора. Связь поддерживалась также диркуля- 
рами, инструкциями и корреспонденциями. В связи с постановлевием 
последнего совещания ЦО приступил к посылке на места ежемесяч- 
ных инструктирующих писем. 


Агитпропработа и печать. 


Агитпропработа ЦО велась по линви внструктирования мест в 
области методов ‘агитации-пропаганды среди женщин. Разработаны при- 
мерные лекции для работниц и крестьянок, тезисы к перевыборам деле- 
гатских собраний, разработан полробный илан работы с дельгатками, 
дан материал для агитации к перевыборам в советы, учитывавший под- 
ход к работницам и крестьянкам. Делегатские собрания попрежнему 
остаются главным испытанным методом работы РКП среди женских 
пролетарских и крестьянеках масс. 

По различным вопросам составлялить странички в помощь «Газете», 
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целиком обслужен номер помощи «Газете» к 8 марта. Главная работа 
в области агитации и пропаганды велась Отделом через органы печати: 
«Коммунистка» «Работница» и «Крестьянка». «Крестьянка», возникшая 
после июньского совещания, главным содержанием которого была работа 
среди крестьянок, сумела найти доступ к крестьянской массе. . 

Цель, поставленная себе ЦО работниц при создании «Крестьянки», 
всецело достигнута: близкая к крестьянскому быту беллетристика, по- 
пулярно изложенные научные сведения дают толчок к общению, будят же- 
лания получить ответы и на другие запросы. Развивается живая беседа, 
создается почва для более углубленной работы. «Крестьянку» читает и 
женская рабдчая масса. Таким образом, перед ЦО встал вопрос о ве- 
обходимости издавать такой популярный журнал и для работниц. Вы- 
шли только первые два номера «Работницы» и нет еще возможности 
судить, насколько и этот опыт удастся. «Коммунистка», носившая в по- 
следнее время полуинструктивный—полубеллетристическай характер, со- 
хранена как орган инструктирующий в ‘областа работы среди работниц и 
крестьянок. Основной кадр читателей——зктивные работники Отделов Ра- 
ботниц, которые в своих отзывах неизменно отмечают важность этого 
органа ЦК лля их работы. В глухих углах он помогает ориентиро- 
ваться в направлении работы среди работниц и крестьянок, дает ей со- 
держание, будит новые вопросы Кроме периодических органов, ЦО ра- 
ботниц выпущен сборник «Дочери Р-волюции». Поставлен в ЦЕ и по- 
ложительно разрешен вопрос об издании 2-й части книги Рязанавой 
«Работница в профдвижении». Эти издания только в малой степени смо- 
гут удовлотворить большой спрос мест на литературу, помогающую ораен- 
тироваться в вопросах женского труда, положения работницы в про- 
изводстве, организации ее быта. 


Связь с соворганами. 


Практикантство, как метод привлеченая работниц и крестьянок к 
работе в соворганах, в связи с сокращением государственного бюджета 
отменено Совнаркомом. Декрет предлагает горсоветам привлекать деле- 
гаток к работе в секциях, при чем делегатки освобождаются в часы 
занятий в секциях, от обычной работы с сохранением оплаты. Работа 
по поднятию активности работниц и крестьянок в области советского. 
строительства перешла, таким образом, в несколько иную плоскость. К, 
сожалению, неналаженность самой работы сокций горсоветов мешает 
осуществить новый метод этой работы. Партии приходится начать с по- 
становки вопроса перед соворганами 0б организации самих секций, в ко- 
‘торые должны быть вовлечены боспартайные работницы—-члены проф. 
союзов. На местах работницы вовлекались в отдельные области практи- 
ческой работы по советскому строительству, но это делалось от случая 
к случаю, далеко не систематически. Здесь мы отодвинулись назад в 
сравнении с периодом практикантства. | 

ЦО работнац поддерживал, главным образом, связь с Главполитпро- 
светом, Наркомздравом, (охраной материнства и младенчества), Нарком- 
собесом, Наркомтрудом, Наркомвнуделом. 
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Совместно с ВЧКЛБ в ряде пвркуляров  разъясвилась местам 
необходимость привлекать грамотных работниц к ликвидации неграмот- 
ности. ВЧЕЛБ совместно с ЦО предлагает губграмчека и губжен- 
отделам открыть кампании за ликвидацию неграмотности организованных 
групп женщин— членов Совета, членов парторганизации, членов завкомов, 
делегаток, для чего немедленно произвести учет всех неграмотных среди 
указанных выше групп. В связи с 8 марта предполагается провести ши- 
рокую агитацию за ликвидацаю неграмотности и, где возможно, приуро- 
чать к этому дню торжественный вывуск работниц и крестьянок из школ 
по ликвидации неграмотности. 

Здесь предстоит еще большая работа, так как впютную вопрос 
поставлен только о ликвидации неграмотности работяип и крестьянок 
делегаток, членов советов, членов партии, членов. фабзавкомов. Рядом 
разъяснений местам ЦО стремился поднать активвость отделов работ- 
ниц в совместной с Политпроеветом работе‘`по ликвилацаи неграмот- 
ности всей массы работниц и крестьянок, но рта в этой области 
только налаживается. 

Главпрофобром разработан ряд постановлений относительно орга- 
низации школ и. курсов по поднятию квалификации женского труда.. 
Поствяовлевие ВЦИК в этой области (к 8 марта) говорат о необхзо- 
димости проведения работы профобрами в областа профтехнического 
образования женщен. Пока профсоюзами организовано на местах не- 
сколько школ, главным образом, кройки и шитья. В Москве есть курсы 
электромонтеров, комплектуемые отделом работниц МЕ, которые имеют 
уже одия выпуск. Нужно отметить, Что в школах фабзавута процент 
учащихся девочек ничтожен. В школах союза метаплистов 2°/; всех уча- 
щихся составляют девочки. Из 564 школ по Россий 157 школ союза 
металлистов с колачеством 12.000 учащихся. В союзе швейной промы- 
шлеяности 90°/, девочек, в союзе текстильной промышленности 50°/, 
(школ текстильной промышленности 54, всех учащихся 3.053). В общем, 
в школах фабзавучаво всех ороизводствах девочки составляют меньше 20°/.. 
Процент жеящин на профессиопально-технических курсах для взрослых 
едва достигает 10%/.. | 
- Особым пёркуляром ЦК предложил` всем парткомам обратить серь- 
езное внимание на дело охраны материнства и мланденчества и побущить 
исполкомы и профсоюзы к принятию срочных мер к сохранению 'наи- 
более ценных учреждений. Циркуляр отмечает, что с ростом женской 
безработицы, дело охраны ‘матеранства и младенчес"ва и привлечевия 
к этой работе женского пролетарвата имеет исключительное значение, не 
только практическое, но и агитационное. Связь с органами охраны мате- 
ринства и младенчества на местах выразилась проведением. совместной 
работы по организации в деревне яслей на летние месяцы. По 9 гу- 
берниям было организовано по инциативе и при участии женотделов 
и делегаток 128 яслей. На всех совещаниях завгубженотделами, соби- 
раемых ЦО, ставизся доклад по охране матеренства. и младенчества. 
В резолюциях приходилось отмечать тяжелые условия, в которых ведется 
эта работа. Почти все декреты в области законодательства по охране 
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материнства и младенчества, широко развернутые в первые годы рево- 
люции, силою вещей аннулировались. Между тем охрана материнства и 
младенчества может. правильно развиваться только как организация 
общегосуларственная. Перед всей партией, перед советским государ- 
ством работниками женотделов неоднократно выдвигалась необходимость 
при сжатаи государственного бюджета уделять должное внимание за- 
дачам охраны матервнства и младезчества. Отделы работниц на местах 
всячески развивали актавность работвиц вокруг существующих учрежде- 
ний охраны материнства и младенчества. Работницы призывались к под- 
держанию их на должной высоте, вопросы охравы матеранства и мла- 
денчества ставились на делегатских ‚собраниях и общих собраниях ра- 
ботнип. 

Связь с Наркомтрудом осуществлялась ЦО работниц в области 
работы по охране труда, борьба с безработацей и улучшения быта ра- 
ботниц. Работа по борьбе с женской безработицей идет в тесном кон- 
такте с Биржей Труда. Связь и контактная работа осуществляются ме- 
стами по двум направлениям: чрез представителя губженотдела в ко- 
миссии по борьбе с безработицей или в комиссии по органязацаи ра- 
бот для безработных. (Москва, Владимар, Вологда, Н.-Новгород, Сим- 
бирск, Витебск и др). Связь осуществляется также тем, что работники, 
посланные отделом работниц входят в Биржу Труда ее практическими рз- 
ботниками, осуществляя одновременно работу по заданиям отдела работниц. 


Работа в деревне. 


В настоящее время партия не имеет особого аппарата для работы 
среди крестьянок, таковым являлся до 21 года институт волорганиза- 
торов. Только в последнее время из состава работников деревни было 
выделено 300 человек дия работы среди крестьянок, но этого количества 
организаторов, само-с0обою разумеется, далеко недостаточно для того, 
чтобы вести почти стихийно разверхывающуюся работу. | 

Крестьянки откликаются на наш зов, но у нас нет сил отвечать на 
их запросы, организационно закреплять и углублать проведенную работу. 
Местные парторганы республик и областей с преобладанием крестьян- 
ского населения учитывают необходимость запарата для работы среди 
Брестьянок: на Украине я в Сибири волорганизаторы до извествой сте- 
нени сохраняются и в настоящее время на местные средства. Чтобы 
проводить работу с имеющимися силами, женотделам пришлось сосредо- 
точить впимание на отдельных ударных волостях. 

Остальные волости обслуживаются секретарями ячеек, которые далеко 
еще не обрашают должного внимания на работу среда крестьянок, что 
отмечается в отчетах с мест. 

Летом 22 года ЦО было созвано совещание завгубженотделами зем- 
ледельческих губерний и областей, которое по общему отзыву мест силь- 
но оживило интерес к работе в деревне. В связи с постановлением 
ХЕ партсъезда в области работы в деревне, совещание прошло под зна- 
ком вовлечения крестьянок в поднятие сельского хозяйства. Отмечена 
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необходимость известной сельско-хозяйственной подготовки работников, 
имеющих непосредственное дело с крестьянками. Работу предложено 
проводять в тесном контакте с земорганами. Агитация: в деревне прово- 
дится под дозунгами ликвидации с.-х. безграмотности, призыва к само- 
‘деятельности в обдасти организации детских учрежденяй и кружков и 
пр. Культурно-просветительная работа сосредоточивается в избах-читаль- 
нях. В некоторых губерниях отделы работниц давали работников для 
работы в избах-читальнях, но к сожалению это делалось далеко не часто 
по недостатку работников. : 

ЦО рекомендовал метод индивидуального подхода к крестьянке, со- 
беседования на близкие интересам крестянок темы вместо митингов. Ра- 
боту рекомендуется проводить в тесном контакте со Всеработзем- 
лесом. — 

Делегатские собрания крестьянок попрежнему остаются методом 
систематической работы по углублению сознания крестьянок и связи с 
широкими массами, но этих собраний мало. Нужно варочем удивляться 
их жизненности, так как несмотря на все затруднения, все же есть зна- 
чительное число делегатских собраний крестьянок, которые живут и си- 
стематически работают. | 


Кооперация.. 


При НЭП чрезвычайно возрасло политическое и экономическое 
значение партии в кооперации и важность правильного понимания ее 
задач широкими массами города и деревни. Возрасла необходимость овла- 
дения аппаратами кооперации` с низов. Все это заставило ЦО обратить 
особое внимание на работу втягивания крестьянок и работниц, состав- 
ляющих 55°/, населения. Кроме того, в интересах смягчения острой жен- 
ской безработице нужно было развивать организацию и укрепление ар- 
телей, применяющих женский труд. Потребкооперация интересует нас 
также с точки зрения организации тех учреждений, которые мотут облег- 
чить положение женщины, заменив ряд домашних работ в индивидуаль- 
ном хозяйстве, общественными организациями (столовые, прачешные, 
ясли и т. д.). Пооперация путем развития самодеятельности самих масс, 
должна способствовать восстановлению недостающих учреждений и охра- 
пы матмлада. 

ГУ сессия Совета Центросоюза постановила ввести оплачивающих- 
ся практакантох, выделяемых отделами работниц в оргавы потребкоопе- 
рации, что дает возможность вырабатывать из работнип п крестьянок 
органических работников первичных кооперативов. 

Работа в области вовлеченая в кооперацию работниц и крестьянок, 
является единственной формой широко развитой кооперативной пропа- 
ганды по заводам и деревням среди женской массы. 

Г, моменту Съезда эта агитация назинает находить свое практиче- 
ское отражение и в кооперативной печати и в плане работ потребкоопе- 
раций на местах в ряде губерний. 

В смысле разватия кооперативной самодеятельности есть кое-какие 
достижения: кооперативы для диэтического питавия беременяых, кормя- 


щей матера и ребенка до 3-х лет. Организуются артели, дающие зара- 
ботов безработным женщинам работницам и крестьянкам. 

Промысловая кооперация и сельско-хозяйственные артели сповоб- 
ствуют вовлечению в общественную жизнь и женщины мусульманки. 
Работа эта, как показала практика, является основным подходом к ней. 


Кампании. 


роме участия в обще-партийных камианиях, отделы работниц по 
директивам ЦО провели кампанию по перевыборам делегаток и приняли 
самое активное участие в кампаниях по перевыборам в советы. Обе эти 
кампании прошли очень удачно и результаты их налицо. По 42 губер- 
ниям прошли 6.742 работницы в горсоветы и 7.21 крестьявка в сель- 
и волсоветы. 

«Учитывая рост мелко-буржуазного влияния на широкие слой жен- 
ского пролетариата в условиях новой экономической политики, в целях 
усиления воздействия партии на эти кадры трудящихся», ЦЬ предложил 
особым циркуляром губкомам и обкомам провести широкую кампанию 
по перевыборам делегатских собраний, заранее подготовившись к ней 
внутри организации. 

Такая директива ЦЬ, непосредственно обращенная к губкомам 
оказала должное действие. Кампания была проведена всем зппаратом 
губкомов и теперь мы имеем по России в городах и деревнях по не- 
полным сведениям около 60.000 делегаток (работвиц и крестьянок), с 
которыми налаживается систематическая работа. Что касается перевыбо- 
ров в советы, то Ш обратял внимание парторганизацай на вовлечение 
в предвыборную кампанию работниц и крестьянок и на необходимость 
проведения их в зисло членов советов. 

Работа была проведена губкомами и всем аппаратом. В результате, 
мы имеем работниц и крестьянок в гор-и сельсоветах. Это новый кадр 
для проведения партийного влияния в массе, создающий новую опору в 
работе как среди работниц, так и среди крестьянок. 

В этой областй разработан план работы, который проводится уже 
В ЖИЗНЬ. 

Проведена кампания Международного дня ‘работниц. В 1923 году 
РЕП. кроме общего лозунга международной солидарности работнац и 
рабочих всего мира, выдвинула основными лозунгами: 1) повышение 
культурной и политической квалификации работниц, 2) повышение ква- 
лификации женского труда, 3) улучшение быта работниц и крестьянок 
путем организации его на общественных началах. 

Эти три момента выдвигаются трудящимися Советской России, все- 
ми советскими, хозяйственными учреждениями, профорганизациями в 
плоскости проведения выдвинутых задач, и занали в подготовительной к 
8-му марту работе ЦО центральное место. . 

В постановлении ВЦИК в связи с 8-м марта содержатся указания 
всем Наркоматам усилить работу по устройству детдомов, столовых, пра- 
чешных учреждевий, облегчающих положение работниц, как матерей и 
домашних хозяек. 


Итоги партийной работы. 2 


< 
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№ 8-му марта по постановлению ВЦИК, приурочиваются специаль- 
ная кампания охраны материнства и младенчества. ВЦИЕ обращено вви- 
мание Наркоматов на образование особого фонда охраны материнства и 
младенчества при Наркомздраве. Кроме общих указаний, ВЦИК даны в 
постановлении указания отдельным Наркоматам. 

Главпрофобру дано задание о вовлечении работниц в школы фаб- 
завуча и техвические пропорционально количеству работниц в производ- 
стве. Главполитпросвету намечено основной задачей проведение практи- 
ческих мероприятий в области ликвидации. неграмотности среди работ- 
ниц. Наркомату —начать издание литературы для широких женских масс 
Востока. 

Соответствующие задания даны Наркомзему, Наркомтруду в области 
борьбы с безработицей, содействия в организации огородных артелей 
зовлечения крестьянок в с.-х. школы и пр. 

Последголом к 8 марта на борьбу с женской безработицей отпу- 
щено 1 триллион рублей я 30.000 пудов муки. 

Нужно отметить, что лозунги выдвинутые в международный день 
определяют содержание задач, которые ставит перед собою ПО в своей 
дальнейшей работе. 

\ 


Связь РКП с МЖС. 


Связь РКП с Международным Женским Секретариатом Коминтерн», 
осуществляется зав. Отделом Работниц ЦВ. 

В связи состоявшейся в октябре 22 года конференцией корреспон- 
денток всех компартий, зав.` Отделом Работниц ЦЁ принимала в ней 
участие представлением отчетного матерязла, разработанного в Отделе 
ЦЕ и выступлениями по основным докладам. 

Свою работу корреспондентка РКИ осуществляет в Международ- 
ном Секретаризте посредством посылка материала для помещения в ор- 
ганах Западно-Европейсках компартий, а также путем переписки с 
МЖС. | 

Информация МЖС только в последнее время начала приобретать 
некоторую систематичность в связи с постановлением ЦЕ о выделении 
товарищей для разработки интересующих Международный Секретариат 
вопросов. | 

На ГУ Конгрессе Комивтерна был сделан доклад о работе РЕП 
среди работвиц и крестьянок. 


Заключение. 


`В заключение приходится остановиться на неудовлетворительности 
учета различных областей работы среди работниц и крестьянок. 

Директивы, которые даются местам по этой части работы, плохо 
претворяются в действительность. Отделы работниц плохо учитывают 
всей важности фактического и цифрового материала, как раз в их обла- 
сти работы. Каждая обобщающая цифра является лучшим доказатель- 


- 
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ством всей важности и необходвмости вести работу среди работниц и 
хрестьянок.по выработанным пзртией методам. 

Но и в этой области намечаются кое-какие движения. Кустарщина 
азживается. Полная договоренность со статотделом ставит эту работу 
на новые рельсы. Места тоже начинают понемногу понимать все значе- 
чае правильного учета. 

Как уже сказано выше, лозунги, выдвинутые РКП в международ- 
чый день работниц до значительной степени определяют собою содержа- 
чие дальнейшей работы ЦО. Самое усиленное внимание в сторону ли- 
хвидации всяческой безграмотности среди работниц и крестьянок, уси- 
ление квалификации женского труда, являющееся непремснным условием 
сохранения работниц в производстве, и, наконец, работа по организации 
‘быта пролетариата на общественных началах, как средство осуществле- 
ния этих задач, а также как средство борьбы с мелко-буржуззной сти- 
хией,—вот целая программа длительной упорной работы, которую должны 
ставить в центре своего внимания отделы работниц. 

Необходимо привлечь внимание всей партии, советских, профес- 
спональных и кооперативных органов к разрешению этих задач. 

Учитывая трудности, стоящие на пути к их достижению, отделы 
работниц с тем большей энергией примутся за работу в этих областях, 
тесно связанных с самыми корнями партийного и государственного 
строительства. 

Товарищи, приезжающие с мест, проведшие ту или другую работу 
отмечают рост сознательности работниц. Подвергаясь опасности в усло- 
виях мелко-буржуазного окружения, хотя-бы частично, потерять завое- 
ванные в октябре позиции, работницы с тем большим напряжением при- 
спушиваются к тому, что ей говорит коммунистическая партия. Она 
ищет ответа на волнующие ее вопросы, она ищет выхода из своего тя- 
желого положения. Это говорит за то, что партия должна углубить по- 
нимание своих задач по отношению к женской пролетарской массе, она 
1олжна помочь ей найти выход на широкую дорогу активного участия в 
хозяйственной и политической жизни всего пролетарвата. 


Методы и формы работы среди женщин. 


Отсталость и консерватизм женских трудящихся масс побудили ком- 
мунистическую партию с особым вниманием отнестись к работе средь. 
женщин, 

Поднятие культурного и политического уровня работниц и крестья- 
нок осложнялось особенностями положения женщивы в народном хо- 
зяйстве и семье. В силу этого партия выдвинула особые методы по ра-. 
боте среди женщин, закрепив их в определенных организационных 
формах. , 

Методы работы среди женщин должны были создать, те переход- 
ные ступени в развитии работниц и крестьянок, которые облегчили бы 
ей вступление в семью трудящихся, как действительно равноценного ее 
чдена. 

Одним вз основных методов работы среди отсталых масс, является 
прием подхода к ним с вопросами близками, больными, которые сразу 
же усваиваются и заинтересовывают массу. Наиболее волнующей пробле- 
мой у трудящихся женских масс являлся и продолжает являться вопрос. 
материнства. Рождение детей, их содержание, воспитание, детская бес- 
призорность, смертность—вот вопросы, которые ве сходили с повесток 
дня как первых женских съездов, конферевций, так и сейчас продолжа- 
ют появляться в порядке дня собраний работниц и крестьянок. [‹ во- 
просам той же категории относятся: охрана труда, социальное обеспе- 
чение, продовольственное дело, вопросы сельского хозяйства близкие 
крестьянке и пр. Если в первую пору работы вопросы ставились бес- 
системно, удовлетворяя первую потребность женской аудятории в освещс- 
яин их, то к настоящему времени мы имеем цельные программы ваших 
делегатских собраний, в которых не только систематизированы вопросы 
особенно интересующие женские мзссы, но они уже ставятся шире, 
детальнее и в то же время не составляют единственных вопросов про- 
граммы. Интерес, пробужденный сначала к вопросам близким, непосред- 
ственно затрагивающим работниц, стал тем ферментом, который подгото- 
ввл сознание работниц и крестьянок к восприятию более сложных и 
общих вопросов. 

Гот же подход яввлся ступенью, по которому работница перешла 
от простого заслушивания в общей постановке тех или иных тем, к бо- 
лее сложному разбору их в кружках, школах и т.д. В настоящее время 
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мы имеем самые разнообразные кружки. Одни из них образуются при 
‚Делегатских собраниях, другие организуются при фабриках и заводах, 
при чем состав исключительно женский. 

Вызванные к жизни особенностями запросов работницы, кружки 
несомненно явятся этапом при вхождении работвип в обще - рабочие 
кружки. Во многих губернских городах (Москва в том числе) уже проис- 
ходит это перерождение женских кружков в обще-рабочие. Но это не 
исключает возможности опять, в той же хотя бы Москве, нарождения 
новых женских кружков, которые формируются из отставших работвин, 
полвтически менее разватых. 

В Петрограде функцаонвруют сейчас 29 кружков работниц, для них 
выработана специальная программа, но эти кружки не только не отвле- 
кают работниц от общерабочих школ и курсов, а как раз, наоборот, го- 
товят для них все новые и новые кадры. 

Вторым отличительным методам в работе 1: енотдела явилась посто- 
янная связь этого партийного аппарата с целых рядом советских, про- 
фессиональных и пр. организаций. Дело в том, что затрогивая своей агита- 
цией вопросы, близкие работнице и крестьянке, нельзя было не прила- 
гать усилий к тому, чтобы эти вопросы хотя бы частично не получали своего 
продвижения и разрешения. Тем более, что третий метод работы среди 
женщин, о котором будет сказано ниже, вызвал необходимость самой тес- 
ной связи с перечислевными организациями и учреждениями. Если опять- 
таки в первый первод, нам приходилось почти исключительно связываться 
с советскими отделами, ибо от них и только от нах зависело создание 
учреждений, облегчающих быт работниц и крестьянок, ибо они разре- 
тали, главными образом, вопросы труда, просвещения, здравоохранения, 
то в условиях НЭП пришлосъ искать другие организации, которые 
могли бы развить свою деятельность в необходимом для работы среди 
женских масс направлении. Прошлый год явился годом оформления 
взаимоотношений отделов работниц с профессиональными союзами, ко- 
операцией, комитетами взаимопомощи и ур. Нужно указать на то, что 
пока женотделы не нащупали в этом отношении новые опорные пункты, 
в работе порядочное время парила неразбериха, которая способстовала 
появлению и росту ликвидационной волны, прокатившейся в конце 
21 года. 

`Работа в массе, чуждой всякой абстракции, требующей, как гово- 
рят, «вложить персты в равы», побудили отделы работниц наряду с аги- 
тацией словом, вести агитацию делом. Целый ряд практических работ, 
проведенных и ведущихся сейчас, на ряду с обсуждением того или иного 
вопросз,—стал основным, третьим методом нашей работы, среди жен- 
щин. Нельзя обойти молчанием первые практические работы, которые 
ликвидировали недоверие к нашей партии и явились одним из замеча- 
тельнейших првемов в обработке недовольных бунтарсках элементов. 
Контроль всего и вся, контроль который проводился огромными масса- 
ми, в котором участвовали нередко целые конференция и даже съезды 
“Украанский Съезд работниц и крестьянок в 1920 г.), ковтроль п обсле- 
дования, — явились педагогическим праемом, пробуждающим автивность, же- 
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лание приложить свой труд для того, чтобы исправить недочеты. Эти' 
первые практические действия в дальнейшем дали целый ряд разветв- 
лений. 

Практиканство в отделах советов, изменившееся в настоящее время в. 
работу в секциях советов, или в секциях делегатских собраний, имеет коло- 
сальное значение в деле пробуждения и поднятия уровня работниц и кре-- 
стьянок. Правильность переходной формы, наших практаческих работ в 
настоящее время очевидна хотя бы из тех фактов, которые мы нахо- 
дим в работе секций районных советов Москвы. Делегатки явились од- 
ним из самых з!тивных элементов среди членов секции, и их инициативе 13 
деятельности принадлежит многое. Тут кстати упомянуть, что общему 
оживлению работ секций во многом способствуют женотделы, посылаю- 
щие товарищей. знакомых с практической работой среди женщин, в руко- 
водящие органы секций в качестве секретарей и пр. 

Та же практаческая работа явилась толчком в продвижении работниц и 
крестьянок в управляющие и решающие органы. Всевозможные комассик 
на предприятиях, фабрично-заводские комитеты, комитеты взаимопомощь. 
наконец, профессиональные союзы и советы рабочих и крестьянских депу- 
татов, допускавшие „вначале на свой заседания, по инициативе женотде- 
тов, делегаток с совещательными голосами, в настояшее время выби- 
рают все большее и большее количество тех же делегаток в действитель- 
вые свои члены. Цифры настоящего года внушительны. 

Нельзя не отметить еще одного характерного метода работы, при- 
меняемого среди мусульманок. Мусульманка тем более закрепощена и 
безответна, чем меньше она умеет трудиться. Целый ряд обстоятельств 
вынуждает мусульманку обращаться за помощью в женотдел, который 
в первую очередь оказывает ей эту помощь в виде обучения ее труду в 
специально организованных для женщаны-мусульманки клубах. Ряд ма- 
стерсках кустарного характера, тут же школа на родном языке простой 
и политической грамоты, тут же сцена и другие культурно-просветитель- 
ные ячейки, — составляют содержание этих клубов. 

Такие клубы рассеяны по всему Азербейджану, имеются в Грузи 
докатились до Туркестана. Некоторые из них, как, чапример, клуб имени 
Али-Байромова по своему устройству несомненно показательный. Ту же 
цель преследует организация в этих местах трудовых артелей, которыя 
так широко привилась, хотя бы, в Чувашской области. 

Организация артелей—оцин из удачных методов подхода к отсталой 
нуждающейся массе. 

Наши методы раооты, должны были получить организационное 
оформление, которое в настоящий момент приобретает все большую чет- 
кость. Начиная с самого аппарата женотдела, входящего в схему всегс 
партаппарата губкома и укома, имеющего определенные штаты, включа- 
ющие инструкторов и кончая щупальцами отдела в самых низах в лапе 
организаторов работниц и организаторов крестьянок, имея товарищей 
работающих среди женщаян в профессиональных союзах (губпрофоргани- 
заторы) и в кооперативных органах (уполномоченные), мы опираемся на. 
более или менее законченную форму работы среди масс работниц и кре- 
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стьянок. При каждом отделе работниц издавна существует коллегия, ко- 
торая изменяла свой состав с переменой условий работы. 

В настоящее время в коллегии большинства губженотделов входят, 
помимо представителей орг-и агитотделог партийного комитета, гуо- 
комсамол, губпрофорганизатор и работников по кооперации. Поллегиаль- 
ность в работе наложила отбечаток на работников женотдела в сторону 
зыработки из них товарищей, умеющих ценать чужое мневие и призна- 
вать свои ошибки. А трудность работы среди отсталых слоев, а также 
нередко и непонимание необходимости работы со стороны партийных и 
советских органов, сообщили организаторам работниц чрезвычайно цен- 
ные свойства выдержки, настойчивости, уменья создавать или исподьзо- 
вать те или иные условия для получения положительных результатов 
работы. 

Постоянная связь с широкими массами способствовала созданию 
антереснейшей формы работы с этими массами. Речь идет о делегатских 
_ собраниях. Эти собрания ©’ момента их возникновения до настоящего 
времени являются неисчерпаемым источником «рабочей благодати». 

Делегатские собрания, объединяющие работниц различных произ- 
водств с вустарницами, домашнями хозяйками, под руководством нашей 
партии, не только формируют мысль пролетарки, не только выдвигают 
талантливых, но несомненно ‘влияют на остальную трудящуюся женскую 
массу в желательном для партия направлении. То же относятся к воло- 
стным делегатским собраниям хрестьянок, дающим по деревням энергич- 
ных защитнии советской власти и плодотворных ее работников. Деле- 
гатские собрания дают возможность партии в определенные моменты 
призывать к участию в кампаниях, неделях, днях тысячи пролетарок и 
крестьянок, дают возможность с полной уверенностью полагаться на жен- 
ские трудящейся массы в моменты выборов. 

Своеобразная форма работы среди крестьянок выдвинута на Украи- 
не в виде института, так называемого, «десятихатнац», сыгравшего значи- 
тельную роль в сборах продналога и теперь намечающегося к использо- 
званию для сборов финансовых налогов на Украине. Эта форма работы 
перекинулась- в некоторые Российские губернии (Рыбинск, Кострома, 
Владимир), где была использована для сборов общегражданского налога 
в пользу голодающих. 

Нам уже приходилось кабалься вопроса вовлечения делегаток в 
практические работы в секциях советов и т. д. Стремление подтолкнуть 
работницу, занять место в этих секциях, в фабрично-заводских комите- 
тах, в комиссиях на производствах, в советах, в профессиональных п 
кооперативных органах, в общих кружках, школах и пр. учебных заве- 
дениях,—говорит о том, что в конечном итоге форм работы среди ра- 
ботниц и крестьянок, целиком сливаются с формами работы среди бес- 
партийных масс вообще. 

От специфически женского клуба на Востоке, через делегатское 
собрание работниц, к общим формам работы среди широчайших слоев 
трудящихся—вот пути отдедов работнап. 


Работа Женотделов среди крестьянок 
с Х!-го Партсъезда по 1923 год. 


Х! Партсъезд о работе партии в доревне дал директиву, ставящую 
во главе угла оказание практической помощи крестьянству в деле увс- 
лнчения запозаоки, расширения посевов и т. д. Сообразно с этим задачей 
партла в деревне является организационно-хозяйственвая н культурно-про- 
светительная работа. 

Сзезд учел также роль крестьянки в поднятия сельского хозяйства 
1 указал в резолюции © работе женотделов на необходимость усиления 
работы среди вих и увеличевия кадра работнивов женотделов. 

В связи с директавами ХГ Партсъезда, перед женотделамы стала за- 
дача испытавными мотодамц работы среди женщин подойта к отсталым 
крестьянкам и поднять ах активность в области сельского хозяйства, в 
советском, профессиональном и кооперативном строительстве и культур- 
з0й просветительной жизви деревни. 

Необходимо указать, что условвя, в которых женотделам приходи- 
лось работать, были далеко не благоприятными. В голодающих местностях 
голод авидся самым серьезным препятствием в работе. Неменее серьез- 
ным тормозом в работе было незначительное количество средств на ко- 
мандировки и отсутствие штатных волорганизаторов. Кроме того, низкий 
культурный уровень и недостаточное политическое развитие некоторой 
части волорганизаторов, а также и деревенских коммунистов и слабая 
работа деревенских яческ умаляли результаты проведения углубленной 
политико-просветительной работы; не везде секретари ком’ячеек, на ко- 
торых была возложена ответственность за работу среди крестьянок, су- 
` мели оценить важность этой работы, и слабо руководили ею. Положи- 
тельной стороной в работе было стихийное стремление крестьянок к 
просвещению и политическим знавиям, с одной стороны, и улучшению 
своего хозяйства путем участия в практической работе, —с другой стороны. 

Работу женотделов можно разделить на два периода: с Х1-го Парт- 
съезда по июньское Совещание завгубженотделами земледельческих гу- 
берний, и от совещания—по конец 1922 года. 

В первый период работа была слаба и выразилась в участии жен- 
отделов в различных кампаниях, устройстве собраний и собеседований; 
второй период характеризуется наличисм систематической и углубленной 
работы с довольно существенными практическими результатами. Всю свою 
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работу женотделы развернули среди следующих.слоев деревни: малои- 
мущих крестьянок, середнячек, работниц совхозо® коммун и коллектив- 
ных хозяйств, и батрачек (Украина). 

Каков быд тот аппарат, при помощи которого женотделы вели ра- 
боту в деревне?— Непосредственно работу в деревне вели инструктора 
уженотделов, штаты которых не везде заполнены в виду отсутствия ква- 
лифицированных работников и волорганизаторов, которых по 13 губер- 
ниям, 4 областям и Украине имеется 1.532. Из этого числа около 500 
организаторов содержатся за счет хозорганов и местных средств. Осталь- 
ные работают в порядке партдисциплины, совмещая работу волоргани- 
заторов со своей основной работой. В феврале Центральным Комитетох 
партии было дано 300 штатных волорганизаторов. В некоторых губер- 
ниях в крупных селах имеются сельорганизаторы, выделенные из членов 
ком`яческ или из делегаток данного села. Орловскай губженотдел ис- 
пользовывает в качестве организаторов учителей; Иваново-Вознесенский 
губженотдел использовывает для работы заведующах избами-читальнями, 
которые подбирались политпросветом совместно с женотделом; в неко- 
торых уездах Рязанской, Тамбовской и Тверской губерний бывшие и на- 
стоящие делегатки работают, в качестве волорганизаторов, под руковод- 
ством парт’ячеек. В Курской, Костромской и др. губерниях к работе 
среди крестьянок привлекаются активные крестьянки. Для специальных 
докладов на делегатских собраниях, конференциях и для лекций жен- 
отделы использовывают культурных работников деревни: учителей, агро- 
номов. Для инструктирования и проведения тех или иных практических 
заданий большинство губженотделов использовывают инструкторов обще- 
партийной работы и работников, едущих в деревни по заданияи парт- 
`комов, или проводится мобилизация коммунисток. В некоторых губер- 
ниях, с целью инструктирования, созываются собрания волорганизаторов 
отдельно, или совместно с интересным опытом использования отпускных 
работниц для проведения бесед с крестьянками. Перед отъездом работ- 
ницы инструктаровались по вопросам земельной политики и 0б их зада- 
чах в деревне. 

Что же касается квалификации работников в деревне, то она не 
совсем утешительна. Так, на Украине из 750 волорганизаторов прибли- 
зительно половина стоят довольно низко по своему культурному уровню 
я политическому развитию. Партстаж этих работников с 20, 21 и 22 гг., 
практический же стаж работы среди женщин, в лучшем случае, 1—11/, 
года. Такое положение характерно не только для Украины, но и для 
других мест Республики. Чтобы улучшить качественный состав работни- 
ков, некоторые женотделы посылали волорганизаторов в партшколы. На 
Украине практиковались курсы совещания для волорганизаторов. Такие 
курсы соведавия на 10-тидневный срок были созваны в Харькове для 
волорганизаторов следующих уездов: Изюмского, Змиевского, Валкского 
н Харьковского. На этом совещании волоргавизаторы познакомились с 
вопросами работы ком‘ячеек на селе, задачами комизртии в деревне, 
работой Вееработземлеса и ннструктивными докладами о задачах волор- 
ганпзаторов. В Донбассе такие же курсы совещания длились цве неде- 
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ли; их прослушали 39 коммувисток, которые посланы были в качестве волор- 
ганизаторов. Подобные курсы совещания, но для работников города н де- 
ревви, практиковались в Юго-восточной области и Калужской губервик. 

При нализии вышеуказанного кадра работнаков, их квалифникацих 
и перегруженности секретарей парт’ячеек общепартийной работой, жен- 
отделы не могли охватить систематической работой всей массы крестья- 
вок. Еще до Всероссийского июньского Совещания по работе среди кре- 
стьянок, завгубженотделами Рязанской, Курской и С.-Двинской губерний 
пришли к мысли о необходимости выделения ударных районов или во- 
достей, исходя, при выделевии таковых, из хозяйственной важности, нд- 
лизия сильной парт‘ячейки и культурно-просветительных узчрежденнг. 
Эгу инициативу закрепино Всероссийское пючьское Совещание и наметиле 
очередные задачи в работе среди крестьянок, нсходя из указанных вышзо 
задач партии в деревне. Совещание подтвердило, что попрежнему жн:- 
венвымв являются старые методы влияния партви на массу крестьянок: 
делегатские собрания, конференцив и собеседования. Тотчас же посл? 
Совещания отделы работниц приступили к организационной работе. Н& 
всех совещаниях завгубженотделами существенное место занимают воп- 
‘росы работы среди крестьянок. Вырабатывается ряд инструкций и този:- 
сов по данному вопросу. Сущность работы среди крестьянок освещается 
в прессе, на партконференивях и партсобраниях. При губотделах }рз- 
ботниц (‘ибири организуются специальные, группы коммунисток для раз- 
работки вопросов по работе среди крестьянок. 

С ваступлевием осеннего периода женотделы приступиля к выпол- 
вению намеченных планов работы в деревне. В результате мы имеем по 
47 губерниям и 4 областям 22.734 делогатки. Каждое делегатское соб- 
ранае охватывает от 35 до 70 делегаток, являющихся представительви- 
пами сотен крестьянок. Делегатки избираются из малоимущих крестья- 
нок, середнячек, совхозниц н батрачек. Созываются делегатские собрания 
почти повсеместно один раз в месяц. На Укранне, в Царицынской 
и раде других губерний в больших селах созываются сельские деле- 
гатские собрания крестьянок. В повестке делегатских собраний стоят 
доклады, преимущественно связанные с сельским хозяйством. Они охвз- 
тывают следующие вопросы: о международном положении, о комитетах 
крестьянской взаяамопомощи, о налогах, о продналоге, о законах земле- 
пользований, о поднятии сельского хозяйства, о последголе, об охране 
материнства и младенчества, доклады органов местной власти, вопросы, 
связанные с различными кампаниями. Несмотря на то, что делегатски» 
собрания деревни начали в большинстве губернай свою работу толькс 
в октябре и ноябре, с мест имеются сведения о способах привлечения 
крестьянок к практической работе совотделов, кооперации и проч. рабо- 
те. В Екатеринбургской губернии в различных соворганах имеется 1-2 
крестьянок правтиканток, которые отчитываются о своей работе перел 
своими избирательницами. В Новгородской губернии делегатки-практи- 
зантки имеются в кооперации; в Киевском уезде Киевской губервля все 
дедегатки распределены для практической работы по различным компс- 
свям. Такая посылка практиканток в советские и кооперативные органы 
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деревни существует в ряде губерний. Крестьянки — делегатки являются 
активным элементом деревни. В Одесской и Полтавской губерниях «не- 
деля ребенка» прошла при участин делегаток. В Полянской волости 
Рязанской губернии делегатка организует культурно - просветительный 
кружок. Активными работниками являлись делегатки-крестьянки летом 
‚3922 года в голодающих местностях, где они широко участвовали в органи- 
зациях детских учреждений, столовых и являлись преданными работниками 
в них. Самыми активными борцами с «самогонщиками» являются делегат- 
ки, об этом нам сообщают из Сибири, Курской, Самарской и других губер- 
ний. Значительную часть членов советов составляют крестьянки-делегатки. 

Кроме этой большой систематической работы с делегатками, жен- 
отделы распространяют влияние партин на массу крестьянок путем со- 
зыва сотен конференций, собраний, собеседований, лекций, митингов, 
зечерниц и читкой различной литературы. Самыми жизненными из этих 
методов являются конференции, собрания; собеседования и читки. Не- 
смотря на ограниченные средства, некоторые женотделы созывали уезл- 
ные и губернские конференции крестьянок. В Закавказьи и Юго-Восточвых 
областях состоялись «краевые» конференция с участием представитель- 
ниц от крестьянок. Этим конференциям предшествовали ряд конференций 
на местах. По 17 губерниям и двум областям проведено 65 уездных 
хонференций крестьянок. По 20-ти губерниям и 5-ти областям, по да- 
леко неполным сведениям, проведено 1.185 волконферевнций. Созыв кон- 
ференций, в большанстве случаев, ‘был связан с проведением различных 
камчаний, проводимых партией и советскими органами. 

Насколько распространевы были собрания и собеседования среди 
крестьянок, мы можем заключить из того. что по 16-ти губерниям п 
одной области, в течение одного месяца, было проведено 1.362 собра- 
вия и собеседованая. Собрания, в своем большинстве, проводились в 
связи с созывами конференций и делегатсках собраний и носили подго- 
товительный характер к ним. Как конференции, так и собрания и собе- 
седования, имели не только большое агитационно-пропагандистское значе- 
ние, но и практические результаты, так как крестьянки воспринимали 
нашу ‘агитацию и старались претворять в жизнь указанные им задачи. 

На Украине, в Донской области и Татарской Республике и ряде 
губерний существуют кружки для крестьянок: по сельскому хозяйству, 
ликвидации неграмотности, соцвосу, охране материнства и младенчества, 
и проч. В Пензенской и Симбирской губернвях устраиваются, так на- 
зываемые, вечерницы, на которых собираются крестьянки по вечерам в 
избах и, попутно с работой, читают и беседуют. В тех губерниях, где 
ведется работа. среди крестьянок, значительную роль в просвещения 
крестьянок играет журнал «Крестьянка». На Украине, на ряду с журна- 
лом «Крестьянка» селянками читается журнал «Гоммунарка Украины». 

Женотделы проделали также большую работу по привлечению кре- 
‹тьявок в существующие школы по ликвидации безграмотвости. Так, по 
3-м уездам Екаэтеринославской губернии в 23 школах обучается 430 кре- 
стьянок. В Полтавской губернии в 2-х волостях обучается 157 крестьянок. 

Своей работой женотделы настолько сумели заинтересовать кре- 
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стьянок, что они приходят десятками не только на отдельные собрания 
крестьянок, но и на общие крестьянские собрания и съезды. Участие в 
различных кампаниях носило массовый характер. Больше всего заслу- 
живает внимания кампавия по перевыборам в советы. По этой кампании 
женотделы проделали большую работу. Представители женотделов уча- 
ствовали` в комиссиях по перевыборам в советы. Местам были даны 
подробные дарективы. В результате масса крестьянок участвовала в кзм- 
пании по перевыборам. Так, в Воронежской губервии в перевыборах в 
советы участвовало больше 3000 крестьянок. Впервые, за все время су- 
ществования Советской власти, в сельсоветы и волисполкомы прошло 
значительное число крестьянок. По 20-та губерниям, 4-м областям и 
Украине мы имеем 7.721 крестьянку— членов сельсоветов и волисполко- 
мов. Имеются крестьянки— председатели сельсоветов и волисполкомов. 
Это количество несравненно превышает количество крестьянок— членов 
советов за прежние годы. Так, в Харьковском уезде Харьковской г. в 
1922 году в советы прошло ТО селянок, в 1921 г—3; в Изюмском 
уезде в 1922 г.—100, в 1921 г.—6; в Волчанском уезде в 1922 г.— 
150, в 1921 г.—12; в упьянском уезде в 1922 г.—40, в 1921 г.-—не 
было крестьянок, членов сельсовета. 

Не мало работы проделали женотделы по продвологовой кампании. 
На Украине ва каждые 10 хат избиралось по одной крестьянке (деся- 
тахатнице), которые узаствовали в сборе продналога. Вообще, женотделы 
привлекали крестьянок ко всем кампаниям: налоговой; по изъятию цер- 
ковных ценностей, 5-й годовщине Октябрьской революции и пр. 

Постоянной и повседневной работой женотделов была работа по 
‘борьбе с голодом и посдедголом. Женотделы голодающих местностей груп- 
пировали крестьянок вокруг контроля, обследования и работы в столо- 
вых, яслях и детдомах. Они вели также политическую работу в органи- 
зованных, в связи © голодом, артелях, которые объединяли только по 
Чувашской области, Самарской и Екатеринбургской губерниям около 

.000 крестьянок. В Марийской области, в одном только Сернурском 
кантоне, при участии крестьянок было организовано 55 яслей. Из тя- 
желого испытания голода. крестьянки вынесли для себя и некоторый 
урок. Вследствие голода крестьянки в особенности почувствовали орга- 
низующую и объединяющую руку женотделов. Голод способеёвовал осх- 
ществлению спайки между крестьянками и пролетарками города и заин- 
тересовал наиболее отсталых крестьянок даже восточных народов вопро- 
сами поднятия сельского хозяйства и просвещения. 

Ко всей работе женотделы привлекали работниц совхозов, произ- 
водилвсь выборы делегаток на общие делегатские волостные собрания, 
созывались собранвя и устраивались лекции по вопросам сельского хо- 
зяйства. Работницы совхозов привлекались в различные органы: рабоч- 
комы, культкомиссии. Женотделам приходилось, при помощи соответству- 
ющих органов, устранять в совхозах ряд ненормальностей по охране 
женского труда. В Тверском уезде, Тверской губернзи женотделом было 
созвано специальное совещание работниц совхозов, работающих в раз- 
личных органах. На этом совещании обсуждались вопросы: о положении 
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работниц совхозов, о сельском хозяйстве, о постановке работы среди ра- 
ботниц совхозов, о культурно-просветительной работе и вопросы поли- 
тического характера. Подход к работницам совхозов был такой же, как 
и к работницам государственных предприятий. Надо, однако, отметить, 
что женотделы не охватили полностью работу среди совхозниц, это от- 
части зависит от общих условий работы женотделов и тем, что в не- 
которых местах союзы Всеработземлес еще яе окрепли. | ! 

Не мало женотделы проделали работы по привлечению крестьянок в 
комитеты крестьянской взаимопомощи. По Донской области в комитетах 
взаимопомощи имеется 445 крестьянок, по Курской губернви— 137, в 
Маркштадском кантоне Немкоммуны —31 крестьянка. На последнем Все- 
российском Съезде Представителей Помитетов Взаимопомощи две жен- 
щины быди проведевы в Центральный Комитет Взаимопомощи. На Ук- 
раине крестьянки - незаможницы группируются вокруг комнезамов. В 
Никопольском уезде, Екатеринославской губернии членов комнезамов 
976 крестьянок, в Гайсинском уезде, Подольской губернии—830 кре- 
стьянок, в Лмеринском уезде той же губернии—726 крестьянок, 
в Ольгопольском уезде той же губернии—7.249 крестьянок, в прези- 
диумах комнезамов в этом уезде состоят 98 крестьянок. В Полтавском 
уезде, Полтавской губернии членов комвезамов— 1*,168 селянок, из общего 
числа членов комнезамов 5.753. 

Что же касается вовлечения крестьянок в кооперацию и на сель- 
ско-хозяйственные курсы, то была проделана большая агитационная ра- 
бота по разъяснению крестьянкам роли и значевия кооперации. Пра- 
ктические результаты в этой области, однако, не велики и не учтены. 
Все же шекоторые результаты имеются. По одной области п 4-м губер- 
ниям в кооперативные органы вовлечены 164 крестьянки, на сельско- 
хозяйственные курсы по двум губерниям (хорошо работащим среди кре- 
стьянок) послано 90 крестьянок. Губеряским отделом работниц Донецкой 
губернии намечен правильный путь по вовлечению крестьянок в коопе- 
рацаю, т. е. организация групп делегаток и крестьянок для прослутива- 
ния цикла лекций по кооперации. | 

Имеется случай привлечения крестьянок в качестве народных за- 
седателей на Украине и в Курской губернии. В последней в Нарсудах 
имеется 180 крестьянок. 

Всю свою работу среди крестьянок женотделы строят на практиче- 
ском подходе к ним, давая советы в их повседневной хозяйственной ра- 
боте, устраивая субботники для обработка полей беднейших крестьянок, 
группированяем их вокруг детучреждений, столовых, артелей, кооперации, 
советов и комитетов крестьянской взаимопомощи. 

Следовательно, мы видим, что за сравнительно короткий период 
женотделы проделали большую работу среди крестьянок и дали громад- 
ный толчок к участию их в органах управления и практической работе 
в различных областях строительства. Эту большую работу следует закре- 
пить, расширить и углубить, но выполнить этой задачи возможно только 
при условии усиления платных организаторов. Съезду необходимо также 
обратить внимание парторганизаций на важность этой работы. 


—- 


Делегатские собрания работниц 
в 1922. 1923 гг. 


Четырехдетняя практика работы женотделов среди беспартайных 

масс трудящихся города и деревни с несомненностью показала чрезвы- 
чайную жизненность и целесообразность делегатских собраний работниц 
и крестьянок. 
Е Организационно закрепляя на определенный срок за партией луч- 
ших представительниц работниц и крестьянок, делегатские собрания 
дают возможность воспитывать их в коммунистическом духе, приобщать 
к непосредственному участию в строительстве государства и, кроме того. 
в лице делегаток, партия приобретает проводников своего влияния в 
широкие массы трудящахся. 

Делегатки—это группы сочувствующих, активно помогающих партии. 
это кадры будущих актявных членов ее, работников в советах и в проф- 
союзах. 

Делегатские собрания были признаны лучшей формой работы среди 
женщин с первых же шагов партии в постановке систематической ра- 
боты среди женского пролетерната. Однако, лишь опыт нескольких лет 
работы дал возможность действительно превратить их в школы комму- 
низма для работниц. 

_ В начале женотделы на местах, организуя повсюду делегатские со- 
брания, не имели достаточно четких указаний со стороны центра о фор- 
мах и методах работы с делегатками. Весь путь работы с делегатскими 
собраниями— путь исканий и тщательного учета проявляемой местами 
инициатавы. Путь этот был затруднен тем обстоятельством, что факти- 
чески его прошли не парторганазации в целом, а лишь незначительная 
группа партийных работников среди женщин. Недостаточно вниматель- 
ное отношение к работе среди женщин, характеризующее предыдущие 
годы работы, целиком относится к работе делегатских собраний. 

Лишь в этом году впервые ЦК имел возможность на основе учета 
местного опыта дать директиву парторганизациям ввести в систему ра- 
боту городских делегатских собраний. «Повсеместная, правильная и одно- 
временная постановка городских, делегатских собраний работниц состав- 
ляет очередную задачу партии». (Циркуляр ЦК, июль 22 г. № 59). 

В сентябре была объявлена кампания по перевыборам городских 
делегатских собраний. Местам была дана подробная инструкция как о 
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леревыборах, так и постановки работы с делегатками («Бюллетен отдела 
фаботнид ПК» № 7—9) фактически камозния на местах растянулась на 
3 месяца (сентябрь, октябрь, ноябрь), кое-где перевыборы прошла 
раньше. Но так или иначе к замнему сезону мы имеем по всей РОФСР 
з губернских и уездных городах и крупных промышленных районах 
эоновленный по единому плану состав делегаток. 

Срок райоты делегатских собравий установлен 6-тимесячный. Та- 
зим образом, подвести окончательные итоги работы делегатских собраний 
в этом году еще невозможно. Имеющиеся в нашем распоряжении све- 
дения позволяют все же выявить общую картину состояния работы де- 
зегатских собраний. 

Мы оговаризземся, что речь будет итти о городсках делегатских 
‹обраниях. В волостях делегатские собрания также существуют. По имею- 
`намся в Центральном Отделе данным из 47 губерний и 7 областей в 
золостных делегатских собраниях объединено 22.734 крестьянки. Но 
достаточной четкости, систематичности в работе их пока еще нет. (О во- 
лостных делегатских собраниях сказано в статье о работе в деревне.) 

Нужно отметить, что было обращено особое внимание на учет де- 
легаток в городских делегатских собраниях. ЦЕ утвердил еднный билет-. 
харточку, который должен выдаваться каждой делегатке при ее избра- 
ви и затем служить для отметок посещения делегаткой собраний н о 
исполняемой ею работы. Кроме билета дан образец учетной эзнкеты. 
Правда, елиный билет введен не во всех губерниях, так, например, он 
не попал в Сибирь; ЦО не имел возможности провести точного учета 
зыданных билетов, но безусловно в целом ряде областей и губерний 
билет способствовал правильному учету делегаток. 

По отчетам в 60 губерниях в настоящее время имеется 33.376 де- 
легаток. Цафра эта не совсем точная— уменьшенная, во ник им образом 
ле приувеличенная. Дзвая сведения о количестве делегаток, многие гу- 
эернии сообщалот о численности делегатских собраний в губернских го- 
родах и лашь о количестве делегаток в некоторых уездах. 

Сравнивая эти данные с имеющимися по тем же губерниям за сен- 
тябрь 1922 г. т.-е. до кампании перевыборов—16.592 делегатки, мы от- 
мечаем, что количество делегаток увелачилось вдвое. 

В среднем на каждую из представленных 60 губерний приходится 
565 делегаток. Таким образом, если взять эту цифру и для остальных не 
учтенных губерний (всего губерний в РОСРЬ-_106) мы подучим общую 
цифру—58.300 делегатов для всей РССР. 

Норма, установленная для выборов делегаток, различная. Начиная от 
5—10 работниц, на мелких предприятих, и кончая 1 делегаткой от 50—75 
работниц на крупных предприятиях. Чаще всего избирается делегатка 
эт 20—25 работнац. | 

Если взять за среднюю норму от 25 работниц—] делегатка, то мы 
будем иметь, что 58.300 делегаток РССР представляют собою 1.457.500 
трудящихся женщин. 

Данные о социальном составе лелегаток в упомянутых 60 губерниях 
товорят следующее: в числе делегаток— 18.359— индустриальных работниц, 
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т.-е. более 50‘’/», служащих (совработниц, курьерш, нянь детских домов. 
ит. д.)—20'/, занятых домашним хозяйством членов семей рабочих—30°/‹.. 
При чем в крупных промышленных центрах— Москва, Петроград, Тула 
и т. д. состав делегатских собраний почти исключительно из производ- 
ственных работников. В городах крестьянских губерний, особенно в уезд- 
ных, среди делегаток значительное количество служащих и домашних 
хозяек. 

Гели учесть, что из общего числа членов профсоюзов, женщин 
1.411.870 (по 18 союзам по данным ВЦСПС), то, даже принимая во вни- 
мание, что делегатки избираются не только от членов союза, но п ку- 
старок и домашних хозяек, мы смело можем сказать, что в лице делегаток 
РКИ имеет проводников своего влияния на весь женскай пролетариат. 

Таким путем, через отделы по работе срели женщин партия ведет 
систематическую углубленную работу в городах приблизительно с 60.000 
беспартайных делегаток. Собрания делегаток собираются в большинстве 
губерний 2? раза в месяц, в некоторых 1 раз в неделю `и реже 1 раз 
в месяц, 

Насколько полно посещаются ‘делсгатские собрания зависит от по- 
становки работы, но не малую роль играют также перегруженность ра- 
ботнац обязанностями на фабрике и в ссмье. Оживление работ дедегат- 
ских собраний, в настоящий зимвий сезон, повысило посещаемость де- 
легатских собраний с 50°/, (лето 22 г.) до 75°/.. Там, где отдел работниц 
умеет оживить делегатское собрание, заинтересовать работниц (Москва. 
Тула, Саратов, Брянск, Калуга и т. л.) посещаемость 90—95°/.. 

Говоря о работе женотделов с делегатками, мы отмечаем 3 мо- 
мента: 1. Просветительная работа. 2. Привлечевне делегаток к практи- 
ческой работе. 3. Работа делегаток в массах. 

Проеветительная работа с делегатками ведется как на самом дело- 
гатском собрания, так и путем привлечевия делегаток к работам раз- 
личных культурно-просветительных учреждений. 

Прежде всего женотделы повсюду выдвинули лозунг:— «не должно’ 
быть неграмотной делегатки». 

С момента перевыборов он проводится в жизнь с должной энергней. 
В большинстве мест делегатки включаются в существующяе школы по. 
ликвидации неграмотности, во многих губерниях за неимением мест в 
существующих школах политпросветами по настоянию женотделов орга- 
низуются новые школы и кружки, куда и включаются делегатки. В Смо- 
ленской губерний делегатка обучаются в 12 школах, в Челябинске—в 
2-х по 25 человек в каждой, в Севастополе для делегаток организовано 
3 школы и Т. д. ит. д. 

К весне, а в некоторых губерниях к 8-му марту (Украина, Смоленск. 
ит. д.), делегатки по всей РССР будут грамотны. 

Что касается докладов, проводимых на городских делегатских соб- 
раниях, то нужно определенно сказать, что до осени 1922 г. губернап, 
где бы проводились в жизнь определенные, заранее выработанные про- 
граммы, были большим исключением. Вот примерные перечней докладов 
на делегатских собравиях: Вятская губерния: —о НЭП, озадачах жен- 
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отделов, о борьбе с засухой, о борьбе с эпидемиями, 0б изъятии церковных 
ценностей, о добровольном членстве в профсоюзах. Воронежская 
туб.:—единый натурналог, кооперация, НЭП, происхождение мира и чело- 
века, происхождение религии. Вотская область: —о страничке работ- 
виц, © процессе эс-эров, об огородной артеле, о хлебном займе. 

Подобные бессистемные циклы докладов, Прочатанных на делегат- 
ском собрании, мы наёдем в протоколах Архангельского, Вологодского, 
и целого ряда других делегатских собраний. < 

Конечно, такая постановка работы отнюдь не может считаться удов- 
лотворительной, 

Доклады на делегатсклх собравиях должны дать работнице основ- 
ные вехи законченного цикла знаний по политграмоте и познакомить 
ее в общих’ чертах со всеми отраслями нашего хозяйственного и совет- 
ского строительства. 

Вопросы, выдвигаемые моментом, должны быть лишь дополнением 
и основным, но ни в коем случае не заменять их. 

Соответствующие указания были даны Центральным Отделом Ра- 
ботвиц при постановке работы делегатских собраний в этом году. Сей- 
час мы констатируем значительные достижения. Московская, Брянская, 
Царицывская, Костромская и др. губервии сообщают, что они с незна- 
чительными изменениями проводят в жизнь программу, данную ЦО. 

Для освещеняя вопросов, связанных с очередными кампаниями, в 
городах, где работают районные делегатские собрания, женотделы прибе- 
гают к созыву общих городских делеталскях собраний или к внсочеред- 
пым внеплановым собраниям делегаток. 

Доклады на делегатских собраниях обычно пробуждают среди ра- 
зотниц огромный интерес к затраи иваемым вопросам. Пользуясь им жен- 
отделы стремятся зтавуть кажлую делегатку в работут того или другого 
политпросветатольного учреждения, где бы делегатки могли получать 
дальнейшую обработку. В Томске-—75 делегаток, в Краснодаре—40, в 
Ростове на Дону—31, в Ставрополе—25, и т. д. посещают районные 
совпартшколы. В Саратове все делегатки являются слушателями школ 
`политграмоты. В Симферополе из делегаток оргавизовоны 2 кружка 
полигграмоты, в Калуге—3, в Астрахани—4. В Евпатории все делегатки 
вошли в тот или другой кружок: в школе грамоты-—-10 дел., в школе 
политграмоты—10 д., в антирелигиозном кружке—12 д., в кружке по 
истории партин—5 д. и т. Д. 

Работа по привлочению долегаток в просветительные учреждения, 
ведется повсюду. 

Однако пробуждение сознания делегаток осуществляется не только 
словесной пропагандой и вовлоченаем се в подитико - оросветительную 
работу. 

В своей работе с делсгатками женотделы уделяют исключительное 
внимание привлечению делегаток к практаческой работе. 

В 19—20 гг. и в начале 21 года, как метод вовлечения в практическую 
работу долегаток, широко осуществлялась посылка их для работы в ка- 
10стве практиканток в различные советские отделы. 


Итоги партийной работы. 26 
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С началом НЭП в связи с затруднениями, возникшими в вопросе 
оплаты отрываемых от станков работниц, практиканство пошло на убыль. 

Был выдвинут новный метод, привлечения делегаток наравне с 
членами советов к работам секций горсоветов. 27 зиреля 1922 г. Со- 
вет Народных Комиссаров специальным поставовлением предложил: «для 
подготовки работниц к занятию ответственных должностей горсоветы 
через организапии работниц должны привлекать нзиболес способных де- 
легаток к работе в секциях горсовета. Привлеченные долегатки осво- 
пождаются в часы занятий в секциях от пх обычной работы и оплачи- 
ваются за счет предприятий по их средвому заработку». — 

ВСНХ и ВЦСПС установили предельные нормы для отзыва 
делегатов с предприятий для секциовной работы в горсоветах. 

° Тавим путем этот метод получил официальное оформление, а ме- 
ста—толчок к повсеместному проведению его в жизнь. 

К сожалению секционная работа горсовета почти всюду на местах 
не была излажена. Женотделы прежде всего должны были ставить во- 
прос о постановке работы самих секций горсоветов, а в некоторых гу- 
берниях непосредственно сами браться за работу. 

В этом отношений характерен опыт Москвы. Чтобы не дать воз- 
можности развалиться широко развернутой работе по привлечевию деле- 
гаток к практической работе через практикантство, учитывая, что секция 
Московского и районных советов работали весьма слабо, Московский 
женотдел передал Моссовету для работы в качестве секретарей секций 
своих работников, несущих обязанности общественных инструкторов 
(так именовались товарищи работающие в совотделах с практикаатками). 

Эта мера, а также и то, что в отделах здравоохраненая и ОНО 
остались общественные инструктора, безусловно способствовала ожив- 
лению работ секцай, а последнее дало возможность привлечь т; их рабо- 
там делегаток. 

Весной 1922 года количество делегаток, работающих по г. Москвы 
в секдиях районных советов доходило до 270 депутатов. С пачала зим- 
него сезона цифра эта значительно увеличилось. В Москве делегатки 
больше всего интересуются секциями здравоохранения (250 д.), наро- 
браза, (246 д.), коммунальной (60 д.). Товарищи, соприкасающиеся с ра- 
ботой секций сообщают, что делегатки дают пример аккуратного посе- 
ения пленумов секций; так, в секциях здравотдела среди посещающих 
°/, делогаток. 

Работа в секциях глубоко интересует работниц, делегатки вносят 
много практических предложений, выявляющих потребноста широких 
масс. 

Номимо регулярного заслушивания в секциях докладов, делегатки 
пранимают активное участие 'в практической работе. Члены секций 
здравоохранения организовывали на предприятиях санитарные тройки и 
сами в них работали, следили за санитарным состоянием рынков и тор- 
говых помещений, очищали дома. 

246 депутаток советов и делегаток секций наробраза прикреплялись 
к школам, детским домам и детским садам для обследовании. Весь прием 
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детей в школы и закрытые учреждения производился комиссиями, в с0- 
ставе которых были делегатви. 

В коммунальной секции делегатки работали в комиссиях по сдзче 
з аренду торговых помещений, по обследованию ремонта домов и бань, и 
следили за правильностью отчисления 10°), жилой площади. 

Делегатки работали бесплатно в часы, свободные от основной работы. 
Большая и разнообразная работа в секциях районных советов гор. Москвы 
захватывают делегаток. Они видят, что в силах оказать реальную по- 
мощь советскому строительству и научиться выполнять богьшую и слож- 
ную работу. Руководители московских отделов дают сам! е лучтиае от- 
зывы о работе в секциях советов московских делератовд. 

Мы остановились подробно на работе делегаток в секциях районых 
советов гор. Москвы, так как она является образновой, и по типу сек- 
ций в Москве ставят работу секции в остальных губернских городах. 
В общем благодаря слабости секций, или даже во многих губерниях отсут- 
ствию их, работа не развернута. 

Мы имеем сведения, что в 25 губерниях и областях делегатки при- 
впекаются к работе секции горсовета. Количество привлеченных делега- 
тов по имеющимся у нас данным чрезвызайно незначительно. Кроме 
Москвы по 25 губерниям и 1 области у нас зарегистрировано 621 деле- 
гаток, работающих в секциях. 

Такое положение, конечно, не может удовлетворить места. Чтобы 
поставить угчублевную работу по ознакомлению делегаток с отдельвыми 
н отраслями хозяйственного и советского строительства и по вовлече- 
нию делегаток к практической советской работе, женотделы разбивают 
на секции или группы непосредственно делегатские собрания. О сущест- 
вовании таках секций сообщают из шестнадцати губерний (Тамбов, Гны- 
бинсв, Томск и т. д.). В большинстве яз них организованы секции: ох- 
раны матмлада, наробраза, профессиональная, кооперативная, охраны 
труда и содействия Красной армии. Лля руководства работой этих сек- 
ций приглатаются товарищи из соответствующих советских отделов и, 
кроме того, к ним пракрепляются работпикя женотделов. В целом ряде 
губерний Украивы, в Тамбовской губ. и других работа секций внутри 
делегатских собраной протекает весьма успешно. 

Все же работа по привлечению делегаток к практическим зазятиям, 
в секпиях, являющаяся очередной и неотложной задачей женотлелов в. 
текущий сезон, не приняла желательных размеров. Перед Центральным 
Комитетом и местными комитетами стойт задача путем воздействия на 
соответствующие советские отдезы оживать работу самих секций горсо- 
ветов и работу в них делегаток. Делегатки не ограничиваются практичес- 
кой работой в секциях, они участвуют во всех очередных кампаниях, про- 
изводя сборы, обследования, проводя субботники, организуя новые учреж- 
дения. В поволжеких городах в обследованиях семейств голодающих уча- 
ствовали тысячи делегаток и работниц, привлеченных има. По сведениям 
из 11 губерний с помощью делегаток как организаторов, а вередко с 
их материальной помощью, через организуемые сборы, субботники п т. д., 
создано вновь 110 учреждений по охране материнства и младенчества. ' 

26* 
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Делегатка —активный работник на своем предприятии. Ярко свиде- 
тельствует об этом помещенная ниже табличка из данных статотдела ЦЬ 
по обследованию работы ячеек на предприятиях 21 губернии за 22 год. 











Из вих участвовало: 


— 





Число ячеек име- 
ВФабзавком. 


ших делегаток. 


| 
В городах по месяцам, 


Число делегаток. 
профсоюз. 
Завохоупр. 

н его ком. 

В обслехов. 
через РКИ. 
Вкач.практ. 

в сов. учр. 

В секциях 

| советов. 


комиссиях 
и др. орг. 









406 3.493 319 


757 ыы 583 112 — 99 | 519 
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Во многих местах (Москва, Пенза, Кострома и т. д.) делегатки 
устраявают дежурства, во ‘время которых принамают заявления и жз- 
лобы, дают разъяснения по интересующим работниц, вопросам. 

"Женотделы рассматривают делегатку не только как объект, кото- 
рый они воспитывают и обучают практической работе. То, что делегатка 
получает на делегатском собрании, она должна передавать массам. 

В Тульской, Московской, Вятской, Костромской, Нижегородской, 
‘Гверской и др. губерниях не реже раза в месяц делегатка отчитывается 
в своей работе на общем собрании работниц своего предприятия. При 
докладах делегаток присутствует ячейковый организатор работниц, допол- 
няет делегатку и, если нужно, поправляет ее. Таким путем в работу де- 
легатского собрания втягивается вся масса работниц, делегатка же учится 
выступать. 

Словами и делом беспартийная делегатка агитирует за коммунисти- 
ческую партию. 

Особенно ценна работа делегаток на частных предприятиях. Здесь 
при отсутствив ячейки делегатки являются единственным щупальцем ком- 
мунистической партии и профсоюза и проводняком вх влияния в массы. 

В Петрограде, где работа среди работвиц частных предприятий 
развита очень широко (охвачено работой 320 предприятий), есть деле- 
гатки —Председатели месткомов, члены вомиссий по охране труда и не- 
сущие другую работу. Делегатки частных предприятий Москвы, Астра- 
хани и др. городов были инациаторами судов над частными владельцами, 
нарушающими кодекс труда. 

Нельзя не остановаться также на роли городских делегатсках соб- 
раний в работе ло осуществленаю смычки города с деревней. К, сожа- 
лению мы имеем сообщение '(Рявавь, Иваново-Вознесенск, Москва), что 
созываются общие собрания городсквх делегаток с представительницами 
крестьянок окружающах деревень, что в промышленных районах кресть- 
янки близлежащих сел избираются в делегатское собрание района, но 
точного учета проводимой работы и ее результатов не установлено. 

Шествмосячный делегатский стаж для работницы—это первая проч- 
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ная стуцень роста в сознательного представителя рабочего класса. Дия 
домашних хозяек пролетарских слоев, не связанных © производством, 
стаж делегатки —еданственный путь праобщиться к обществечвой жизни. 

К сожалению, нельзя учесть точно по всей России, какой процент 
работниц - делегаток теперь работает членами фабкомов, правлений 
профсоюзов, в кооперативах и советах. Не учтено также, сколько деле- 
гаток вступило в ряды РКМ. Но безусловно, отмеченный патым Всерос- 
сийским Съездом профсоюзов рост числа работниц, принимавших автив- 
ное участие в профработе, и значительное повышение колачества работ- 
ниц— членов советов последнего созыва (Саратов—57 чл., 35 канд.; Гомель— 
49 чл., 7 кавд; Тамбов —87 чл. и т. д. По 49 губернвям по данным от- 
делов работниц членов советов—14.463) является в значительной сте- 
певи результатом работы женотделов над делегатезми. 

_ Факты по отдельным губерниям, в частности по Москве, гле по 6-ти 
районам за вторую половвну 1922 года из числа делегаток 191 работ- 
наца вступила в партию, что пд одному Красно Пресненскому району к 
25 летнему юбилею в партию вступили 102 делегатьи, дают право 
заявить, что значительный процевт делегатов встуцает в члены РКИ. 

Но дааным статотдела ЦЕ (перепись 1922 г.) в городах на 1000 
членов изртии приходятся 92 женщаны. В селениях на то же число- - 
45 женщин, на тысячу же кандидатов в городах несчитается 130 жен- 
щин й в селениях 84 женщины. Это относительное преобладание канди- 
даток-женщан над членами партии, говорящее о значительном росте ко- 
личества женщан, вступающих в партию, также подтверждает наше заяв- 
зевие. 

Итак, дехегатские собрания-—испытанная форма работы среди бес- 
партийных женских масс. 

Из мало оформленных швроких собраний работниц в 19—20 годах 
они превратились в регулярно работающие школы политаческого воспи- 
тания работниц. 
| Несомненно, в работе делегатских собраний еще много недочетов. 
Нужна большая система в докладах, предлагаемых делегаткам, нужна 
повсеместная правельно поставленная работа делегаток в секциях сове- 
тов, нужно больше внамания уделать втягиванию делегаток в активное 
участие в жизни своего предприятия. 

Учтя и изучив пройденный в работе пуж парторганизации должны 
устранить имеющиеся недочеты. 

Как ближайшая, перед нами стоит задача завершать огромную ра- 
боту, проделанную с дёлегатками нынс работающего созыва. 

Сибирское совещание работняков среди жеящин (январь 1923 г.) 
решило по окончании срока работ делегатских собраний произвести 
тщательный учет достиженай в работе‘и завершать ее кампаний по сбли- 
жению делегаток с РЕП Это решение должно быть. проведено в жизнь 
но всей РСФСР В конце зимнего сезона делегатские собрания должны 
дать парторгавизации кадр новых членов и подготовленных работников 
в различных областях строительства. ` 


Работа среди женщин восточных народ- 
ностей. 


Отсталая форма хозяйства, в котором значительную роль, как основ- 
`° ное запятие населения, играет до сих пор скотоводство, сохраняющайся 
патриархально-родовой быт—определяют своеобразное положение жен- 
шины восточных народностей в семье и в общей системе хозяйства. 

Обычай чудовищного закрепощения женщины, религиозные верова- 
ния их поддерживзющие—ло сих пор сохраняются на Востоке. 

Многоженство, калым—выкуп невест, выдача замуж малодетних, 
переход. жены по смерти мужа во наследству к ближайшему родствен- 
нику— все имеет здесь место. 

До сих пор, мусульманки, горянки, узбечки, закрывают чадрой свои 
лица. › ы 

И если по Советской России мы отмезаем снижения числа заня- 
тых женщан в производстве, то здесь этого слоя пролетарок мы почти 
не имеем. (50 работнип в предприятиях по Кустанайской губернии 
Гиргизии, 250 в Дагестане, 80 женщин членов профсоюзов в Кара- 
чае и т. д.). 

Нестрота национального состава в Восточных областях создает в 
работе еще большие трудности. 

«Есть аулы, —пашет о Дагестане «Луазнь Национальностей» № 1 — 
1922), живущие рядом, но не понамающие друг друга и не имеющие 
между собой связи». В том же Дагестане — 6 основных языков и 32 на- 
речия. В Бухаре более 6 национальностей. В Грузии на 2 мвллиона 
жателей несколько десятков национальностей. 

Культурный уровень всех этих народов чрезвычайно низок. Про- 
цент технической грамотности редко поднимается до 7—8. 

Чеченская область дает лить 0,84 грамотности. В Бухаре 3°/, гра- 
мотных. В Азербейджане среди тюркского населения процент грамотно- 
сти в 20 г. был 11/,/. В Хорезыской Республике до последнего вре- 
мени—поголовная безграмотность и лишь теперь, как достижение совет- 
сБОРО строительства, 2.000 учащихся на 1 миллион жителей. 

Нечего говорить, что даже и этих приведенных процевтов грамот- 
ности нет среди женщин. 

В работе на Востоке партия имеет чрезвычайно небольшой кадр 
работников. 
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Процент коммунисток в партийных организациях на Востоке гораздо 
ниже общего процента женщин в РИЫП. 

На Востоке он опускается до :4-х (в Закавказье), до 6 в Турке- 
стане и даже до 2-х (в Амур-Дарьанской и Джетысуйской организациях). 

Общая слабость организаций, низкий уровень членов наблюдается 
в Восточных областях. Еще ниже общего уровня, уровень коммунисток. 
Тав, из 587 коммувисток в Туркестане перепись дает лишь один про- 
цент активных работников. | 

В немногих областях лишь с 20 г. в большинстве вишь с 21 Г. 
а кое-где и с 22-го началась работа среди женщин на Востоке. Труд- 
ность условий, нехватка работников —до сих пор дают себя чувствовать, 
в начале же это стояло почти непреодолимым препатствием. Особенности 
условий, требовали особых форм и методов работы. 

Но даже и здесь-—-в условиях, как будто неприодолимых трудностей, 
партия за 1922-ой год имеет значительные достижения. й 

(Приводимые ниже цифры суммируют работу лишь 3& 9 месяцев 
{6 марта по ноябрь 22 ..), за которые получено ЦО отчеты с мест.) 

2 года назад, на Г Бсероссйском Совещании работвиков среди 
женщин народов Востока, когда работа только еще вачивалась, органи- 
зация особых женских клубов была признана, как Один из наиболее 
удачных методов подхода. 

К декабрю 22 г., мы насчитываем уже 21 клуб. Правда, большин- 
ство ИЗ НИХ В Азербейлжане, но имеются клубы и в ‚Крыму, ‚Тафласе, 
Коканде, Казалинске, Самарканде. 

лубы ставят себе целью ‘не только работу чисто воспитательного 
характера, обучение грамоте, организацию политаческих кружков среди 
своих членов, но также сообщение женщине Востока производствевных 
навыков в своих мастерских. 

Яркай образец клубной работы дает показательный клуб в Баку, 
по типу которого строятся клубы во всех областях и республиках Во- 
стока. Клуб в Баку насчитывает 450 членов—мусульманок. При клубе 
вмеются 3 секцви—культурно-просветительная, производственная и сек- 
ция здравоохранения. 

Производственная секция руководит работой швейной мастерской 
при клубе, в которой работают 35 мусульманок, имеет показательные 
мастерскае— переплетную, ткацкую, сапожную и шерстепрядильную. 

Кроме этих мастерских для безработных мусульманок создана ме- 
шечная артель на 30 человек. 

Культурно-просветительная секция клуба еще более широко стават 
работу. В школе грамоты обучаются 20 мусульманок. В школе повышев- 
ного типа—60, в школе политграмоты—25. Баблиотека-читальня за 
ноябрь имела 300 посещений. 6 

Курсы инструкторов по работе среди женщин имели уже два вы- 
пуска в 39 и 40 человек. В настоящее время на курсах 72 человека 
из них 31 мусульманка, 9 чел. присланных из Дагестана. 

Культурно-просветительная секция, кроме того, имеет драматиче- 
«кие, балетные, музыкальные кружки и классы. | 
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За ноябрь драматическим кружком клуба поставлено 6 спектаклей. 
3 из них на тюркском языке. Класс хорового пения включает 15 му- 
сульманок; имеется класс нацаональных инструментов. 

Секция здравоохранения имеет ясли на 30 человек и зибулаторию. 

При яслях поставлена работа по оказанию помощи матерям. За 
ноябрь ясли насчитывают 625 посещений. 

Вся эта деятельность клуба далеко выходит за пределы работы с 
450 своими членами. ы 

Там же где вет возможностей организовать подобные клубы при 
ларткомах, общих клубах, избах-читальнях, отводятся особые комнаты 
для горянок, мусульманок. 

Так по 172 селам при избах-читальнях имелись комнаты мусуль- 
манок в Армении. * 

Под названием «Красных уголков», «Уголков пролетарки» отводятся 
они при парткомах по всем областям Юго-Востока. Там где обычай не. 
позволяет до сих пор пойти женщине на общее собранае—в Башкарии 
постановлено при избах-чатальнях отводить особые дни для татарок, 
башкирок. | 

Школы грамоты занимают вс меньшее место в работе женот- 
делов. Над организацией их рабатают женотделы всех областей. Ликви- 
дация неграмотности среди членов артелой, делегаток. членов клубов 
ставится в первую очередь. Так, на декабрь организованных при бии- 
жайшем содействии женотделов, работало 86 школ грамоты. 

Кроме школ, клубов—47 кружков работает в восточных областях. 
Кружки — самые разнообразные. Так, кружок татаров в Казани по изу- 
чению конституции РСФСР, кружок горянок во Владикавказе, кружок 
татарок в Уральске в целях подготовки работнеков. 

10 кружков по сстествознанию, сельскому хозяйству—но селам 
Татреспублики. | 

Всего на декабрь мы имеем (кружков, школ, клубов) —534, при 
чем только 15 из них дают (559) слушателей. 

Исходя из среднего числа 36,8 учащахся в каждой—можно счи- 
тать, что школами оргавизоваяными при содействии женотделов объеди- 
нено 12.291 человек. 

Но женотделы не только организовывали школы, но и посылали 
своих делегаток в уже существующие. 

Характерно, что аз общей цифры '’посланвых—?273, большая часть. 
(184) послано в совпартшколы, коммунистические университеты в целях 
подготовки работников. | 

За 22 год в организации артелей встретился ряд препятствий. 
Отсутствие сырья, оборотных средств, зачастую отсутствие заказов-— 
хэрактеризует 22 год. 

Были случаи, когда закрывались артели ранее организованные. 

И все-же, к декабрю насчитывается в восточных областях 93 артехи, 
из которых 19 школ, мастерсках.. Характер артелей чрезвычайно разно- 
образея. Тут и огородвые артели (6), тБацко-орядильные (15), швейные-- 
(5), по обработке шерсти (3), коврово-ткадкие (1). 
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Из мастерских— преобладают ткацкие мастерские—8 и швейные—5 

36 артелей дают цафру членов 2.684—в среднем 74,5 в каждой. 

Можно считать, следовательно, что в артелях за 22 год было орга- 
низовано женотделами 6.928 жевщен. 

Но артели на Востоке нам интересны не сами по себе и не в том 
значении (борьбы с безработицей, голодом), которые они имели в губер- 
виях центральных. 

Артель на Востоке зачастую единственно возможный путь в орга- 
низации женских трудящихся масс, единственная возможность работы 
среди них. Вокруг этих артелей строит свою работу с делегатками 
Туркестан. При зртелях прежде всего организуются школы грамоты, 
клубы (так, в Ферганской сбласти открыт клуб при артели прях и по- 
шивочной мастерской). 

Биографии работзиц, активно проявивших себя за, революционные годы, 
(биографии были присланы отделами для сборника «Дочери Революции» } 
дают прежде всего имена мусульманок, узбечек, каргагок, прошедиах стаж 
работы в артелях, в этом первом шаге к экономической самостоятельности 
для женщаны Востокз. 

Дёлегатские собрания в восточных областях в республиках 
Не везде имеются. 

Так, в Азербейджане, за исключением Баку, до последнего вре- 
мени делегатские собрания проводились лишь в одном Гянджинском уез. 
В Туркестане не имеется обычной формы делегатских собраний. Деле- 
‚‘татки здесь делятся па пассивных и активных п составляют вебольшис 
групвы в 5—9 человек. 

В некоторых областях (в Крыму и др.) делагатки татарки влива- 
ются в общие делегатские собрания. 

В Татреспублаке, помимо смешанных делегатских собраний, прово- 
датся еще особые делегатские собрания тэтарок. 

И все же, несмотря на затруднения, которые встречаются нз Во- 
стоке в работе делегатеких собранай, к декабрю по всем областям и 
Республекам проведено 566 делегатских собранай ныеется, 2.772 делегалки. 

Еели норму представительства на делегатские собразая снизить 
до 10 (обычно по Советской Россий выборы: от 25— одна), то и в этом 
случае, 2.772 делегатки дают цифру организованных женотделом 27.720 
трулящихся женщин. 

За 9 месяцев отчеты отделов с мест указывают на 1.961 проведен- 
ных общих собраний. Из этого числа следует отметить 538 собраний. 
проводенных по селам и 37 лекцай, бесед в деревнях. 

Съездов-конференций прошло достаточно, чтобы судить о 
развернувшейся работе на Востоке. 

Цифра съездов, конферевций за 2 года (21—52 гг.; к сожалению 
не представляется возможным их разграничить) развняется— 88. Из этого 
числа 3 краевых съезда, 7 областных, 20 городских, 22 уездных, окруж- 
ных и т. д. В это число 88 не входят съезды происходившие в 21 году 
веред Всероссийским Съездом женщин народов Востока по отдельным 
губерниям, где эти народности являются вацменьшинствами (так в Са- 
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маре, Саратове, губерниях Сибири). А таких съездов ‘насчитывалось 
полее 40. 

Число участниц дают нам (из 85)—30 съездов, конференци8 — 3.818 
человек. 

Исходя из средней цифры—127 делегаток на каждом— можно ска- 
зать, что 88 съездов собрало 11.176 делегаток, взбудоражив предсъездов- 
сгими кампаниями (собраниями, конферевциями, на местах) сотни тысяч 
восточных затворниц. 

Разнообразие национального состава съездов особенно. ярко гово- 
рит об этом. 

Гак, на Граевом Съезде в БакуЬ—в мае 23 г. было представлено 
12 национальностей. На Краевом Съезде во Владикавказе (ноябрь— 22 г.) 
16 —осетинки, ингушки, чеченки, кабардинки, татарки, армянки, лезганка, 
кумычки, таолинки, лаки, еврейки, черкешенка, каразаевки, нагайки, 
гречачки, русские. 

В числе съездов следует отметить также конференцию организованных 
в артели кустарниц, проведенную летом 22 г. в Ташкенте (250 делегаток). 

Не останавливаясь на многочисленных кампаниях, проводимых от- 
делами на мостах, отметим лишь нааболее удачно проведенные—это 
кампания борьбы с голодом и проведение международного дня работ- 
ниц 22 Г. 

Первая, по неполным сведениям, дает цифру 139 субботников 
в помощь детдомам, помимо ряда других работ в этой области. 

Кампания 8 марта в 22 г. отмечается вовлечением широких масс 
не только города, но и деревни, а также рядом проведенных практиче- 
ских мероприятий. (Открытие клубав Црыму 2, школ грамоты в Ивгуше- 
тии, дома для безработных в Баку и пр.). Крайнай недостаток сил не 
нозволяет развернуть достаточно широко печатную агитацаю на родном 
языке для каждой области. Все же к декабрю мы имеем на Востоке 
13 страничек при местных газетах. Кроме того, Ёраевым Отделом За- 
кавказья приступлено к изданию журнала «Труженица Закавказья». В 
Горской республике к Краевому съезду вышел журнал «Горянка», в 
Баку сборник «На пути к освобождению», в Татреспубляке к Октябрь- 
ской годовщине— сборник «Дочери Октября» на татарском языке. 

Работа в правовой области до сих пор ве имеет на местах 
четко выраженных организационных форм. 

Так, в некоторых областях (Азербейджан, Киргизия) существуют 
комиссии правозаступниц при Народных судах. В Горской республике 
торянка входит в Совет Народных судей. 

В Сыр-Дарьинской, при женотлеле создано особое бюро содействия. 

В Ферганской, при женотделе существует справочное бюро. 

Работа по законодательству в области семейно-бытовой используется 
в работе среди женщин опять-таки не как самоцель, & метод подхода к 
женщине восточных народностей. 

В Вяргизии, где изданы декреты, запрещающие калым, многоженство, 
ведется жевотделами работа по ознакомлению с этими декрстама ши- 
роких киргизских масс. | 


— 41) — 


В Азербейджане, во Шемахинском уезде, в 63 делах Нарсуда, затро- 
тивающих интересы женщин, привяли участие правозаступницы жен- 
отдела. В Кухинском в 28. В Бухаре внесен женотделом проскт об 
увеличении брачного возраста для мусульманок. 

Приведенные цифры рабочих на Востоке далеко, консчно, не исчер- 
пывают всей проделанной работы. 

При слабости аппаратов, женотделы восточных областей меньше, 
чем где-либо, могут похвалиться постановкой учета. 

Но н приведенного достаточно чтобы сказать, что и здесь при 
свособразных условиях и больших трудностях, имеются в работе боль- 
шие достижения. 

Здесь через женотделы партия сумела провести влияние на широ- 
кие, наиболее отсталые массы трудящихся. 

О результатах работы, особенво ярко говорит проведенная кампа- 
ния по перевыборам в советы. 

Она дала небывалую активность тех, в работе с которыми прихо- 
дилось начинать с обхода отдельных кибиток, бесед с 5—0 чадреня- 
цами. Кампания перевыборов дала не. один десяток женщин в советы. 

Так, позти во всех песаубликах мы имсем теперь в ЦИЁ горянок, 
татарог, узбечек, (Башкирил, Гиргизия, Грузия, Азербейджан, Турке- 
стан, Крым, Татреспублика и др.). 

В сельские и волостные совсты прошло—79. В исполкомы (воло- 
стные, уездные, районные)—22, в горсоветы— 119, в советы без указа- 
вия каки`—2)8, всего по Востоку в настоящее время мы имеем 138 
женщин, вовлеченных в органы управления. 

В вопросах дальнейших задач работы женотдолов, мы не можем 
не отметать следующие моменты. Событня последних лет ве прошли 
бесследно. Земельная политика советской власти, голод прошлого года, 
вызвал стихийное «оседание на землю» со стороны кочевников. Про- 
цент кочевых хозяйств по отношению к другим видам хозяйства сокра- 
щается ежегодно. 

С 24°/, довоенной цифры, уже с 20 г. он снизился до 10 по Тур- 
кестану. О «кризисе кочеванных» пишут из Хореземской республики. 

Явление оседания ва землю, ставит перед советами в Восточных 
областях задачи населеная землей, помощи хозяйствам, переходящих от 
кочевья. 

Беззомельвая беднота, малоземельные крестьяне—организуются пар- 
тией в особые революцаонные союзы. Под назвавием «Кошчи» такой 
союз в Хорезомской республике год ‘тому назад насчитывал уже 2.600 
членов. ` 

Разрушение скотоводческих форм хозяйства несет элементы разло- 
жения и в патриархально-родовой быт восточных народностей. Из узкого 
круга домашних работ —женщана Востока выходнт теперь в огород, 
поле ставовится равноценной с мужчиной рабочей силой в хозяйстве. 
Сохраняющиеся обычаи калыма, многоженства, вызывают среди женщин 
все чаще настроение стихийного протеста. Так, башкирки организовали 
демонстрацаю—протест в Дувано-Кущинском кантоне Бахиреспублики. 
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О своеобразных «бабрих бунтах» в этой области сообщают из 
Азербейджана. Все эти моменты в условиях работы особенно должны 
быть учтоны и использованы женотделами. 

В то же время, если по Советской Россий за истекший 22 год, 
мы с удовлетворением отмечаем укрепление аппаратов, то этого о жев- 
оделах Восточных областей мы не можем сказать. 

До сих пор со стороны парторганизаций на Востоке нет достаточно 
внимательного отношения к этой области партийной работы. 

В борьбе с недостатком работников, нарткомы здесь идут по Ливии 
наименьшегр сопротивления и зачастую закрывают отделы. Так в Даге- 
стане внесен в план орготдела парткома вопрос о ликвидации отделов 
в округах. Из Алыгаево- Черкесской сообщают о невнимательном отно- 
шении оргбюро к работе и о тенденции со стороны последнего ликвя- 
дировать отдел. 

В сэзмой работе женотделов на Востоке нет достаточно четких 
организационных форм. Так, только по вопросам правовой работы суще- 
отвуют комиссии, бюро сорействия, бюро справок. 

Важность работы на Востоке, заставила ПО обрати 060бое 
внимание на эту область работы, выделив для ее ведения особого то- 
взрища. ЦК партии на март созывается Ш Всероссийское Совещз- 
ние работников Восточных Областей. Вопросы проверки методов работы, 
уврепления аппаратов, органазационного оформления работы, подсотовки 
работнаков являющиеся очередными задачами в работе на Востоке. 
включаются в повостку дня созываемого Совещавия. 


—--————-.- 


Работа ЦО по вовлечению женщин в коопе- 
ративное строительство. 


За 22 и 23 гг. 


Работы по вовлечению в кооперативное строительство работниц и 
крестьянок начата ПО с [У Всероссийского Совещания завгубженот- 
делами за несколько месяцев до ХТ Партсъезда. 

Этой работой преследовались следующие задачи: 

С одной стороны, уже тогда работа государственых учреждений 
по охране материнства и младенчества начинала заметно свертываться 
за неимением свободных средств у государства. Кооперативная само- 
деятельность работниц могла бы отчасти восполнить эту работу. Как и 
слелал впосдедствии Петроград, Псков, и Донбасс, организовав Еоопе- 
ратив «Мать и Дитя», «Дитя» ит. д. 

С другой стороны, переход промышленности на хозрасчет сказался 
вытеснением из производства слабоквалифацированвых работниц и, та- 
ким 0брззом, уже тогда определялась массовая женская безработица; 
цекоторым  смягчением и явились многочисленные промысловые, 
сельско-хозяйствевные и пр. артели, организованные по всей России из 
безработвых работниц по инияцизативе или при содействии женотделов. 

Наконец, заинтересованность советского государства во всемерном 
развитии и укреплении кооперации, как аппарата общественаой торговли 
долженствующего конкурировать с частным капаталом, делает первооче- 
редной задачу укрепления влиявия партии во всех видах кооперация и 
овладение управляющами и конкурирующими органами ее с низов. 
Эта последняя задэча, а также необходимость привлечь к кооперации 
внтересы и доверие самых широких масс, определяет задачу вовлечения 
в кооперативное строительство и женской массы— пролетарок и трудовых 
крестьязок, обычно, как показал опыт истекших лет, эдущих за РЕП, 
толосующих за кандидатов партии и следующих ее директивам, получа- 
омым через отделы работниц и составляющих большую часть (58°/,) на- 
селения. 

В докладе о работе по вовлечению в потребкооперацию и в пром- 
кооперадию, как и в принятой затем резолюции, остановившись на 
складывающихся в обстановке НЭП условиях и задачах кооперативной 
работы вообще, ЦО намечено было рад практаческих задач в области 
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вовлечения работниц в каждый вид кооперации, и даны ортганизацион- 
ные формы, в которые позволял уложать эту работу начальный период 
НЭП. - 

В области потребительной кооперации Совещание изметило следую- 
щие задачи: 1) вовлечение масс работниц в кооперативные выборные кам- 
пании, 2) пробуждение интереса к кооперации у работниц и крестьянок, 
3) способствование выявлению наиболее активных и могущих отражать, 
и содействовать отражению в потребкооперации, классовой идеологии и 
тактики, 4) пробулсдение инициативы рабетниц и крестьянок для организации 
кооперзтивным путем рада подсобных учреждений, облегчающих быт. План 
этой работы приходилось строить на реальном учете не только потребности 
рабочей семьи, но и экономических возможностей, имеющихся в надичии. 

Подобный же доклад был сделан ва ГУ Сессии Совета Центросоюза и 
там была принята соответствующая резолюция. Вслед за тем, в развитие 
принятой резолюции, издается Пентросоюзом положение о практикантстве 
работниц и крестьянок в потребкоопераиии, устанавлавающее содержз- 
ние за счет губсоюза 3-х практикантов в губсоюзе и по одной практи- 
кантке в каждом райотделении. 

В этом же положении даны основные формы работы с практикан- 
тками под руководством оргинстра губсоюзов, форма проверки их ус- 
пехов, степени и качества приобретевных познаний и опыта по оконча- 
‘нии практического стажа. Согласно этому положению, выработанному в 
начальный период НЭП, практикантки должны были возвращаться в 
предприятия и, принимая участие в обсуждения хозяйственных начинанай 
своего кооператива, являться связующим звеном между массой работниц 
и кооперацией. Они должны были являться проводниками нашей коопе- 
ративной пропаганды в массы работниц и крестьянок. (Циркуляр № 207). 

Не существовало в этот период ни центра кустарно-промысловой 
кооперации, ни сельско-хозяйственного, во Всероссайском масштабе. Но 
существовал Главкустпром, выполнявший государственные задачи в 06: 
ласти промысловой кооперации. С ним установлена была связь того же 
рода, как и с потребкооперацией с пелью 1) планомерного содействия Глав- 
кустпрому, 2) популяризации его задач в широких массах крестьянок 
кустарниц, а, главное, для проведения среди кустарвиц политико-просве- 
тительной работы, особо останавливаясь на связи кустарной массы, ра- 
ботающих в подсобных промыслах и тоспредпраятий, вокруг которых 
лежат вх районы. 

В целях успешного проведения этой работы было выработано и 
издано положение, намечающее все вышеуказанные задачи, а тавже 
формы организадионной связи. Это положение устанавливало практиче- 
гкое значение такой работы для самой потребкооперацаи и кроме того 
значения ее как средство сохранения от распыления рабочей силы со- 
кращенных по штатам предприятий работниц, которых могла впатать 
промысловая кооперацил (циркуляр № 209. Главкустпром). 

Работу приходилось вести 00 этим двум положениям. РазослаНные 
на места, они приходят к организационной связи отделов работниц с 
обоими кооперативными губцентрами почти повсеместно, при чем обыч- 
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но одна и та же представительница отдела работниц чаще всего член 
коллегии отдела, входит как в одну, так и в другую кооператавную ор- 
ганизацию. Особого внимания кооперативные органы на местах этой ра- 
боты тогда еще не уделяют. Случаи оплаты этого работника самими 
кооперативными организациями 0060 отмечаются женотделами в отчете 
мест, как достижение в процессе работы. 

По всей России развертывается полоса этой агитационной работы. 
С момента ГУ Совещания работников срели женщия до совещания в 
июне на всех конференциях работниц и крестьянок, на всех делегатских 
собраниях и конференциях было сделано докладов: о целях и задачах 
кооперации и участии в ней женщин, за 4 месяца—по 13 губ.—62, по 
неполным сведениям, имеющимся в ЦО 

После июньско совещания число губерний, отмечающих такие 
доклады, возрастает до 37 с общим числом докладов 106. В том числе 
среди материалов изредка отмечают такие доклады на собраниях кре- 
стьянок. Необходимо отметить, что сама потребкооперация широко раз- 
вернутой кооп‹ративной пропаганды и до сих пор в крестьянской массе 
еще не ведет (последняя сессия Совета Центросоюза). 

Также обстоит дело и с учевицами практикантиами. Вначале имеются 
частичные сведения лишь по 8 губ. с числом учевиц-практнканток—51. 

На июньском Совешании ЦО поставил доклад о вовлечении жен- 
щин в кооцеративное строительство. Резолюция по этому докладу, сог- 
ласованвая с Центросоюзом затем была проведена в качестве резолюцин 
по этому же вопросу на П Съезде потребкооператоров РСФСР. 

После этого, число губсоюзов проводящих метод практического обу- 
чевия работвиц теорин и практике кооперации, возросло, согласно не- 
полным сведениям ПО до 39 губ. с общим числом в вих практиканток 
‚227. В ряло губервий: Рыбинской, Самарской, Симбирской, Тамбовской, 
Пермской и в Белоруссии, окончившие уже практикантки, примевены 
уже на практической кооперативной работе. Есть сведения но некото- 
рым материалам мест и об инструкторах в количестве 10 человек. 

Учег вовлечевия в кооперацию женщин не ведется вовсе. Однако, 
ивтересны также цифры: вокруг кооператива «Мать и лигя», в Петро- 
граде сорганизовано 12500. В Пензе в ДЕП вовлечено 836 женщин. 
Во Пскове, вокруг кооператива «Мать и дитя» свыше 100, среди нах 
н крестьянкя ит. д. = 

Заметно растет число женщин, вовлеченных в органы управленля 
и контроля потребкооперации. Сведения озень веполны. Участие в орга- 
вах управления и контроля в самих артелях и т. п. визовых обтедиве- 
ниях в отчетах губ. вовсе не отмечается. До пюньского совещания от- 
мочено—52 члена правления, из них четыре крестьянкн, по трем губ. 

После иювьского Совещания отмеченно число вовлеченных в органы 
управления и контроля—436, из них крестьянок отмечено уже—56, по 
37 губ. 

_ ^ Участие в выборных кооперативных кампаниях до июньского сопе- 
щания не отмечастся за редкими исключениями. После июньского Совс- 
щания материалы с мест говорят всего лишь о тринадцати губ., хотя это 
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работа приводится и возрастает с каждой новой выборной кооператив- 
ной кампанией. Количество жентин участвующих в этих кампаниях, к 
сожалению, не отмечается совертечно. 

Наиболее ценным проявлением кооперативной самодсятельности мо- 
жно считать оргавизацию кооперазливов «Мать и дитя». В Пегрограде 
такой кооператив, связанвый может быть несколько чрезмерно с под- 
отдолом «Матмлада», объелинял до 33 тысяч работвиц. Теперь число их 
уменьшилось до 12 с половиной тысяч; причина сокращевия в том, что 
кооператив базируется ве на заводе, а на консультации (да и свабже- 
ние в последнее время за недостатком средств сокращено). Это обяза- 
тольство проходиг через консультацию, чтобы стать членом кооператива, 
тогда как часы приема консультации совпадают там с рабочими часами 
м посещевие ковсультации, связанное с растущими расходамя нз трам- 
вая, становящниися не под силу, сокращает число пайшиц. Более пра- 
вильно построен кооператив в Нсковской губ. «Мать и дитя», но он 
значительно бедное Питерского, хотя существует ие только в губ. цен- 
тре, но и в’ ряде уездов волоть до одной пригородной волости. Плохо 
снабжасмый местным ЕПО, он искусственно задерживается этим в сво- 
ем росте и развитин. Такой же кооператив, находящийся в стадии ор- 
ганизации создан в Донбассе. Задача кооператива вовлечь нзиболее от- 
сталый индеферентный слой работвиц и жен рабозих в общественную 
работу, взять этот слой под влияние отдела работниц, а также воспол- 
нить в порядке самодеятельности недостающую государственную помощь 
матерям в виде диэтического питания беременных, кормящих и детей 
ло 3-х лет (в Донбассе дети будут обслуживаться даже п старше этого 
возраста). Эти задачи выполняются в зависимости от материальвых ре- 
сурсов, имеющихся в распоряжении. Кооперативы развиваются. Посту- 
иил ряд запросов о способах организации таких кооперативов от дру 
гих губ. 

Что касается столовых, ясель и ироч.. то в виду материального со- 
стояния потребкооперации, эта работа еще не развернута. 

В декабре 22 г. ЦО ставил по этому вопросу доклад «Кооп»рация» 
и был на совещании делегаток Съезда Советов. 3 губ. впрочем, Семи- 
налатинская, Бузулукская, Енисейская пмеют чайные и столовые, но 
они носят характер помоща безработным и заработка для них же. 

На всевозможные кооператявные курсы посылка затруднена отсут- 
ствием ассигнованных средств, желающаях 1:6 очень много. Цо 14 губ. 
послано 128 чел. 

Постепенно это вовлечевие женщин в кооперативное строительство 
начинает находить отражение в жизни потребкооперации на местах. Так, 
0 данным кооперативных организаций в 12 губ. вопрос о вовлечении 
женщин освещался особым докладом об этом на собраниях уролномочен- 
вых и в одной губ. на совещаниях инструкторов губсоюза, во всех 
случаях с вынесением практачески разработанных резолюций. Кое-где 
эта работа начинает входить в план работы губсоюза или оргинстра 
губсоюза (Например, Башсоюз, Пермь). Начинает отражаться эта работа 
я в специальной кооперативной печати. С августа помещены в различных 
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губкооперативных органах по 17 губерниям статьи и материалы о во- 
влечении женщин в кооперацию. 

ЦО изданы тезисы для згитаторов по вовлечению в кооперацию 
для работников женотдела, для работниц и делегаток, для волорганиза- 
`оров. В связи с изменениями условий работы выработано согласованное 
с Центросоюзом положение о практикантах так как ряд губ. (Тверская, 
Тамбовская и др.}такие положения вырабатывали на местах (губсоюзы, 
повидимому ‘считали первое положение фактически отпавшим с развитием 
НэП). 

Учитывая созревший интерес к вопросам кооперации у работниц и 
крестьянок, ЦО выделил в каждом делегатском собрании города и де- 
ревни кооперативную секцию. Положение о ней согласовано с Центро- 
союзом. Секции работают под руководством инструктора, выдвигземого 
местной кооперативной оргавизацией. Дать общее понятие истории, 
практике и местных задачах кооперации, подготовить к прохождению 
стажа ученицу практакантку, к участию в управляющих и контролирую- 
щих органах первичных обединений— вот задача этой секциии. Ввиду 
наличия интереса к кооперативным вопросам у беспартийных работниц к 
занятиям в секциях допускаются и не делегатки. В порядке практических 
занятий секцей— организуются экскурсии. 

В заключение необходимо добавить, что кооперативные секции де- 
легатского собрания уже существуют в Тамбове, Донбассе и т. д. В 
основу положения о кооперативной секции взята работа Донбасса, в ос- 
нову положения об ученицах-практивантках взято положение Тверской губ. 

Образцом докладов нрактиканток, делаемых как на делегатских со- 
браниях, откула они выделены, так и на коллегиях женотдела и в том 
аппарате кооперации, где практикантка проходит свой стаж, надо признать 
доклады практикантки Пермской губ.—в части теоретической работы 
(помещен в местной губ. кооперативной газете), как хороший очерк по- 
лулярной истории развития потребкооперацаи,—в области практической 
работы— доклад практикавтки Владимирской губ.— месячный отчет о работе, 
подающийся в губженотдел заверенным завед. орготделом губсоюза, и 
ло выполнению урочного задания в виде поездки для самостоятельного 
обследования, подающийся`в оргинстр губсоюза. Нормально работа прак-. 
тикавтки протекает так: ряд бесед по истории и теории кооперации, рефе- 
рирование указанных для чтения книг. Параллельно этому звакомство 
с разлачными отделами губсоюза под руководством соответствующего ` 
работника, ведающего данвым делом. Последовательно продвигаясь после 
отзыва об удовлетворительном усвоении задач работы и ее форы, и под- 
ход, в том же порядке к знакомству с работой ЕПО, затем райот- 
делений и, наконец, сельецо. С целью ознакомления с работой всего ап- 
парата, практикантка присутствует на заседаниях правления губсоюза, 
не принимая в нем участия, и в правлении рабочего кооператива с сове- 
‚щательным голосом. Одновременно практикуется выезд ученип с инструк- 
торами на места. Затем уже дается самостоятельное задание-—обследо- 
вания первичных объединений, после чего выказавшие способности, как 
это сказано выше, применяются в качестве инструкторов первячных объе- 

Итоги партийной работы, 2 
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динений. Симбирский губсоюз выработал практиканток, которых оставил 
на ответственной кооперативной работе; в губиасштабе единой програм- 
мы занятий нет вследствии пестроты сил кооперативных организаций 
на местах. . ; 

Работа в области сельско-хозяйственной кооперации шла, главным 
образом, под знаком кооперативной пропаганды, с каковой целью на всех 
волостных делегатских собраниях были сделаны соответствующие до- 
ЕЛаДы. Завязать связи в Центре было не с кем вплотъ до создания Все- 
российского центра с участием членов партии. До того поддерживалась 
со стороны ЦО связь с отделом сель. - хоз. кооперации Наркомзема. 
В виду слабости самой с.-х. кооперации и под давлением женской без- 
работицы, работа протекала, главным образом, в форме содействия орга- 
визации огородных артелей для безработных женщин. По далеко непол- 
ным материалам ЦО, в которых места показывают число артельциц 
лишь исключительно редко (Самарская 1.485 чел. и др.). Артели были 
организованы по 45 губ., в среднем включали от 40 до 100 чел. в арте- 
ли, часто встречается свыше 100 членов в артели; они охватывали не- 
сколько тысяч безработных работяяц и иногда безземельных крестьянок. 
По всем артелям велись политические беседы, ставились политические 
доклады и доклады агрономов, некоторые губ. (Рязань показательная артель 
огородниц, Симбирск)—пропускали членов своих артелей сквозь кралко- 
срочные с.-х. курсы. Специальные курсы с большим процентом женщин 
были в Рязанской, Гомельской губ. В Верхне-Уральском уезде Челябин- 
ской губ. как и в ряде др. уездов разных губ., использовывываются. 
огородные артели не только для самих огородниц, но и для поднятия 
патания в детских домах. В Рязанской губ. делегатка артелью обраба- 
тывают участок выделенный им земотделом, продукты с которого идут 
на содержание детского дома в их волости. В некоторых губ., например, 
Ярославской, артели перезимовали и возобновят свою работу с весны. 
Другие виды с.-х. кооперации, требующие кредитов, финансирования, 
пока не привились, если не считать очень редких отдельных артелей 
по сбору мелкого сырья, держателем которого является женщина в де- 
ревне. 

К настоящему моменту завязана связь на местах с губсельсоюзами, 
а тавже в центре с сельскосоюзом. С созданием мелкого долгосрочного 
кредита может быть поставлен вопрос о вовлечении крестьянок в раз- 
витие мелкого животноводства, птицеводства, контрольных союзов и дру- 
гих видов кооперарования. На Украине с последнего совещания работ- 
ников женотделов ставится политическая работа в артелях и колхозах, 
которых на Украине без малого 4.000, жевщин в них 60%. 

В области промысловой кооперации работа также шла под давле- 
нием остроты женской безработацы. По очень неполным данным ЦО 
(сокращенным аппаратам женотделов на местах очень трудно учесть 
артеля, расположенные по волостям). Число членов артелей обычно совсем 
не вазывают, за январь и нюнь по 9 губ. при содействии и инициативе 
отделов работниц сорганизована 21 атртель. В артелях в среднем состоят 
от 15 до 30 членов, но есть пошивочная артель в Славгороде, Омской 
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губ., в 620 ч.В Рыбинской губ. 250 и 150 членов, мусульманские ар- 
тели в 300 членов порой. После июньского Совещания женотделов число 
губ. где вновь возникают артели, возрастает до 73, с общим числом 
артелей—по неполным сведениям—264. В это число не вошла, напри- 
Мер, артель беленских кружевниц в 100 чел., ‘собранная и поставленная 
на ноги при самом активном участии женотдела. 

С июньского Совещания центр внимавия переносится на учет уже 
существовавших артелей, применяющих женский труд, на вовлечение де- 
легаток от них и вливание этих делегаток в общие делегатские собра- 
ная, на постановку среди кустарниц систематической политработы 
(Ярославль, Белев, Рязань и пр.). С этого же июньского Совещания при 
создании новых артелей уделяется внимание вопросу о наличии на ме- 
сте сбыта сырья и вообще вопросам хозяйственной целесообразности. 
Внимание к отдельным промыслам дактовалось оценкой их самой пром. 
кооперацией (из числа применяющих женский труд). За истекший год 
поэтому особое внимание уделялось работе среди кружевнац, как про- 
изводящих экспортный товар. Всегда патронируемые аристократическами 
барынями в до-ревалюционное время, терпя острую нужду вследствии 
отсутствовавшего спроса, они были материалом, за которым опять было 
потянулись ожившие барыни, предлагавшие одновременно свои посред- 
нические услуги кустарнацам и купцам (Белев, напр.). При энергичной 
работе женотделов удалось не только избавить кустарниц от посредня- 
чества барынь, Но, содействуя получению сырья и сбыту, оргавизацией 
‘кружевниц в артели, заложить влияние нашей партии в их среде. С фев- 
раля, например, в то же артели Белевских кружевниц открыта школа 
грамоты и политграмоты. Популярность артели велика. В любой момевт 
можно увеличить ее до 250 ч., так как ведется запись желающих орга- 
низоваться. Вопрос в накоплении достаточных оборотных средств. Так 
же идет работа в Орловской губернии с Иценскими кружевницами, в 
Вологодской губ. 600 кружевниц были сорганизованы в одном из 
уездов при содействии женотдела, а затем эта работа начата в другом 
уезде. О дальнейшем развертывании этой работы по Вологодской губ. 
сведений нет. Кроме вышеупомавутых 264 зртелей по 25 губ. были от- 
крыты прачешные из безработных и, если вышеназванные артели по по- 
тивке, тканью, сетеплетенью, вязальные, вышивальные, игрушечные, 
кружевные, и ситоплетельные состоят в промысловых союзах, то пра- 
четные артели не пожелали усыновить пи коммунальное хозяйство, ни 
потребкооперация. 

Все эти артели создаются и финансируются первое время из сумы, 
эссигнованных на борьбу с безработицей. Если прибавить к этому ар- 
тели по заготовке суррогатов, варке нповидла, сбору костей (Челябинск), 
ягод, грибов, рыболовные, сбора морской травы (Крым), лекарствеяных 
трав (Воронеж), то за истекший ‘период по неполным сведениям частью 
по инициативе, частью при содействии отделов работниц, было сорга- 
низовано 296 артелей. (Без 120 артелей Чувобласти на время голода 
сорганазованных и прекративших теперь свое существование.) | 

За последнее время инструктора Главкустпрома начала учитывать 
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всю эту работу, связывались на местах, в поездках, с отделами раз- 
ботниц. | 

В связи с хозяйственвым и организационным ростом Всекомпром- 
союза и предстоящей ликвидацеи Главкустпрома завязана связь с ин- 
структорским отделом Вхекомпромсоюза. 

Форма организацаонной связи дана в тезисах. Затем резолюцией 
июньского совещания онз применена как форма связи с совучрежде- 
ниями вообще. Суть ее в следующем: кооперативной организацией вну- 
три своего аппарата намечается товарищ, который отвечает в партий- 
ном порядке за вовлечение женщин в данный вид кооперации. Этот то- 
варищ поддерживает регулярную связь с отделом работниц, регулирует 
задания и предложения, вносимые через работника женотдела, велующего 
вовлечением в кооперацию. Он же проводит такие предложения через 
свой аппарат. Раз в месяц такой товарищ приглашается на заседаная в 
отдел работниц для практической разработки узета опыта, намечения 
задач и т. д. | 

В губерниях, где завгубженотделами состоят в тоже время секре- 
тарями межкооператфракции (Довбасс, Рязань и пр.), обычно только 
время от времени созываются совещания из представителей кооператив- 
ных организаций для намечения районов и практических задач дачного 
сезона, на основе выполнения которых влет вовлечение работниц и 
крестьянок по каждому виду кооперации. Во всех остальных случаях 
такие заседания бывают периодаческими. 

Связь с ПО, с Центросоюзом, Сельско-Союзом и теперь с Всеко- 
промсоюзом строится также по этой организадаоняой схеме. Как и ПО, 
все губернские отделы работниц имеют своего представителя в Коопе: 
ративном совещании или комиссии, там где они есть, всегда персо- 
нально утверждаемого. 

Руководство со стороны ЦО работой мест в этой области проводи- 
лась ежемесячно помимо обычных указаний п/отдела органстра, ежеме- 
сячными статьями тов., которому ЦО поручено ` вовлечение рэботнац и 
крестьянок в кооперативное строительство. В этих статьях, «Листки ка- 
лендаря», в руководящем оргаве ЦО подводились итоги материалов, 
поступивших в протоколах с мест намечались по отдельным губерниями 
задания, и указывались практические задачи в каждой из областей ко- 
операция: отдельно ва ближайтее время МЛачно инструктировались в 
областях этой работы все товарища, приезжавшие с мест, пра поездках 
инструкторов ПО и на места. 

Цёвтр вниманая в этой работе был на потребкооперации, как изи- 
более экономически сильной из всех трех наличных видов кооперации. 
Можно считать, что за истекший год завершена агитационная фаза ра- 
боты, оробужден интерес и в значительной мере активность в области 
кооперативного строительства среди работниц и крестьянок. Обозначен 
переход к углублению и организационному закреплению достигнутых 
результатов. 
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Резолюция совещания инструкторов Центросоюза 4/11—23 г. 
О вовлечении женщин в поотребкооперации. 


1. Резолюпию октябрьского Совещания инструкторов осуществлять 
© большей планомерностью, полнотой и интенсивностью. 

2. Создание кооперативных секцай делегатского собравия привет- 
ствовать, ий при объездах мест всемерно содействовать работе этих сек- 
ций, включая проверку их работы в свой отчет. 

3. Нри поездках проверять регулярность и планомерность работы 
с учевицами-практикантками и целесообразность их использования. 

4. Разъяснять целесообразность для самой потребкооперации введе- 
ния работниц и крестьянок в управляющие я контролирующие органы 
нервичных объелинений. 

5. Обращать внимание на привлечение к участию в очередных вы- 
борных кооперативвых камнавиях женотделов, дабы через них вовлекать 
в кампании возможно более широкие слои работниц и крестьянок. 

6. Обратить внимание нз организацию кооперативных столовых и, 
тде возможно, прачешных и починочных. 

7. Особые кооперативные женские организации по образцу загра- 
ничных кооперативных женских гильдий признать нецелесообразным 
дроблевием сил трудящихся, не отвечающим духу и практике советской 
кооперации. 

8. В виду того, что 58‘/, населения РОФСР является женским, 
дело вовлечения женщин в кооперацию приобретает 0с0бо важное знз- 
чение и лотому отрицая всякое организационное закрепление и 0б0соб- 
левие ввице особых женских кооперативных организацей, Совещание, 
однако, приветствует созыв всякого рода собраний работниц и крестья- 
нок с целью гкооператавной пропаганды средних и особенно рекомендует 
использование, в целях кооперативного просвещения, секции делегатских 
собравий в городе и деревне. 

9. В то же время инструкторский съезд находит необхолимым ока- 
зывать всемерное содействве и поддержку специзльным объединениям, 
ввиде кооператива «Мать и Датя», имеющих целью внутри самой коопе- 
рации обслуживать родительские интересы диэтическое питавие детей, бе- 
ременных и кормяших матерей. 

10. В интересах правильной постановки дела кооперативной про- 
паганды инструктора при выезде на места связываются с женотделами, 
ведущиия эту работу в массе работниц и крестьянок, делая инструк- 
тивый доклад о текущих задачах в районе и используя также наличные 
массовые собрания женотделов. 


Год учобы. 
(РКСМ от Х! к ХИ Съезду РКИ). 


«Предстоящий год—хозжен быть годом учобы» (из 
многих речей начала 1922 г.). 


Период, протекший с ХТ Партийного Съезда,—т.-е. с того време- 
ни, когда Комсомолу впервые пришлось развернуть свою работу в усло- 
виях совершенно отличных от тех, в каких он развивал ее все годы 
гражданской войны, —был самым поучительным для Союза. В этом отно- 
шении его можно сравнать, разве только с 18-м годом, когда Союз впервые 
оформился во Всероссайском масштабе, как коммунистическая юноше- 
ская организацая. На ХГ Съезде РКП т. Ленин говорил 0б экзамене, 
который придется выдержать пролетарскому государству и коммунастам 
в конкуренцеи © рынком и частно-капиталистическими влияниями. Те- 
перь, когда этот год уже за плечами, подводя его итоги, мы должны 
констатировать, что и Союзу пришлось сдазать этот суровый экзамен, 
что после пелого ряда неудачных попыток союз все-такя этот экзамен, 
сдал, влияние рынка на молодежь переборол и не только сумел сохра- 
нить чистоту своих рядов, во и вышел из этого экзамена окрепшам, 
гораздо более сильным, и умудренным новым опытом, ноторого до сах 
пор у него не было. В этот год Союз действительно многому научился, 
чему ве нужно было учиться старшему поколению коммунистов, испы- 
тавшим на себе гнет и хаос капиталистического общества, но что для 
мододежи, созвание которой оформвлось в эпоху гражданской войны п 
в условиях советского быта—было подчас новым и неповятным. 

Из краткого обзора, который дзется на этих страницах, партийные 
товарвщи смогут увидеть как коммунистическая молодежь пережила 
этот чрезвычайно тяжелый кризис, но вышла из него оздоровленной. 


Союз на переломе. 


Первые резкие атаки НЭП рабочая молодежь почувствовала на 
себе в.ковце 1921 года. Эго было обусловлено, с одной стороны, пере- 
ходом нашей государственной промышленности на хозяйственный расчет, 
сокращением ез штатов, закрытием ряда дефецитных предприятий, сда- 
чей в аренду частным капаталистам мелких заводов, фабрик и мастер- 


ских, & тавже колоссальным ростом мелкой и кустарной частной про- 
мышленности и частной торговли. 

Законы о труде подростков, декретированные Советской властью и 
зафиксированные в Кодексе Законов о 'Труде, —совершенно исключили 
возможность какой-либо усиленной эксплоатации труда малолетних, сде- 
лали их малоценной рабочей силой. Все эти законы исходили из основ- 
ного принципа: труд подростков подчинен целям обучения. Естественно, 
что при таком положении администрацая заводов и фабрик, стремив- 
паяся возможно полнее использовать занятую у нея рабочую. силу для 
того, чтобы сводить концы с концами, стремилась разгрузить свои пред- 
праятия от «лишнах ртов», стремалась поставать у станков лишь то 
строго-необходимое количество рабочих, которое нужно для провзвод- 
ства. Молодежь, как наименее ценная рабочая сила, квалификация кото- 
рой была чрезвычайно низка, рабочий день которой равнялся лишь 4-м 
ий 6-та часам, а должен был оплачиваться, как 8-ми часовой— подверг- 
лась самому усиленному сокращению. Это сокращение длилось около 
года и в результате его вместо прежних 9,4°/, подростков по отноше- 
нию к взрослым рабочим в производстве к апрелю 22 года осталось 
только лашь 3.6°/,. Такам образом, сокращевие подростков не было 
равномерным по отношению к сокращению взрослых рабочих, и их зи- 
сленность упала но только абсолютно, —но и относительно. Количество 
подростков сократилось с прежней полумиллионной цифры до 192 ты- 
сяч (сюда, конечно, не входят рабочие юноши в возрасте от 18-ти до 
23-х лет, коих осталось 250.000, без служащих и транспорта). Это со- 
кращение, вызвавшее колоссальный рост безработицы, нужды, голода и, 
как их результата, детской преступвости, спекуляции и проствтуции, 
продолжалось до тех пор, пока не столкнулось с остественной потреб- 
ностью вашей промышленности в резервных кадрах для постоянного 
воспроизводства, хотя-бы в минимальном масштабе квалифицированной 
рабочей силы. „Тогда промышленной здминистрацеи стало ясным, что 
некоторое количество подростков в производстве должно быть все же 
оставлено и вместо сокращения на сцену выступает новая тенденция— 
тенленцая использования подростков, как дешевой рабочей силы. По 
Республике проходит волна повсеместного срыва 4-х и 6-ти часового 
рабочего дня, особого тарифа для подростков, всех норм охраны труда. 
Эта тенденция, конечно, ‘целиком противоречала основным принципам 
Советской власти, рассматривавшей труд подростков, лишь как основной 
элемент их обучения. Но, несмотря на это, мы все-же стояли перед. 
фактом стахайвого подъема эксплоатацаонных. тенденций, которые пове- 
ли к тому, что самих подростков нельзя было заставить работать только 
4 или 6 часов, ибо они слишком ценили свои места у станков. 

Таков был в общих чертах кризис рабочей силы подростков, выз- 
ванный переходом нашей промышленности на новые экономические 
рельсы. Если сюда еще добавить рост мелкой и вустарной частной про- 
мышленности, процевт молодежи в которой был всегда чрезвычайно вы- 
сок, а экономическое положение чрезвычайно тяжело, вследствие усилен- 
ной эксплозтации мелкими хозяйчиками своей рабочей силы, как одно 
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из немногих средств противостоять конкуренции крупного промышлен- 
ного капатала,—то станет ясным тот тулик, в который мы зашли в деле 
охраны и реорганизации труда рабочей молодежи. 

Этот кризис должен был, конечно, самым отрицательным образом 
отразиться и на идеологическом ‘состоянии рабочей молодежи. Но сюда 
еще следует присовокупить целый ряд других дезорганизующих влия- 
ний НЭП. Частно-рыночное влияние, дух наживы и конкуренции, зави- 
симость от рынка, влияние Нэповской улицы с блестящими витринзми 
магазинов, проституцией и валютными биржами, зависимость рабочих 
подростков провинциальных городов от деревни, рост собственнических 
инстияктов, который в связи со стремлением крестьян поднять свое хо- 
зайство, шел быстро вверх, —все это не прошло мимо рабочей моло- 
дежи. Кинематограф, дешевые увеселения, самогонка— все это также де- 
лало свое дело. Интерес молодежи к политическим вопросам падает, з 
наиболее неустойчивые ее слои— поддаются этим Ноповским влияниям. 

К тому же сеть государственных культурно-просветителььых учреж- 
дений, различаых бесплатных лекций и т. д.—резко сократились. Лихо- 
радочное искание новых форм и методов работы, которое переживал 
весь государственный организм, -вызвали известный разброд, неуверез- 
ность в своих силах й в недостаточно-опытных, хотя и активных слоях 
передовой рабочей молодежи. Комсомол первое время был не в силах 
конкурировать со всеми этими отрицательными влияниями, был не в 
силах бороться против них. Воспитательная работа союза сложилась и 
оформилась в эпоху гражданской войны, базировалась ва эвтузиазме и 
боевой готовности рабочего юношества, часто заключалась лишь в про- 
стой агитационной работе, популяризации текущих боевых лозунгов Со- 
ветской власти. Вся просветительная работа’ союза в этот период, когда 
волна революционного подлема снизилась, оказалась слишком сухой, 
часто била мимо цела. Она не могла увлечь молодежи, не могла конку- 
рировать с кинсматографом, с танцулькой. Да она и вс давала тех глу- 
боких знаний, которые нужны были для осмысливания всех явлений в 
той чрезвычайно сложной обстановке, в которой находилась страна. Мо- 
тоды просветительной работы были слишком общи, не приспособлены к. 
слецифическим особенностям возрастных група, не исходили из той об- 
становки, в которой живет и трудится рабочий подросток. Все это по- 
вело к чрезвычайному ослаблению воспитательного влияная Союза. 

Результаты экономического и идеологического кризиса, который 
переживала рабочая молодежь, отразились чрезвычайно больно ва нашем 
Союзе. Прежде всего это выразилось в резком падении числа членов 
Союза. Если к [У Съезду (1921 год) РКЕСМ объединял 448.426 членов, 
ток моменту наиболее резкого падения числа членов организации их 
осталось около 250.000. Союз, таквм образом, сократился почти на по- 
ловину. Это сокращение пошло, прежде все’то за счет голодающих тай- 
онов, развала крестьявских ячеек, ибо деревенская молодежь теперь уси- 
ленно втягивалась своими отцами в интересы индиведуального крестьян- 
ского хозяйства, сокращения рабочей молодежи на производстве, а за- 
тем и той части интеллигенции, которая быстро поддалась нэповскам 
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влияниям. Ослабились не только крестьянские, но и основные рабочие 
районы Союза (даже такая организация, как Донбасс). Влияние Союза в 
глазах рабочей молодежи упало вследствие того, что последняя видела 
бессилие Союза в борьбе с кризисом рабочей силы подростков: безрабэ- 
тицей, понижением тарифа, увеличением рабочего дня и т. д. Воспита- 
тельное влияние Союза ослабело и круг его сократился. Выдвижение 
новых работников из среды рабочей молодежи замедлилось. 

Таково было в общем и целом состояние нашей организацеи к 
моменту ХТ Партийного Съезда. 1\ Съезд Союза в ‚общем и целом 
правильно наметившай освовные формы борьбы со всеми этими отрица- 
тельными явлениями, не сумел, однако, конкретизировать их, вследствие 
того, что местные организации союза тогда еще не имели необходимого 
опыта этой борьбы. Между тем для партии вопросы сохранения рабочей 
молодежи и организованного коммунвстаческого влияния на нее играли 
н играют первостетенную роль. Замедление темпз развития революции 
на Западе заставляют пролетариат и его авангард компартию энергич- 
нее и настойчивее привяться зз расшарение базы своего влияния вну- 
три Советской Республики, прежде всего среди актавнейшей части тру- 
дящихся— рабочей молодежи. Настоятельная необходимость сохранять 
чистоту, крепость и спайку партийных рядов в окружении мелкособ- 
‚ ственнической стихии деревни и нездоровой спекулятивной городской 
тор'овли— поставило перед партией залачу обеспечить свой здоровый и 
непрерывный рост за счот таких элементов, которые уже до вступления 
в партию прошли коммунистическую выучку. Эгим объясняется резолю- 
ция ХТ Партбъезда о приеме всей молодежи до 20-ти лет в партию 
исключительно через РКСМ. 

Сохраневие пролетариата от деклассирования и распылевия, как 
естественная и важнейшая предпосылка удержания государственной влз- 
сти, диктует Советскому государству необходимость сохранигь в произ- 
водстве рабочую молодежь-—основвой источник пополнения рядов про- 
летариата. 

Омоложение состава, Красной армий и флота создают такое поло- 
жение, при котором судьбы -независимого существования первой в мире 
рабочей Республики находятся в руках того же рабочего и крестьан- 
ского юношества, в серых красноармейских шинелях. | 

Все эти причины, как и ряд второстепенных, делают коммунисти- 
ческое воспитание молодого поколения трудящихся одним из боевых 
решающих моментов. Поэтому ХГ Съезд РЁЕЁК уделил такое большое 
ввиминие вопросам сохранения рабочей молодежи и развитию ее орга- 
низации—РКСМ. Основные решения и лпрекливы ХТ Съезда заклю- 
чались, прежде всего, в намечевии мероприятий, которые должны были 
создать перелом в кризисе рабочей силы подростков-—забровировавие 
нормального процента рабочих подрьстков в производстве, обеспечение 
сокращенного рабочего дня и осиб.го тарифа, ‘дальнейший курс на ре- 
организацию труда рабочей молодежи. подчинение его целям обучевия и 
квалификации. Дав также ряд директив партии и государственным орга- 
нам в деле помощи Комсомолу, Съезд поставил перед союзом следующие 
основные задачи: 
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а) Усилить свою пролетарскую часть и повысить свой возрастной 
состав за счет рабочего юношества, навболее успешно поддающегося 
теоретическому марксистскому воспатанию и практнческому хоз»йствен- 
ному обучению. — 

6) Развить в массах членов Союза классовое самосознание на 
основе вовлечения их в практическую хозяйственную и культурную ра- 
боту, способствующую усвоевию необхолихых’ организационных навыков 
и участия в повседневной экономической работе и борьбе профорганов. 

в) Подготовить членов Союза и неоргавизованную рабочую и кре- 
стьянскую молодежь к встуилению в ряды Красней ‘армии. 

г) Пропитать всю воспитательную работу Союза элементами марк- 
сизма, широко развить культурчо-просветительную работу и приспосо- 
бить ее к психологическим особенностям возрастных групп. 

‘Эти директивы партви легли в основу решений Всероссийской 
Конференции Союза, происходившей в мае 1922 года. Конференции 
удалось сделать крупные шаги вперед по путй оживления воспитатель- 
ных метовов союзной работы, в частности, в намечении форм предсто- 
ящей летней работы. Конференция декларировала также твердое наме-, 
рение Союза не отступать от`основных экономических. завоеваний рабо- 
чей молодежи. | 

По существу, к этому времени, в Союзе уже прекратился тот раз- 
брод и лихорадочное искание вовых форм, которое имело место раньше. 
Лозунг, брошенный ХТ Партсъездом: «отступление закончено» повлиял 
оздоравливающе, и активные слои Союза были уже подготовлены в 
тому, чтобы развернуть новую работу. К этому времени мы имели уже 
и некоторый опыт передовых союзных организаций (Москва, Питер, 
Укралва) в борьбе за молодежь в условиях новой экономической по- 
ЛиТИки. 

Летом 1922 года Союзу пришлось даваль бой, держать экзамен. 


Экзамен выдержали. 


Приостановка отступления, оздоровление Союза с самых низовых 
его звеньев началась фактически тогда, когда рядом комбинированных 
мероприятий нам удалось создать перелом в кризисе рабочей силы пол- 
ростков. Уже с апреля 1922 года прекращается стихийное сокращенае 
рабочей молодежи на фабриках и заводах. В крупной индустрии коли- 
чество рабочей молодежи начинает постепенно расти, в остальной про- 
мышленности сокращение идет гораздо медленнее, & иногда и совершенно 
превращается. Во всяком случае, начиная с этого времени, молодежь 
увольняется прамерно в такой-же пропорция, как и взрослые рабочие, 
чт0 связано было чаще всего с закрытием предприятий. Когда был издан 
декрет ВЦИК о броне определенвого процента подростков по отно- 
шению к взрослым рабочим, неодинаковый для разных производств,—то 
мы наблюдаем даже обратный. прием рабочей молодежи в производство 
и в школы фабрично-заводского ученичества. На биржах труда отсеива- 
ются наиболее квалвфицированные элементы из среды подростков, кото- 
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рые определяются обратно в производство большей частью на работу 
связанную с дальнейшей ввалифаякацией. Открытие домов-коммун и орга- 
низация артелей для рабочей молодежи, а также приравнение иодрост- 
хов к взрослым безработным в отношении социальвого обеспечения—по- 
могает несколько облегчить положение безработных. Благодаря широкой 
кампании судов над эксплоататорами, введению института внештатных 
ассистентов труда и усиленному надзору, удается приостановать срыв 
норм охраны труда и даже значительно понизить его процент, Особенно 
отрадным является быстрый рост школ фабрично-заводского ученичества 
и укрепление их материальной базы. Почти все школы ‘фабзавуча пере- 
водятся ва снабжение предприятий, кровно заинтересованных в их раз- 
витий, и благодаря этому сохраняются от развала и даже улучшают 
свое оборудование. Введение нового тарифа для молодежи, 3 также устз- 
новление такого тарифа для учеников, который связан с подвятием их 
квалификации, также значительно увеличивает реальный заработок под- 
ростков. р 

Конечно, всего этого не удалось бы достигнуть, если бы не было 
проведено брони, ибо в противном случае предприятия постарались бы 
освободиться от подростков, приносящих хотя бы незназительный, но 
все же новый накладной расход на промышленность. Однако, установив 
твердое число подростков в индустрии, удалось посредством бдительного 
на1зора профсоюзов, инспекторов труда и ячеек РСМ перебороть спе- 
цифические и характерные черты ухудшения экономического положения 
рабочей молодежи по сравнению с экономическам положением взрослых 
рабочих. Эта работа, проводимая профсоюзами и госорганами при не- 
посредствевном и активном участии комсомольских ячеек, обезпечила бы- 
<трое усиление влияния РСМ на широкие круги рабочей молодежч. 
Целый ряд беспартийных конференций рабочей моледежи, проведенных 
в то время почти по всей России, показал, что вера в Союз вновь 
возвратилась к рабочим подросткам и что на Комсомол они по прежнему 
смотрят, как на выразителя своих интересов, зорко следящего за осу- 
ществлением лозунгов Советской власти и партии. Все эти конферен- 
ции проходили под вераздельным влиянием ЁСМ, а там, где на них 
выступали представители социал-демократаческого союза молодежи (Мо- 
сква, Одесса), последние терпели полное поражение и не могля собрать 
даже десятков голосов беспартийных делегатов. 

В этоже лето Союзу удается впервые видоизменить характер своей 
просветительной работы, построить ее на широкой самодеятельности и 
заинтересовании подростков. Живые формы летней работы привились 
чрезвычайно быстро Экскурсии, спорт, клубные вечера внесли оживление 
в просветительную деятельность Союза, повели к ззинтересованию рабо- 
той союза широких кругов рабочей молодежи. Свою роль сыграли здесь 
и элементы общеобразовательных знаний, которых искала молодежь и 
которые Союз сумел частично преподать ей. Такие формы просветитель- 
ной работы уж могли успешней конкурировать с влиянием кино, тан- 
пулек, бульварвой литературы и друг. дезорганизующих влияний НЭП. 
Интерес молодежи к союзу стал быстро подниматься. 
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Сразу это, конечно, не могло отразиться на численности и составе 
Союза. Так цифры июльского переучета дают, примерно, следующую кзр- 
тину (это цифры по 52-м губерниям, в зисло которых не входят такие 
промышленные центры как Питер, Москва, Донбасс и т. д.). В’ июле 
22 года но 52-м губерниям насчитывалось 109.962 члена Союза объеди- 
ненных в 8.279 зчеек (интересно, между прочим, что из этого числа 
членов Союза девушки составляют только 17,45°/,). 

Возрастный состав Союза оказываетсн все еще неудовлетворительный: 
до 17 лет—34,20%/, от 18—19 лет—34,15°/, от 20—23 лет—28,59,°/,, 
старше 23-х--2,31°/.. | 

Социальный состав Союза по этим 52-м ‚убервиям, если даже при- 
нять во внимание, что сюда не входят крупнейшие рабочие центры, 
все же оставляет желать лучшего. Так: рабочих—23.96°/,, крестян—52.43°/., 
учащихся—10,19°/, служащих—12,78°/,. Таким образом, учащиеся и 
служащие вместе составляют такое же число, как и рабочие, а абсолютный 
перевес остается на стороне крестьян. К тому же надо иметь в виду, 
что очень немногие из этих комсомольцев прошли через испытание гра- 
жданской войны, так из этих 109,962 членов только 11.700 вступило 
в союз до 1919 года. - 

Несмотря, однако, на неудовлетворительность своего состава Союз 
быстрыми шагами по мере привлечения к нему внимания рабочей мо- 
лодежи подвигается вперед к своему оздоровлению. По мере поднятия 
авторитета Союза быстро увеличивается спайка в его рядах, поднимается 
посещаемость союзных клубов и собраний, вновь усиливается выдвиже - 
ние активных работников на рабочих ячейках. Полатическая активность 
Союза поднимается в он виовь приобретает способность вести за собой 
массы молодых рабочих. Это с особенной яркостью выразилось в ряде 
демонстраций, имевших место летом и осенью 1922 года. И 1-го мая 
и 20-го июня (во время процесса эс-эров) на улицы городов вышла 
почти вся рабочая молодежь. А 3-го сентября (Международный юноше- 
ский день) был поистине триумфом для нашего Союза. Вся трудящаяся 
молодежь в. этот день выходила на улицы под его знамена. В Москве, 
например, в демонстрации учавствовало до 10.0000 молодежи, а в по- 
следующие после демонстрации див райкомы Союза не могли справаться 
с огромным количеством заявлений, приходивших от рабочей молодежи 
различных фабрик и мастерсках с требованием организовать у них ячейку 
комсомола. В следующую демонстрацаю, во время Октябрьских торжеств, 
Союз опять вывел на улицы буквально всю рабочую молодежь. Ряд де- 
монстраций, прошедших на местах во время 5-ти летнего юбилея ме- 
стных организаций союза, превращался в массовые карнавалы, шествия 
и ночные факельцуга рабочей молодежи, подходившей к зданиям губ- 
исполкомов для выражения доверия Советской власти. Эта активность, про- 
бужденная в широких слоях рабочей молодежи, способствовала также и 
оживлению полатической активности самого Союза, позволила ему бле- 
стяще справаться с рядом обще государственных и политических кампа- 
ний, которые возлагала на него партия. Здесь следует отметить прод- 
налоговую кампанию, прошедшую при активнейшем участии Союза и 
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камизнию выборов в советы, в которой также приняла горячее участие 
молодежь под знаменами Союза, в результате чего в целом ряде сове- 
тов сложелись сальные комсомольские. фракции. ь 

Таким образом, к осени 22 года Союз уже окончательно вышел из 
кризиса, выдержал экзамен, сумел перебороть все чуждые влияния, под- 
нять свой автораятет, укрепить свою организацию. 


Союз на подъеме. 


Примерно с августа месяца по всей России начинается‘ быстрый и 
усиленный рост Союза. Этот рост сначала идет исключительно за счет 
рабочей молодежи, но затем в Союз вовлекаются и другие слои, прежде 
всего крестьянские и учащиеся. Мы вое имеем еще ‘подробвых цифр 
роста по всей Республике, ибо он продолжается и по сегодняшний день, 
но следующие, например, цифры будут весьма показательны: Питерская 
организация за конец осени и начало зимы—выросла на 4000 человек, 
Московская— около 4-х тысяч, Донбасс за осенние месяцы поднял ко- 
личество своих членов с 6-ти тыс. до 12.000, Тверь—© сентября месяца 
с 2.300 на 4 900, Иваново-Вознесенск:-—с 2.158 на 8,195, Баку—с 2.586 
на 4.168, Нижний—с 2.745 ва 6.038, Ярославль—с 1.178 на, 2040, 
Владимир—с 2.437 на 4.204, Воронеж—с 2.862 на 3.719 и даже такая 
горорганизацея как Вологодская поднялась с 80 человек на 400. Цвфры 
о росте приходят изо всех концов Республики. За чей счет растет Союз? 

Для характеристики возьмем цифры роста Союза по трем губерниям 
(Ярославская, Тверская и Иваново-Вознесенская):—© января 22 по ян- 
варь 1923 года. Из пришедшах за это время в Союз двух тысяч пятисог 
семидесяти одного человека—2.143 рабочих, т.-е. рабочие среди вновь 
вступающих составляют 83°/,. Благодаря этому процент рабочих в этих 
трех организациях поднялся с 37,11°/ на 49.5°/,. Укрепление рабочего 
ядра Союза стоит вне всякого сомнения. Благопризтные результаты дает 
также озвакомление с возрастным составом вновь вступающих, так по 
этим трем губерниям вследствие роста союза колачество членов от 14— 
15 лет—уменьшилось на 52 человека, от 16—17 лет увеличилось на 
649 человек, от 18—19 лет-—увеличилось на 149 человек,. от 20—23 
лет увеличилось ‘на 825 человек. 

Из обзора этих данных становится уже очевидным, что Союз посте- 
пенно выполняет, а отчасти уже выполнил, директивы Х][-го Партийного 
Съезда 0б укреплении рабочего ядра Союза и повышений своего воз- 
растного составз. 

Рост Союза идет настолько интенсивно, что делый ряд местных 
‚организаций принужден был поставить рогалкв для того, чтобы несколько 
замедлить этот рост, ибо Союз не успевал «перевзрить» мололежь, кото- 
рая так быстро шла в его ряды. ЦК Союза в это время дал на места 
директивы об. использовании роста союза для улучшения его содиального 
и возрастного состава, и как показывают вышепомещевные цафры, эта 
директава привела к положительным результатам. 

5-й Всероссийский Съезд РКСМ происходвя уже в то время, когда 
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Союз вступил в полосу‘ подъема и быстрого роста (октябрь 1922). Его 
основные  поставовления сводились к сосредоточению всего внимания 
Союза, прежае всего на вопросах воспитательной работы. Съезд наметил 
целую систему коммунистического воспитания молодежи в новых усло- 
впях, построенную на заинтересовании молодежи вопросами ее труда и 
быта, яркими моментами революционной романтики и вовлечением мо- 
лодежи в хозайственное и культурное строительство нового общества. 
Поскольку в этому времени наиболее тяжелые моменты в экономическом 
кризисе были уже пройдевы —союз смог сосредоточить свое внимание 
на воспитательной работе и, вдумчиво проверяя ее, построить в соответ- 
ствии с особенностями возрастных групп, входящих в Союз. Характер- 
ными для этах новых форм воспитательной работы являются проведенные 
я  проводвмые Союзом кампании комсомольского рождества, помощи 
Красному флоту, конкурс рабочих ячеек и т. д. Все они построенные 
на ярких и увлекательных моментах, отчасти на элемептах романтиче- 
ских, представляют широкий простор активности и инициативы моло- 
дежи, включают в себя элементы соревнования. Кампании эти очень 
горячо и сочувственно были встречены и провелены всем Союзом. В то 
же время Союз сделал первые шаги для оформления марксистского обра- 
зования в своих рядах, это выразилось в росте числа марксистсках 
кружков, привлечении взрослых руководителей-партийцев к этой работе 
и наконец, организации коллективов пропагандистов из руководителей 
рабочих ячеек и клубов Союза. Систематически поставленного политиче- 
ского образования союз, конечно, еще не наладил и всех своих членов 
им не охватил, но уже целый ряд отрадных фактов на местах (Смоленск, 
имеющий 29 систематачески-работающих политкружков и охватывающий 
ими более трети гороргавизации, Самара, создавшая 13 полетшкол и 
т. д.) говорит за то, что первые и очень крупные шаги в этом напра- 
влении сделаны. 

_ Несомненно крупвые и воспитательные результаты дает шефство 
над Красным военным флотом Республики. Моральная связь между фло- 
том и Цомсомолом с каждым днем растет, интерес в революционной 
истории Красного флота среди комсомольцев повышается, желание всту- 
пить в ряды моряков чрезвычайно высоко. Мобилизации во флот Союз 
фактически не проводил, ибо мобилизация везде превращалась в добро- 
вольный набор, когда число желающех попасть во. флот во много раз 
превышало данную разверстку. Такам образом, пропаганда флота, связан- 
ная с шефотвом позволила Союзу выполнать дарективу ХТ-го Партсъезда 
о подготовке молодежи к вступлению в Красную армию. 

За это кремя Союз использовал также целиком средства печатного 
возлействяя на молодежь. Был создан научно-популярный и латературно- 
художественный журнал «Молодая Гвардия», выпущен целый ряд бел- 
летрастических и пзучно.популярных брошюр. Особенно интевсввно 
работали клисомольские издательства, «Молодая Гвардия» (при ЦЕ РЕСМ), 
« Молодой Рабочий» (при ЦЕ ЦСМУ) и «Красные всходы» (при МВ РЕСМ).. 
Союз широко раззил также спортивную работу, играющую крупную ролг 
в привлечении молодежи к Союзу. Именно поэтому У-й Съезд РИС’ 
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высказался против оргавизация самостоятельного спортивного союза. 
Здесь следуст отметить создание Московской организацией РИСМ спор- 
тивного объединения рабочей молодожи «Муравей», питерскими комсо- 
мольцама —«Спартака», широкого развития спортивной работы на Украине 
и Юго-Востоке. Ниже помещен более подробный обзор воспитатольной 
работы Союза, но уже из предыдущего доджно быть видно, что те новые 
методы, которые были применены Союзом нашли себе самое широкое 
распространение и дали положительные результаты. Надо, однако, ска- 
зать, что и интерес к серьезным знаниям, к теории, в союзе нисколько 
не поназился. Наоборот—крайпе характерным фактом является рост 
общеобразовательных кружков и кружков дающих техначеские знания 
при союзных клубах. Книги по естествознапаю и 00 технике— стоят 
чуть-ли ве на первом месте в требованиях на книги в комсомольских 
библиотеках. Разверстка на рабфаки была выполнена союзом на 110%/,, 
кроме того, большое количество комсомольцев попало на рабфаки по 
профсоюзным и партийным разверсткам. Некоторые союзвые комитеты, 
например, Московский, организовали при себе различные воскресные 
универсятеты и курсы для комсомольцев. | 

Конкурс рабочих ячеек, проводимый во Всероссийском масштабе 
должен будет ьыяснать воспитательные достижения Союза. Этот конкурс 
в то-же время и сам явится толчком к убилению воспитательной работы, 
проверке ее методов и перенесению наиболее ценных достижений на 
весь Союз. 

Вся воспитательная работа Союза является, однако, внешкольной 
работой и не может заменить собой борьбу за новую школу для рабо- 
чих-подростков. Между тем положение со школой рабочей молодежи 
сейчас обстоит далеко неудовлетворительно и рисуется примерно в слс- 
дующем виде: по Республикс сейчас существует 600 школ рабочей мо- 
лодежи с 50,000 учащихся подростков, & школ П ступени-——около 2000 
с 300.000 учащихся в них. Таким образом, минимумы средсгв из тех, . 
которые уделяются государством на народное образование-—падает на 
рабозих подростков. Большинство же рессурсов идет на школу И сту- 
пени с се подавляющам мещанским составом. Сама школа фабзавуча 
стоит особнячком в системе народного образовапия, ве связана с более 
высокими и предшествующими им ступенями образования. Это положс- 
ние заставило РИСМ па своем \У-м Всероссийском Съезде выдвинуть 
вопрос о системе народного образования. 

Система народного образования, выдвигаемая РЕСМ состовт в сле- 
дующем: социальное воспитавис, проводимое в школе-семилетке копча- 
ется к 15-ти годам. С этого возраста до 18-ти лет подросток переходит 
в профтехническую школу (индустриальной частью которой является 
фабзавуч). Из профтехнической школы путь в ВУЗ итехникумы узкой 
сиециальности (двух-трех летний курс). Но каждый из этих ступеней 
имеет конечно, целевую установку и отбор в последующую провзводится 
после заводской практики. Эта система в отлачие от современных пере- 
жатков старых иллюзий о политехническом образовании является действи- 


тельно системой рабочего образования. Союз уже практически при- 
--——--- = -^® чольлта попаз тосгупапственные органы первые опыты. 
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В то же время Союз проводит колоссальную работу в школах 
фабрично-заводского ученичества не только в смысле подведения мате- 
риальной базы под школы, но и в областа методаческой и воспига- 
тельгой. 

Силамя Союза проводится работа по оживлению школьных советов, 
созыву методаческих конференций, как общих, так и по отдельным пред- 
метам, в особенности по предметам рассматриваемым под углом зрения 
соединения теории и практики. Ячейки Союза ведут работу по вовлече- 
вию учащихся школ в союзные клубы. организуют кружки в школах, 
ставят клубную работу самой школы. В целях осуществления директивы 
ХГ Съезда РЕП и У Съезда РЕСМ о завоевании влияния на рабочее 
юношество, РЕСМ приступел к проведению через госорганы работы по 
образованию взрослого юношества. Отдельные практические достижения 
в этой области сводятся к организации общеобразовательных курсов для 
взоослого юношества, организации‘ вечерних практических ‘курсов и 
обследовании представителями РАСМ практических технических янсти- 
тутов, профтехнических школ и курсов в целях использования их для 
взрослого рабочего юношества. 

Как ‚крупнейшее достижение в работе РКСМ по образованию ра- 
‘бочей молодежи следует отметить организацию Московскам Комитетом 
РЕСМ Центрального Дома коммунистического воспитанвя рабочей мо- 
лодежи, который должен явиться идеологическим центром революционной 
педагогики во всей Советской Республаке.. Дом объеданяег образцовую 
школу фабзавуча, институт инструкторов школ‘ фабзавуча, губернскую 
союзную школу, опытно показательную школу-семилетку. В Доме-——цен- 
тральуый клуб, баблиотека ит. д. 

Такова, вобщем и целом, картина воспитательной работы Союза за 
последние месяцы, рисующая ее быстрый подъем и укрепление методов 
воспитательного воздействая союза на молодежь. Несколько слабее об- 
стоит дело в деревне. Городские комитеты Союза по сегодняшний день 
не уделяют достаточного внимания вопросам деревенской работы, состав 
работников для деревви—силошь и рядом слаб по политической подго- 
товке. Лишь в самое последнее время местные оргавизации Союза в 
осуществление директив \У Всероссийского Съезда соередотачивают 
свое внимание на организации ячеек Союза в совхозах, на привлечении 
к деревевскам ячейкам союза сельской интиллегенции, которая своими 
знаниямв должна помочь просветительной работе союза, налаживают 
связь с Всеработземлесом, подбврают работников для деревни, устававли- 
вают шефство сильных городских ячеек над деревенскими. 

Таким образом, за осень и начало зимы Союз вырос и поднядся 
не только в количественном, но и в качествеаном отношении. Он стал 
крупной силой, он сосредоточил на себе внимание широчайших кругов 
трудящейся молодежи, он оказался способным выполнить одну из основ- 
ных задач партии в настоящай период: завоевание влияния на широкие 
круги рабочей молодежи. 

Новая полоса, в которую вступил Союз, выдвигает перед ним целый 
ряд новых задач и требует дальнейшего закреиления уже занятых 
позиций. 282 
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Перспективы. 


Самый острый вопрос сегодняшней союзной работы это вопрос о 
союзном новичке. Десятки тысяч молодых рабочих и крестьян впервые 
пришла в С.юз. Опыт союзного прошлого для них совершенно не су- 
ществует. Союза по его боевой историй она не звают, ови могли на- 
блюдать его лишь в мирный созидательный период его работы, когда 
`Союз больше всего фиксировал свое внимание на вопросах улучшения 
экономического положения рабочей молодежи, се образования и восаи- 
тания. Сами эти подростки хотя и представяяют собою безусловно рево- 
люционный элемент, все же ве прошли через испытания граждавской 
войны, не закалили свой революционный дух, не испытали на себе тя- 
жести капитализма и опасности борьбы с ним, а поэтому и не могут 
так ненавидеть его, как те рабочне, которые капиталистический гнет 
чувствовали на своей спине. Эти «союзные новички» склонны смотреть 
на Союз, как на организацию чисто экономическую или в лучшем смысле 
как на место полезного развлечения и отдыха. К тому же общий поли- 
тический уровень этих новых союзных слоев крайне низок. Такие поня- 
тия как «паризм», «империзлистическая война», «врехезное оравитель- 
ство»—им ничего не говорят, обработку их надо начинать Сс азов. 
Все то, чему мы научизи старых членов Союза, для них не существует. 
Между тем эти союзные новички составляют сейчас огромнейшай про- 
цепт нашей организации. Если в Питерской организации, являющейся 
старейшей оргавизацией, в которой рост Союза происходил за последние 
месяцы мезее интенсивно, чем в других губерниях, члены Союза всту- 
пившие- до 20 года составляют всего 2.681 чел. из общего количества 
15.807 чел.,—то станет ясным, каково положение в других органаза- 
цаях, которые за последнее время иногда узеличивались вдвое, или 
втрое (Донбасс, Иваново и т. д) изи тех организациях, на окрапчах, 
которые вообще возникли 2—2'/, года тому назад. 

Вопрос о приспособленви нашей воспитательной работы к новым 
слоям пришедшей в Союз молодежи —сосредоточив на себе в ближайшее 
время внимание всей организации. Несомненно, что г этой молодежи 
подход должен быть совершеяно особый, ее надо прежде всего заинте- 
ресовать легкичи и увлекательными формами работы, втягивая в ло же 
время во всю ту работу Союза, которая связана с развитием политизо- 
ской активносзи ого членов и возлагаег на вих простые и’ конкретные 
обязанности перед партией и советским государством. Будь то допри- 
зывная подготовка, продналоговая кахПавия, полатические демонстраиин, 
выборы в совег, моби;изация во флот и т. д.—во всю работу связан- 
вую с этим союз втягивает теперь и должен еще интенсивнее втагивать 
впредь, прежде всего этих новичков. Работа Союза должна быть теперь 
разложена и распределена между‘его членами так, чтобы каждый член 
союза не оставалея пассивным, но мог бы приложить снон силы в ка- 
кой либо области деятельности Союза. Сюда примыкает и вопрос об 
обнзанностях чдена Союза, который теперь усиленно разрабатывается 
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и проволится в жизвь рядом местных организаций (Москва, Белоруссия, 
Киев, Гомель и т. д.). Надо приучить каждого злена Союза подчинять 
свою личную жизнь целям и ‘задачам организацин, членом которой он 
состоит, надо внушить ему, что его обязанности, его долг оеред эргани- 
зацией и составляот главное содержание его жизни; но преподносить 
ЭТО «новичкам» нужно в простой и конкретной форме, легкой, понятной 
я легко выполнимой. Именно поэтому ряд местных организаций поднял 
сейчас пезую каыпанию за праучени» членов Союза не курить, быть 
аккуратпым, дисциаливированным, точным, выписывать газету, регулярно 
платить членские взносы, не опаздывать на собравиз, посещать клуб; 
состоять в каком-вибудь кружке, завиматься самообразовавием, система- 
тически читать квигй в союзной библиотеке и т. д. Сумма всех этах 
отдельных, подчас мелких и незначительных, мероприятий—-все же уже 
праучает членов союза целиком подчиняться порядкам той организации, 
в которую он вступил н в элементарной форме полводит фундамент под 
опведеление взаимоотношений индивилиума и коллектива. 

В тесной связи с коммунистаческой обработкой «новичка» стойт 
также вопрос об организации политико-просветительной работы’ Союза. 
Надо сказать, что несмотря ва чрезвычайное богатство и разнообразие 
форм и методов нолитико-просветигельной и культурной работы Союза, 
все же ло сегодняшнего дня в Союзе отсутствует какая-либо стройная 
система ее построевия. Восходящие ступена отсутствуют, какого-либо 
порядка или Ностевеннос:и и нак плевия знаний нет. Текузий состав 
Союза до сих пор не позволял поставить этот вопрос во весь рост. Те- 
перь же без сомневия для него настало время. Прежде всего стоит 
вопрос об организации политико-просветительной работы Союза в самых 
его низовых звеньях: для фабрично-заводских и деревенских ячейках 
У Всероссайский Съезд Союза разрешил этот вопрос в ту сторону, что 
лолитпросветработа ячеек должна заключаться в теоретическом офориле- 
вии тех лозунгов Союза, партии ин советской власти, которые вытекают 
из текущих вопросов труда и быта рабочего класса и рабочей моло- 
дежи. Лилия эта остается, ‘конечно, неизменной, но она должна быть 
детализирована и методы ее проведения в жизнь должны быть точно и 
ясно разработаны. В деревне наши ячейка должны будут фиксировать 
свое внимание на государственных мероприятиях Советской власти, на 
вопросах землеустройства, культурного строительства в деревне и т, д. 
'Марксистское образование Союза также должно принять более закончен- 
ный вил, начиная с его низших элементарных ступеней и кончая слож- 
нейшими теоретическими проблемами, но, конечно, самым острым явля- 
ется вспрос о массовых формах просветительной работы. Ряд местных 
организаций Союза, прекрасно учитывая необходимость обхвата просве- 
тательной работой по возможности всех’ членов Союза, пошли по пути 
внесевия пропагандистских элементов (лекцаи, дискуссии, кружковые за- 
нятия) во все тскущие агитационные кампавия. В то же время они 
стали переносить часть просветительной работы из районных клубов 
Союза непосредственно в клубы при фабриках и заводах что позволяет 
конечио пропустать через клубные завятия гораздо большее количество 
активных слушателей, а иногда и участников (Питер). 
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Одвако вопрос о просветительной работе союза сталкивается се- 
годвя и будот сталкиваться впредь с тяжелым материальным положением 
местных организаций Союза. Надо констатировать, что директива 1 Парт- 
съозла об усилении материальной поддержки со сторовы партви, проф- 
союзов и госорганов воспитательной работе Союза или совсем ве прово- 
дилась в жизнь, ила проводилась слабо. Союзные клубы сплошь и ря- 
дом живут случайными урывкзми от хозоргавов под постоянным страхом 
«снятия со снабжения». Лишь самое незначительное количество союзных 
оргавизаций располагает средствами для содержания прроагандистов. 
Привлечь беспартийчые культурные силы к такой обстановке совершенно 
невозможно. А оартийцы пропагандисты перегруженные партийной и 
советской работой ве могут удолять времени и ввимания Союзу. Перед 
партисй бессомвенно, как и в прошлом году, во весь рост стоиг задача 
выделения пзртийных сил на воспитазельную работу среди молодежи, 
ибо до сих пор это проводилось в случайном и весьма мизерном по- 
рядке и размере. . 

Ог измевившегося состава Союза зависит также и положение кадра 
его активных работников. Старые активные работники Союза, создавшие 
Союз или работавшие в нем в 18—20 гг. почти все ушли учиться, илн 
ва партийную, советскую, профессиональную работу, остались в рядах 
Красной арыни и т. д. Старых активистов в союзе остался лашь самый 
незначительный слой, да и то это большей частью те товарищи, которые 
вступили в 003 в 19—20 гг., а на активную работу выдеинулись, ко- 
нечно, гораздо позднее. Так, нап} имер, по Питеру из 192 районных и 
уездных работвиков Союза—109 вступили в союз в 19 и 20 гг. и 35 
в 21 и 22 году. Такам образом, вопрос о выдвижении новых союзных 
работников, о воспигании их, бессомненно стоит перед союзом во весь 
рост. В настоящее время мы наблюдаем такое явление, что это выдви- 
жение не идет дальше районного ‘и уездного масштаба. Причины этого 
явлепия кроются просто в том, что новый слой молодежи прашедший 
в Союз не успел еще выдвануть работников более высокого масштаба, 
Однако все те «активисты», которые вышли из рабочих ячеек Союза в 
течение ` последних !—2 лет, ве имеют, конезно, достаточной теорети- 
ческой подготовки и практического опыта для того, чтобы использовать 
все возможности и поставить восцатательную’ работу достаточно широко. 
Эти новые зкливные работвики бессомнонно являются цеянейшим эле- 
ментом, ибо новую молодежь ови знают хорошо, связаны с вею самым 
тесным ©бразом, свою оргавизацию повихают и любят. Нерег Союзом 
стог задача дать поли!ическую нагрузку этим «активистам». Цочтраль- 
вый комитет Союза и почти все его местные организации пошли в этом 
вопросе по пуги объели епиня активных работников Союза работающих 
яз ячейках и в клубах Союза, в сисциальные коллективы пропаганля- 
стов. Задача этих коллокливов состоит в том, чтобы прорабатывая все’ 
текущие мероприятия и кампании советской власти, партии и комсомола, 
помочь активным работникам осмыслить место каждого отдельного моро- 
призтия в общей цепи социллистического стронтельства, подвести тео- 
резический фундамент под практическую работу Союза. Лозунг брошея- 
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ный Цезтральным Комитетом оргавизация пропагандистских коллективов, 
был очечь горячо встречен Союзом и стал быстро прививаться на ме- 
стах. По одному Шитеру, например, пропколлективы обхвалывзют 210 
активных работников Союза. Но пропколлективы пе являются, конечно, 
сдниственной мерой ускорения процесса выдвижения подготовленного 
кадра командного состава Союза, следует искать и других путей, и союз 
действительно ищет и находит их. Примерами этого являются: Соколь- 
нический район (Московская организация), сбъеданяющий в особые 
группы «середняков активистов», Хамовнический район, снявшай на 
неделю секретарей рабочих ячеек, для специальных занятий, курсы ячей- 
ковых работников в Екатеринбурге и т. д. 

Таковы в общем и целом пути воспитательной работы союза в 
ближайший период. Но ясно, конечно, что выполнение всех этих задач 
стоит в тесной зависимости от экономического положения рабочей моло- 
дежи. Союз смотрит дальше, подымаясь на все болес высокие ступени 
в деле коммувистического воздействия на массы рабочей молодежи лишь 
о мере того, как будет закрепляться ее экономическое положение. Нз 
прамере прошлого кризиса с рабочей силой подростков, который но су- 
‘еству не закончился и по сегодняшний день, ибо пока мы создали лишь 
успешный перелом в нем, мы могли проследить в какой тесной зависи- 
мости находится идеологическое состояние рабочей молодежи от усло- 
вай ее труда и быта. Поэтому, да и потому, что физнческое сохранение 
подрастающего поколения рабочего класса является бессомненно олвой 
из основных задач государственного строительства Советской Республики, 
перед Союзом в ближайщий период стоит задача дальнейшей борьбы за 
сохранение рабочей молодежи в производстве, за особые нормы и посте- 
пенпую реоргавизацию ее труда. В школах фабрично-заводского учени- 
чества, которые явлются формой реоргавизованного труда рабочих под- 
ростков, несомненно куется тип нового пролетария —квалифапированного 
рабочего, рабочего с ярко выраженным сознавием своего класса, тип об- 
щественника— рабочего. Поэтому развитие школ фабзавуча, налаживание 
воспитательной работы в вих подготовка преподавательского персонала, 
укрепление их материальной базы, линия на их расшироние, согласно 
поставовлению Х Съезда Советов —— все это должно будет интенсивно 
проводиться Союзом. Одновременно должны проводиться те мероприятия 
‘которые являются освовной предпосылкой для реоргавизациа труда под- 
ростков, сохранение их от деклассирования, и обеспечения правильного 
восполевия рядов квзлифипированного пролетариата; т.-е. броня твер- 
дого процента подростков в производстве согласно декрету ВИИК, сох- 
ранение уменьшенного рабочего дня, особого тарифа, летних отпусков & 
т. д. Какие бы то ви было отстуоления в этой области совершенно не- 
допустимы. Это вто же время и не нужно ибо составляет слишком не- 
значительный процент накладных расходах на промюшленность. Так, 
по тексзильной промышленности все накладные расходы на подростков 
{вследствие проведевия брони, уменьшенного рабочего дня, особого та- 
рифа и т. д.) составляют лишь 2,1°/, всех сумм на ‘заработную плату, 
или 1,5°/, общих оборотных средств предприялнй. Общегосударственвые 
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задачи и положевие самой рабочей молодежи требуют того, что бы Союз 
твердо проволил и дальше политику реоргавизации и особой охраны труда 
‘рабочих полроетков. 

Задачи которые стоят перод партией по отношению к Союзу в бли- 
`° жайший период определяются все еще постановлевияхи П Партиввого 
Съезда, которые даны были, конечно, не на олин год и большвнство ко- 
торых по сегодняшний день новыполнено. Практическая помощь со сто- 
роны партии Союзу в теперешвий период его роста вужна больше зем 
когда бы то ни была, прежде всего в воспатательной работе Союза. Но 
помощь как и прежде должна базироваться на пронцинах. провозглашен- 
ных партизй еще на ес УЕ и УП Съездах, т,-е. на обеспечении широ-. 
кой самодеятельности рабочей молодежи. 


/ 


Экономическая работа РКСМ. 


Перед ХТ Съездом партии была развернута картина ухудтения по- 
ложения рабочей молодежа в производстве. 

Это ухудшение тогда выражалось в массовом увольнении с про- 
изводства рабочих подростков, как малоценной рабочей силы, в низкой 
оплате труда, в свою очередь, все это влекло за собой срыв 6-ти часо- 
вого рабочего дня подростков. В связи с НЭЛ в мелкую промышленность 
хлынуло большое число подроствов. 

Процент подростков, в производстве достигавший 9,4°/, в 
июле 1921 года, упал до 5,8"/, к концу 1921 года и до 3,6“/, на 1-ое 
января 1922 года, т.-е. сократился почти в 3 раза. Всего осталось к 
1-му апреля 1922 года около 192.000 рабочих п служащих подростков. 
из них занятых в крупной и средней промышленности около 18,000, в 
мелкой промышленности 60.000, на транспорте более 29.000, остальное 
количество падает на неандустриальные союзы. Масса уволенной моло- 
дежи разошлась временно по деревням, часть попалась в лапы мелких 
хозайчиков, пошла в торговлю, оказалась вовсе безпризорной, а осталь- 
вые сгруппировались, как безработные, вокруг бирж. | 

Эти условия фазическя ослабили рабочую молодежь, длеморализо- 
вали ее. Этим самым чрезвычайно остро стал вопрос о храненая под- 
ростающих кадров рабочего класса и основного ядра РЕСМ. В салу 
этого ХТ Съездъ партии принял ряд решепий направленных в сторону 
улучшения экономического положения рабочей молодежи. 

Съезд признал необходимым бронирование по производствам нор- 
мального °^ подростков, регулирование ах оплаты и охрапы труда, & 
также реорганизацию труда в сторону подчинения его целям обучения 
‘и квалефикации. 

ЦЕРКСМ взял на себя инициативу по разработке материалов и 
проведению решевия Съезда партии о броне, проводя свою работу че- 
рез комиссию ВЦИК. 


| 
Броня подростков в производстве. 


Ира разработке этого вопроса было принято во внимание количе- 
ство подростков по производствам в довоенное время, потребности и 
возможности нашей промышленности: 
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Не имея возможности точно определить потребность нашей про- 
мышленности в ближайшем будущем в новой квалифицированной рабочей 
силе из рядов молодежи, решено было установить ‘/’!, брони подростков 
не нормальные, а мивимальные, что было принято Президиумом ВЦИК 
в постановлении 2-го мая 1923 года. 

Проведение. постановления ВЦИК в жизнь легло, главным обра- 
зом, на профсоюзы и РЕХСМ. 

Проведение брови сказалось на улучшении экономического поло- 
жения молодежи. Прекратилось массовое увольнение подростков и на- 
чался постепенный возврат по броне обратпо уволеяных.. подростков ва 
‚заводы. Безработица среди подростков индустриальных. союзов с 32,8°/, 
в январе 1922 г. свизилась в июле до 17,3°/,. т.-е. почти вдвое. 

Если принять число посланных подростков на работу в августе 
1922 г. за 100°/,, то в севтябре это число равнялось 234°/,, в октябре 275°/.. 

Но вместе с этим необходамо признать также, что численность 
рабочих-подростков к концу того гола— ниже, чем в начале. Это видно 
из следуюшей таблицы: 


| треть. 2 треть. 3 треть. 

Бумажники ...... 100 78 83 
Горнорабочие ...., 100 60 53 
Деревообделочники . . 100 111 129 
Кожевпики ...... 100 93 96 р 
Метазлисты ..... 100 82 89 
Печатники. . .... 100 `82 83 
Пищевик ....... 100 33 33 
Сахарники ...... 100 100 93 
Строители. ...... 100 141 116 

& Текстильщики ..... 100 зу 91 
Химик ....... > 100 92 73 


Проведенае брони привлекло внамание всего Союза. Начипая от 
разъяснений на ячейках—комсомольцам и завкому—з8дач, преследуемых 
броней, РЕСМ зорко в течение прошедшего года следил на каждом 
предприятии за ходом ее проведения. Это привело к укреплению доверия 
широкой массы рабочей молодежи к РКСМ, поскольку она наглядно 
видела, что РЕСМ являлся активным проводником брони. 


‚Безработица среди подростков. 


Начиная с января 1922 года и по настоящее время количество 
безработвых. подростков с каждым днем возрастает. Так, число безработ- 
ных подростков, состоящих на учете бирж труда па: 


В тысачах %/. 


1 января 1922 года составаяло ...... 9,0 100 
1 апреля 1922 „ ы Е 174 
1 июля 1922 „ и ов мы 30,0 338 
Еоктябрл 1922 —„ : ага; к -а, ЗВВВ 495 
] декабря 1922 , и. Я . 60,0 66т 
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Таким образом, за 11| месяцев 192 года число ‘безработных под- 
ростков, несмотря на проведение брони. увеличилось более чем в ш»сть 
раз. При этом рост безработацы подростков идет быстрее, чем рост 
безработицы взрослых. 33 вторую четверть 1922 года количество под- 
ростков к общему количеству безработных взрослых составляло 8,0°/., 
за последнюю Четверть 1922 года—10,1°/‹. 

В начале рост безработипы подростков шел, главным 0брззом, за 
счет молодежи, служившей в советских учрежденвях, на которую броня 
не была распространена. После же количество безработвых попростков 
стало увеличиваться исключительно за счет нигде ве работающих. 

Голод в ряде крестьянских губерний погнал массы подростков в 
промышленные центры искать работы. Вся эта масса подростков, заре- 
гистрированных на бирже и почта не получающих никакой помощи, 
является беспризорвой. 

Количество безработных подростков по неполным данным НКТ на 
1-е декабря 1922 года составляло около 60.000. Количество это падает, 
главным образом, на Москву—10,422 и Петроград—4,319, что составляет 
к общему числу безработных подростков около 30°/.. На втором же 
месте идут 11 губерний, насчитывающие больше 1.000 безработных под- 
ростков, я 14 губервий—свыше 500 чел. 

Таким образом, 80°/, безработвых подростков падают на 27 про- 
мышленных крупных губерний, а остальные 20°/, распылевы незначи- 
тельными группами по остальным губерниям СССР. 

Жоличество безработных подростков по отношению к работающим 
составляет 27—30°/, (общее количество безработвых по Республике 
достигает до 600.000), по отношению ко всем работникам составляет от 
11—12°/.: „ 

Наша промышленность, которая еще переживает тяжелый кризис, 
не в состоянии этой не квалифицировавной массе лать работу. Школы 
фабзавуча, которще составляют часть завода находятся на содержании 
предорилтия и могут только небольшими частями принимать безработных 
подростков. На общественные работы эта масса безработных без всякой 
квалификации й с недостаточной физической силой тоже не годится, 

Необходимо было найти такие временные меры, которые бы не тре- 
бовала больших затрат и в то же время давали бы возможность некоторую 
часть безработных-подростков удержать от разложения улицы до приня- 
тия их в производство. 

В результате. после долгих исканий, показали свою жизвенность 
дома-мастерские безработных подростков. 

Эга работа, начатая с середины 22 года в Москве, где в пастоя- 
щее время организоване уже 7 домов, вмещающих в себя свыше 1.000 
подростков, широко начала распространяться по Республаке. 

Во многих городах РЕСМ совместно с Отделами Труда организо- 
ваны и организуются такие дома. Результат этой работы вполне удо- 
вдетворигельный. ‚ох 

Учитывая необходимость поддержки развития такох домов, ЦК По- 
следгол решил оказывать регулярную помощь им, ввиде субсидий, и 
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признал в принципе веобходимым во всех пентрах, насчитывающих свыше 
1.000 безработвых подростков, организацию таких домов с мастерскими. 

В некоторых губерниях безработным полросткам оказывается иная 
помотць: организация для них столовых. увеличение денежного пайка и проч. 

На Укравне решено было прикрепить 1.100: безработных подростков 
к заводам, с тем условием, чтобы жалованье им платилось не заводами, 
& комиссиями Последгола. В более предприимчивых губерниях в области 
борьбы с безработицей подростков принимался целый ряд других мер. 

Наличие большего числа безработных подростков заставило РЕСМ 
принять участие в повседневной помощи биржам труда в.их работе и 
в отделении действительно нуждающехся подростков от других. Но глав- 
ной задачей РКСМ за прошедший год было налаживание всемерной по- 
мощи работающих подростков безработным. 

Подчас, сверх общих отчислений в кассы взаимопомощи, работаю- 
щая молодежь сверх того. передает РКСМ средства на номощь безработ- 
ным подросткам. Усилению внимания и борьбе с безработицей среди 
подростков послужили также кампании и «Неделя», проводившиеся 
РКСМ во многих городах. Это привело не только к материальной по- 
мощи, но и к сближению работающих и безработных подростков. 


Заработная плата подростков. 


Новая экономическая политика, кроме того, что ухудшила положе- 
ние молодежи, выкидывая ее из производства, еще значительно по- 
низила при новых формах оплаты труда заработную плату подростков 
по сравнению со взрослыми рабочвми. 

В начале 1922 года половина всех подростков в проазводстве по- 
лучила заработную плату по [-му и ниже 1-го разряда тарифной сетки, 
у, получила по 2-муи 3-му разряду и только незначительная часть получала 
свыше 3 го разрядз. Многие подростки-ученики часто вачего не получали. 

Заработная плата подростка в начале 1922 года составляла при- 
близительно '/, заработной платы рабочего средчей квалифакацаи. Учи- 
тывая, зто такое положение с заработной платой подростков срывает 
охрану ихтрудаи правильное обучение профессии, ЦЕРЕСМ поднял во- 
прос в ВЦСПС об оплате труда учеников от 1-го до 6-го разряда по 
17-ти разрядной тарифной сетке. | 

Это положение давало возможность добиваться ученикам при по- 
ступлении на обучение получать не ниже 1-го разряда и постепенно 
переходить из одного’ разряда в другой. `_ 

Постановление о тарифе улучшило материальное положение нод- 
ростков. 

Фактический месячный заработок подростков за 1922 год вырз- 


жался в довоенных рублях: . 
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т.е. реальный заработок подростка постепенно повышался до сентября. 


2 ыы а зы 


'Практикующаяся система заработной платы учеников, пе указы- 
вает, каким образом и из чего исходить пра вычислении разряда уче- 
нику. Благодаря этому, ученики долго сидят в одном разряде, что вле- 
чет к меньшей заинтересованиоста и успешности в учебных занятиях. 

В последние месяцы профсоюзы проводят измененяе соотношений 
между разрядами тарифной сетки, при чем повышение почти не ка- 
сается низших разрядов, по которым проходят рабочие подростки. 
В связи с этим приостанавливается рост реальной заработной платы 
подростков и представляется возможность понижения зарплаты подрост- 
ков тех предьраятий, которые ваходятся на государственном бюджете. 


| 
Охрана труда и здоровья подростков. 


Проведение хозрасчета в промышленности, ослабленяе аппарата 
надзора за охразой труда, повлекло за собой нарушения рабочего дня 
подростков. | 

.’« нарушений 4-часового рабочего дня для молодежи с 13,3 во 
втором полугодии 1921 года увеличился до 23,8 в 1922 г. 1-й четверти 
и снизился во 2-й четверти до 16,8:*» нарушепия 6-тачасового рабо- 
чего: дня © 5.7 в 1921 году уведачился до 26,0 в 1922 г. в 1-й чет- 
‚верти и во 2-й четверти снизился до 18,8. 

Процент малолетних тоже увелячался: в 1921 году он составлял 
1,] к общему количеству подростков, в 1922 году 4,7, т.-е. в 41, 
раза больше. Но умеяьшалось и количество подростков на вредных ра- 
_ ботах. 

Тяжелые условия военного периода, а также ухудшившееся эко- 
‚номаческое положение молодежи в связи с НЭЦ, сильно отразилось на 
фазическом состоянии подростков. По данным медицинского освидетель- 
ствования около 30°/, из нах больны хроническими и легочвыми болез- 
нями, около 60°/, с-пояиженным физическим развитием и требующие 
серьезного лечения. 

Однако, принятые меры по проведению брови и повышению та- 
рифа, создали более устойчивое положение подростков в производстве и 
не дали возможности разростись нарушениям по охране труда. 

Начиная со второго полугодия 1922 года законы о труде моло- 
дежи стали нарушаться реже. Это видно в умевьшении притока мало- 
летних, в более полном проведении 6-тичасового рабочего дня. 

Проведенное весной йа летом прошлого года органязованное исполь- 
зование летних отпусков подростками дало возможность больное ко- 
личество из них послать в санатории, дома отдыха и колонии. В Москве 
из 4.500 освидетельствованных подростков—2.420 были посланы в дома 
отдыха, 400—в еаватории. 45— ина курорты, остальные получили доба- 
вочные отпуска, или были в летних колониях МОНО. 

Сильно мешает работе по охране труда подростков произведенное 
Наркомтрудом согращение штатов ассистентов инспекторов труда из 
среды члепов РЕСМ. С другой стороны, направлелие работы инспекторов 
труда в стоерову обслуживания крупных предориятий, не даст возмож- 
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ности уделить большого внаманая вопросам охраны труда подростков, 
что тоже влечет к ослаблению надзора и увеличению нарушений норм 
охраны труда подростков. 

По поступакщим за последнее время сведениям, можно отметить, 
что работа ассистентов оживилась и их сокращение принесет ‘только 
врел. Учитывая это, ЦКРАСМ решил настаивать перед НЕТ 06 оставле- 
нпи необходимого штата ассвстевтов, которые бы непосредственно свя- 
зывали работу по охране труда с массама рабочей молодежи и этим 
самым способствовали бы более успешному проводелию--ев в жазнь. За 
прошедтий год РЕСМ актавно принвмал участве в работе по охране 
труда, в виде большого числа нештатлых ассистентов, работавших па 
производстве. Помамо этого, огромное агитационное значенве имели суды 
над эксплоататорами, где РЕСМ выступал как защитник подростков. Все 
это укрепило к нему доверие даже самых отсталых  подростков—ре- 
месленников и кустарей. После издания кодекса была проведена кампания 
его популяризации. | 


Школы фабзавуча. 


Система фабрично-заводского ученичества объедивяет ироизводствен- 
ное обучение молодежи с занятиями по общеобразовательным и спе- 
циальным предчетам а общественным воспитанием учащихся: класс, 
мастерская, клуб, (амоуправленае, работа ячейки РКСМ. 

Удовлетворяя заиросы молодежи и потребности предприятий в под- 
готовке квалифицированной рабочей силы, школа сумела заинтересовать 
не только молодежь, но и хозяйственников. № июлю 1921 года работало 
43 школы фабзавуча, на 1-е февраля их уже было 440, с количеством 
учащихся в вих 36.633. Организующихся школ— 39, учащихся в них 
1.786. На август 1922 года из 42 губерний, где существуют школы 
В 29 губерниях с уставовленной твердой сетью имеетсл: 


‘чащихся 34.628 


4 
“ оргавизующихся ........ 15 ен! 645. 


На железнодорожном и водном транспорте: 


Школ существующих ,.....-.., 138, учащихся 5.303 
‚„ организующихся- сое а м 67 


Больше всего школ издает на металлообрабатывающую промышлен- 
вость-—-160 и железнодорожный и водвый транспорт—138. 

В настоящее время школы обнимают собой около 50.000 рабочих 
подростков, т.-е. около 30—35°/, всего количества подростков, занятых 
в. производстве. 

По некоторым отраслям промышленяости, которые имеют у нас 
в Республике первостепенное звачение, как-то: текстильная, горная, . 
процент учеников по отношению ко всем подросткам однако еще низок. 

На Х Съезде Советов тов. Луначарский в своем докладе, отмечая 
успех строительства школы фабзавуза, осуществляющей учение Марксз 


мата 


о соединевии школы с производством, указал, что школа фабзавуча в 
блнжайшее время должна быть образцом для всей единой трудовой школы, 
а в настоящее время, из всех существующих тицов школ, ближе всего 
приближается к идее трудовой школы. 


Цифры, давные на Х Съезде Советов тов. Преображенским заста- 
вляют подумать о` необходимости развития школ фабзавуча. Наша’ про- 
мышленность охватывает приблизительно около одного миллиона квали- 
фицированных рабочих, которые в течение 30-ти лет уйдут из нее, вымирая. 
Ежегодное пополневие этой силы необхолимо в числе около 50.000 ра- 
бочих сил. Это пополневие должна давать школа фабзавуча. Между тем, 
в настоящее время она дает только 8.000, т.-е. для того, чтобы ежегодно 
приток квалифинированных сил рабочих был нормален, необходимо ко- 
личество учащихся школ увеличить в 6—7 раз. | 

Хозяйственники должвы помнить указанные цифры. 


Школа фабзавуча со своими учебными мастерскими и практическими 
занятиями впроизводстве по существу является частью завода. Из этого 
выходит, что основное содержание по школе вынуждено и должно 
давать само предприятие. Жизвь это целаком подтвердила и ВСНХ 
совмество с Наркомпросом, издал инструкпию, по которой школы фаб- 
завуча целиком переходят на содержание завода. Эта мера еще больше 
укрепила материальную базу школ и делает ее более устойчивой. И 
сколько бы не указывали, что расходы по школе сопряжены с лишними 
накладными расходами для завода, предириятие все же вынуждено со- 
держать школу, если оно в ней заинтересовано, перевод же содержания 
школы на скудные средства Наркомпроса равносилен гибели всех шкоп 
фабзавуча. 

Последний го работы по школам фабзавуча показывает, что школы 
в достаточной мере окрепла и в то же время ясвее определились нужды 
и недостатки школы. Если работа по установленаю внутреннего расио- 
рядка самоуправления учащихся и втягивания их в общественную работу, 
хотя медленно, но все же двинулась вперед, (здесь наш союз думает 
достигнуть в ближайшее время больших результатов), то методическая 
работа из-за отсутствия новых учебников и педагогов, могущих проводить, 
вовые задачи в нашей школе, совершенно отсутствует.. 


Основным вопросом, в настоящее время, в строительстве школы 
является подготовка нового педагога. В связи с этам ЦКРКСМ решал 
поставить перед Наркомпросом и ЦКРЁКП (6) задачу выделения части 
педагогических институтов, как в Москве, так и на местах, исключительно 
для подготовки новых педагогов школ фабзавуча. В частности, Академия 
социального воспатания, теперь приравненная к коммунистическим уни- 
верситетам и ставящая перед собою задачу подготовить нового педагога 
индустриальной школы, совершенно этим не занимается, а продолжает 
из своих студентов готовить гармовически ‚развитые личности © поли- 
техническим образовавием, но совершенно оторванных от производства. 


Наш Союз принялся за эту работу. В Москве создап инстатут 
инструкторов школ фабзавуча. 


- 


‚ Работа в профсоюзах. 


Работа РЕСМ в профсоюзах со времени последнего Партоъезаа уси- 
лилась и углубилась. №е задачей было проведевие через аппарат проф- 
органов работы по улучшению экономического положения рабочей 
молодежи и па этой рэботе привлечевия внимания самой рабочей моло- 
дежи к работе профсоюзов и РЁСМ. 

Общие итоги ее таковы. У вас есть около 3.000 представителей 
ячеек и комитетов РКСМ в фабзавкомы, губотделы и прочие органы 
профсоюзов. Из этого кадра часть уже перешла на профессиональную 
работу, часть переходит. 

Другим основным итогом годичной работы было превращение ра- 
бочах подростков из забитой массы в наиболее активных участнаков 
профдвижения. Нередко сейчас праходится слышать от старых профес- 
сионазистов, Что молодежь на деле начинает подталкивать и ожиздять 
работу профсоюзов. 

Сначала работа РКСМ в профсоюзах шла, главным образом, в орга- 
низационной области; выделялись штатные ипредставатехя. Союз смог 
выдвинуть на эту работу большое колачество активных сил. Вышедшие 
из РЕСМ представители отражали его полностью и проводили его эко- 
номическую программу. Не интересуясь работой среди молодежи, проф- 
союзы, однако, ей не мешали и предоставили возможвость работать 
представителям РКСМ. Наличие презставителей РКСМ дало возможность 
профсоюзам правильно провести броню рабочах подростков и целого 
рада других мероприятий, которые РКСМ ставия перед своей работой 
в профсоюзах. 

Вторым периодом была массовая работа среди молодежи, объединен- 
ной в профсоюзы. Практиковались собрания и конференции, прасно- 
соблялись профсоюзные кампании в молодежи. Ковфоеренций и собраний 
молодежи было за прошедший год огромное количество; именно они же 
в основном подняли активность рабочей молодежи. На этих конференциях 
профсоюзы уже начали более приближаться к работе среди молодежи. 
Основную роль на этих конферевциях играл РЕСМ. Не было ни одного 
случая, чтобы на беслартийных` ковференциях молодежи не проходили бы 
предложения или кандидатуры, выдвигаемые Комсомолом, иногда даже 
не в полвом согласии с профсоюзом. Кампания конференций и вообще 
работа среди молодежи завершалась работой болыпих комсомольских 
«фракций» на прошедших осенью всероссьйскох съездах профсоюзов и 
они пграли активную роль на съездах. В ряде ЦК профсоюзов находятся 
члены РКСМ. 

Третьам периодом была кропотливая, повседневная работа предста- 
вителя ис обслуживанию почти каждого подростка своего района. Разбор 
конфликтов, справки, обследования, отнимали все время. Постепенно 
предетаватель РЕСМ вачинает переходить на общепрофессиональную 
работу. Этим его роль, как представителя молодежи, кончается. Поэтому 
соёчас РЕСМ намерен перезести на общепрофессиональную работу не- 
которую часть оторваюинхся представителей и замопать их своими силами, 
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РКСМ берет на себя работу по подготовке новых калров профработников— 
и он с вей справится 

Следует отметить налаживающаейся обхват Союзом кустарной молодежи. 
Это достигается путем собраний, прикрепления комсомольцев к пред- 
приятаям и т. д. 


Общие выводы. 


Подводя итоги проделанной работе во улучшению положения ра- 
бочей молодежи на основе директив ХТ С‘езда РКП (6), можно с уве- 
ренностью сказать, что эта постановления были вполне жизненны в 
провеление их дало возможность рабочей молодежи и РИСМ встать на 
ноги и завяться вепосредственно воспитательной работой. 

Ближайшей работой всех организаций, заинтересованных в воспи- 
тании молодежи, является дальнейшее укрепление материального поло- 
жения рабочей молодежи. Это в основном сводится к проведению брони 
в тех производствах, где таковая еще не’ проведена. Это вызывается не 
только политическими причинами необходимости сохраненная резервов 
пролегариата, но и хозяйственными, ибо в конечном счете уменьшить 
число непроизводительных расходов и рабочих можно будет разрешив 
вопрос о квалифицированной рабочей силе. А это сводится в основном 
в вопросу о подростках. 

Эти же соображения вызывают необходимость твердой линии в от- 
ношении проведения норм охраны труда и заработной платы подростков, 
ибо отступление в этих пувЕтах означает возвращение на положение 
наиболее эксилоатируемой части рабочего класса. Этого допустить нельзя. 

Проведение брони, укрепление и расширение школ фабзавуча, внутри- 
восоитательная работа в них и подготовка для них нового педагога должны 
явиться закреплением достигнутых нами, улучшений в положении рабочей 
молодежи. 


‚ 


Итоги перуийной работы. 29 


Политико-просветительная работа союза 
в 1922—23 гг. 


В каких условиях приходилось работать? 


Весь 1922 год прошел лля Союза лод знаком роста. Мы вбврали 
в себя новые элементы рабочей молодежи. Налицо—значительное из- 
мевевие в составе членов Союза. Сплошь да рядом он на 40—50—60%/ 
состоит из комсомольцев набора 1922 г. Уровень их политической со- 
знательности и грамотности, конечно, чрезвычайно низок. В Донбассе, 
например, где, всего более сказался рост союза-— политическая проверка 
дала почти 9000 человек (80°/, организации )—Т\ категория— т.-е. поли- 
тически совершенно неграмотных, 

Если таков тот кадр, который преходится воспитывать Союзу 

в городах, по преимуществу, то на окраинах ему приходится иметь дело 
не только с политической неграмотностью, но и с очень значигельной 
азбучной неграмотностью. 
°  Цафры по Кавказу, например таковы: общее количество неграмотных 
членов союза— 7,957 (31,3°/, всего числа членов). По отдельным обла- 
стям этот процент значвтельно повышается—в Азербейлжане процент 
неграмотных членов союза—50, малограмотных—40. В Осетии—коли- 
чество неграмотных поднимается по 85%/.. 

Кадр воспитателей, которым располагает наш союз, 38 этот год не 
только не вырос—а наоборот, несколько сжался. Первые партийцы на 
воспитательный работе среди молодежи, выделявшиеся кое-где губкомами 
после ХГ Партсъезда так и остались редкими исключениями. Состав 
активных работников убыл в связи с очередным набором в партшколы 
и рабфаки и разжижен был в значительной мере за счет новых элемен- 
тов, не имеющих достаточного опыта революционной борьбы и марксист- 
ской выучки, | 

Вопрос о материальной базе нашей воспатательной работы тоже 
не нашел еще себе. благоприятного разрешения. Вся государственная 
сеть исчерпывается 40 клубами п 40 школами политграмоты (это на 
несколько сот тысяч члевов Союза). 

Вся работа должна бы протекать в условвях НЭП роста влия- 
ная улицы, кинематогрэфа, бульварной литературы. Бороться с нами 
приходилось и приходится на каждом шагу. 


зе 


И тем не менее воспигательная работа союза развернулась чрезвы- 
чайно широко, получила подлинный и настоящий размах, сумела до- 
биться огромных достижений в деле развития классового самосознапия 
рабочей молодежи. | 

Поворот руля. 


Чем занимался наш Союз в годы гражданской войны? Мобилизацией, 
советской работой, эгитацией? Достаточно для этого просмотреть наши 
юношеские издания 18—19 гг. Ови представляют с0бой сплошной ло- 
зунг, сплошной призыв. И такой же характер носит вапа «книжная» 
литература. Самой популярной книжкой в союзе в то гоемя являстся 
брошюра Оскара: «Под красное знамя Союза». 

В бурные месяцы 1920—21 гг. союз становигся перед задачей ломки 
этой системы работы. Поверхностная згигация уже ве может удовлет- 
воригь молодежь. Так в Поисках новой углубленной работы вырабатыва- 
ется система ликвидации политнеграмотности членов РЕСМ. Она пред- 
полагала, в порядке обязательности, в течение 5—9 месяцев пропустить 
всех членов Союза через школы политграмоты. 

Совершенно очевидно, что и эта система, явно утопическая, допол- 
няемая непрерывными «неделями», «месячниками» и т. д. не в состоя- 
нпи была удовлетворить запросов молодежи. И только «новый курс» 
просветигельной работы, придание ей большей привлекательности‘и зави- 
мательности, выдвижение целаго ряда форм работы, способных возбулить 
активность у массовика—члена Союза, ставка на красную романтику, 
узитывание и удовнетворенве потребностей возраста, правильная оргави- 
зация, стягивание всей углубленно-серьезвой работы вокруг нескольких 
центров, крепко построенных и между собой слаженных —позволяег сей- 
час к ХПИ Партсъезду наметить уже определенные контуры системы ком- 
мунистического воспитания, осуществляемого нашим Союзом. 

От случайной агитации, от ликвидации политнеграмотности по при- 
казу, мы перешли кв действительно длительной и правильной воспита- 
тельной работе, которая шаг за шагом действительно завоевывает и за- 
крепляет за собой сознание молодежи. 


Комсомольские карнавалы. 


Пробным камнем, на котором мы. испытывали свои силы, были 
наши массовые кампании, из них основные— «комсомольское рождество». 

В одном они основным образом разнились от обычных агитацион- 
ных кампаний: они способствовали развитию максимума активности в 
массах молодежи. Эго различие глубоко характерно для всей нашей ра- 
боты, которая должна рассчитывать и опираться на активность самой мо- 
лодежи. Строя свою воспитательную работу, мы не можем ограничиться 
одними, более или менее обычными, агатационно-пропагандистскими 
мероприятиями. Нужна работа, которая давала бы ВЫХОД ДЛЯ 
большей политической активности, которая есть сейчас 


у молодежи, никогдаеще участия в по анаеской борьбе 
29% 
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не принимавшей, и нужно эту работу строить так, чтобы она могла 
целяком входить как элемент, в систему коммунистического воспитания. 

«Комсомольское рождество» —наш первый опыт в этом направле- 
нии. Это попытка совместить веселый, близкий и понятный молодежи, 
и даже религиозно-настроенным взрослым— карнавал с большой и серь- 
езной антирелигиозвной пропагандой. У нас был всего лишь один ме- 
сяц для подготовки и тем не менее не было ни одного карнавала, где 
не фигурировал бы Вавилонский Мардук или индийский Агни. В смысле 
изучения сравнительной истории религии —карнавал каждому рядовому 
вомсомольцу давал большой толчек. Вынужденный полемизировать с ве- 
рующими комсомолец должен быть всерьез браться за антирелигиозную 
книжку. Ёривая читаемость знтирелигиозной литературы очевь подня- 
лась во всех московских библиотеках, где читает рабочая молодежь. 
А одновременно с тем, как проделывается эта большая кропотливая про- 
пагавдистская работа— проведен был карнавал, в котором молодежь на- 
шла выход для своей энергии и изобретательности. 

В нескольких стах пунктах были проведены антирождественские 
карнавалы. Наспех подготовленные—они не всюду прошли © полным 
успехом, были кое-где шереховатости, но ни из одного места не было 
сведений о провале демонстрации. 

Вот несколько наиболее ярких фактов из описаний карнавалов. 

В Архангельске в шествии участвуют ряженые крестьяне, которые 
тащат сани с попами. У каждого из крестьян надпись «Доколе, Госпо- 
диь!—В Симбирске на карнавале проведена была инсценировка «Крест- 
ный путь человечества». Состояла она из коротких сцен, ставившихся 
на остановках шествия: избиение младенцев, инквизиция, гонение сек- 
тантов и т. д.—Инсценировка имела зрезвызайно большой успех. — 
В Тамбове шествие открывает колоколенка на грузовике, языки колокола 
раскачивают Деникина, Колчака, Пуанкаре, Керзона и т. д. Колокольня 
успешно конкурирует с церковными. 

В другом месте карнавал начался инсценировкой на возвышенной 
площади мифа о Будде. 

После двинулся карнавал. Открывал его грузовик с картонными 
церквами, синагогой, попом и раввином, приплясывавшими при игре орке- 
стра. Дальше подвода с ледяными богами, ряжеными офицерами, нэпма- 
нами, меньтезоками. 

Целый ряд карвавалов открывался шествиями групп божеств, на- 
пример — Озирис, Мардук, Будда, — за ними — христианские божества 
ит. п. 

Наш карнавал---звено, и притом одно из самых крепких, нашей 
системы воспитания. И действуют они на рабочую молодежь зязчительно 
более сильно и ярко, чем десятки наших обычных эгитационных меро- 
приятий. 

В этом отношении очевь любопытно выступление комсомольцев и 
партийцев Донбасса, инсценировавших 9 января, на улицах Бахмута 
«Кровавое. Воскресенье». Сперва по городу проехала в погонах казац- 
кая сотня, расставили пулеметы, Затем двинулось шествие ряженых ком- 
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сомольцев, с иконами и царскими портретами. Но за то—после стрельбы 
иконы и портреты подверглись уничтожению — и комсомольцы вернули 
окружавшие толпы к 1923 г. 

Нам еще самим трудно учесть роль и значение нашах карнавалов. 
Конечно, не они являются центром тяжести вашей работы. Но при пра- 
вильной их постановее, при том условии, что мы будем каждый раз 
вкладывать в них содержание, которое потребует большой предвари- 
тельной работы от каждого комсомольца по изучению, чтобы иметь воз- 
можность хотя бы рядиться, карнавалы сумеют стать одной из форм 
нашей массовой работы, чрезвычайно оригинальной и своеобразной, 
вполне соответствующей типу нашей юношеской организации. 

Г, этому же разряду методов работы относится и проведение Все- 
российского конкурса рабочих ячеек. Эга своеобразная «комсомольская 
олимпиада», которая должна будет ежегодно повтораться, поскольку пер- 
венство ежегодно будет переходить из рук в руки, и которая поможет 
устанавливать наши рекорды в работе. 

_— Мы рассматриваем и карнавалы, и конкурс—-как очень важный 
эдемент в нащей системе воспитания. То, что мы в состоянии их про- 
водить широко, даже в самых захолустных уголках России, свидетель- 
ствует о большой зрелости нашего Союза. 


Как мы „грызем гранит науки?“ 


На У Всеросссийском съезде РКСМ т. Троцкий дал лозунг, кото- 
рый должен лечь в основу нашей работы на ближайшие годы. По всей 
России прокатились эта слова, нет такого комсомольца, который их не 
знал бы. 

Можем ли мы констатировать, что этот лозунг полностью нашел 
уж себе праменение?— Этого сказать нельзя, но также определенно 
можно установить, что Союз переживает переходный год, который дает 
освование предполагать, что следующая зимняя кампания будет орга- 
низованной «учебой» комсомольца. 

В отношении внутренней, правильно и длательно поставленной про- 
светительной работы у нас наблюдается полвая чресполосица. 

Воронежская городская организация нз 1.200 своих членов не 
имеет ни одной школы политграмоты и только несколько по- 
литкружков, охватывающих едва одну десятую часть организации. В Яро- 
славле статистика занятий кружков дает такие цифры: 

В марксистских кружках—18 человек. 

В драматических кружках-—174. 

Соотношение более, чем невыгодное” для политических кружков. 
В декабре еще процентный охват постоянными формами просветительной 
работы членов Петроградской организации (политшколами, кружками, и 
т. д.) не достигает и 10%/, (сейчас он значительно выше). Еще кое-где 
встречаются факты отрицания возможности ведения серьезной работы 
Союзом, на Рсе факты характерные для уже отходящей в прошлое-эпохи. 

`Вот другой рад цифр, характерный для другах организацай. 
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В Самаре—807/, организации заняты в политкружках, которых по 
одному городу имеется тринздцать. 

В Тульской губернии имеется 15 кружков, 16 политшкол, 45 по- 
литаческих кружков, 14 коллективов пропагандистов. По городу Туле-- 

30°/, комеомольцев втянуты уже в постоянные формы политпросвещения, 
по губернии этот процент значительно выше. 

На Украине проведение всеукраанской политироверки КСМУ 
(выяснившей факт массовой политбезграмотности членов союза) дало тол- 
чек к массовой учебе. — Удалось создать и закрепать ценую сеть учреж- 
дений— коллек явов пропагандистов и политкружков—которые широко 
охватили всю’ оюзную массу. 

В Западном крае, в Витибске, Смоленске—в кружках занято от 1/3 
до 1/2 всей организации. 

Массовой политической учобы, судя по этим данным, у нас еще 
нет, но все данные говорят за то, что она будет. 

Есть уже, однако, два достаженя в деле политического просвеще-‘ 
ния которые дают основание расчитывать на дальнейшие успехи. 

Прежде всего это закрепление одного из узловых центров нашей 
работы—пропколлективов. 

Союзный агитатор и пропагандист не похож на партийного. Запас 
его сведений и знаний очень невелик, любое изменение в международном 
положении, те или ивые события, необходемость организования той или 
иной годовщины — могут застать его врасплох. Нет у вего и методаче- 
ского опыта. 

Все это устравяет совершенно новая форма— объединение пропа- 
гандистов, на основе принципа «учиться— уча», в форме пропколлективов. 
Пропколлектив—это центр союзной мысли и общественности. Он обду- 
мывает все вопросы союзной практики. Он дает матервал к каждой те- 
кущей кампании и притом в вем не только «накачивают» матервалы, 
но и дают методаческие указания, как этот материал использовать. —- 
Таким образом, будуча жизненно необходимым— коллектив постепенно 
ставит дело учобы активиста. 

Таких пропколлективов у нас по России уже около 
400. Особенно удачно работают они на Украине, в Донбассе, где их до 
50. Факты развала коллектива редки, единачны и о не харак- 
терны. : 

Пропколлективы—это отвоевзнизя нами за эту зиму 
позиция. Они будут одним из основных шарниров в н3- 
шей складывающейся системе комвоснитания.— Вместе с 
тем они является массовым союзным коллективным методом. 

Тот же несколько новаторский подход, вполне объясняемый, поскольку 
Союз имеет дело с совершенно иным пластом, иным положенвем-—имеет 
место в вашем Союзе при определении формы визового звена нашей 
работы. В целом ряде организацай более громоздекая форма политшколы 
уступает место более эластичному политкружку с значительно видоиз- 
мененной программой. 

Ее первый пикл носит название «от мотыги к машине». Цикл о 
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капитализме «Машина и машинное производство». Самая методика 
кружка строится так, чтобы в яркой форме развернуть только освовные 
полатические знания, возбудить в слушателе—по большой части никогда 
еще не читавшем политические книжки— интерес к знаниям, в чтению. 

Этой же цели служит цикл клубных вечеров по политграмоте, сопро- 
вождаемый туманными картинами. | 

Союз имеет дело с подростками, которые мало знакомы с капитали- 
стическим гнетом. Этот рабочий подросток требует к себе сложного, 
комбинированного подхода. Подходом к нему является «комсомольское 
рождество и пасха». Подходом Е нему будет книжка «комсомольцы в 
дебрях Африки». Так, постепенно всеми этами путями беря его в.руки, 
мы через волшебный фоварь приведем его к политкружку, легче и зави- 
мательней построенному. Это время не за горами. 


Красная. романтика. 


На У Всероссийском Съезде т. Бухарин вполне правильно и свое- 
временно поставил вопрос о необходимости, в целях «освобождения» 
юношеской психологаи цёликом и полностью, создания положительной 
красной романтики. 

Наши достижения в этой области еще сравнительно незначительны, 
но уже имеются. 

Впервые вопрос о романтике поставлен был нз Украине. Он стал 
там в плоскости борьбы с национальной романтикой, чрезвычайно дея- 
тельно использовывавшейся всякими атамаачиками, чтобы увлечь моло- 
дежь «по лесу» в банду. Т. Раковский, в одном из своих докла- 
дов на Всеукраинском съезде КСМ этот момент выдвинул и под- 
черкнул. Отсюла явилась задача развенчать в глазах молодежа: «сечь», 
гайдамачину, Железняка и Гопту, образы старых казаков и гетманов. 
Отсюда выросла очень интересная серия книжек: «Як жили наши диды», 
которая впервые использовала материалистаческое понимание истории 
для изучения украинского прошлого, но действовать одним отрицанием 
на молодежь нельзя и явилась необходимость в сознании романтики по- 
ложительной. Пранятие КСМ шефства над корпусом червонного каза- 
чества эту необходимость резлизовало. 

Чрезвычайно красочная история корпуса, участвовавшего в самых 
важных моментах гражданской войны, насыщенность ее боевыми, лрамати- 
ческима эпизодами, путь корпуса от Чернигова до Дона, и от Ростова до 
Львова и Карпат-—дали возможность развернуть перед молодежью картину, 
воторзя ее захватывает, О «женезном рыцаре» —Примакове, и «ружауль- 
парке» Богинском знает каждый комсомолец. Великолепных результатов до- 
бился Полтавский губком, издававший нового «червонного кобзаря», где 
целиком сохранен старый речитатав и форма песен для кобзы я вложено 
содержзние— всей истории червовцев, с их «атаманом Примаченком». Эти 
песни распеваются уже под заунывную музыку кобзы, и как червонско- 
комсомольский гимн (тоже на мотив старой очень популярной, национа- 


листической, украинской песни) пользуются огромной ПОЮ среди 
крестьянской молодежи, 

Не таках еще значительных результатов добились мы вокруг флота. 
Но и здесь определяющая романтика флотской жизни, быта моряка и в 
особенности, судовой технаки, истории флота, превращающейся в океан- 
ский гигант, уже создается. 

Более чем интересны те частушки, которые распеваются уже ком- 
сомольцами по всем губерниям, где: 


«Ленин Троцкому сказал: 
Комсомольский адмирал, 
Посмотри-ка в Англию, 

Нет ли флота Врангеля!» 


Чтобы изучить быт моряка—повытягивали старые сборники Дзм, 
откуда выуживаются и учатся наизусть морские пословицы, «Рассказы 
сумасшедшего матроса», чтобы найги в них полный словарь морских 
терминов, от «Аврада» до «Якоря». 

Нет ви одной юношеской газеты, где бы не было романа «Юнга 
с Коршуна»; или чего нибудь в этом роде. Очень важно отметить, что 
нигде эта литература не вдается в бульварность. 

Союз проделал большую работу по изучению революционного про- 
шлого флота и широко ознакомил с нами рабочую молодежь в «неделю 
флота». 

Одной флотской романтикой ограничиваться нежелая. .Опре- 
деленным ореолом нам нужно будет окружать и прошлое партии. Пер- 
вый шаг к 9этому—ознаменование 2-тилетия партви. Союз приурочи- 
вает к нему проведение цикла клубных вечеров «Железвая кагорта», 
выделение старших, почетных вомсомольщев_ с 25-тилетним пзртайвым 
стажем и т. п. 

Красная романтика—другой, очень важный элемент в нашей си- 
стеме. Она завимает еще недостаточно много места, о ней слишком много 
говорят и гораздо меньше делают, но приступ и достижение в этой 
области у Союза ва лицо. 


Очаги комсомольской общественности. 


Еще одно звено неразвывно вилетается в нашу работу это ком- 
сомольские клубы. На государственном снабженви их имеется всего 
лашь сорок пять—фактически их число болыше раз в десять и дохо- 
дит до 400. Конечно, и эта цафра чрезвычайно мизерная для такой 
огромной организации. 

Есла в обще-республиканском масштабе вопрос о клубах больной 
и до сих пор не вырешена даже проблема содержания внутриклубной 
работы,—союзные клубы, по общему признанию всех внешкольных ра- 
ботников, самая живая и здоровая часть всей клубной сети. 

Работа наших кл)бов, в мелочах даже, чрезвычайно своеобразна. 
Нигде, например, почти ие практикуется система хорошо налаженной 
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плакатко-антлаговой работы. Она предоставлена всецело кинематографу. 
А в наших клубзх ова поставлена очень подробно. Вот пример: 

Клуб рабочей молодежи. 

Отчего мы спам? 

Одну треть своей жизни человек отдает сну. 

Знаешь ли ты, почему? 

Если нет—прихода на доклад такого-то числа и т. д. 

Или (к рождественской пропаганде): 

Следите! 

Сегодня вы узнаете, 

Как рождаются боги. 

Такая плакатно-антлаговая работа чрезвычайно важна для того, 
чтобы привлечь внимание мололежи. Этим же объясняется, почему 
нашя клубы очень тщательно и внимательно обдумывают вопрос о заго- 
ловке лекции. Мы не проводили докладов о планетах, а даем заголовок: 
«Общество полега ва луну» «Сигналы с Марса» и т. д. Лекция о мз- 
шине в сельском хозяйстве идет под назвавием «Макула Селянанович 
н& стельном коне». Конечно, дело не огравичивается заголовкама— 
самая методика лекцаонной работы в наших клубах чрезвычайно свое- 
образна. Неустойчивое внимание молодежи требует от лектора приспо- 
собиться и увлечь аудиторию, требуег иллюстрации лекции туманными 
картинами, диаграммами, снимками и Т. д. 

Посещаемость наших клубов более, чем велика. Не меньше 50—60°/, 
членов районов почти ежлневно бывает в клубе. Клубные вечера, а 
особенно самодеятельные вечера со своей районной устной газетой, со 
своими постановками посещаются более, чем охотно. 

Два недостатка, от которых страдают обычно клубы —очень текучая 
и пассивная, проявляющая мало интереса, аудитория и малая активность 
ее—по отвошению к нашим клубам совершенно не сказываются. На- 
оборот, десятки методов оживления клубов и вечера вопросов и отчетов, 
и политфакты, и коллективные доклады и т. д.—не дают все-таки пол- 
ного выхода для энергии клубиста. 

Конечно, такая положительная картина наблюдается не всюду. На 
окраинах, в глухих уездах наши клубы влекут жалкое существование. 

Но всюду, где наши организацин мало-мальски вышли на широкую 
дорогу—клубы наши являются подлинными очагами комсомольской об- 
щественности, котлом, в котором бурлит полная активности молодежь и 
с другой стороны—ивтереснейшей лабораторией, где создаются вовые 
методы революционного внешкольничества. 


Создали книги для молодежи. 


Не менее значительны наши достижения в области издательской 
работы. 

Еще год назад мы ие могли предложить молодому рабочему, ни- 
какой книжки для чтевия, для него написанной. Новой рен мы 
естественно еще создавать не могли, 
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Мы начали с другого конца. Мы поставила на службу комсомолу 
всех, от совершеняо чуджого и враждебного революция Леонида Андре- 
ева. до Виктора Гюго и Генриха Сенк»вича. В одном и том же сбор- 
нике мы себрали произведения Чехова и Демьяна Бедного, Андреева и 
комсомольца венгерца Лекзя. Нашему издательству удалось, путем этого 
на первых порах неестественного объединения, собрать и продвавуть в 
гущу молодежи историю рабочего подростка, озвакомать с прошлым мо- 
лодежи при капитализме в России, и сейчас— на Западе. 

Эту задачу мы выполнили не только при помощи беллетристики. 
Ей служили и выборки из [-го т. «Капитала» Маркса, и «Положение ра- 
бочего класса в Англии», и изданы особо, как сборник: «К. Маркс и 
Ф. Энгельс», «Детский труд», и изучение—нз фоне «Червой стравы» 
горной промышленности— положение горнядкой молодежи в прошлом и 
собирание всех картин из жизви рабочей молодежч. (И. Рабинович. Дет- 
ский труд в обществе.) 

Так создан остоь для литературы, которую мы спокойно сумеем 
передать рабочему— подростку и на которой мы будем учить его и 
‚воспитывать подлинного коммуниста. 

Мы продвинулись и в’ отношении нашей периодической печати. У 
‚ нас имеется уже свыше пятидесяти регулярно выходящих юношеских 
изданий (еженедельных газет) и около пятнадцати журналов. Эти юно- 
шеские издания представляют нечто изумительное по своей живучести и 
стойкости, не пользуясь ни откуда, ни какими пособиями, имея фоед в нучшем 
случае два-три миллиарда, —они не только успели в большинстве мест 
за год перейти на самоокупаемость, но‘имеют уже тираж за 300.000 экз.— 
Одна только Московская «Юношеская Правда», распространяющаяся 
только в пределах Московской губернии, имеет 35.000 читателей. Эта 
ювошеская печать интересна ве только своей стойкостью. По своей тех- 
нике по своему содаржанию—она почтя всюду стоит нисколько не ниже 
провивциальной партийной прессы. 

Большим завоеванием явалось издание журнала «Молодая Гвардия». 
Уже в течение первого года своей работы он завоевал себе почти 
15.000 читателей. 

Создание латературы — совершенно необходимая вещь для постановки 
воспитательной работы. Приступ к этой работе за этот год был сделан 
и сделан удачно. Издательская работа—еще одно из наших достижений. 
за этот год. 


Армия. Флот. Комсомол. 
{В 1922—23 гг.) 


Сократив армию с 51/, миллионов до 600.000 человек, мы все более 
приближаех ее к состоянию кадров для многомиллионных пролетарских 
и крестьянеклх резервов. Каково: же состояние этих резервов, какова их 
подготовка? 

Все помнят, как прошла мобвлизация 1901 года. Военные работ- 
ники говорят о ней, как об одной из самых удачных. Не было дезер- 
тирства, не было недовольства. С музыкой, с революцаонными песнями 
новобравцы отправлялись к воинским пунктам. Успех мобилизации 
1901 года— результат повседневной грандиозной работы, которую ведут 
комсомольские организации. 

В деревнях, на фабриках, в местечках, в глухих захолустьях, всюду, 
где есть ячейка РКСМ, изо-дня в день велегся пропаганда и агитация, 
разъясняется, что такое армия, зачем идет призыв, каково его значение. 

Распропагандированный Комсомолом 1901 год ушел в армию. За 
ним на очерели 1902 и 1903 годы. Здесь идет допризывная подготовка. 
Комсомол работает в самом тесном контакте с органами Всеобуча. Он 
дает туда сотни работников. Вся полатработа среди допризывников,. ве- 
детея преимущественно Комсомолом. Комиссары площадок, политруки, 
политкомы допризыввиков—все члены РКСМ, посланные им специально 
на эту работу. На учете Всеобуча состоит 2.100.000 человек, роливших- 
ся в 1902 и 1903 гг. и обязанных пройти допризывную подготовку. На 
первое января 1923 года 806.246 человек уже прошло курс военного. 
обучения и сдали выпускной экзамен. Это значит, что около 50%/, про- 
граммы уже выпошнено. 600.000 человек (еще 50°/» оставшегося коли- 
чества) проходят подготовку в настоящее время. 

Но—это не только одна муштровкз, это не только «военобуч». 
Наравне с этим в отрядах допризывников развернута силами РЕСМ гро- 
мадная политизческо-воспитательная работа. Мы имеем 1.300 пунктов 
военного обучения допризывкиков, на них по 1—2 политрука-комсомоль- 
Ца. Это значит—2'/, тысячи политработников. 

Среди довризывников мы имеем большое количество азбучно-негра- 
мотных,— комсомол и здесь берется за работу. Но здесь трудвее, злесь мы 
сами имеем мало сил. Все-таки мы создали ряд школ по ликвидации 
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неграмотности. Мы пропустили через школы и обучили до 20.000 до- 
призывников. В Петербургском округе—-ликвидация неграмотности дове- 
дена до 60°/,. На одной Украине летом 1922 года мы именем 206 спор- 
тивных клубов, вокруг которых концентрируется 12.779 рабочих, 3.556 
врестьян, 9.383 интеллигентов и служащих, из них членов партии и 
КСМ 5.000 человек, остальные —беспартийные. 18.168 чел. беспартий- 
ной молодежи варятся в комсомольском соку. 

Но мы видим и слабые стороны в этой области работы. Мы знаем, 
что и в рядах допризывнлков бывают дезертиры. Это значит, что наша 
политработа еще недостаточно сильна. Комсомольские организации ведут 
беспощадную борьбу с дезертирством, путем усиления политико-просве- 
тительной работы. 

Всероссийский Съезд РКСМ постановил усилить работу среди до- 
празывников Всеобучу и Пур, парторганам и соворганам на мостах 
‚нужно притти на помощь Комсомолу в той работе, которую он взял на 
себя. Только тогда мы можем ручаться, что красноармейская смена бу- 
дет надежна. 

Молодой рабочий и крестьянин должен занять и комаздные посты 
в армии. Комсомол и здесь ведет работу с присущим ему подъемом и 
энергией... , 

На 1-е декабря 1922 года в военно-учебных заведениях Республики 
была 121 ячейка РКСМ, насчигывающие 9.153 человека, из них около 
23°/, членов РКИ. Проведенная Союзом мобилизация на военные курсы 
дала процент выполнения—130%/,. За один год с [ГУ до \ Всерос- 
сийского съезда РИСМ (сентябрь 1921 г.— сентябрь 22 годы) №0мсомо- 
лом дано в военно-учебные заведения свыше 20.000 человек. Все моби- 
лизациа были добровольны и проходили с большим подъемом. А сколько 
ушло без всяких регистраций, сколько через местные организации п 
военные органы ушло в школы? 

Комсомол выполнил свою задачу—он дал полатически-надежных 
коммунистов-командиров армии. 


После Х]-го Съезда РКИ широко развивается новая форма помощи 
армии —шефство. ГУ Всеукраанский съезд КСМУ в мае 1922 года при- 
нимаег шефство над покрывшим себя славой в годы гражданской войны 
корпусом Червонного казачества. Наши украинские товарищи взяли на, 
себя благодарную задачу рассказать. молодежи историю борьбы и побед 
корпуса. Молниеносно создается богатая литература, распространяются 
тысячи экземпляров, портретов руководителей короуса, пропаганди- 
руется их работа. Национальной ромзнтике, гнездящейся в молодом ук- 
раинском селе объявлева война, создается новая романтика — революци- 
онной борьбы. Шеф делает корпусу первый крупный подарок. Он вли- 
вает в его ряды свыше 800 казаков-комсомольцев, берет на себя попе- 
чение о семьях казаков. 

Начанание украинского комсомола предложвл РЕСМ.,У ва 
сийский съезд РКСМ принимает шефство над Красвым военном флотом 
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Республики. Комсомольские организации повели энергичную флотскую 
пропаганду всеми методами: через литературу, листовки, плакаты, путем 
торжественных заседаний, митингов, подарков, предварительных сборов. 
Но пропаганда окончена, агитация прошла. Первод торжествевпых засе- 
даний кончился. Комсомол бросает клич «на помощь флоту». 

За последние две мобилизации во флот мы дали 4.738 комсомоль- 
цев. Мы почти обновили флот. Ёто эти добровольно ушедшие во флот 
комсомольцы? 3.078 человек рабочах (65°/,), 1.182 крестьян (27°/,), 
314 прочих (8*/,). Народ грамотный, сознательный. 

Не остались в сторове и флотские школы. Мы дали туда 300 ком- 
сомольцев. Еще летом прошлого года украинские организации комсомола 
дала во флотские школы 250 человек. 

Мобилизация проходила отлично. Такого энтузиазма даже в Ком- 
сомоле не бывало. ВЦЕ собразись груды негодующах телеграфных з3- 
просов из губервий, которые не были включены в разверстку и не полу- 
чили возможности послать комсомольцев во флот. Требовали, просили 
увеличить наряды. | 

Вслед за волной добровольчества мы провели ряд кампаний мате- 
риальной помощи. Мы еще пе имеем пока полных результатов этой кан- 
пании, но предварительные цифры’ по части губерний (конечные резуль- 
таты превысят их в несколько раз) таковы: собрано — 423.851 руб. 
(дензн. 23 г.) 1 маллиард Хорезмскими знаками, 12 тысяч рублей золо- 
той валютой, 1653 пудов хлеба, 2250 пудов пшеничной муки, 2.000 пу- 
дов проса, 1.400 пудов ржи и т. д. Теперь мы приступили к выполве- 
нию наряда на обувь, белье и другое обмундирование. 

Мобилизация 1901 года, допризывная подготовка, политработа среда 
допризывников, командные курсы, военные школы, червонное казачество, 
флот—вот вокруг какой оси строил свою работу Комсомол за время с 
Х[-го до ХП-го Съезда РКП. 


————— 


Работа РКСМ среди детей. 


‚ Пролетарское детское движение, как одна из форм мирового рабо- 
чего движения, возникло в момент обостренной классовой борьбы в 
1920 году в Германии. | 

В условяях усиливавшейся реакции, после крушевия революциов- 
ных выступлений немецкого пролетариата, Германский Коммунистический 
Союз Молодежи выбросил лозунг организации пролетарских детей в це- 
лях их классового коммунистического воспитания нз почве конкретной 
революционной борьбы в реакционной немецкой школе и путем актив- 
ного их участия в общей политической жизни всей рабочей молодежа и 
всего рабочего класса. Этот лозунг был подхвачен огромными массами 
рабочих детей и, в течение какого нибудь года, коммунистические дет- 
ские группы выросли во внушительную силу, активно борющуюся плечо 
к плечу со своими отцами и бральями. ГКИ учла огромную важность, 
выдвинутой самой жизнью, работы и выделила ряд актавных товарищей, 
Ка на руководящие, так и на низовые руководательские посты. Вскоре 
‚движение стало массовым, перебросвлось в соседняе страны, 

КИМ вынужден был создать специальный орган по руководству 
детским движением в виде Международного Бюро детских групп и при- 
няться з& разработку методических указаний, в которых ощущался боль- 
шой недостаток. К концу 1922 года детские групаы существовали в 
следующах странах: Германии, Австрии, Чехо-Словакии, Дании, Голлан- 
дви, Италии, Норвегии, Швеции, Болгарии, Англяи, Франции, Америке 
и России. 

С 16-го по 19-ое сентября 1922 года в Берлине было проведено 
1-0е совещание руководителей. детского движения, посвящевное, главным 
образом, методике массовой работы с пролетарскими детьми, на котором 
присутствовали представители от всех комсомолов Европы, ведущих эту. 
работу. 

К этому времени наметились уже основные формы русского дет- 
ского движения, возникшего в феврале 1922 года. 

Коммунистаческие детские группы России возникли в условиях, 
совершенно отличных от Западно-Европейских, в условиях относительно 
спокойного строительства Советского государства. Поэтому РКСМ, с са- 
мого начала своей работы с пролетарскими детьми, ставил своей основ- 
ной задачей — классовое коммунистаческое воспитание, не на почве 
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активной революционной борьбы на улице, в школе и пр., как это было 
в Германви, а на почве втягивания детей в общественную жизнь рабо- 
чей молодежи и взрослых рабочах, в строательство и укрепление Совет- 
склх школ, детдомов, путем эктивного участия детей во всех политиче- 
ских событиях, революционных демонстрациях, праздниках, как формах 
массового коммунистического воспитания. В то же время, перед союзом 
встад вопрос о согласовании этого почина со всей воспитательной ра- 
ботой органов Наркомпроса, его школ и учреждений Соцвоса, и об 
определении форм и методов массовой работы с пролетарскими детьми. 

Мы вмели возможность, благодаря налачию полного политического 
и эдминистративного господства в стране, попытаться использовать те 
методы, которые имела буржуазная практика, но которые не могли 
использовать западно-европейские товарища, по весьма непонятной ори- 
чиве—боясь зэхвата коммувистическех детских групп в рука буржуззаи 
и ее молодежи. 

Московскому Комитету РКСМ было поручено использовать в работе 
с детьми отдельные методы авглийской системы массового воспитания 
«скаутивг», которое получело такое широкое распространение во всех, 
положительно, странах Европы и Америки, и которая охватила огромные 
массы опролетарсках детей (более 2.000.000) в форме внешкольных, 
самодеятельных внутри, организаций, в целях их буржуазно-милатарист- 
ской обработки. 

Московский Комитет начал эту работу, как опыт, и привлек к ней 
наиболее передовую и практически-ценную часть руководителей старой 
скаутской оргавизации в России, безуспешно пытавтуюся все же в на- 
чале под флагом новой организации возродить свои старые ячейки. В ре- 
зультате практической внешкольной работы с детьми пра фабриках и 
заводах, выявились основные линии ее, и майская Всероссайская кон- 
феревция РЕСМ постановила распространить опыт Московской органи- 
зации на другие союзные организации по всей РОФСР. С тех пор, по 
‘почину местных организаций РСМ, стали возникать во всех местно- 
стях Республики новые детские группы, работавшие по собственвым 
программам и планам, так как никакого печатвого материала еще не 
было издано. 

У\У Всероссийский Съезд РЕСМ подытожил работу местных орга- 
низацай и дал ясную формулировку основным направлениям в развитии 
детского движения. Основные положения тезисов, принятых съездом, 
сводились в следующему: | 

1. В основу коммунистического детского движения кладется при- 
учение детей к; 

а) социальному сожительству, 

6) общественному труду, 

в) к классовому идезлу, 

Г) активвости в борьбе за этот идеал, 

д) стремлению к знанию. | 

2. Детское движение охватывает, главным образом, неорганазован- 
ных пролетарских детей в возрасте от 11—14 лет, путем организации 
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отрядов юных пионеров пра крупных фабричво-заводсках предприятиях 
и в рабочих районах. ‚ 

3. Содержание работы определяется двумя моментами: 

а) особевностями и наклонностями детей данного возраста, и 

6) общими классовыми задачами продетараата. Основой детского 
движения, поэтому, является длительная, воспатывающая игра в юные 
пионеры пролетарского государства, которая связывается с самой жизнью 
рабочего класса, в первую очередь рабочей молодежи, дает возможность 
вовлекать в организацию огромвые массы детей рабочих и на основе 
самодеятельности и активности воспатывать их в коммунистическом духе. 

Через всю деятельность детских групп проходат красной натью стре- 
мление стать пионером коммунистического общества, стать активным герои- 
ческой борьбы пролетариата и овладеть знаниями, чтобы укрепить рабо- 
чую власть и покорить себе природу. 

4. Организационные формы дважения таковы: 83—10 ребят объединя- 
ются в первичную ячейку—звено, которое избирает себе важатого и 
помощниЕз. 4—5 звеньев образуют отряд, во главе которого стоит Со- 
вет отряда, действующий, главным образом, через вожатых; отряды объ- 
единяются в дружины, состоящие при Комитетах РЕСМ В уезде или 
районе образуются советы, состоящие из практических работников, пред- 
ставителей коматетов РКСМ, ОНО, женотдела и др. Все руководители 
утверждаются комитетами РКСМ. При губкомах и ЦЕ создаются 
Бюро Детских групп, назначаемые губкомами и ЦКРЕСМ. 

5. Все другие детские организации—внешкольные, если они Не мо- 
гут быть частнчно влиты в новые, по условиям своего классового состава- 
или вепролетарского духа, распускаются через органы ОНО и их ру- 
ководители, в случае возобновления подобной работы без ведома комите 
тов Р.К.С.М, привлекаются к ответственности. _ 

После принятая этих тезисов, работа во Всероссийском масштабе 
стала расширяться, и Центральный Комитет выдвинул на первый ллан 
создание своих инструкторов и укрепление существенных органвзаний. 

2] января 1923 года в Москве была созвана Г конференция про- 
летарских детей, объединенных в отряды юных пионеров Москвы, кото- 
рая в числе 132 делегатов, бощее чем от 500 ребят, выявила ярко рево- 
люционное настроевие детей, их тесную связь с Комсомолом и порази- 
тельную организованность в решевии своих дел. Г этой Конференции 
была выпущена «Памятка Юного Пионера» с многочисленными илюстра- 
циями и революционными рассказами ‘для детей, вляющаяся большим 
толчком к организации новых отрядов. 

В настоящее время в Москве и Московской губервии насчлтывает 
до 25 отрядов, объедипяющих до 2.000 детей, а по России детские 
группы иуеются на Украине (начавшей работу по ивой слстеме--«Юные 
Спартаки»), в Белоруссии, Вятской, Ярославской, Тульской п Орловской 
губерниях, Туркестане и др. В некоторых, неперечислевных здесь, об- 
ластях—дважение политически еще не оформилось. В Москве уже боль- 
шинство отрядов имеют руководателей— комсомольцев, и к веене будет 
первый выпуск 100 инструкторов фабризчно-заводских ятеек РКСМ, 
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готовящихся сейчасв районных и уездных школах инструкторов детсках 


00. 

7 При ЦКРКСМ создано бюро детских коммунистических групи, 
которое подготовляет печатные изтериалы и дает руководящие указания 
местам. В его состав входят: т. Крупская, преуставитель Главсоцвоса, 
политпросвет ЦКРЕСМ и практические работвики Москвы. Летняя ра- 
бота РЕСМ безусловно даст толчек в созданию новых детских групи, 
а накопленный опыт дает уверенность в широком развитии всего дела 
и в важности его, как в отношении коммунистического воспитания неорга- 
визованных еще детей, так и в отношении революционизирования нашей 
массовой шЕолы и подготовки надежных пролетарских резервов РКСМ. 
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Дорогой тобарии! 


Постановлением ХТ с'езда Р. К. П. Ивдательство „КРАСНАЯ 
НОВЬ* было превращено в партийное издательство популярно- 
агитационной, антирелигиозной, марксистской литературы. В тече- 
ние года, прошедшего со времени принятия этого постановления, 
вся работа Издательства была направлена к проведению его в жизнь. 
С результатами этой работы в различных областях и с нашими 
дальнейтими планами дает полную возможность ознакомиться 
выпущенный нами специально к Х! сезду Партии для его делегатов 
„Проспекиг Издательства. 

Мы просим Вас, товарищ, внимательно ознакомившись с этим 
проспектом, сделать нам все необходимые указания. 

Идет ли работа нашего издательства в направлении потребно- 
стей мест? Издаем-ли мы ту литературу, которая нужна местным 
партийным организациям для их работы? Какие пробелы в нашей 
деятельности? Доходит-ли д0 мест выпускасмая нами литера- 
тура? и т. 9. 

Издательство не мыслит себе дальнейшей плодотворной работы, 
прежде всего расчитанной на снабжение мест популярной полити- 
ческой, марксистской и антирелигиозной литературой вне самого 
тесного контакта с местными партийными организациями. Лишь 
при этом условии можно надеяться на то, что наша книга дойдет 
д0 читателя, для которого она предназначлется, т. е. для пар- 
‚че тийного, рабочего, крестьянского читателя. 


Издательство „„Ёрасная Новь® 


